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GJU-Exfolgsgeschichte
wird fortgesetzt

Hoch motiviert, zuverldssig und gut ausgebildet

Bereits seit einigen Jahren gibt es eine erfolgreiche Zusammenar-
beit mit der German Jordanian University (GJU) in Amman. Ziel
war und ist es, Mitarbeiter fiir die Projekte in der MENA-Region,
vor allemin Saudi-Arabien und in den Vereinigten Arabischen Emi-
raten, an Bord zu holen und fachlich weiter zu entwickeln. Heute
unterstiitzen 14 GJU-Absolventen an verschiedenen Standorten auf
der arabischen Halbinsel aber auch in Deutschland die Projektar-
beit. Sie sind im Projektmanagement, in der Planung und fiir
koordinierende Aufgaben eingesetzt. Dabei arbeiten sie Seite an

Seite mit erfahrenen Kolleginnen
und Kollegen aus Deutschland
und erhalten so das Know-how
der Deutschen Bahn on-the-job
und durch spezielle Schulungen.
Sie fungieren dabei als ein integ-
ratives Bindeglied zwischen der
deutschen und der arabischen
Kultur und Arbeitsweise.

Die Mitarbeiterintegration in die
DB International hat die Region
Naher/Mittlerer Osten als Bei-
tragzum DB AWARD 2015 in der
Kategorie ,Unternehmenskultur”
eingereicht. Wir wiinschen viel
Erfolg.

,DIE JEWEILIGEN STARK

Lars Lipécz

Bashar Afghani (rechts) iiberpriift
mit Dr. Klaus Hofmann (Design
Review Manager) die Lage der
Technikgebdude am Streckenplan,
Haramain High Speed Railway
Project, Biiro Jeddah

EN SOLLTEN GENUTZT

WERDEN, UM DEM MARKT EINEN SCHRITT

Auslandspraxis in Thailand

Fachliche und kulturelle Exrfahrungen flihren zu neuen Horizonten

VORAUS ZU SEIN. DAZU MUSSEN WIR
ALLE DIE ARMEL HOCHKREMPELN
UND UNS IN DEN INTEGRATIONS-
PROZESS EINBRINGEN.

Mahmud Quraischi (DBI),

senior Projektleiter, Hamburg

Als Trainee

in Saudi Arabien

Begeistert vom Projekt in der Wiiste

Fiir rund 8 Wochen hatte Simon
Hermes im Friihjahr seinen Ar-
beitsplatzim Niirnberger Biiro der
DB International mit einem in
Jeddah getauscht. Im Rahmen sei-
nes Dualen Studiums sammelteer
im Haramain High Speed Rail
Projekt wichtige Auslandserfah-
rungen. Kurz vor Ende sprach er
mit uns iber seinen Einsatz:

»Allgemein gesagt - ich fiihle
mich hier wohl und bin dankbar
fiir die Erfahrungen, die ich ma-
chen darf - sowohl fachlich als
auch kulturell. Natiirlich unter-
scheidet sich das Land sehr vom
Gewohnten: Briitende Hitze, ver-
schleierte Frauen, ,verriickte®
Autofahrer und die multinationa-
le Atmosphire im Biiro und Pro-
jekt sind nur ein paar Stichworte.
Ichbinbeeindruckt von der schie-
ren Grofie des Projekts, in demich
mehr als erwartet in der Bauiiber-
wachung mitarbeiten darf. Im Ge-
genzug erfahre ich viel Offenheit
von den Kollegen vor Ort - fach-
lich und personlich - und kann ge-
rade dadurch viel lernen.

Bald geht es wieder Richtung Hei-
mat. Einerseits freue ich mich auf
mein gewohntes Umfeld und ein
w»normales” Leben. Andererseits
werde ich die Zeit hier vermissen:
die Leute, mit denen ich zu tun
hatte, die menschliche Wirme
und die Méglichkeit, so viele gute
Erfahrungen zu sammeln.

Aufjeden Fall war die Zeit hier
ein unglaublicher Gewinn fiir
mich und ich werde gerne daran
zuriickdenken-Dankeanalle, die
dies ermoglicht haben! Wer weif},
vielleicht ergibt sich jaspéter eine
dhnliche Méglichkeit in eineman-
deren Projekt? Freuen wiirde es
mich.”

Und dafiir driicken wir Herrn
Hermes die Daumen, denn gute
Mitarbeiter werden nicht nur in
Deutschland gebraucht.

Ahnliche Erfahrungen wie Simon Hermes hat
Junior-Bauiiberwacher Torben Oeserim Team
von Marc Szelinski aus dem Hamburger Biiro
der DB International gemacht. Der 22-Tihrige
gingim Rahmen seines Dualen Studiums letz-
tes Jahr zu einem zweimonatigen Auslandsein-
satz nach Bangkok. Dort unterstiitzte er Oli-
ver Schrdder, Biiroleiter der Region Siidost
Asien-Parzifik, in der Marktbeobachtung und
Akquisition. Wirfragtenihn, wie er mit etwas
Abstand diesen Einsatz sieht.

»Der Auslandsaufenthalt war fiir mich eine be-
sondere Erfahrung. Ich habe einen Einblick in
die Struktur und Arbeitsweise eines Auslands-

standortes der DB International gewinnen
kénnen. Dariiber hinaus konnte ich meine
Englischsprachkenntnisse auffrischen und
das Vokabular im Bereich des Ingenieurwe-
sens erweitern.

Wenngleich die Aufenthaltsdauer hinsicht-
lich der Gewthnung an die asiatische Kultur
und das Arbeitsumfeld sehr knapp bemessen
war, habe ich in der Zeit in Thailand viel ge-
lernt, tolle Kollegen kennengelernt und auch
auflerhalb des Biiros Beeindruckendes erlebt.
Das méchteich nicht missen. Dankean die, die
mirdaserméglicht haben. Und wenn sich noch
einmal die Chance fiir einen Auslandseinsatz
bietet - egal wo - ich wiire dabei.”

Abschiedsessen mit den Kollegen auf Zeitin
Bangkok (v.l.n.r.) Sebastian Schramm (Praktikant
bei DB International); Torben Oeser, Vipada
Jarupaiboonpan (Studentin bei DB International
im Biiro Bangkok), Manachai Wattanahuttakum
(Technical Director/Engineering) und Yaowalak
Arrakwanich (Business Development Manager)

Harst Salzmann
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