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 القوانين  
 

 قانون التعليم العالي والبحث العلمي
2018لسنة   17رقم   قانون  

( ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.  2018يسمى هذا القانون )قانون التعليم العالي والبحث العلمي لسنه  1المادة    

 يكون للكلمات والعبارات التأليه حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: 

 الوزارة: وزاره التعليم العالي والبحث العلمي. 

 الوزير: وزير التعليم العالي والبحث العلمي.

 التعليم العالي: التعليم الذي لا تقل مدته عن سنه دراسية أكاديمية كامله بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها. 

 المجلس: مجلس التعليم العالي المشكل بمقتضى احكام هذا القانون. 

 الرئيس: رئيس المجلس. 

 مؤسسات التعليم العالي: المؤسسات التي تتولى التعليم العالي سواء كانت جامعات او كليات مجتمع متوسطة او غيرها. 

حقل التخصص: مجموعه من المواد التعليمية والمهارات التدريبية التي لا تقل مده دراستها عن عام أكاديمي كامل في أي 
العالي، ويؤدي انهاء دراستها بنجاح الى الحصول على درجه علميه او شهادة في هذا الحقل. مؤسسة من مؤسسات التعليم   

 الصندوق: صندوق دعم البحث العلمي والابتكار المنشأ بمقتضى احكام هذا القانون. 

2المادة   

 يهدف التعليم العالي والبحث العلمي الى تحقيق الغايات التالية:

أ: اعداد كوادر بشريه مؤهله ومتخصصه في حقول المعرفة المختلفة، لتلبيه احتياجات المجتمع بما يتواءم مع اهداف التنمية  
 وخططها الشاملة.

 ب: ترسيخ العقيدة الإسلامية وقيمها الروحية والأخلاقية وتعزيز الانتماء الوطني والقومي. 

ج: ترسيخ النهج الديمقراطي وتعزيزه بما يضمن حريه العمل الأكاديمي وحق التعبير واحترام الراي الاخر والعمل بروح  
 الفريق وتحمل المسؤولية واستخدام التفكير العلمي الناقد. 

 تنميه الاهتمام بالتراث الوطني والثقافة القومية والثقافات العالمية.

و: اعتماد اللغة العربية لغة علميه تعليميه تعلميه في مختلف مراحل التعليم العالي، ودعم التأليف العلمي بها والترجمة منها  
 واليها واعتبار أي لغة عالميه مسانده لها.

ز: الاسهام في تنميه المعرفة في مجالات العلوم والآداب والفنون وغيرها وبناء نواه علميه تقنيه وطنيه قادره على الربط 
 بين الأوساط البحثية، وتوجيه البحث العلمي وتطويره نحو توليد المعرفة والإنتاج الصناعي والتكنولوجيا.

ح: تنميه قدرات الدارسين بلغه اجنبيه واحده على الأقل في ميادين تخصصاتهم واكسابهم مهارات مناسبه الاستخدام  
 تكنولوجيا المعلومات في ميادين مختلف.

 ط: تشجيع البحث العلمي والابتكار وعمهما ورفع مستواهما خاصه البحث العلمي التطبيقي الموجه لخدمه المجتمع والبيئة.

ي: الارتقاء بمستوى أداء مؤسسات التعليم العالي وجوده مخرجاتها، وزيادة القدرة التنافسية العالمية لها من خلال تنميه  
قدرات أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية فيها ومواكبه التطورات في تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ودمجها في  

 التدريس والبحث والحصول على الاعتماد الدولي للمؤسسات والبرامج.

3المادة   
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ك: تشجيع التمايز والتنوع بين مؤسسات التعليم العالي لتمكينها من التركيز على البحث العلمي واستقطاب الكفاءات العلمية 
 المتميزة له من جهة، والتدريس لتخريج الكوادر البشرية اللازمة لسد حاجات سوق العمل من جهة ثانيه. 

ل: إيجاد ارتباط مؤسسي وثيق بين القطاعين العام والخاص من جهة ومؤسسات التعليم العالي من جهة أخرى، للاستفادة 
 من الطاقات المؤهلة في هذه المؤسسات في تطوير هذين القطاعين عن طريق الاستشارات والبحث العلمي التطبيقي. 

م: توثيق التعاون العلمي والثقافي والفني والتقني في مجال التعليم العالي والبحث العلمي مع الدول ومؤسساتها التعليمية 
 والمنظمات الدولية والمؤسسات العربية والإسلامية والأجنبية وتوسيع ميادينه في الاتجاهات الحديثة والمتطورة.

 

 تتولى الوزارة المهام والصلاحيات التالية:

العالي في مجالاتها التربوية والثقافية والتعليمية والعلمية والبحثية في نطاق مؤسسات التعليم  أ. تنفيذ السياسة العامة للتعليم 
 العالي 

 ب. التنسيق بين مؤسسات التعليم العالي في المملكة للاستفادة من الطاقات التعليمية والبحثية والاستشارية لديها.

بالتعليم العالي والبحث العلمي مع المؤسسات ذات العلاقة في الدول العربية  ج. عقد الاتفاقيات العلمية والثقافية المتعلقة 
 والإسلامية والأجنبية والهيئات الإقليمية والدولية.

 د. تمثيل المملكة في المؤتمرات والندوات ذات العلاقة بالتعليم العالي المحلية منها والخارجية.

 هـ: الاعتراف بمؤسسات التعليم العالي غير الأردنية، ومعادله الشهادات الصادرة عنها وفق نظام يصدر لهذه الغاية. 

و: وضع أسس ايفاد مبعوثي الوزارة في البعثات العلمية لمؤسسات التعليم العالي داخل المملكة وخارجها، وتنظيم شؤون  
 الايفاد والاشراف عليها.

 ز: متابعه شؤون الطلبة الأردنيين في الخارج. 

ح: تنظيم شؤون الطلبة الوافدين الى المملكة والموفدين منها، وأمور الوفود العلمية بالتعاون والتنسيق مع الجهات ذات 
 العلاقة. 

 ط: اعداد وتوفير اجهزه اداريه وفنيه مؤهله وقادره على القيام بمهام المجلس ومتابعه شؤونه.

 ي: تزويد المجلس باي دراسات ومعلومات وبيانات متوافره لديها ذات علاقة بالتعليم العالي والبحث العلمي.

ك: تنظيم شؤون المكاتب التي تقدم خدمات لطلبه التعليم العالي بما في ذلك مكاتب ارتباط وقوع الجامعات الأجنبية غير  
التابعة لمؤسسات التعليم العالي وتحديد رسوم ترخيصها والجزاءات التي تفرض على المخالفة منها وفقا لنظام يصدر لهذه 

 الغاية.

 ل: تقدم المنح والقروض للطلبة في الجامعات الرسمية وفقا لنظام يصدر لهذه الغاية. 

م: تنفيذ الاتفاقيات وبرامج التبادل التعليمي بين المملكة والدول والمؤسسات الأخرى وفقا لنظام يصدر لهذه الغاية.    

 

4المادة   

 أ: يشكل مجلس يسمى )مجلس التعليم العالي( برئاسة الوزير وعضويه كل من:

: امين عام الوزارة.1  

: امين عام وزاره التربية والتعليم يسميه وزير التربية والتعليم. 2  

: رئيس هيئه اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها.3  

5المادة   
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: ثلاثة أكاديميين من ذوي الخبرة والاختصاص ممن يحملون رتبه الأستاذية. 4  

والراي من القطاع الخاص. : اثنين من ذوي الخبرة 5  

: مدير مديريه التربية والتعليم والثقافة العسكرية في القوات المسلحة الأردنية. 6  

( من الفقرة )أ( من هذه المادة وتنهي عضويه أي منهم بقرار 5( و )4: يعين الأعضاء المنصوص عليهم في البندين )1ب: 
 من مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير على ان يقترن قرار التعيين بالإرادة الملكية السامية.

( من هذه الفقرة ثلاث سنوات قابله للتجديد لمره واحده.1: تكون مده عضويه الأعضاء المنصوص عليهم في البند )2  

( من هذه الفقرة على ان يكون وزيرا او عضوا في مجلس  1: يشترط في أي من الأعضاء المنصوص عليهم في البند )3
ا فيه او الامه او رئيسا لمؤسسه تعليميه او نائبا للرئيس او موظفا فيها او رئيسا لمجلس أمناء مؤسسه تعليميه او عضو

 شريكا او مؤسسا لشخص معنوي يملك مؤسسه تعليميه خاصه. 

 ج: يختار المجلس من بين أعضائه نائبا للرئيس. 

د: يشكل المجلس لجانا دائمة ومتخصصه برئاسة أحد أعضائه على ان يكون من بين اللجنة الأكاديمية واللجنة الإدارية  
 والمالية.

هـ: يشكل المجلس أي لجان مؤقته لدراسة المواضيع التي تتم احالتها اليها، وتقديم التوصيات بشأنها الى المجلس، وذلك 
 حسب اختصاص كل لجنه.

 أ. يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية: 

. رسم سياسات التعليم العالي في المملكة، ووضع استراتيجياتها ورفعها الى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار اللازم بشأنها.1  

. وضع الضوابط الكفيلة بالحفاظ على استقلالية مؤسسات التعليم العالي والعمل على تعزيزها والتنسيق فيما بينها للتحقيق  2
 أهدافها ضمن إطار قوامه التشاركية والمساءلة والشفافية ضمانا لحريتها وسمعتها وحفاظا على ممتلكاتها.. 

.الموافقه على انشاء مؤسسات التعليم العالي واي فروع لها داخل المملكة او خارجها او الغائها واقرار حقول التخصص  3
رض والبرامج من مختلف المستويات التي تدرس فيها او تعديل أي منها او الغائها وفقا للمتطلبات والمتغيرات وبما لا يتعا

 مع قانون اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها النافذ. 

. توزيع الدعم الحكومي على الجامعات الرسمية وفقا لأسس يعتمدها المجلس لهذه الغاية.4  

. تشجيع مؤسسات التعليم العالي على إيجاد بيئة استثمار تعليميه ذكيه وجاذبه، واتباع منظومه التعلم الإلكترونية.5  

. وضع السياسة العامة لقبول الطلبة في مؤسسات التعليم العالي، بما يتوافق مع استراتيجية التعليم العالي النافذة ومراقبه  6
 تنفيذها.

. التنسيب الى رئيس الوزراء بتعيين رؤساء مجالس أمناء الجامعات الأردنية الرسمية واعضائها.7  

. التنسيب بتعيين رؤساء الجامعات الأردنية الرسمية وفقا لقانون الجامعات الأردنية النافذ.8  

. تعيين رؤساء وأعضاء مجالس أمناء الجامعات الخاصة وفقا لقانون الجامعات الأردنية النافذ.9  

تنسيب مجالس امنائها وفقا لقانون الجامعات الأردنية النافذ. . تعيين رؤساء الجامعات الخاصة بناء على 10  

. الموافقة على عقد اتفاقيات التعاون العلمي والأكاديمي والتقني مع مؤسسات التعليم العالي الأردنية التي ينبثق عنها  11
برامج مشتركه والتي تؤدي الى الحصول على درجات علميه شريطه ان تكون من مؤسسات التعليم العالي التي تعترف بها  

 الوزارة. 

. اصدار التعليمات المالية والإدارية اللازمة لعمل المجلس واللجان التابعة له والمنبثقة عنه والوحدات ذات العلاقة في  12
 الوزارة المرتبطة بعمل المجلس.

6المادة   
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. اقتراح مشروعات القوانين والأنظمة المتعلقة بمؤسسات التعليم العالي الرسمية، ورفعها لمجلس الوزراء لاستكمال  13
 الإجراءات الدستورية بشأنها. 

. المصادقة على الموازنات السنوية والحسابات المالية الختامية لمؤسسات التعليم العالي، ومناقشه تقاريرها السنوية، 14
 وإصدار القرارات اللازمة بشأنها.

. المصادقة على تقرير المحاسب القانوني السنوي في مؤسسات التعليم العالي الخاصة وعلى التقرير السنوي الذي تعده  15
 الوحدة التنظيمية المختصة بالرقابة والتدقيق الداخلي في الجامعات الرسمية.

. الاطلاع على تقرير ديوان المحاسبة السنوي الذي يخص الجامعات الرسمية واتخاذ الإجراءات المناسبة بشأنه. 16  

ب. يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية بناء على تنسيب مجلس هيئه اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها 
 ووفقا لأحكام قانونها: 

. الغاء ترخيص تخصص او أكثر.1  

. ايقاف القبول في مؤسسات التعليم العالي ايقافا دائما او مؤقتا. 2  

. اغلاق مؤسسه التعليم العالي اغلاقا مؤقتا او دائما.3  

تشكيل لجنه للأشراف المباشر على مؤسسه التعليم العالي. . 4  

أ: يعقد المجلس اجتماعاته بدعوه من رئيسه او نائبه عند غيابه، ويكون الاجتماع قانونيا بحضور ثلثي أعضائه على الأقل  
على ان يكون الرئيس او نائبه من بينهم، ويصدر قراراته بأغلبيه أصوات أعضائه الحاضرين وعند تساوي الأصوات  

 يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس. 

ب: يسمى الوزير من بين موظفي الوزارة امين سر للمجلس، يتولى تنظيم جدول اعمال اجتماعاته، وتدوين محاضر 
 جلساته، وحفظ قيوده وسجلاته، ومتابعه التنفيذ قراراته واي اعمال أخرى يكلفه بها الوزير.

 ج. يضع المجلس التعليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاته. 

7المادة   

 تنشأ في المجلس الوحدتان التاليتان: 

 أ. وحده السياسات والتخطيط، وتتولى المهام التالية: 

.جمع البيانات المتعلقة بمختلف جوانب قطاع التعليم العالي وتحليلها لقياس مؤشرات الأداء الرئيسية لمؤسسات التعليم  1
 العالي. 

اجراء الدراسات والبحوث اللازمة لتطوير قطاع التعليم العالي..  2  

.تحديد احتياجات قطاع التعليم العالي من المواد المالية والبشرية. 3  

. أي مهام أخرى يكلفها بها المجلس.4  

ب. وحده تنسيق القبول الموحد، وتتولى تنسيق عمليه قبول الطلبة في الجامعات الأردنية الرسمية وفقا للسياسة العامة التي  
 يضعها المجلس، اضافه الى أي مهام أخرى يكلفها بها المجلس.

 

8المادة   

أ. ينشأ في الوزارة صندوق يسمى )صندوق دعم البحث العلمي والابتكار( يهدف الى تشجيع البحث العلمي التطبيقي  
 والابتكار في المملكة ودعمهما. 

المتعلقة بالصندوق بما في ذلك المالية والإدارية منها بمقتضى نظام يصدر لهذه الغاية. ب. يتم تنظيم جميع الشؤون   

 

9المادة   
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 أ. تتكون الموارد المالية للصندوق مما يلي:  

. ما يخصص له في الموازنات العامة للدولة. 1  

.فائض مخصصات البحث العلمي والتدريب والنشر والمؤتمرات والايفاد والابتعاث التي لم تصرفها الجامعات الأردنية  2
 إذا مضى على عدم صرفها أربع سنوات. 

. الريع المتاني من براءات الاختراع وحقوق الملكية الفكرية والاستثمارات التكنولوجية المدعومة من الصندوق.3  

. أي هبات او تبرعات او مساعدات ترد اليه، شريطه موافقه المجلس إذا كانت من مصدر أردني، وموافقه مجلس 4
 الوزراء إذا كانت من مصدر غير أردني. 

 ب. تخضع أموال الصندوق وحساباته لرقابه ديوان المحاسبة. 

10المادة   

يعتبر صندوق دعم البحث العلمي والابتكار الخلف القانوني والواقعي لصندوق دعم البحث العلمي والابتكار الخلف القانوني 
، 2009( لسنه 23العلمي المنشأ بمقتضى احكام قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم )والواقعي لصندوق دعم البحث 

 وتؤول اليه جميع موجودات هذا الصندوق وامواله المنقولة وغير المنقولة وحقوقه، كما يتحمل الالتزامات المترتبة عليه.

11المادة   

أ. تستوفي الوزارة لحساب الخزينة رسوما مقابل ترخيص مؤسسات التعليم العالي الخاصة، ويحدد مقدارها وشروط  
 استيفائها وسائر الأمور المتعلقة بها بموجب نظام خاص يصدر لهذه الغايه.

ب. تستوفي الوزارة لحساب الخزينة بدل خدمات مقابل معادله الشهادات وتصديقها او تصديق شهادات الدورات وشهادات 
الخبرة لأعضاء هيئه التدريس الصادرة عن مؤسسات التعليم العالي، ويحدد مقدارها بمقتضى تعليمات يصدرها الوزير 

 لهذه الغاية.

12المادة  

 يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون.

 

13المادة   

وما طرأ عليه من تعديلات على ان يستمر العمل  2009( لسنه 23أ. يلغي قانون التعليم العالي والبحث العلمي رقم )
 بالأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه الى ان تلغي او تعدل او يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا القانون.

14المادة   

15المادة  رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون.  
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 قانون الجامعات الأردنية 
 2018لسنة  18قانون رقم                                                                      

 2018(لسنة 18( ويقرأ مع القانون رقم )2019يسمى هذا القانون )قانون معدل لقانون الجامعات الأردنية لسنة 
 المشار إليه فيما يلي بالقانون الأصلي واحدا ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

1المادة/  

يكون للكلمات والعبارات التأليه حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير 
 ذلك: 

 الجامعة: مؤسسة رسمية او خاصة للتعليم العالي تمنح درجة جامعية.

 المجلس: مجلس التعليم العالي. 

الأمناء: مجلس أمناء الجامعة المعين وفقا لأحكام هذا القانون.مجلس   

 الرئيس: رئيس الجامعة. 

 العميد: عميد الكلية او المعهد او عميد النشاط الجامعي.

 المالك: أي شركه أو جمعية أو مؤسسة، تملك الجامعة الخاصة، ومسجلة وفقا لأحكام التشريعات النافذة.

 الهيئة: مجلس اداره الشركة او هيئة مديريها أو الهيئة الإدارية للجمعية أو المؤسسة التي تملك الجامعة الخاصة. 

2المادة/  

تتمتع الجامعة الرسمية بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي وإداري، ولها بهذه الصفة حق تملك الأموال المنقولة 
ت وغير المنقولة، واجراء التصرفات القانونية جميعها بما في ذلك ابرام العقود، وقبول الوقف والمساعدات والتبرعا

والهبات والمنح والوصايا ولها الاقتراض بموافقه مجلس الوزراء كما ولها حق التقاضي والقيام بالأعمال 
والإجراءات القانونية والقضايا جميعها، وان تنيب عنها في الإجراءات القضائية الوكيل العام او أي محام توكله لهذه 

 الغاية.

3المادة/  

أ. تنشأ الجامعة الخاصة بقرار من المجلس، بناء على طلب مقدم من المالك، وفقا للشروط والضمانات التي يحددها 
نظام يصدر لهذه الغاية، على أن يصدر المجلس قراره بشأن هذا الطلب خلال مده لا تتجاوز اربعة أشهر من تاريخ 

 تقديمه. 

 ب. يكون للمالك حق تملك الأموال المنقولة وغير المنقولة وحق الاقتراض والرهن وقبول الرهن. 

ج. مع مراعاة احكام الفقرة )ب( من هذه المادة، تتمتع الجامعة الخاصة بشخصية اعتبارية ذات استقلال مالي 
وإداري، ولها بهذه الصفة إجراء التصرفات القانونية جميعها بما في ذلك حق التقاضي وإبرام العقود ولها بهذه الصفة 

 قبول الوقف والمساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا بموافقة مجلس الوزراء. 

 د. تنظم العلاقة بين الهيئة والجامعة بنظام يضمن الاستقلال الأكاديمي والإداري لا دارة الجامعة.

4المادة/  

5المادة/ تسري أحكام هذا القانون على أي جامعه أنشئت قبل نفاذ أحكامه أو ستنشأ بعد نفاذة.   

أ. الجامعة مؤسسة أكاديمية مستقله تعمل على تحقيق غايات التعليم العالي والبحث العلمي، وتنفيذ سياساته وتقوم بما  
 يلي: 

. وضع البرامج والمناهج والخطط الدراسية والبحثية. 1  

. يعقد الامتحانات. 2  

.منح الدرجات العلمية والفخرية والشهادات.3  

6المادة/  
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تضع الجامعة الرسمية جدول تشكيلات بما تحتاج إليه من وظائف في أجهزتها العلمية والفنية والإدارية . 1ب. 
 وغيرها، ويعين شاغلو هذه الوظائف وفقا لأحكام الأنظمة النافذة.

. يكون للجامعة الخاصة هيكل تنظيمي ناظم لأجهزتها الإدارية والمالية والفنية وتتبع إدارات هذه الأجهزة للرئيس  2
 وتكون احداثات الوظائف فيها وفقا لحاجات الجامعة وموازنتها المقرة من المجالس المختصة.  

 

أ. للجامعة بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب مجلس الجامعة إنشاء مراكز للتعليم والتدريب والاستشارات  
 والخدمات وإنشاء مدارس وأي برامج خاصة في موقع الجامعة.  

. للجامعة فتح فروع داخل المملكة وخارجها بقرار من المجلس بناء على تنسيب مجلس الأمناء.1ب.   

. يعد فرع الجامعة داخل المملكة وحده مستقلة إداريا وأكاديميا لغايات تطبيق معايير الاعتمادين العام والخاص. 2  

. يعد فرع الجامعة الرسمية وحده مستقلة ماليا لغايات الموازنة والبيانات المالية الختامية.3  

. ينحصر تمثيل فرع الجامعة في مجلس الجامعة ومجلس العمداء برئيس هذا الفرع.4  

 ج. تطبق الجامعة أنظمتها وتعليماتها على فروعها.

7المادة/  

الجامعية يكون لكل جامعة مجلس يسمى )مجلس الأمناء( يتألف من رئيس واثني عشر عضوا، ممكن يحملون الدرجة 
 الأولى حد أدني. 

( من هذا القانون، يعين رئيس مجلس الأمناء واعضاؤه لمدة أربع سنوات قابلة 9ب. مع مراعاة احكام المادة )
 للتجديد.

ج.  ينتخب مجلس الأمناء من بين أعضائه نائبا لرئيسه يتولى مهامه عند غيابه.   

د. إذا شغر مركز رئيس مجلس الأمناء أو أي عضو فيه لأي سبب من الأسباب فيعين بديل له للمدة المتبقية وفقا  
 للطريقة التي جرى فيها تعيين من شغر مركزه. 

هـ. لا يجوز للرئيس أو من كان رئيسا سابقا للجامعة ان يعين رئيسا لمجلس أمنائها قبل مرور مده لا تقل عن خمس 
الموظف العامل في الجامعة ان يكون عضوا في  سنوات على تركه منصبه، كما لا يجوز لعضو هيئه التدريس أو 

 مجلس أمنائها من بين أعضائه.

 و. لا يجوز للرئيس او نائبه أو رئيس فرع أي جامعة ان يكون عضو في مجلس أمناء جامعه أخرى.

. يشكل مجلس الأمناء لجانا  أكاديمية وإدارية ومالية وقانونية وله تشكيل أي لجنة يراها لازمة لدراسة المواضيع  1ز.
 التي يحيلها إليها وذلك حسب اختصاص كل لجنة. 

( من هذه الفقرة برئاسة من يسميه مجلس الأمناء من بين  1. تكون كل لجنه من اللجان المشار اليها في البند )2
 أعضائه. 

ح. يعقد مجلس الأمناء اجتماعاته داخل الحرم الجامعي مره كل شهر على الأقل وكلما دعت الحاجة الى ذلك،  
وتخصص الجامعة مكانا مناسبا لمجلس الأمناء والجهاز الإداري المساند له لمزاولة أعمالهم وعقد اجتماعاتهم، على 
ان تصرف لرئيس المجلس وأعضاءه مكافأة يحدد مقدارها بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس للجامعات الرسمية 

 وتصدرها الهيئة للجامعات الخاصة. 

 ط. يصدر مجلس الأمناء التعليمات اللازمة لتنظيم اجتماعاته واعماله.

8المادة/  

 أ. يشكل مجلس أمناء الجامعة الرسمية على النحو التالي:  

. رئيس مجلس الأمناء. 1  

9المادة/  
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. أربعة أعضاء أكاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية من خارج الجامعة.2  

. ثلاثة أعضاء من قطاع الصناعة والتجارة. 3  

. أربعة أعضاء من ذوي الخبرة والرأي. 4  

. رئيس الجامعة. 5  

 ب: يشكل مجلس أمناء الجامعة على النحو التالي: 

. رئيس مجلس الأمناء بتنسيب من الهيئة.1  

. أربعة أعضاء أكاديميين ممن يحملون رتبة الأستاذية من خارج الجامعة يختارهم المجلس.2  

. عضوان اثنان من قطاع الصناعة والتجارة بتنسيب من الهيئة.3  

. عضوان اثنان من ذوي الخبرة والرأي من غير أعضاء الهيئة تنسبهما الهيئة على ان يكون أحدهما من المجتمع  4
 المحلي. 

. ثلاثة أعضاء تنسبهم الهيئة من بين اعضائها.5  

. رئيس الجامعة.  6  

ج. يعين رئيس مجلس أمناء الجامعة الرسمية وأعضاؤه وتقبل استقالاتهم بإرادة ملكية سامية بناء على تنسيب رئيس  
 الوزراء المستند الى توصية المجلس.

 دـ.تنتهي خدمة رئيس مجلس الأمناء وأي عضو فيه في أي من الحالات التالية :ـ

ـ انتهاء مدة تعينه أو قبول استقالته من المجلس.1  

الجامعة الرسمية وبقرار من المجلس  ـ إعفائه من منصبه بقرار من المجلس بناء على تنسيب مبرر من المجلس في 2
 بناء على تنسيب مبرر من المجلس أو الهيئة كل  بحسب اختصاصه في الجامعة الخاصة. 

( من الفقرة )ب( من هذه المادة يعين رئيس وأعضاء مجلس أمناء الجامعة الخاصة  2هـ. مع مراعاة احكام البند )
 وتقبل استقالاتهم ويعفون من مناصبهم بقرار من المجلس بناء على تنسيب الهيئة. 

و. إذا شغر منصب رئيس مجلس أمناء الجامعة أو أي عضو فيه لأي سبب من الأسباب فيعين بديل له بالطريقة  
 نفسها. 

ز. تنتهي العضوية في مجلس الأمناء حكما في حال تغيب العضو عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسه 
 اجتماعات متفرقه دون عذر يقبله رئيس مجلس الأمناء.  

 يتولى مجلس الأمناء المهام والصلاحيات التالية:

 أ. رسم السياسة العامة للجامعة. 

 ب. إقرار الخطة السنوية والاستراتيجية للجامعة بناء على مجلس الجامعة ومتابعة تنفيذها وتقييمها. 

ج. تقييم أداء الجامعة وقياداتها من الجوانب جميعها بما فيها الأكاديمية والإدارية والمالية والبنية التحتية، ومناقشة  
 تقارير التقييم الذاتي المقدمة منها دوريا .

 د. تقديم تقرير سنوي عن أداء الجامعة ورئيسها الى المجلس وفقا لمعايير يضعها المجلس لهذه الغاية.

الفروع، وذلك بتنسيب من الرئيس.هـ. تعيين نواب الرئيس والعمداء في الجامعة ورؤساء   
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 و. التنسيب للمجلس بإنشاء الكليات والاقسام والمعاهد والمراكز العلمية التابعة لها داخل المملكة أو خارجها.

 ز. التنسيب للمجلس بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها في غيرها أو إلغائها أو وقف القبول فيها.  

 ح. تحديد الرسوم الدراسية التي تستوفيها الجامعة من الطلبة في مختلف التخصصات. 

ط. تحديد أعداد المقبولين في حقول التخصصات المختلفة وفقا لمعايير الاعتماد وضبط الجودة، وذلك بتوصية من  
 مجلس العمداء ضمن السياسة العامة التي يقرها المجلس.

. مناقشه الموازنة السنوية للجامعة وبيناتها المالية وحساباتها الختامية وإقرارها 1ي .  

بعد الموافقة عليها من مجلس الجامعة، ورفعها للمجلس للمصادقة عليها، على أن تكون مشفوعة بتقرير المحاسب   
 القانوني للجامعة الخاصة. 

. الاطلاع على تقارير وحدة الرقابة الداخلية وديوان المحاسبة واستفساراته وعلى الإجابات والإجراءات المتخذة 2
 بخصوصها في الجامعة الرسمية ورفعها للمجلس.

 ك. السعي لدعم الموارد المالية للجامعة وتنظيم شؤون استثمارها. 

ل. قبول المساعدات والتبرعات والهبات والمنح والوصايا والوقف شريطة موافقة مجلس الوزراء عليها إذا كانت من  
 مصدر غير أردني. 

عقد اتفاقيات التعاون الثقافي والعلمي والتكنولوجي وغيرها من الاتفاقيات بين الجامعة ومثيلاتها  . الموافقة على 1م. 
 داخل المملكة وخارجها.

. التوصية للمجلس بالموفقة على عقد اتفاقيات التعاون بين الجامعة ومثيلاتها داخل المملكة وخارجها أو في البرامج  2
 والتخصصات التي تؤدي الى الحصول على درجات علمية شريطة حصولها على الاعتماد الخاص.

 ن. مناقشة مشروعات الأنظمة ورفعها الى المجلس لاستكمال إجراءات إقرارها حسب الأصول. 

س. تعيين محاسب قانونيي خارجي لتدقيق الحسابات المالية الختامية للجامعة وتحديد أتعابه بتنسيب من مجلس 
 الجامعة.

ع. أي أمور أخرى تتعلق بالجامعة يعرضها رئيس مجلس الأمناء مما لا تدخل في صلاحيات أي جهة من الجهات 
 المنصوص عليها في هذا القانون والتشريعات المعمول بها في الجامعة.

أ. يكون لكل جامعة رئيس متفرغ لإدارتها يعين لمده أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة، على أن يكون أردني 
ية، وأشغل رتبة الأستاذية كعضو هيئه تدريس وان لا يكون عضوا  في المجلس. الجنس  

 ب. يعين رئيس الجامعة الرسمية بإرادة ملكية سامية بناء على تنسيب المجلس .

ج. يعين رئيس الجامعة الخاصة بقرار من المجلس بناء على تنسيب مجلس الأمناء على أن لا يكون شريكا أو 
مساهما في المالك أو عضو في الهيئة، ويحدد راتبه وسائر حقوقه وامتيازاته بقرار من مجلس الأمناء بناء على 

 تنسيب الهيئة وبموجب عقد خاص مع الجامعة يوقعه نيابة عنها رئيس مجلس الأمناء. 

 د. تنتهي خدمة الرئيس في أي من الحالات التالية:  

.إنتهاء مده تعيينه أو قبول استقالته من المجلس أو وفاته. 1  

. إعفاؤه من منصبه بقرار من مجلس الجامعة الرسمية، وبقرار من المجلس بناء على تنسيب مسبب من مجلس  2
 الأمناء في الجامعة الخاصة. 

. يمارس الرئيس صلاحياته باعتباره عضوا في الهيئة التدريسية للجامعة، ويتبع إحدى الكليات أو الأقسام 1هـ. 
 الأكاديمية فيها. 
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. إذا بلغ الرئيس السن القانونية المحددة لانتهاء خدمات أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة فيستمر في رئاسته 2
 للجامعة الى حين انتهاء مده تعيينه المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة.

و. لا يجوز أن تستمر رئاسة الجامعة بدون رئيس لأكثر من أربعة أشهر ويتخذ المجلس القرار الذي يرتئيه في حال 
 مرور تلك المدة. 

ز. يتقاضى رئيس الجامعة الرسمية المعين رئيسا  في غير جامعته الرسمية الأصلية مكافأة نهاية الخدمة من جامعته 
الرسمية الأصلية على أساس مده خدمته فيها، وتحسب له مستحقاته المالية المكتسبة عن مدة عمله في الجامعة 

 الرسمية المعين رئيسا لها وتتحملها عنه.

ح. يستمر الرئيس الذي تنتهي خدمته في الجامعة الرسمية وفقا لأحكام الفقرة )د( من هذه المادة في اشغال رتبة 
الأستاذية في الجامعة الرسمية التي ترأسها أو في جامعته الرسمية الأصلية وبأعلى مربوطها ما لم يشعر الجامعة 

 بعدم رغبته في الاستمرار.

 ط.يجدد تعيين الرئيس بقرار من المجلس.

أ. الرئيس مسؤول أمام مجلس الأمناء عن إدارة شؤون الجامعة، وهو آمر التصرف فيها، ويمارس المهام 
 والصلاحيات التالية:  

. تمثيل الجامعة أمام الجهات الرسمية والقضائية والهيئات والأشخاص جميعهم وتوقيع العقود نيابة عنها وفقا 1
للصلاحيات الممنوحة له بموجب هذا القانون والتشريعات المعمول بها في الجامعة وبما لا يتعارض مع قانون التعليم 

 العالي والبحث العلمي. 

. إدارة شؤون الجامعة الأكاديمية والعلمية والمالية والإدارية وفقا لأحكام هذا القانون والأنظمة والتعليمات  2
 والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها. 

ومجلس العمداء الى الانعقاد ورئاسة اجتماعاتهما والإشراف على توثيق القرارات الصادرة  . دعوة مجلس الجامعة 3
 عنهما ومتابعه تنفيذها.

. تقديم خطة العمل السنوية للجامعة لدراستها ورفعها الى مجلس الأمناء. 4  

. إعداد مشروع الموازنة السنوية للجامعة وتقديمه للهيئة في حال الجامعة الخاصة لأخذ الموافقة عليه ولمجلس  5
 الجامعة في حالة الجامعة الرسمية تمهيدا لرفعه في الحالتين الى مجلس الأمناء المختص. 

.تقديم تقارير سنوية عن أداء الجامعة الى مجلس الجامعة مبينا فيها مؤشرات الأداء العالمية في مجالات التعليم  6
العالي والبحث العلمي وخدمة المجتمع والأنشطة الأخرى، وأي اقتراحات يراها مناسبة لتطوير الجامعة وفقا للآلية 

 المعتمدة لذلك على أن يقوم مجلس الجامعة بمناقشتها ورفعها الى مجلس الأمناء. 

. تعليق الدراسة كليا او جزئيا في الجامعة، وذلك في الحالات التي يرى أنها تستدعي اتخاذ مثل هذا القرار، وإذا  7
 زادت مدة تعليق الدراسة على أسبوع فعلى الرئيس عرض الأمر على مجلس الأمناء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها. 

. التنسيب لمجلس الأمناء بتعيين نواب الرئيس والعمداء ورؤساء فروع الجامعة.8  

. أي صلاحيات أخرى مخولة له بموجب التشريعات المعمول بها في الجامعة أو أي مهام يكلفه بها مجلس الأمناء. 9  

ب. للرئيس تفويض أي من الصلاحيات المخولة إليه الى أي من نوابه أو العمداء أو المديرين في الجامعة أو رئيس  
 فرع الجامعة كل في نطاق اختصاصه على أن يكون التفويض خطيا او محددا.

ج. يختار الرئيس أحد نوابه للقيام بأعماله وممارسة صلاحياته عند غيابه، وفي حال شغور منصب الرئيس يكلف  
افة رئيس مجلس الأمناء أحد نواب الرئيس أو أحد العمداء في حال عدم وجود نائب الرئيس ليقوم بأعماله ويمارس ك

 صلاحياته الى حين تعيين رئيس للجامعة وفقا لأحكام هذا القانون.
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أ. يعين نواب الرئيس ورؤساء الفروع بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمدة ثلاث سنوات قابلة 
للتجديد لمرة واحدة، وتنتهي خدمة أي منهم بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بوفاته أو بإعفائه من منصبه 

 بالطريقة ذاتها. 

ب. يشترط ان يكون نائبا رئيس الجامعة أردني الجنسية، وأشغل رتبه الأستاذية، ويجوز في حالات استثنائية يقبلها 
 المجلس أن يكون أحد نواب الرئيس ممن لا يحملون الجنسية الأردنية.

 ج. يصدر الرئيس قرار يحدد فيه مهام وصلاحيات نوابه ورؤساء الفروع.

13المادة/  

 أ. يكون لكل جامعة مجلس يسمى )مجلس الجامعة( برئاسة الرئيس وعضوية كل من:

. نواب الرئيس. 1  

. ثلاثة من العمداء يسميهم الرئيس لمدة سنة واحدة وبالتناوب فيما بينهم.2  

. عضو هيئة تدريس عن كل كلية أو عضوين عن كل كلية يزيد عدد أعضاء هيئة التدريس فيها على خمسة عشر  3
عضوا ينتخبهم أعضاء هيئة التدريس في كل كلية في مطلع كل عام جامعي، على ان يراعى تمثيل الأقسام الأكاديمية  

الكلية في حال زيادة التمثيل عن عضو واحد. في   

. ثلاثة من مديري الوحدات الأكاديمية والفنية والإدارية والمالية في الجامعة. 4  

. إثنين من المجتمع المحلي. 5  

. إثنين من ممثلي الطلبة.6  

. أحد خريجي الجامعة. 7  

( من الفقرة )أ( من هذه المادة بقرار  7( و)6( و)5( و )4ب: يتم تعيين أعضاء المجلس المنصوص عليهم في البنود )
 من الرئيس لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد لمرة واحدة.

14المادة/  

 يتولى مجلس الجامعة المهام والصلاحيات التالية:

أ. العمل على رفع مستوى الخدمات التي تقدمها الجامعة في مجالات التعليم والبحث العلمي والتدريب والخدمة 
 العامة.

ب. دراسة الخطة السنوية للمشاريع الإنمائية للجامعة التي يعدها الرئيس، ورفعها الى مجلس الأمناء لإصدار قراره  
 بشأنها. أما إذا كانت الجامعة خاصة فتعرض الدراسة على الهيئة للموافقة عليها قبل رفعها لمجلس الأمناء. 

 ج. مناقشة مشروعات أنظمة الجامعة وتعليماتها لإستكمال الإجراءات اللازمة بشأنها. 

د. مناقشة مشروع الموازنة السنوية للجامعة وحسابها الختامي السنوي وبياناتها المالية والموافقة عليها تمهيدا لرفعها  
 لمجلس الأمناء. 

 هـ. الموافقة على تقارير أداء الجامعة وأنشطتها وانجازاتها تمهيدا لرفعها الى مجلس الأمناء. 

 و. النظر في أي أمور أخرى تتعلق بالجامعة يعرضها الرئيس عليه.

15المادة/  

 أ. يكون لكل جامعة مجلس يسمى )مجلس العمداء( برئاسة الرئيس وعضوية كل من: 

. نواب الرئيس. 1  

. عمداء الكليات والمعاهد والنشاط الجامعي.2  

 ب. يتولى مجلس العمداء المهام والصلاحيات التالية: 
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لمجلس الأمناء بإنشاء الكليات والمعاهد والأقسام والمراكز العلمية داخل المملكة.. التوصية 1  

. التوصية لمجلس الأمناء بإنشاء البرامج والتخصصات الأكاديمية ودمجها في غيرها او وقف القبول فيها او  2
 إلغائها. 

فئة الى أخرى وإنتدابهم وإعارتهم ومنحهم  . تعيين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة وترقيتهم وتثبيتهم ونقلهم من 3
الإجازات بما في ذلك إجازة التفرغ العلمي والإجازة دون راتب وقبول استقالاتهم وإنهاء خدماتهم ونقلهم من وحدة  

 تنظيمية الى اخرى داخل الجامعة.

. تقييم أعمال أعضاء هيئة التدريس وأنشتطتهم الأكاديمية وأساليب تدريسهم وبحوثهم العلمية وإتخاذ القرارات  4
 المناسبة بشأنها. 

. ايفاد أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين المتفرغين ومساعدي البحث او التدريس والفنيين العاملين في المجال  5
 الأكاديمي في الجامعة في بعثات ومهام علمية ودورات تدريبية وفقا لنظام الإيفاد المعمول به في الجامعة.

. أ. دراسة مشاريع الخطط الدراسية المقدمة من مجالس الكليات والمعاهد والمراكز ومناقشتها وإصدار قراراته  6
 بشأنها. 

ب. وضع أسس داخلية لضبط ومراقبة نوعية ومستوى البرامج والخريجين في الجامعة ورفعها الى مجلس الأمناء  
 لإقرارها.

. تقييم مستوى الأداء الأكاديمي والإداري والتحصيل العلمي في الجامعة ضمن معايير وضوابط محدده بنماذج  7
 معتمده وإستخدام التغذية الراجعة للتطوير ورفعها في تقارير دورية لمجلس الأمناء. 

. التنسيب لمجلس الأمناء بأسس القبول وبأعداد الطلبة المنوي قبولهم سنويا في حقول التخصصات ضمن الطاقات 8
 الاستيعابية العامة والخاصة المعتمدة لها من هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان جودتها والالتزام بها. 

. منح الدرجات العلمية والفخرية والشهادات. 9  

. انشاء كراسي الأستاذية. 10  

.التوصية لمجلس الأمناء بمقدار الرسوم التي تستوفيها الجامعة.11  

. النظر في أي موضوع يتعلق بالعمل الأكاديمي في الجامعة مما يعرضه الرئيس عليه ولا يدخل ضمن اختصاص  12
 أي جهة أخرى وفقا لأحكام التشريعات النافذة. 

. وضع التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام الأنظمة ذات العلاقة بالعمل الأكاديمي في الجامعة. 13  

أ. يعين العميد بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب الرئيس لمده سنتين قابله للتجديد لمره واحده شريطة أن يكون 
 قد أشغل رتبة الأستاذية، وتنتهي خدمته بانتهاء مدة تعيينه أو بقبول استقالته أو بإعفائه من منصبه بالطريقة ذاتها.

ب. يكون العميد مسؤول عن إدارة الشؤون الأكاديمية والإدارية والمالية للكلية وأمور البحث العلمي فيها، ويتولى 
تنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلسي الجامعة والعمداء ويقدم تقريرا الى الرئيس في نهاية كل عام دراسي أو عند  

 طلب الرئيس عن أداء كليته وأنشطتها المختلفة. 

ج. يجوز لمجلس الأمناء بتنسيب من الرئيس وفي حالات خاصة وحسب تقديره تعيين أحد أعضاء هيئة التدريس من 
 الرتب الأخرى قائما بأعمال عميد الكلية، وتنتهي خدمته بانتهاء مده تعيينه او بقبول استقالته او بتعيين بديل له.

د. للرئيس بناء على تنسيب العميد تعيين نائب أو أكثر له ممن يحملون رتبة الأستاذية، لمدة سنة قابلة للتجديد ويتولى 
نائب العميد القيام بالأعمال والمهام التي يكلفه بها العميد وممارسة الصلاحيات التي يفوضها اليه، على أنه يجوز عند  

 الضرورة وبموافقه مجلس الأمناء تعيين أحد أعضاء الهيئة التدريسية ممن لم يشغلوا رتبة الأستاذية نائبا للعميد. 

. يختار العميد أحد نوابه للقيام بأعماله وممارسة صلاحياته عند غيابه.1هـ.   
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. في حال شغور منصب العميد يكلف الرئيس أحد نواب العميد للقيام بأعمال العميد وممارسة صلاحياته الى حين 2
 تعيين عميد للكلية وفقا لأحكام الفقرة)أ( من هذه المادة.

. في حال عدم وجود نائب للعميد يكلف الرئيس أحد أعضاء الهيئة التدريسية للقيام بأعمال العميد وممارسة 3
 صلاحياته الى حين تعيين عميد للكلية وفقا لأحكام الفقرة )أ( من هذه المادة خلال مده لا تتجاوز ثلاثة أشهر. 

يجوز تعيين عمداء آخرين غير عمداء الكليات لتولي مسؤولية المعاهد او أي نشاط جامعي، ولهذه الغاية يقومون  
( من 17المعمول بها في الجامعة، ويتم تعيينهم وفقا لأحكام المادة )بالمهام المحددة لهم بموجب الأنظمة والتعليمات 

 هذا القانون. 

18المادة/  

 أ. يكون لكل كلية مجلس يسمى )مجلس الكلية( برئاسة العميد وعضوية كل من:

.نواب العميد. 1  

.رؤساء الأقسام الأكاديمية في الكلية.2  

ينتخبه أعضاء الهيئة التدريسية في القسم في مطلع كل عام دراسي..ممثل عن كل قسم أكاديمي في الكلية 3  

.اثنين من خارج الجامعة من ذوي الاختصاص والخبرة يعينان بقرار من الرئيس وبالتشاور مع العميد لمده سنة 4
 قابلة للتجديد لمرة واحدة. 

ب. يشكل للكلية المستحدثة مجلس مؤقت بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب الرئيس يتكون من رئيس وثلاثة 
أعضاء على الأقل يمارس صلاحيات عميد الكلية ومجلسها ومجالس الأقسام الى حين تعيين عميد للكلية ومجلس لها 

 ومجالس الأقسام فيها. 

 ج. يتولى مجلس الكلية المهام والصلاحيات التالية:

. اقتراح خطة الدراسة في الكلية وشروط منح الدرجات العلمية والشهادات فيها.1  

. إقرار المناهج الدراسية التي تقترحها مجالس الكليات والاقسام.2  

. التنسيق مع عمادة الدراسات العليا في تعيين المشرفين على الرسائل العلمية، وتشكيل لجان المناقشة. 3  

. تنظيم إجراءات الامتحانات في الكلية، والاشراف عليها، ومناقشه نتائجها الواردة من الأقسام المختصة واتخاذ 4
 القرار المناسب بشأنها. 

. التنسيب الى مجلس العمداء بمنح الدرجات العلمية والشهادات. 5  

. الاشراف على تنظيم البحث العلمي في الكلية وتشجيعه بالتنسيق مع عمادتي البحث العلمي والدراسات العليا.6  

. التوصية في الأمور المتعلقة بأعضاء هيئه التدريس في الكلية وغيرهم من القائمين بأعمال التدريس فيها، من  7
تعيين وترقية ونقل وانتداب واعارة وإيفاد، ومنح الاجازات الدراسية، وقبول الاستقالة، وغير ذلك من الأمور  

 الجامعية بموجب أحكام الأنظمة والتعليمات المعمول بها. 

. إعداد مشروع الموازنة السنوية للكلية. 8  

. النظر في المسائل التي يحيلها إليه العميد.9  

19المادة/  

 أ. يكون لكل قسم من أقسام الكلية مجلس يتألف من رئيس القسم وأعضاء هيئه التدريس فيه جميعهم.

 ب. يتولى مجلس القسم المهام والصلاحيات والمسؤوليات التالية: 

. تقديم الاقتراحات الى مجلس الكلية حول الخطط الدراسية في القسم. 1  

. اقتراح المناهج التدريسية للمواد في القسم.2  

20المادة/  
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. تشجيع أنشطة البحث العلمي في القسم، والاطلاع على مشروعات البحث العلمي، وتقديم التوصيات اللازمة سواء 3
 أكانت لأغراض الدعم أم النشر أم المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية.

. تقديم الاقتراحات حول توزيع الدروس والمحاضرات. 4  

. النظر في طلبات التعيين والترقية والنقل من فئة الى فئة أعلى والتثبيت والنقل والإعارة والانتداب والإجازة  5
والاستقالة، وإصدار توصياته بشأنها وفقا للتشريعات النافذة، على ان لا يشرك عضو الهيئة التدريسية في النظر في  

 اي من الأمور أعلاه إلا إذا كان من الرتبة نفسها أو من رتبة أعلى منها. 

. إعداد مشروع التقرير السنوي للقسم.6  

. اقتراح أي موضوعات تخدم مصلحة القسم والكلية والجامعة. 7  

. دراسة أي موضوعات يحليها إليه العميد أو يعرضها عليه رئيس القسم.8  

ج. رئيس القسم مسؤول عن إدارة القسم وحسن سير التدريس فيه، وتنمية البحث العلمي، وتقييم أداء العاملين فيه بما  
 لا يتعارض مع أحكام التشريعات النافذة.

د. يعين أحد الأساتذة في القسم رئيسا له لمدة سنة قابلة للتجديد بقرار من الرئيس بناء على تنسيب العميد إلا أنه يجوز  
في حالات خاصة يقدرها الرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية تعيين أحد أعضاء هيئه التدريس في القسم قائما 

بأعمال رئيس القسم، وفي حال غياب رئيس القسم أو شغور منصبه يكلف العميد أحد أعضاء القسم للقيام بمهامه الى 
 حين عودة رئيس القسم أو تعيين رئيس له وفقا لأحكام هذه الفقرة. 

أ. على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر، يسمح لأعضاء هيئه التدريس في الجامعات الجمع بين ما يتقاضونه في 
 جامعاتهم ورواتبهم التقاعدية.

. يجوز لأي عضو هيئه تدريس الانتقال من جامعة الى رسمية الى جامعة رسمية أخرى بموافقه مجلسي  1ب. 
العمداء في الجامعتين المعنيتين وفي هذه الحالة تعتبر الخدمة في الجامعة المنتقل إليها خدمة مستمرة لكافة الغايات 

 وتنتقل حقوقه المالية كافة من الجامعة المنتقل منها فور انتهاء عمله فيها إلى الجامعة المنقل إليها.

. تعتبر خدمة عضو هيئة التدريس المعين في الجامعة الرسمية خدمة مستمرة في حال تعيينه في جامعة رسمية  2
 أخرى. 

 ج. لا يجوز ان يعين عضو هيئه التدريس الملتزم بالخدمة لجامعة في أي جامعة أخرى إلا بموافقه جامعته الأصلية.

. لا يجوز ان تزيد سن عضو هيئه التدريس على سبعين عاما.1د.   

( من هذه الفقرة ،يجوز تمديد خدمة عضو هيئه التدريس الذي يشغل رتبة 1. على الرغم مما ورد في البند )2
الأستاذية في الجامعة سنة فسنة لمدة لا تزيد على خمس سنوات شريطة ان يكون لائقا صحيا لممارسة اعماله  

 الأكاديمية بقرار من مجلس العمداء بناء على توصية مبررة من المجالس المختصة في الجامعة.

21المادة/  

 عضو هيئة التدريس في الجامعة هو:

 أ. الأستاذ 

 ب. الأستاذ المشارك.

 ج. الاستاذ المساعد.

 د. المدرس. 

 هـ. المدرس المساعد. 

 و. الأستاذ الممارس. 

22المادة/  
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ا. للجامعة الرسمية موازنة مستقلة بها يعدها الرئيس ويوافق عليها مجلس الجامعة ويقرها مجلس الأمناء ويصادق  
 عليها المجلس.

. للجامعة الخاصة موازنة مستقلة خاصة بها يعدها الرئيس ويناقشها مجلس الجامعة وتوافق عليها الهيئة ويقرها 1ب. 
 مجلس الأمناء ويصادق عليها المجلس.

. يفتح للجامعة الخاصة حساب خاص مستقل عن حسابات المالك أو الهيئة في أحد البنوك في المملكة تودع فيه 2
( 25مخصصات الجامعة طبقا لموازنتها التشغيلية السنوية مضافا اليها ما يتم تخصيصه طبقا للفقرة )أ( من المادة )

 من هذا القانون ويتم الإتفاق منه بقرار من الرئيس.

 ج. لفرع الجامعة الرسمية موازنة مستقلة يعدها رئيس الفرع، ويوافق عليها مجلس الجامعة ويقرها مجلس الأمناء. 

د. لفرع الجامعة الخاصة موازنة مستقلة يعدها رئيس الفرع ويناقشها مجلس الجامعة وتوافق عليها الهيئة ويقرها  
 مجلس الأمناء. 

23المادة/  

 أ. تتألف الموارد المالية للجامعة مما يلي: 

. الرسوم الدراسية. 1  

. ريع أموالها المنقولة والغير منقولة.2  

. ما يتحصل من أنشطة تدريسية واستشارية وبحثية للكليات والمعاهد والمراكز، وما يتحصل من المشاريع 3
 الإنتاجية والمرافق الجامعية.

. المساعدات والهبات والمنح والوصايا والتبرعات والوقف شريطه موافقه مجلس الوزراء إذا كانت من مصدر 4
 غير أردني. 

. أي إيرادات أخرى. 5   

الرسمية ما يخصص لها من مبالغ في الموازنة العامة للدولة. ب. يضاف للموارد المالية للجامعة   

. تنشا في الجامعة وحدة رقابة وتدقيق داخلي ويعين مديرها بقرار من مجلس الأمناء. 1ج.   

. تكون الوحدة مسؤولة أمام مجلس الأمناء مباشرة، وتتولى مراقبة الأمور الإدارية والمالية في الجامعة، وعليها 2
 تقديم تقارير ربعية ونصف سنوية وسنوية الى مجلس الأمناء. 

. يرفع رئيس مجلس الأمناء نسخة عن التقرير نصف السنوي والتقرير السنوي الى المجلس للمصادقة عليهما.3  

24المادة/  

( من 24%( من موازنتها السنوية من مواردها المالية الواردة في المادة )5أ. تخصص الجامعة ما لا تقل نسبته عن )
هذا القانون لأغراض البحث العلمي والابتكار والنشر والمؤتمرات العلمية والإيفاد للحصول على درجتي الماجستير 

( ولا  3والدكتوراه، على ان لا تقل النسبة المخصصة للبحث العلمي والابتكار والنشر والمؤتمرات العلمية عن )%
(. 1تقل النسبة المخصصة للإيفاد عن )%  

ب. يتم تحويل الفائض من النسبة المخصصة وفق أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة لصالح صندوق دعم البحث العلمي 
والابتكار إذا لم تصرف خلال أربع سنوات من تاريخ تخصيصها لأي من الأغراض المنصوص عليها في تلك 

 الفقرة.

%( على الأقل سنويا من موازنتها  2ج. يخصص للجامعة التي مضى على تأسيسها عشر سنوات فأكثر ما نسبته )
( من هذا القانون لإعادة تأهيل مبانيها وصيانتها وتحديث تجهيزاتها  24السنوية من مواردها الواردة في المادة )

 والبنية التحتية فيها. 

25المادة/  

26المادة/ أ. تعد أموال الجامعة الرسمية أموال عامة تحصل وفقا لقانون تحصيل الأموال العامة.   
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الجامعة الرسمية بجميع الإعفاءات والتسهيلات التي تتمتع بها الوزارات والدوائر الحكومية كما تعفى من ب. تتمتع 
 أي ضرائب أو رسوم حكومية او بلدية مهما كان نوعها.

أ. على الرغم مما ورد في أي تشريع آخر، تتولى الجامعة الرسمية وداخل حرمها الخاص القيام بالأعمال والخدمات 
العامة جميعها وتوفير الوسائل والمرافق الضرورية التي يقتضيها تحقيق أهدافها وغاياتها المنصوص عليها في هذا  
القانون وتوفير وسائل حماية ممتلكاتها وموجوداتها بما في ذلك إقامة الأبنية والانشاءات التي تحتاج إليها وفقا للتنظيم  

 الذي تقرره والمخططات والتصاميم التي تراها مناسبة.

ب. يكون للموظفين المفوضين خطيا من الرئيس والذين يعملون على حراسة الجامعة الرسمية وفروعها ومنشاتها  
 وحفظ الأمن الداخلي فيها صفه الضابطة العدلية وذلك في حدود اختصاصاتهم.

 

27المادة/  

 على الرغم مما ورد في قانون الشركات وأي تشريع آخر: 

الهيئة مسؤولة مباشرة عن النفقات والمشاريع الرأسمالية الإنشائية والمباني والمرافق والصيانة اللازمة أ. تكون 
 للجامعة الخاصة الموافق عليها من الهيئة وتدبير موارد تمويلها حسب الخطة المعتمدة من مجلس الأمناء. 

 ب. لا يجوز للهيئة التدخل بإدارة شؤون الجامعة الأكاديمية بأي صورة كانت. 

ج. تمسك الجامعة الخاصة الحسابات والقيود المالية المنظمة لعملها وفقا للأصول المحاسبية المتعارف عليها، وتكون  
 الحسابات والتقارير الختامية المستخرجة منها خاضعة للتدقيق من قبل محاسب قانوني تعينه الهيئة لهذه الغاية.

28المادة/  

أ. يجتمع كل مجلس من المجالس المنصوص عليها في هذا القانون بدعوة من رئيسه أو ممن ينوب عنه في حال  
 غيابه.

 ب. لرئيس الجامعة دعوة أي من مجالسها للاجتماع باستثناء مجلس الأمناء. 

ج. يجوز لما لا يقل عن نصف أعضاء أي من مجلس تقديم طلب الى رئيسه لعقد اجتماع له، وعلى رئيس المجلس 
 في هذه الحالة دعوته للاجتماع خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم الطلب اليه. 

29المادة/  

يتألف النصاب القانوني لاجتماع أي مجلس من المجالس المنصوص عليها في هذا القانون بحضور الأغلبية المطلقة  
 لأعضائه، وتتخذ قرارته بأكثرية أصوات أعضائه الحاضرين. 

 

30المادة/  

يجوز الاعتراض على القرارات الصادرة عن أي مجلس إلى المجلس الذي يعلوه مرتبة ويكون القرار الصادر عنه  
 قرار نهائيا. 

 

31المادة/  

للجامعة الرسمية إنشاء صناديق للإسكان والادخار والاستثمار والتبرعات والطلبة وأي صناديق أخرى تخص الهيئة 
التدريسية والعاملين فيها، ويتمتع كل صندوق باستثناء صندوق التبرعات وصندوق الطلبة بالشخصية الاعتبارية، 
وتحدد الاحكام المتعلقة بإنشائها وغاياتها وطريقة إدارتها وشروط الانتساب إليها والاشتراك في أي منها والرسوم  

 المترتبة على ذلك وتصفيتها وسائر الأمور المتعلقة بها بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية.

32المادة/  

تسري أحكام هذا القانون وأي تشريعات أخرى متعلقة بالتعليم العالي على أي مؤسسة غير أردنية أو أي فرع لها 
 يتولى التعليم العالي داخل المملكة مهما كانت الصفة القانونية للجهة التي تتبعها. 

33المادة/  

ورفعها إلى المجلس لإقرارها على أن يتضمن أ. لمجلس أمناء الجامعة الخاصة إعداد مشروعات الأنظمة الداخلية لها 
 ذلك اعتماد نظام الهيئة التدريسية المطبق في أي من الجامعات الرسمية باستثناء سلم الرواتب، إن وجد.

ب. إلى حين اعتماد الأنظمة المشار اليها في الفقرة)أ(من هذه المادة، يعمل بالأنظمة المعمول بها في الجامعة الأردنية 
 في حال عدم اعتماد الجامعة الخاصة نظاما خاصا بها.

34المادة/  
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يصدر مجلس الوزراء الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما في ذلك الأنظمة التالية المتعلقة بالجامعات  
 الرسمية: 

أ. تعيين أعضاء هيئة التدريس والمحاضرين ومساعدي البحث والتدريس والمعارين والمتعاقدين والموظفين  
والمستخدمين وجميع العاملين في الجامعة وتثبيتهم وترقيتهم ونقلهم وانتدابهم وإعارتهم ومنحهم الإجازات بما في ذلك 
من إجازة التفرغ العلمي والإجازة دون راتب وقبول استقالاتهم وإنهاء خدماتهم وتعيين حقوقهم وواجباتهم الوظيفية 

 والمالية وسائر الشؤون المتصلة بعملهم الجامعي. 

. شؤون الانتقال والسفر والتامين الصحي. ب  

 ج. مساءلة وتقييم أداء القيادات الأكاديمية في مؤسسات التعليم العالي.

 د. ممارسة العمل الأكاديمي في الجامعات والكليات الجامعية. 

 ه. الأمور المالية وشؤون اللوازم والأشغال.

شروطها وأسسها وقواعدها وإجراءاتها.و. منح الدرجات والشهادات وتحديد   

 ز. البعثات العلمية بما في ذلك الإنفاق على الموفدين والشروط المتعلقة بالإيفاد. 

 ح. أمور البحث العلمي.

35المادة/  

يصدر مجلس الجامعة التعليمات الخاصة بنوادي الهيئة التدريسية والعاملين والطلبة ومساكن الطلبة وأي أمور أخرى  
 تتعلق بأنشطة الطلبة الاجتماعية والثقافية.

36المادة/  

37المادة/ لا يعمل باي نص ورد في قانون أي جامعة رسمية يتعارض مع أحكام هذا القانون.    

وتعديلاته( على ان يستمر العمل بالأنظمة والتعليمات   2009( لسنه 20يلغى )قانون الجامعات الأردنية رقم )
تعدل أو تلغى أو يستبدل غيرها بها وفقا لأحكام هذا القانون.الصادرة بمقتضاه الى أن   

38المادة/  

39المادة/ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون.  
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 قانون الجامعة الالمانية الاردنية 

 2006لسنة  33رقم                    

( ويعمل به من تاريخ نشــره في الجريدة   2006الالمانية الاردنية لســنة  الجامعةيســمى هذا القانون ) قانون  ( 1المادة )

  . الرسمية
ــة لهـا (2المادة ) ــصــ ادنـاه مـا لم تـدل   يكون للكلمـات والعبـارات التـاليـة حيثمـا وردت في هـذا القـانون المعـاني المخصــ

 : القرينة على غير ذلك

 . الجامعة : الجامعة الالمانية الاردنية

 . امناء الجامعة مجلس الامناء : مجلس

 . الرئيس : رئيس الجامعة

  . الجامعات الاردنية الرسمية المعمول به قانون الجامعات : قانون
الجامعة الالمانية الاردنية ( تتمتع بشـخصـية اعتبارية ذات اسـتقلال مالي  ( تنشـا في المملكة جامعة تسـمىا.  ( 3المادة )

اللازمة   الصـفة تملك الاموال المنقولة وغير المنقولة والقيام بجميع التصـرفات القانونيةبهذه  واداري ولها

ــاعـدات والتبرعـات والهبـات  لتحقيق اهـدافهـا بمـا في ذلـك ابرام العقود والاتفـاقيـات والاقتراض وقبول المســ

ــي وان تنيب ــايا والوقف ، ولها حق التقاضـ ــائية المحامي العام   والمنح والوصـ عنها في الاجراءات القضـ

  . المدني او اي محام توكله لهذه الغاية

ــة وطنيـة للتعليم العـالي والبحـث العلمي ذات نفع ــســ عـام ، الى تحقيق   ب. تهـدف الجـامعـة ، بـاعتبـارهـا مؤســ

 . الغايات المنصوص عليها في قانون الجامعات

. ــي  ــقـ ــيـ ــبـ ــطـ ــتـ الـ ــم  ــيـ ــلـ ــعـ ــتـ الـ ــي  فـ ــي  ــانـ ــمـ الالـ ــوب  الاســـــــلـ ــة  ــعـ ــامـ ــجـ الـ ــد  ــمـ ــتـ ــعـ تـ  ج. 

 . فتح فروع داخل المملكة د. للجامعة

ممن يحملون الدرجة الجامعية الاولى . حدا ادنى وتتوافر  يؤلف مجلس الامناء من رئيس وعشــرة اعضــاء ( 4المادة )

القيام بالمسؤوليات الموكولة اليهم في سبيل تحقيق الجامعة ، على ان يكون اربعة  فيهم الخبرة والمقدرة على

  .الالمانية تتم تسميتهم من حكومة جمهورية المانيا الاتحاديةمن الجنسية  منهم
العمـداء ( للمرة الاولى بقرار من مجلس الامنـاء ويمـارس هـذان   ا. يؤلف ) مجلس الجـامعـة ( و) مجلس ( 5المادة )

  .المنوطة بكل منهما بمقتضى التشريعات المعمول بها المجلسان الصلاحيات

العمداء صــلاحيات  الامناء صــلاحيات مجالس الجامعة الى حين تاليفها ويمارس مجلسب. يمارس مجلس 

  .يتم تاليف كل منها مجالس الكلية ويمارس مجلس الكلية صلاحيات مجالس القسم وذلك الى ان
الصــلاحيات المقررة لرئيس  ا. يكون الرئيس مســؤولا عن ادارة شــؤون الجامعة ويمارس لهذه الغاية جميع ( 6المادة )

 .الامناء صلاحيات الرئيس الى ان يتم تعيينه الجامعة بمقتضى قانون الجامعات ويمارس رئيس مجلس

ات امعـ انون الجـ ا ورد في قـ ة  ب. على الرغم ممـ ــيـ ة من الجنســ امعـ د نواب الرئيس في الجـ يجوز تعيين احـ

 . الالمانية

 
بها يعدها الرئيس ويعتمدها مجلس العمداء ويقرها مجلس الامناء بناء   موازنة مستقلة خاصةا. يكون للجامعة   ( 7المادة )

  . الجامعة ويصادق عليها مجلس التعليم العالي  على توصية مجلس

 : ب. تتالف الموارد المالية للجامعة مما يلي

 . . الرسوم الجامعية1

 . للجامعات الاردنية الرسمية المقررةحصة الجامعة من حصيلة الضرائب والرسوم . 2

 . العامة المنحة السنوية التي تخصص للجامعة في الموازنة 3.

ومذكرات التفاهم التي تعقد بين  . المنح التي تخصصها الحكومة والمؤسسات الالمانية وفق الاتفاقيات4

 . المانيا الاتحادية حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة جمهورية
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 . . ريع اموالها المنقولة وغير منقولة5

 والتبرعات والمنح و المساعدات واي موارد اخرى ترد اليها على ان تؤخذ موافقة مجلس . الهبات6

  . الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير اردني

  
المواد بـاللغـة العربيـة او بـاللغـة  الانجليزيـة ، ويجوز تـدريس اي من   تكون لغـة التـدريس في الجـامعـة اللغـة ( 8المادة )

 . من مجلس عمداء الجامعة الالمانية بقرار

  
 : على الرغم مما ورد في قانون الجامعات، عضو هيئة التدريس في الجامعة هو ( 9المادة)

 . . الاستاذ1ا. 

 . الاستاذ المشارك .2

 .الاستاذ المساعد .3

 . المدرس . 4

  . المدرس المساعد 5.

 . الاستاذ الممارسب. 

  (10المادة )

تحصيلها وفقا لقانون تحصيل الاموال الاميرية المعمول به ولهذه  تعتبر اموال الجامعة اموالا عامة ويتم

صلاحيات كل من لجنة تحصيل الاموال الاميرية والحاكم الاداري المنصوص  الغاية يمارس الرئيس

  . القانون المذكور عليها في

  ( 11المادة )

والعوائد ســواء اكانت حكومية ام بلدية ام غيرها كما تتمتع   تعفى الجامعة من جميع الضــرائب والرســوم

اءات اخرى يرد النص اي اعفـ ة   بـ ــميـ اشــ ة الهـ ة الاردنيـ ات المعقودة بين حكومـة المملكـ اقيـ ا في الاتفـ عليهـ

 . المانيا الاتحادية وحكومة جمهورية

  
  . القانون تسري على الجامعة احكام قانون الجامعات في غير الحالات المنصوص عليها في هذا ( 12المادة )
ــدر مجلس الوزراء الانظمـة اللازمـة ( 13المادة ) ــدر هـذه الانظمـة تطبق   يصــ لتنفيـذ احكـام هـذا القـانون والى ان تصــ

الحســـين بن طلال ولمدة اقصـــاها ســـتة اشـــهر من  والتعليمات المعمول بها في جامعة  الجامعة الانظمة

  . نفاذ احكام هذا القانون تاريخ

  
 . رئيس الوزراء والوزراء مكفلون بتنفيذ احكام هذا القانون ( 14المادة )
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 أعضاء هيئة التدريس  

 نظام الهيئة التدريسية 
 ،وتعديلاته 2009( لسنة  96نظام رقم ) الأردنية، في الجامعة الالمانية 

  1 -المادة 

 

( ويعمل به من تاريخ نشره   2009يسمى  هذا النظام ) نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الالمانية الاردنية لسنـــة 

  في الجريدة الرسمية . 
  2 -المادة 

 

يكون للكلمات والعبارات  التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ، ما لم تدل القرينة على  

  -غير ذلك:

 الجامعة الالمانية الاردنية . الجامعة            :

 مجلس الامناء     :مجلس امناء الجامعة .

  المجلس            :مجلس عمداء الجامعة .
 3 -المادة 

 

 -عضو الهيئة التدريسية  في الجامعة هو:

 الاستاذ . -ا

 الاستاذ المشارك .  -ب

 الاستاذ المساعد . -ج

 الاستاذ الممارس .  -د

 المدرس . -هـ

 المدرس المساعد .  -و

  
 

 4 -المادة 

 

 التعيين والتثبيت 

رتبة اعلى وتثبيته  في الخدمة الدائمة ونقله من فئة الى  يتم تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وترقيته الى 

اخرى وانتدابه واعارته ومنحه اجازة تفرغ علمي واجازة دون راتب ، وقبول استقالته وانهاء خدمته بقرار من 

 المجلس .

  
  5 -المادة 

 

يشترط  فيمن  يعين عضوا  في الهيئة التدريسية في الجامعة الشروط العامة التالية،  بالاضافة الى الشروط 

   -والمؤهلات الخاصة الاخرى المنصوص عليها في هذا النظام:

ان يكون حاصلا على درجة علمية  او شهادة  مهنية في مجال اختصاصه تمكنه من التدريس في الجامعة ، على   -ا

ان تكون تلك الدرجة او الشهادة مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها وان لا تقل الدرجة العلمية او  

لبكالوريوس او ما يعادلها  من جامعة معترف بها والدرجة الشهادة المهنية في اي حال من الاحوال عن درجة ا

 الجامعية الاولى .  

 ان يكــون قادرا على القيـام بالعمل الجامعي وبخاصة التدريس .  -ب

 ان يكون لائقا من الناحية الصحية بناء على تقرير من اللجنة الطبية التي تعتمدها الجامعة .     -ج

 ان يكون غير محكوم عليه بجنحة مخلة بالشرف او الاخلاق العامة او بجناية .    -د

ان لا يكون قد انتهت خدمته في الجامعة بسبب فقد الوظيفة او العزل من الوظيفة او انهيت خدمته فيها خلال مدة    -هـ

 التجربة .

  
  6 -المادة 

 

يشترط فيمن يعين برتبة مدرس مساعد في الجامعة ان يكون حاصلا على درجة البكالوريوس او ما يعادلها بالدراسة 

يكون قد عمل مدة لا تقل عن خمس  المنتظمة من جامعة معترف بها في مجال التخصص الذي سيعين فيه ، وان 

سنوات في مجال التخصص  او اي مجال صناعي او مهني ذو علاقة بالتخصص بعد حصوله على درجة  

  البكالوريوس . 
 7 -المادة 

 

 -يشترط فيمن يعين برتبة مدرس في الجامعة ما يلي :

 التخصص الذي سيعين فيه .ان يكون حاصلا على درجة الماجستير او ما يعادلها في مجال   -ا

ان يكون قد عمل بعد حصوله على درجة الماجستير مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال التخصص بالبحث  -ب

 او التدريس او ثلاث سنوات في مجال تخصصه العملي. 
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  8 -المادة 

 

 -يشترط فيمن يعين برتبة استاذ ممارس في الجامعة ما يلي :  -ا

 يكون حاصلا على درجة البكالوريوس او ما يعادلها في مجال التخصص الذي سيعين فيه . ان -1

ان يكون قد عمل مدة لا تقل عن عشر سنوات بعد حصوله على درجة البكالوريوس او ما يعادلها في مجال  -2

صناعي او مهني وقام باعمال متميزة ادت الى تقدم معرفي ملموس او حقق اختراعا او ابتكارا او تطويرا لمجاله 

 غير مسبوق . 

 يحدد المجلس بموجب تعليمات يصدرها الشروط الاخرى التي يجب توافرها فيمن يعين برتبة استاذ ممارس .  -ب

  
  9 -المادة 

 

جامعة  يشـتـرط  فيمن  يعين برتبة استاذ مساعد في الجامعة ان يكون حاصلا على درجة الدكتوراة  او ما يعادلها من 

معترف بها او ان يكون حاصلا على شهادة تخصصية تعادل درجة الدكتوراة من مؤسسة اكاديمية او مهنية تعترف  

 بها الجامعة .

  
  10 -المادة 

 
   -يشتــرط  فيــمن يعيــن برتبــة استــاذ مشارك في الجامعــة مــا يلي : -ا

 ( من هذا النظام .   9ان يكون حاصلا على المؤهل العلمي المنصوص عليه في المـادة ) -1

ان يكون قد شغل رتبة استاذ مساعد مدة لا تقل عن اربع سنوات في جامعة او معهد علمي او فني  من مستوى   -2

 جامعي معترف به .

ان يكون قد نشر انتاجا علميا قيما ادى الى تقدم المعرفة قام به بعد حصوله على المؤهل العلمي المنصوص عليه   -3

( من هذا النظام على ان تتوافر في هذا الانتاج الشروط والمواصفات التي تطلبها الجامعة للترقية الى  9في المادة )

 رتبة استاذ مشارك . 

يجوز ان يعين برتبة استاذ مشارك من لم يعمل استاذا مساعدا وكان قد مضى على حصوله على المؤهل العلمي   -ب

( من هذا النظام مدة سبع سنوات على الاقل ونشر خلالها انتاجا علميا قيما مشهودا له  9المنصوص عليه في المادة )

او صناعي او مهني تطبيقي حقق خلالها تميزا فنيا من  من المراجع العلمية العالمية وعمل خلالها في مجال بحثي

خلال اختراع او ابتكار علمي ادى الى تطوير المجال الذي يعمل فيه وكان هذا الانجاز او التميز الذي حققه متفوقا  

 بمقياس المواصفات العالمية المعروفة والمشهود لها بتقييم انجاز العلماء .

  

  11 -المادة 

 

 

 -فيمن يعين برتبة استاذ في الجامعة ما يلي :يشترط  -ا

 ( من هذا النظام .  9ان يكون قد حصل على المؤهل العلمي المنصوص عليـــه   في المـــادة )  -1

ان يكون قد شغل رتبة استاذ مشارك مدة لا تقل عن اربع سنوات على الاقل  في جامعة او معهد علمي من    -2

 مستوى جامعي معترف به . 

 ان يكون قد نشر وهو يشغل رتبة استاذ مشارك انتاجا علميا قيما ادى الى تقدم ملموس في مجال المعرفة .     -3

يجوز ان يعين برتبة استاذ من لم يعمل استاذا مشاركا وكان قد مضى على حصوله على المؤهل العلمي   -ب

( من هذا النظام مدة  اربع عشرة سنة على الاقل ونشر خلالها انتاجا علميا قيما ادى 9المنصوص عليه في المادة )

ا في مجال صناعي او مهني تطبيقي حقق خلالها تفوقا  الى تقدم المعرفة بشهادة المراجع العلمية العالمية وعمل خلاله

علميا وتميزا فنيا ونال جوائز علمية محلية وعالمية من خلال اختراع او ابتكار علمي ادى الى تطوير المجال الذي  

يم  يعمل فيه وكان هذا الانجاز والتميز الذي حققه متفردا بمقياس المواصفات العالمية المعروفة والمشهود لها بتقي

 انجاز العلماء  .

  
 

  12 -المادة 

 

 

 - يجوز تعيين عضو الهيئة التدريسية الزائر بعقد او لقاء مكافاة  شهرية اذا كان: -ا

 بها الجامعة .يحمل الرتبة من جامعة تعترف -1

 حاصل على المؤهل العلمي المنصوص عليه في هذا النظام  . -2
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لا تعتبر مدة خدمة عضو الهيئة التدريسية  المعين بموجب الفقرة )ا( من هذه المادة خدمة لاغراض الترقية   -ب

 ومكافاة نهاية الخدمة والادخار والاستفادة من مشاريع وصناديق الاسكان .

  
 

  13 -المادة 

 

 

يجوز عند تعيين عضو الهيئة التدريسية  احتساب الخبرة العملية له في غير التدريس الجامعي لاغراض تحديد    -ا

رتبته واقدميته وراتبه ، وذلك باعتبار كل سنة من تلك الخبرة سنة في الخدمة ، كما يجوز ان تعتمد عند تعيينه الرتبة 

اخرى تعترف بها الجامعة ، وذلك لغايات تحديد رتبته واقدميته وراتبه ، شريطة ان يكون التي شغلها في اي جامعة 

 حاصلا على المؤهلات العلمية المنصوص عليها في هذا النظام . 

يجوز عند تعيين عضو الهيئة التدريسية احتساب الخبرة السابقة على التعيين  التي تزيد على ستة اشهر سنة  -ب

كاملة ، على ان لا تحتسب مدة الخبرة التي تسبق الحصول على المؤهل العلمي الادنى المطلوب للرتبة التدريسية 

 التي تم التعيين على اساسها .

  
 

  14 -المادة 

 

 

يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيينه تحت التجربة ، وينظر في تثبيته في الخدمة الدائمة في   -أ

 -توافرت فيه الشروط التالية :الجامعة اذا 

 ان يكون اردني الجنسية.  -1

 قد امضى مدة لا تقل عن اربع سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة . -2

 اثبت جدارة في تطوير علاقات الجامعة مع الجهات الصناعية والانتاجية  داخل المملكة وخارجها  -3

قد تمت ترقيته الى رتبة اكاديمية اعلى في الجامعة الا اذا كان قد عين في رتبة استاذ ، وفي هذه الحالة ينظر في   -4

تثبيته بعد مضي مدة لا تقل عن اربع سنوات متصلة خدمة فعلية في الجامعة ، واذا لم يتم تثبيته فتعتبر خدمته منتهية 

 حكما . 

ينظر في تثبيت المدرس والمدرس المساعد اذا امضى مدة لا تقل عن سبع سنوات متصلة في خدمة الجامعة ،   -ب

 وتم نقله الى الفئة )ا( من الرتبة التي شغلها . 

 تعتبر مدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة .  -ج

( من الفقرة )ا( من هذه المادة ، يكون الحد الاعلى لمدة التجربة لعضو الهيئة التدريسية في  4مع مراعاة البند )  -د

الجامعة عشر سنوات فعلية في الجامعة اعتبارا من تاريخ تعيينه في الرتبة لاول مرة ، واذا لم يثبت خلال هذه المدة 

 فتعتبر خدمته في الجامعة منتهية حكما . 

للمجلس بناء على تنسيب مبرر من الرئيس المستند الى توصية من مجلس الكلية  انهاء خدمة عضو الهيئة   -هـ

التدريسية خلال مدة تجربته على ان يبلغ بذلك قبل شهر على الاقل من التاريخ المحدد لانهاء خدمته ، ويجوز عدم 

 التقيد بهذا الشرط الزمني اذا راى المجلس ما يبرر ذلك.

يجوز اعادة تعيين عضو الهيئة التدريسية في الجامعة وفي هذه الحالة يوضع  تحت التجربة من جديد وفقا   -و

لاحكام هذه المادة ، باستثناء عضو الهيئة التدريسية الذي انتهت خدمته في الجامعة واعيد تعيينه خلال السنة الاولى  

 شريطة ان يكون قد تم تثبيته فيها قبل انتهاء خدمته. من انتهاء خدمته وعندها يثبت حكما بالخدمة الدائمة

  
  15 -المادة 

 

التدريسية المعين في اي من الاقسام الاكاديمية في اي  كلية من كليات الجامعة تعيينا  يجوز تعيين عضو الهيئة 

مشتركا في قسم اخر من اقسامها او اقسام كلية اخرى شريطة ان تتوافر بين القسمين علاقة موضوعية وتحدد 

 شروط واسس التعيين المشترك بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .
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  16 -المادة 

 

 الرواتب 

تحدد الرواتب الاساسية لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة الالمانية الاردنية ودرجات هذه الرواتب وفئاتها  .أ

  -وزياداتها وفقا لسلم الرواتب التالي :

   -اعضاء الهيئة التدريسية : -ا

 الزيادة السنوية بالدينار                              الراتب                      الفئة               الرتبة

  الى            من                                

 15                    851        401                 استاذ

 12                                 439                 391      ا         استاذ مشارك

          12                                354        306       ب                      

 10                              341        301        ا        استاذ مساعد

 10                                288        248       ب                      

 10                                340        300        ا        استاذ ممارس 

 10                                268           228          ب                   

 7                                  264        222           ا     مدرس          

 7                                 205        163        ب                      

  6                          191        95                  مدرس مساعد 

 ب. يستحق عضو الهيئة التدريسية الزيادة السنوية عند حلول موعدها . 

  ج. يحدد الراتب الاساسي لرئيس الجامعة باعلى مربوط راتب الاستاذ .
 2013لسنة  40في النظام رقم  16المادة تعديل 

 
   

 17 -المادة 

 

  -تصرف للمحاضر غير المتفرغ عن كل ساعة تدريس فعلية المبالغ المحددة فيما يلي : -ا

 دينارا 25                  المحاضر الحاصل على رتبة استاذ او ما يعادلها . -1

 دينارا 20   المحاضر الحاصل على رتبة استاذ مشارك او ما يعادلها .-2

المحاضر الحاصل على رتبة استاذ مساعد او رتبة استاذ ممارس او ما يعادلهما او الحاصل على درجة الدكتوراة -3

 دينارا15                                                                .

 دينارا15 المحاضر الحاصل على رتبة مدرس او ما يعادلها  .              -4

 المحاضر الحاصل على رتبة مدرس مساعد او ما يعادلها -5

 دينارا                                                                                            12او المحاضر الحاصل على درجة الماجستير.                                 

 دنانير  10                    المحاضر الحاصل على  درجة البكالوريوس .-6

اذا اقتضت الحاجة تكليف اشخاص من ذوي الخبرة ممن لا يحملون درجات علمية او رتبا جامعية بالقاء   -ب

 ( دينارا للمحاضرة الواحدة . 25-10محاضرات فللرئيس ان يحدد مكافاة لاي منهم تتراوح ما بين )

 تحسب الساعات العملية في المختبرات او الورش او التدريب العملي باعتبار كل ساعة بنصف ساعة تدريس .  -ج

للمجلس بناء على تنسيب الرئيس وتوصية العميد المختص ان يمنح ايا من المحاضرين من اصحاب التخصصات  -د

%( من المبالغ المبينة في الفقرة )ا( من 50الفنية او المهنية النادرة او الاكاديمية غير المتوافرة مكافاة لا تزيد على )

  .  هذه المادة وذلك زيادة على ما يستحقونه بموجبها
 

  18 -المادة 

 

 العلاوات

   -ا. يصرف شهريا للقائمين بمسؤوليات ادارية في الجامعة علاوة تسمى ) علاوة ادارة ( على النحو التالي :

 دينار 300                                                                               رئيس الجامعة  -1

 دينارا 175                                                               نائب رئيس الجامعة -2

 دينارا 125                                       عميد الكلية وعميد اي نشاط جامعي        -3

 دينار 75                                      نائب العميد ومساعد الرئيس ورئيس القسم الاكاديمي-4

 دينارا 45                          مساعد العميد                                              -5

 دينارا 20                                                                               مشرف شعبة  -6

 لا يجوز للشخص الواحد ان يجمع اكثر من علاوة واحدة مما ورد النص عليه في الفقرة )ا( من هذه المادة . .ب
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  19 -المادة 

 

   -تصرف لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة علاوة جامعة على النحو التالي : -أ

 دينارا 850الاستاذ                  -1

 دينارا 625الاستاذ المشارك       -2

 دينارا 465الاستاذ المساعد       -3

 دينارا 380الاستاذ الممارس       -4

 دينارا 280المدرس                  -5

 دينارا 230المدرس المساعد       -6

يعامل اعضاء الهيئة التدريسية الاخرون من غير المذكورين في الفقرة )ا( من هذه المادة وممن هم معينين بعقود   -ب

على اساس الراتب الاساسي معاملة نظرائهم من حيث الراتب ، ولا يسري ذلك على المعينين بعقود شاملة لكافة  

 العلاوات .

 2012لسنة  26في النظام رقم  19المادة تعديل 

 
   

  20 -المادة 

 

%( مائة وخمسة وثلاثون بالمائة من رواتبهم 135تعادل )تصرف لاعضاء هيئة التدريس علاوة اختصاص 

  الاساسية ، ولا تسري هذه العلاوة على اعضاء الهيئة التدريسية المعينين بعقود شاملة كافة العلاوات .
  21 -المادة 

 

 - تصرف علاوة تنقل شهرية لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة على النحو التالي : -ا

 دينارا 170                                                                                  الجامعة رئيس 

 دينار 100                                                                 نائب الرئيس والعميد      

 دينارا 90 نائب العميد ومساعد الرئيس من اعضاء الهيئة التدريسية 

 دينارا 80                                                                  عضو هيئة التدريس

 يصرف لاعضاء الهيئة التدريسية المعينين بعقود علاوة تنقل مساوية لعلاوة التنقل المقررة لمن هم في سويتهم  -ب

 من حيث الراتب وفقا لاحكام الفقرة )ا( من هذه المادة.

 لا يجوز للشخص الواحد جمع اكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذه المادة .  -ج

لا تصرف العلاوة المنصوص عليها في الفقرة )ا(من هذه المادة لمن خصصت او تخصص له سيارة من الجامعة  -د

 او يتم تامين تنقله من قبلها بصورة دائمة .

يوقف صرف علاوة التنقل لاعضاء الهيئة التدريسية الموفدين في دورات تدريبية تزيد مدتها على ثلاثين يوما   -هـ

 طيلة مدة الدورة وخلال اجازات التفرغ العلمي.

 2013لسنة  40في النظام رقم  21المادة تعديل 

 
   

  22-المادة 

 

%(  100علاوة تسمى علاوة الجامعة الالمانية الاردنية بنسبة )تصرف لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة   -أ

 من الراتب الاساسي .

لا تمنح العلاوة المنصوص عليها في الفقرة ) أ ( من هذه المادة لاعضاء الهيئة التدريسية الذين يعينون او تتم  - ب

إعادة تعيينهم في الجامعة بعد نفاذ أحكام هذا النظام المعدل ولمن يتم ابتعاثهم من الجامعة وفقا للتشريعات  

  المعمول بها فيها . 
  2015( لسنة 77بحذف نصها السابق واضافة النص الجديد،   النظام المعدل رقم ) 22عدلت المادة 

  23 -المادة 

 

لمجلس الامناء بناء  على تنسيب الرئيس المستند الى توصية من المجلس منح علاوة خاصة لا يزيد مقدارها على  

ثلاثمائة دينار شهريا لعضو الهيئة التدريسية غير الملتزم بالخدمة في الجامعة في التخصصات النادرة ، على ان  

يطبق ذلك وفقا لحاجــة الجامعة وكلما دعت الضرورة لذلك ، ولمجلس الوزراء ، بناء على تنسيب مجلس الامناء ان  

  دينار للتخصصات النادرة المشار اليها والخاصة بالجامعة .  يرفع هذه العلاوة الخاصة الى ما لا يزيد على خمسماية
  24 -المادة 

 

يجوز لعضو الهيئة التدريسية بموافقة رئيس الجامعة الخطية القيام باعمال اخرى خارج نطاق واجباته الجامعية 

  -المقررة او القيام باعمال خارج الجامعة وذلك وفقا للاحكام والشروط التالية :

 

( من 28العمل باجر اضافي او مكافاة داخل الجامعة وبتكليف منها في غير الحالات المنصوص عليها في المادة )-أ

هذا النظام سواء استخدم في ذلك العمل الامكانيات والتسهيلات المتوافرة في الجامعة ام لم يستخدمها ويمنح عضو 

من سائر العاملين في الجامعة اجرا او مكافاة من مجموع  الهيئة التدريسية في هذه الحالة ومن شاركه في العمل 

http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
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الدخل الصافي الذي يتحقق من الاعمال التي تتم بمقتضى هذه الفقرة وذلك وفق تعليمات يصدرها المجلس لهذا  

 الغرض . 

العمل باجر او مكافاة خارج الجامعة ويحدد حجم ذلك  العمل والوقت الذي يسمح لعضو الهيئة التدريسية  -1-ب

بقضائه خارج الجامعة لذلك الغرض بقرار من رئيس الجامعة ويشترط في جميع الاحوال ان لا يتعارض قيام عضو  

 الموكولة اليه . الهيئة التدريسية باي عمل خارج الجامعة مع الواجبات الجامعية 

تحدد نسبة توزيع الايراد المتحقق بين الجامعة وعضو الهيئة التدريسية الذي يقوم بعمل خارج الجامعة بموجب   -2

  تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .
  25 -المادة 

 

%( عشرين 20لرئيس الجامعة ان يمنح عضو هيئة التدريس غير الاردني علاوة بدل اقامة لا تزيد نسبتها على ) -ا

 ( من هذا النظام.16المادة )بالمائة من راتبه الاساسي المستحق حسب سلم الرواتب ، المنصوص عليه في  

يصرف لرئيس الجامعة مبلغ سنوي كبدل سكن وظيفي اسوة برؤساء الجامعات الرسمية اذا لم توفر   - ت

 الجامعة له سكنا مفروشا وملائما .

  
  26 -المادة 

 

 -تصرف لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة علاوة عائلية كما يلي : -ا

 دينار                             

              7                الزوجة   

 2 الولد الاول 

 2 الولد الثاني

 2 الولد الثالث

 2 الولد الرابع

اذا تعددت زوجات المستحق للعلاوة فتعطى علاوة الزوجة للزوجة الاولى فقط اذا كان يتقاضى العلاوة عن  -ب

اربعة اولاد واذا كان عدد الاولاد اقل من اربعة فتعطى العلاوات المخصصة للاولاد للزوجات الاخر بالاضافة  

 ولاد الذين يستحقون العلاوة على اربعة .للزوجة الاولى بشرط ان لا يزيد عدد الزوجات الاضافيات مع الا 

 - لا تدفع هذه العلاوة في اي من الحالات التالية : -ج

عن الاولاد الذين اتموا الثامنة عشرة من عمرهم باستثناء الذين يواصلون دراستهم الثانوية او الجامعية الاولى او -1

 من ذوي الاحتياجات الخاصة .  

 الى المستحق عن الزوجة التي تتقاضى راتبا شهريا من مؤسسة عامة او خاصة . -2

  
  27 -المادة 

 

لاعضاء الهيئة التدريسية الذين يتقاضون رواتب تصرف علاوة شخصية شهرية مقدارها خمسة واربعون دينارا 

  ( دينار . 130( دينارا فما فوق وواحد وثلاثون دينارا للذين يتقاضون رواتب اساسية اقل من ) 130اساسية من )
 2013لسنة  40في النظام رقم  27المادة تعديل 

 
   

  28 -المادة 

 

لرئيس الجامعة ان يكلف ايا من العاملين في الجامعة القيام بالتدريس او البحث العلمي او باي عمل اخر فيها وذلك  -ا

الاجازة التي يستحقها ا وان يستدعيه منها للقيام بذلك العمل اثناء الدوام الرسمي او بعد الانتهاء منه او خلال ايام 

 على ان يتم التكليف بمقتضى هذه المادة مقابل مكافاة مالية يحددها الرئيس .

يجوز لمجلس الامناء بموافقة مجلس التعليم العالي تحديد نسبة من رسوم البرامج غير العادية تصرف حوافز   -1-ب

 لاعضاء الهيئة التدريسية وفق تعليمات يصدرها مجلس الجامعة لهذه الغاية .

يتم حسم مقدار الزيادة على اجمالي الرواتب التي ستترتب نتيجة لتطبيق احكام هذا النظام المعدل من الحوافز   -2

( من هذه الفقرة، واذا لم تكف هذه الحوافز لتغطية تلك الزيادة فتتولى وزارة التعليم 1التي تصرف وفقا لاحكام البند )

 صات المرصودة لدعم الجامعات.العالي والبحث العلمي تغطية الفرق من المخص

 2012لسنة  27في النظام رقم  21المادة تعديل 

 2013لسنة  40في النظام رقم  تعديلهاو

 

   

  29 -المادة 

 

لرئيس الجامعة ان يقرر منح مكافاة مالية لاي شخص من خارج الجامعة يكلف بالعمل في الجامعة او يقدم خدمة لها 

 تستدعيها مصلحة الجامعة .
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  30 -المادة 

 

 النقل والترقية 

ينقل عضو الهيئة التدريسية الذي يشغل رتبة استاذ او استاذ مشارك او استاذ مساعد من فئة الى فئة اعلى ضمن    -ا

سنوات ، ونشر بحثا او انتاجا  لا تقل عن اربع  الرتبة الواحدة اذا توافـــرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية

 علميا تتوافر فيه الشروط والمواصفات التي تحددها الجامعة وتقدم بمشروع بحث علمي للجامعة .

ينقل عضو الهيئة التدريسية الذي يشغل رتبة مدرس او مدرس مساعد من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة    -ب

الواحدة اذا توافـرت لديه في الفئة المطلوب النقل منها اقدمية لا تقل عن سبع سنوات ، ونشر بحثا واحدا تتوافر فيه  

عة بشكل ملموس مع الجهات الصناعية والمهنية وقطاعات  الشروط  التي تحددها الجامعة وقام بتطوير علاقات الجام

  الانتاج المختلفة . 
  31 -المادة 

 

 -استاذ ما يلي :يشترط فيمن يرقى الى رتبة استاذ مشارك او الى رتبة 

ان تكون لديه في الرتبة التي ستتم ترقيته منها اقدمية في الجامعة لا تقل عن اربع سنوات ، واذا احتسبت له خدمة -ا

اكاديمية سابقة في جامعة تعترف بها الجامعة فيشترط لترقيته في هذه الحالة ان يكون قد امضى مدة لا تقل عن سنة 

 ة  .وستة اشهر في الرتبة التي عين فيها في الجامع

ان يكون قد نشر وهو يشغل الرتبة التي ستتم ترقيته منها بحثا او انتاجا علميــا قيما ادى الى تقدم المعرفة في   -ب

مجـال تخصصه ، وقام باعمال مهنية وفنية قيمة واقام علاقات ناجحة مع الجهات الصناعية وقطاعات الانتاج  

 ط اخرى تقررها الجامعة .والجهات التي تتعامل مع التكنولوجيا المتطورة واي شرو

  
 

  32 -المادة 

 

 

( من هذا النظام يحدد المجلس بمقتضى تعليمات يصدرها ، الشروط الاخرى 31( و )30مع مراعاة المادتين )

الى رتبة اعلى بما لغايات نقل عضو الهيئة التدريسية من فئة الى فئة اعلى ضمن الرتبة الواحدة او ترقيته من رتبة 

في ذلك عدد البحوث العلمية وشروط نشر هذه البحوث واسلوب تقييمها وقيمة مبالغ الدعم المالي الذي يشترط بعضو  

الهيئة التدريسية الحصول عليه من الجهات الخارجية لاغراض تطوير البحث العلمي ومدى فاعلية عضو الهيئة 

 امعية الاخرى وعلاقاته داخل وخارج الجامعة وغيرها من الشروط  . التدريسية في مجال التدريس والانشطة الج

  
 

  33 -المادة 

 

 

للمجلس بناء على تنسيب الرئيس المستند الى توصية من مجلس الكلية ومجلس القسم منح عضو الهيئة التدريسية  -ا

كان قد قام باعمال متميزة في مجال البحث اقدمية في الرتبة والراتب لا تزيد على سنتين في الرتبة الواحدة ، اذا 

العلمي وحقق دعما ماليا خارجيا لتطوير هذه البحوث او حقق اختراعا او ابتكارا غير مسبوق في مجاله وذلك  

 بالمقياس العلمي العالمي . 

تحدد الاسس والشروط التي تمنح بموجبها الاقدمية المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة بموجب   -ب

 تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية  .

  
 

  34 -المادة 

 

 

 -يحـدد المجلس بمقتضى تعليمــات يصـدرها الشروط اللازمة لما يلي :

منح اعضاء الهيئة التدريسية المتميزين ممن امضوا سنوات طويلة في خدمة الجامعة او الذين تميزوا في عطائهم -ا

الجامعة حوافز مادية او معنوية او كليهما وذلك من خلال تقديم الجوائز لهم على شكل هدايا  او ساهموا في رفع شان 

 او مكافات مالية غير متكررة او على شكــل القـاب علمية متميزة او جميعها .

منح القاب شرفية ) استاذ ( او ) استاذ مشارك ( او) استاذ مساعد ( او ) استاذ ممارس ( للمتميزين من  -ب

الاشخاص من خارج الجامعة ممن يحملون مؤهلات علمية لا تقل عن درجة البكالوريوس حدا ادنى وحققوا تفوقا  

 التكنولوجية او الصناعية . كبيرا ومشهودا في المجالات الهندسية او الفنية او التطبيقية او 

  
 

  35 -المادة 

 

 مهام عضو الهيئة التدريسية

التدريسية في الجامعة في نطاق عمله الجامعي بالحرية الكاملة في التفكير والتعبير والنشر وتبادل يتمتع عضو الهيئة 

الراي فيما يتعلق بالتدريس والبحث العلمي والانشطة الجامعية الاخرى ، وذلك في حدود القوانين المعمول بها مع  

  . الالتزام بالقيم وبانظمة الجامعة والتعليمات الصادرة بمقتضاها 
 -تشمل مهام عضو الهيئة التدريسية في الجامعة ما يلي :  36 -المادة 
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 التدريس واجراء الامتحانات.    -ا 

 اجراء البحوث والدراسات المبتكرة مع التركيز على ربط هذه البحوث بالصناعة والجوانب التطبيقية . -ب

وتقاريرهم وانشطتهم العلمية والاجتماعية وتوجيههم علميا الاشراف على الرسائل الجامعية وعلى بحوث الطلبة  -ج

 واخلاقيا .

 

 الارشاد الاكاديمي .  -د

 الاشتراك في المجالس واللجان الجامعية ، وفي تلك التي تشارك فيها الجامعة . -هـ

 اي عمل ينهض بالجامعة ويدفع بها الى التقدم .   -و

التفرغ لواجبه العلمي في الجامعة وبذل الجهد للنهوض برسالتها العلمية والمحافظة على المستوى اللائق بمكانة    -ز

 الجامعة في ميادين البحث والتدريس والتوجيه والادارة .

خدمة المجتمع وتنميته من خلال الانفتاح على القطاعات الصناعية والمهنية والفنية وربط الجانب النظري  -ح

 بالجوانب العملية والتطبيقية . 

  
 

  37 -المادة 

 

 

على عضو الهيئة التدريسية ان يقدم الى رئيس قسمه او مشرف شعبته تقريرا سنويا عن انشطته الاكاديمية في  -ا

التدريس والاشراف والبحث العلمي وغير الاكاديمية المتعلقة بخدمة المجتمع وتنميته واللجان وغيرها وعلى مشرف  

 الشعبة الى رئيس القسم . الشعبة ان يقدم تقريرا موحدا عن 

 على رئيس القسم ان يقدم تقريرا متضمنا رايه عن القسم ويرفعه الى عميد الكلية .  -1-ب

يعد عميد الكلية  تقريرا متضمنا رايه عن الكلية وانشطة الاقسام ويرفعه الى الرئيس في نهاية الفصل الثاني من    -2

 كل عام جامعي .

  
 

  38 -المادة 

 

 

يجوز لمجلس القسم بموافقة مجلس الكلية انشاء شعبة للتخصص الذي يتوافر له اكثر من عضو هيئة تدريس في 

مجال تخصص واحد تعمل في نطاق  المجلس ، ويتولى ادارة شؤون هذه الشعبة مشرف يعينه عميد الكلية من بين 

 تنسيب رئيس القسم .اعضاء الهيئة التدريسية في ذلك التخصص بناء على 

  
  39 -المادة 

 

 

 -( اربعين ساعة توزع على الاعمال التالية :40تكون ساعات العمل الاسبوعي لعضو الهيئة التدريسية ) -ا

 التدريس . -1

 الاشراف على الرسائل الجامعية . -2

 البحث العلمي . -3

 الارشاد الاكاديمي .  -4

 مراجعات الطلبة . -5

 المشاركة في المجالس واللجان . -6

 خدمة المجتمع وتنميته . -7

 الواجبات الجامعية الاخرى . -8

( اثنتي  12( تسع ساعات معتمدة ، وللاستاذ المشارك والاستاذ المساعد )9يكون العبء التدريسي للاستاذ )  -1-ب

 ( خمس عشرة ساعة معتمدة . 15عشرة  ساعة معتمدة ، وللمدرس والمدرس المساعد )

 يحدد العبء التدريسي للاستاذ الممارس وفق تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .   -2

للرئيس اذا اقتضت الحاجة ان يخفض العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية الذي يتولى اعباء او مسؤوليات    -ج

 ادارية او مسؤوليات تنسيقية مع القطاعات الصناعية والانتاجية .

  
  40 -المادة 

 

لا تصرف لعضو الهيئة التدريسية اي مكافات عن المحاضرات الاضافية التي يلقيها داخل الجامعة ، الا اذا كان قد  

  ( من هذا النظام .39استوفى العبء التدريسي المخصص له بمقتضى احكام الفقرة )ب( من المادة )
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  41 -المادة 

 

التدريسية ، بموافقة خطية مسبقة من الرئيس وبناء على تنسيب من عميد الكلية وتوصية من يجوز لعضو الهيئة 

رئيس القسم القاء محاضرات او القيام باعمال خارج الجامعة على ان لا يزيد عددها على ست ساعات معتمدة  

  اسبوعيا خلال الفصل الدراسي الواحد .
 

  42 -المادة 

 

 

 والايفاد والانتداب والاعارة الاجازات 

  -تكون الاجازة السنوية لاعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة عن كل عام جامعي كما يلي :  -ا

 ثمانية اسابيع لاعضاء الهيئة التدريسية الذين يشغلون مناصب ادارية . -1

 احد عشر اسبوعــا لاعضاء  الهيئة التدريسية الاخرين .  -2

توزع الاجازة السنوية المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة بين الفصول وفقا للتعليمات التي يصدرها   -ب

الرئيس لهذه الغاية  ، الا اذا اقتضت طبيعة عمل الكلية خلاف هذا الترتيب  ، وفي جميع الاحوال تكون الاجازة 

 سنوية ولا يجوز ترصيدها للسنة التي تليها .   

 للرئيس لقاء مكافاة يحددها تكليف عضو الهيئة التدريسية بالعمل خلال اجازته السنوية  .  - ث

  
 

  43 -المادة 

 

 

للرئيس بعد اخذ راي كل من عميد الكلية ورئيس القسم منح عضو الهيئة التدريسية اجازة لا تزيد مدتها على ثلاثة 

  مدة خدمته في الجامعة . اسابيع لاداء فريضة الحج ، وتمنح له هذه الاجازة  مرة واحدة طيلة 
  44 -المادة 

 
  تحدد  الاجازة المرضية والطارئة وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية . 

  45 -المادة 

 

 

يجوز منح عضو الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يشغل رتبة استاذ او استاذ مشارك اجازة تفرغ علمي لمدة   -ا

او مجزاة لفصلين اثنين او اكثر عن كل ست سنوات قضاها ذلك العضو في خدمة الجامعة ، شريطة ان يقدم  سنة 

 مخططا للبحث او البحوث التي سيعدها خلال الاجازة .

لا تحتسب المدة التي يقضيها عضو الهيئة التدريسية في اجازة التفرغ العلمي لغايات احتساب اجازة التفرغ  -ب

 العلمي التالية التي يستحقها .

يتقاضى عضو الهيئة التدريسية راتبه وجميع علاواته خلال اجازة التفرغ العلمي وتحسب هذه الاجازة خدمة  -1-ج

فعلية لاغراض الترقية ومكافاة نهاية الخدمة والادخار والوفاء بالالتزام اما اذا امضى عضو الهيئة التدريسية اجازة  

بحوث عالمية متميزة او مراكز صناعية او تكنولوجية معروفة  التفرغ العلمي في جامعات عالمية مشهورة او مراكز

%( من راتبه وعلاواته وذلك بموجب  100خارج المملكة فيجوز صرف مكافاة شهرية حافزا له لا تزيد على )

 تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية شريطة ان يتفرغ هذا العضو الى بحوثه العلمية خلال الاجازة .

يجوز لعضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمي  ان يعمل ، وبموافقة الرئيس ، خلال هذه الاجازة  في   -2

 الجامعات او مراكز  البحوث العلمية او المصانع او اماكن الانتاج  داخل المملكة او خارجها .

اذا  امضى عضو الهيئة التدريسية المجاز اجازة تفرغ علمي هذه الاجازة او اي جزء منها خارج المملكة  -3

لاغراض البحث العلمي فتصرف له الجامعة اجور سفره مع الزوج والاولاد خلال سنة التفرغ ولمرة واحدة ذهابا 

 جور وعدد الاولاد وغيرها .وايابا وفقا لتعليمات يصدرها المجلس تحدد فيها اسس صرف تلك الا

على عضو الهيئة التدريسية  الذي منح اجازة تفرغ علمي ان يقدم الى عميد كليته عند انتهاء اجازته تقريرا وافيا   -د

عن البحث او البحوث العلمية التي اعدها خلال اجازته ليجري تقييمها من قبل لجنة علمية تشكل بقرار من الرئيس 

رير والتقييم الى رئاسة الجامعة لاعتماده ، فاذا لم يعتمد فتسترد منه  بناء على تنسيب العميد لهذه الغاية ويرفع التق

 جميع المبالـغ التي صرفت  له بمقتضى الفقرة )ج( من هذه المادة .

 

لا تقبل استقالة عضو الهيئة التدريسية من عمله في الجامعة خلال اجازة التفرغ العلمي او قبل مرور مثل مدة   -هـ

 الاجازة على خدمته الفعلية في الجامعة بعد انتهاء الاجازة الا اذا رد المبالغ التي  

دفعت له بمقتضى الفقرة )ج( من هذه المادة ، ويجوز ان يستثنى من ذلك عضو الهيئة التدريسية الذي يقضي اجازة 

التفرغ العلمي في جامعة اردنية رسمية او مركز بحث رسمي داخل المملكة تعترف به الجامعة على ان يستمر عمله  

 الاجازة السابقة . في اي منهما مثل مدة اجازة التفرغ على الاقل بعد انقضاء
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  46 -المادة 

 

 

يجوز ان يمنح عضو الهيئة التدريسية الذي امضى خمس سنوات خدمة فعلية متصلة في الجامعة اجازة دون راتب  -ا

كانت خدمته لمدة فصل دراسي او سنة دراسية قابلة للتجديد لمدة لا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات اما من 

الفعليــة عشر سنوات فاكثر فيجوز تمديد اجازته لسنة رابعة ، على ان لا يمنح عضو الهيئة التدريسية اجازة ثانية ، 

 بمقتضى احكام هذه المادة الا بعد مرور مثلي مدة الاجازة السابقة . 

لا تعتبر الاجازة دون راتب التي تمنح لاي عضو من اعضاء الهيئة التدريسية جزءا من خدمته في الجامعة  -ب 

لاغراض الترقية ومكافاة نهاية الخدمة والادخار الا انها تحسب له اقدمية في الراتب اذا قضاها في التدريس 

 الجامعـي او العمل في المجال الصناعي او قطاعــات الانتاج . 

  
  47 -المادة 

 

الهيئة التدريسية اجازة اضطرارية دون راتب لمدة لا تزيد على يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو 

  فصل دراسي واحد قابل للتجديد لمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة .
 2017نظام الاجازات دون راتب لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الرسمية لسنة  صدر

  48 -المادة 

 

 

من مجلس الكلية ومجلس القسم ايفاد عضو الهيئة التدريسية في مهمات علمية خارج للرئيس بعد اخذ راي كل  -ا

 الجامعة وتنظم الامور المتعلقة بهذا الايفاد بما في ذلك الامور المالية بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .

تعتبر مدة ايفاد عضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترقية ومكافاة نهاية   -ب

 الخدمة والادخار . 

  
  49 -المادة 

 

للمجلس بناء على تنسيب مجلس الكلية المستند الى توصية من مجلس القسم انتداب عضو الهيئة التدريسية للقيام  -ا

مصلحة الجامعة وبموافقته ، باعمال وظيفة اخرى داخل  الجامعة ، او للقيام بوظيفة اخرى خارج الجامعة لما فيه 

وذلك لمدة سنة او اي جزء منهـا قابلة للتمديـد على ان لا يتجاوز مجموع مدة الانتداب ثلاث سنوات طيلة خدمته 

 الفعلية في الجامعة . 

 

تعتبر مدة انتداب عضو الهيئة التدريسية خدمة فعلية له في الجامعة لاغراض الترقية والاقدمية في الراتب والادخار   -2

  ومكافــاة نهاية الخدمة والوفاء بالالتزام والضمان الاجتماعي. 
  50 -المادة 

 

للمجلس بناء على تنسيب من مجلس الكلية المستند الى توصية من مجلس القسم اعارة عضو الهيئة التدريسية   -ا

اقليمية او دولية للعمل فيها لمدة فصل دراسي  او  المثبت في الخدمة الدائمة الى جامعة او الى اي جهة حكومية او 

اكثر ، على ان لا تتجاوز مدة الاعارة في اي حال ثلاث سنوات و لا يعار مرة اخرى الا بعد مضي مثلي مدة اعارته 

 السابقة .

تعتبر مدة اعارة عضو الهيئة التدريسية خدمة فعلية في الجامعة لاغراض الترقية والاقدمية ومكافاة نهاية الخدمة -ب

  والادخار والوفاء بالالتزام والضمان الاجتماعي .
 

  51 -المادة 

 

 المحاضرون المتفرغون

للرئيس بناء على تنسيب كل من مجلس الكلية ومجلس القسم ، الموافقة على التعاقد مع محاضرين متفرغين  -ا

 مؤهلين لتدريس المواد التي سيكلفون بتدريسها ، ويكون التعيين لهذه الفئة 

 بعقد وتحدد مسميات هذه الفئة وشروط تعيينهم وحقوقهم وفقا لتعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية .

تحسب للمحاضر المتفرغ المعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة لاغراض الترقية مدة خدمته كاملة او  -ب

اي جزء منها كما تعتمد كل او بعض البحوث التي نشرها او الاعمال التي انجزها خلال خدمته في الجامعة او في  

  ما يعادلها . جامعة اخرى وهو محاضر متفرغ حاصل على درجة الدكتوراة او 
  52 -المادة 

 

للرئيس بناء على تنسيب عميد الكلية ، واخذ راي مجلس القسم تكليف محاضرين غير متفرغين للتدريس او القيام  -ا

 باعمال التدريب في الجامعة خلال فصل دراسي واحد او اكثر، وذلك وفقا للاسس المقررة في الجامعة .

وشروط يقررها ،  دعوة اشخاص من خارج الجامعة لالقاء محاضرات او القيام بمهام  للرئيس ، وفق اسس  -ب

 علمية فيها لمدة محددة .

  
 

  53 -المادة 
 انتهاء الخدمة
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تنتهي خدمة عضو الهيئة التدريسية في الجامعة اعتبارا  من التاريخ الذي يحدده القرار الصادر بذلك عن الجهة   

   -المختصة او من  تاريخ حدوث الواقعة التي تنتهي بها الخدمة في الجامعة في اي من الحالات التالية :

 قبول الاستقالة .  -ا

 انتهاء الخدمة حكما لعدم التثبيت .  -ب

 فقد الوظيفة .  -ج

 الاستغناء عن الخدمة او انتهاء العمل الذي عين من اجله او انهاء العقد .  -د

 العزل . -هـ

 فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام . -و

اتمام السبعين من العمر ،  وفي هذه الحالة يكون انتهاء الخدمة اعتبارا من نهاية العام الجامعي الذي اتم فيه سن   -ز

 السبعين . 

الوفاة ، وتدفع الجامعة في هذه الحالة رواتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفى فيه بالاضافة الى راتب وعلاوات  -ح

 ثلاثة اشهر اخرى .

  
  54 -المادة 

 

الاقل من بدء اي فصل  يقدم عضو الهيئة التدريسية استقالته خطيا الى عميد الكلية المختــص قبل ثلاثة اشهر على   -ا

 دراسي ، وللمجلس عدم التقيد بهذا الشرط الزمني اذا راى مبررا لذلك .

يبلغ عضو الهيئة التدريسية القرار بشان استقالته خلال مدة لا تزيد على ثمانية اسابيع من تاريخ تقديمها   -ب

 وتسجيلها في سجلات الكلية والا اعتبرت مقبولة حكما . 

 على عضو الهيئة التدريسية الذي قدم استقالته ان يستمر في عمله حتى قبولها والا اعتبر فاقدا لوظيفته .  -ج

  
  55 -المادة 

 

يعتبر عضو الهيئة التدريسية فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله دون عذر يقبله المجلس مدة تزيد على ثلاثة اسابيع  

 استخدامه في الجامعة الا بقرار يصدر عن المجلس يجيز اعادة استخدامه .متصلة ، ولا يجوز اعادة تعيينه او 

  
تحدد الاحكام المالية المترتبة على قبول استقالة عضو الهيئة التدريسية او فقده لوظيفته بمقتضى نظام المكافاة  56 -المادة 

 والتعويض وصندوق الادخار المعمول بهما في الجامعة .

  
 

 57 -المادة 

 الاجراءات التاديبية

على عضو الهيئة التدريسية القيام بالمهام والواجبات الجامعية المنوطة به ، والتقيد باحكام القوانين والانظمة  

والتعليمات والقرارات المعمول بها ، وان يمتنع في سياق ذلك عن الامور التالية ، وذلك تحت طائلة المسؤولية  

 - والعقوبات التاديبية المنصوص عليها في هذا النظام :

 القيام باي عمل يتعارض مع مهامه وواجباته الجامعية او الاساءة الى سمعة الجامعة او العاملين فيها .   -ا

 ممارسة اي نشاط حزبي او طائفي او اقليمي داخل الجامعة او استغلال عمله للدعوة لهذه الانشطة  -ب

الاشتراك في عضوية مجالس ادارة المؤسسات ومجالس ادارة الشركات الا اذا كلف بذلك من قبل الرئيس او  -ج

 بموافقته . 

  
اذا خالف عضو الهيئة التدريسية القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها فتوقع عليه احدى العقوبات  58 -المادة 

  -التاديبية التالية :

 التنبيه ، فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال ثلاث سنوات متتالية ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الانذار . -ا

الانذار ، فاذا اوقعت عليه هذه العقوبة مرتين خلال خمس سنوات متتالية ترفع في المرة الثالثة الى عقوبة الانذار -ب

 النهائي . 

 الانذار النهائي ، ويحال من اوقعت عليه هذه العقوبة الى المجلس التاديبي اذا ارتكب اي مخالفة بعد ذلك . -ج

تاخير النظر في الترقية وان توافرت شروطها فيه ، على ان لا تقـل مدة التاخير عن سنة ولا تزيد على ثلاث  -د

 سنوات .  

 ايقاف اثار التثبيت في الخدمة الدائمة ، على ان لا تزيد مدة الايقاف على ثلاث سنوات .   -هـ

 الاستغناء عن الخدمة مع صرف جمع المستحقات المالية .   -و
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العزل من الجامعة مع الحرمان من مساهمة الجامعة المالية في صندوق الادخار او المكافاة او التعويض او   -ز

  كليهما ولا يعاد تعيينه في الجامعة .
( من هذا 58( من هذا النظام ، توقع العقوبات التاديبية المنصوص عليها في المادة )61مع مراعاة احكام المادة ) 59 -المادة 

   -النظام وفقا للصلاحيات التالية :

 لرئيس القسم ان يوقع عقوبة التنبيه ، ويجوز لمن اوقعت عليه هذه العقوبة ان يستانف القرار بذلك الى العميد -ا

 ( سبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه . 7المختص خلال )

 

الى   لعميد الكلية ان يوقع عقوبتي التنبيه والانذار ، ويجوز لمن اوقعت عليه اي منهما ان يستانف القرار بذلك -ب

 ( سبعة ايام من تاريخ تبليغها اليه ، وللعميد تشكيل لجنة تحقيق ثلاثية داخلية من اعضاء  7الرئيس خلال )

الهيئة التدريسية في الكلية للنظر في المخالفات المنسوبة الى عضو الهيئة التدريسية قبل ايقاع اي من هاتين العقوبتين 

 . 

 للرئيس ان يوقع عقوبة التنبيه وعقوبة الانذار وعقوبة الانذار النهائي .   -ج

 ( من هذا النظام ، 58للمجلس التاديبي ايقاع اي من العقوبات التاديبية المنصوص عليها في المادة ) -د

 وذلك وفقا لما يتبين له وبما يتناسب مع ظروف الدعوى التاديبية المقدمة اليه .

  
لا يجوز ايقاع اي عقوبة تاديبية من حامل رتبة اكاديمية او ادارية ادنى على حامل رتبة اعلى ، وفي هذه الحالة   -ا 60 -المادة 

 العقوبة الى حامل الرتبة الاعلى الذي يحق له ايقاع العقوبة . ترفع التوصية بايقاع 

  

لا يجوز ايقاع اي عقوبة تاديبية او تشديدها او تخفيضها قبل سماع اقوال عضو الهيئة التدريسية ، واتاحة  -ب

تاريخ تبليغه  الفرصة له للدفاع عن نفسه الا اذا رفض الادلاء باقواله او لم يستجب لذلك خلال خمسة ايام عمل من 

 الطلب خطيا ، وذلك من الجهة المختصة التي لها صلاحية النظر في الاجراءات التاديبية المتخذة بحقه .

  
يشكل المجلس التاديبي الابتدائي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من المجلس من خمسة من اعضاء الهيئة التدريسية  -ا 61 -المادة 

في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ او استاذ مشارك ويعين المجلس رئيسا للمجلس التاديبي من بين اعضائه ،  

 قبول اعفائه منها  وللمجلس اعفاء اي منهم من عضوية المجلس التاديبي او 

يشكل المجلس التاديبي الاستئنافي لمدة سنة قابلة للتمديد بقرار من المجلس برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية   -ب

اربعة من اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة ممن يحملون رتبة استاذ ، وللمجلس اعفاء اي منهم من عضوية  

 المجلس التاديبي او قبول اعفائه منها .  

للمجلس تعيين عضو احتياطي او اكثر في كل من المجلسين التاديبيين ليحل محل اي عضو اصيل يغيب عن  -ج

 جلسات اي منهما لاي سبب من الاسباب . 

  
بحضور يجتمع كل من المجلسين التاديبيين بدعوة من رئيسه ، ويتكون النصاب القانوني لاي جلسة يعقدها اي منهما   62 -المادة 

ما لا يقل عن ثلاثة من اعضائه على ان يكون رئيسه من بينهم ويتخذ اي من المجلسين قراراته باغلبية اصوات  

 اعضائه على الاقل . 

  
اذا نسبت الى اي من اعضاء الهيئة التدريسية مخالفة او قدمت شكوى بحقه ، وراى العميد انها تستوجب عقوبة  -ا 63 -المادة 

تاديبية اشد مما يملك هو او رئيس القسم صلاحية ايقاعها ، فعليه رفع امر المخالفة او الشكوى الى الرئيس معززة  

 ة رئيس القسم حسب مقتضى الحال .  بالتحقيقات التي اجريت  بشانها مع مطالعته او مطالع

للرئيس اتخاذ الاجراءات التي يراها ضرورية بشان المخالفة التي ترفع اليه بمقتضى احكام الفقرة )ا( من هذه   -ب

المادة ، وفقا لما تقضي به الوقائع المتصلة بها بما في ذلك ايقاع العقوبة التاديبية المناسبة على المخالف مما يدخل 

معه برئاسة احد اعضاء الهيئة التدريسية ممن يحملون رتبة استاذ   ضمن صلاحياته او تشكيل لجنة ثلاثية للتحقيق

 والتصرف بعد ذلك بالمخالفة وفقا لنتائج التحقيق اما بحفظها او بايقاع العقوبة او باحالتها الى المجلس التاديبي . 

اذا قرر الرئيس تقديم المخالف الى المجلس التاديبي فيتولى رئيس لجنة التحقيق الثلاثية المنصوص عليها في  -ج

الفقرة )ب( من هذه المادة الدفاع عن تقرير لجنة التحقيق امام المجلس التاديبي بما في ذلك تقديم البيانات والمرافعات  

.  
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يبلغ عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التاديبي بنسخة من لائحة المخالفة المنسوبة اليه في مكان عمله   -ا 64 -المادة 

في الجامعة او مكان اقامته وذلك قبل موعد الجلسة المحددة للشروع في النظر في المخالفة بـسبعة ايام على الاقل ،  

  وله الرد خطيا على اللائحة خلال تلك المدة .

لعضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التاديبي الاطلاع على جميع اوراق ملف الدعوى التاديبية ،  -ب

وحضور الجلسة بنفسه او اختيار وكيل عنه لذلك الغرض من داخل الجامعة او من خارجها ليحضر معه الجلسات 

 للدفاع عنه .  

للرئيس توقيف عضو الهيئة التدريسية المحال الى المجلس التاديبي او الى المدعي العام او الى المحكمة عن  -ج

العمل ، وفي هذه الحالة يوقف صرف راتبه وعلاواته على انه يجوز للرئيس صرف ما لا يزيد على نصفها له خلال  

 مدة توقيفه عن العمل .

  
 تتجاوز اسبوعين من تاريخ احالة الدعوى اليه . ينعقد المجلس التاديبي للنظر في الدعوى التاديبية خلال مدة لا  -أ 65 -المادة 

 تكون جلسات كل من المجلسين التاديبيين سرية بما في ذلك الجلسة التي يتلى فيها قرار المجلس التاديبي .  - ب

  

   

لكل من المجلسين التاديبيين دعوة الشهود او الخبراء لسماع اقوالهم بعد اداء القسم ، ولاي من المجلسين تشكيل     66 -المادة 

اي لجنة من بين اعضائه للتحقيق في اي امر يتعلق بالمخالفة التي ينظر فيها المجلس بما في ذلك اجراء الكشف 

 اسب في الدعوى التاديبية .الحسي بمعرفة الخبراء لتمكينه من اصدار القرار المن

  
اذا تغيب عضو الهيئة التدريسية المحال الى اي من المجلسين التاديبيين عن اي جلسة من الجلسات ، فتتخذ  67 -المادة 

 الاجراءات التاديبية بحقه بصورة غيابية .

  
يحق لمن صدر بحقه قرار من المجلس التاديبي الابتدائي بايقاع اي من العقوبات المنصوص عليها في اي من   -ا 68 -المادة 

( من هذا النظام الطعن في القرار لدى المجلس التاديبي الاستئنافي 58الفقرات )د( و )هـ( و ) و( و ) ز( من المادة)

تاديبي الابتدائي ، ويودع الطعن بلائحة خطية في مكتب  خلال خمسة عشر يوما من تاريخ تبليغه قرار المجلس ال

الرئيس مقابل ايصال من المسؤول عن هذا المكتب وتحال لائحة الاستئنـاف الى رئيس المجلس التاديبي 

 الاستئنافــي للنظر فيه . 

يبلغ المستانف بموعد الجلسة التي سيعقدها المجلس التاديبي الاستئنافي للنظر في الاستئناف في مذكرة تبلغ الى  -ب

المستانف في مركز عمله في الجامعة او في مكان اقامته ، وذلك قبل الموعد المحدد للجلسة بخمسة عشر يوما على 

 الاقل . 

يعتبر قرار المجلس التاديبي الابتدائي قطعيا اذا لم يقم من صدر بحقه القرار باستئنافه خلال المدة القانونية   -ج

  المقررة .
  تتولى رئاسة الجامعة القيام بجميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التاديبية المنصوص عليها في هذا النظام . 69 -المادة 

اذا راى الرئيس او اي من المجلسين التاديبيين او اي لجنة تقوم بالتحقيق في اي مخالفة تاديبية ان المخالفة التي   -ا 70 -المادة 

يتم النظر او التحقيق فيها تشكل جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص لاتخاذ الاجراءات 

 بية الى حين صدور الحكم النهائي في القضية الجزائية . القانونية بشانها ، وتوقف الاجراءات التادي

ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية عضو الهيئة التدريسية او تبرئته من التهمة الجزائية التي  - ت

 نسبت اليه لا تحول دون اتخاذ الاجراءات التاديبية بحقه بمقتضى احكام هذا النظام . 

  
 تنفذ الاحكام القطعية الصادرة في الدعاوى التاديبية بقرار من الرئيس . 71 -المادة 

  
تطبق على رئيس واعضاء اي مجلس تاديبي احكام رد القضاة المنصوص عليها في قانون اصول المحاكمات   72 -المادة 

 المدنية المعمول به .

  
التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لا تتعارض مع احكامه يصدر المجلس بناء على تنسيب الرئيس  73 -المادة 

.  
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 تعليمات الهيئة التدريسية 
 ( من نظام الهيئة التدريسية 73صادرة بمقتضى المادة )

 ( 2009( لسنة )96في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )

ويعمل بها اعتبارا من  (2014التدريسية في الجامعة الألمانية الأردنية" لعام )تسمى هذه التعليمات "تعليمات الهيئة  :(1المادة )

 . 24/11/2014تاريخ اعتمادها في مجلس العمداء في 

ويبقى العمل ساري المفعول بالتعليمات القديمة إضافة الى هذه التعليمات فيما يخص النقل والترقية وحتى بداية 

 .2015/2016الفصل الأول للعام الجامعية 

  :(2المادة )

 

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: 

 : الجامعة الألمانية الأردنية.               الجامعة

 : مجلس عمداء الجامعة.           المجلس  

 : رئيس الجامعة .              الرئيس

 : الكلية في الجامعة.             الكلية   

 العميد                : عميد الكلية.

 : القسم الاكاديمي المختص في الكلية.                 القسم

 الساعة المعتمدة   : المحاضرة لمدة ساعة أسبوعيا ولفصل دراسي واحد أو ما يعادلها .                  

 (.2009( لسنة )96: نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الاردنية رقم )                النظام

 

 :( 3المادة )

 

 الفصــــل الأول: التعــــيين والتثبيت

 ( من النظام، يشترط في من يعين عضوا في الهيئة التدريسية في الجامعة: 5مع مراعاة الشروط الواردة في المادة ) 

الماجستير أن وجدت.  وفي جميع   -أ أن يكون منتظما في دراسته للدرجة الجامعية الأولى، وكذلك لدرجة 
الدرجة   تكون  وأن  العلمي.   والبحث  العالي  التعليم  وزارة  من  الشهادات  معادلة  يتم  أن  يشترط  الحالات 

 الجامعية الأولى مسبوقة بشهادة الدراسة الثانوية العامة أو ما يعادلها.
 أن يكون منتظما في دراسته لدرجة الدكتوراه على النحو التالي:  - ب

 سنتين على الأقل لمن حصل على الدكتوراه مباشرة بعد الحصول على البكالوريوس. -
 سنة على الأقل لمن حصل على الدكتوراه بعد الماجستير الدكتوراه. -

 (: 4المادة )

 

الهيئة  القرار أعضاء  التصويت على  التدريسية يشترك في  الهيئة  للتعيين في عضوية  المقدم  النظر في الطلب  عند 
 التدريسية الذين يحملون رتبا جامعية معادلة على الأقل للرتبة المطلوب التعيين بها. 
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يرفع رئيس القسم رأي مجلس القسم في التعيين إلى عميد الكلية خلال مدة لا تتجاوز شهرا من تاريخ احالة الطلب    (:5المادة )
 إليه. وللعميد إذا لم يتسلم رأي القسم الخطي خلال المدة المحددة أن يعرض الموضوع مباشرة على مجلس الكلية.

( من النظام وفي حال تعيين عضو هيئة التدريس في رتبة اكاديمية   11( والمادة )  10مع مراعاة ما ورد في المادة ) (:6المادة )
سواء أكانت استاذا أو أستاذا مشاركا بناء  على أعمال مهنية أو فنية متميزة في مجال تخصصه، وتقيم تلك الأعمال  

وي الاختصاص و الخبرة في ذلك الحقل، وذلك بعد أخذ راي  بواسطة لجان يشكلها مجلس العمداء من أساتذة من ذ
مجلس القسم و مجلس الكلية و لجنة التعيين و الترقية و للمجلس الاستعانة بآراء متخصصين من خارج الجامعة، على 

 أن يكون قد حقق شروط الترقية المعمول بها في الجامعة عند تقديم الطلب.

 (:7المادة )

 

قرار المجلس، وعلى المعي ن مباشرة العمل اعتبارا من  يكون تعيين عضو هيئة التدريس ساريا  استنادا إلى    .أ
التاريخ المحدد، وإذا اقتضت الظروف مباشرته العمل قبل التاريخ المشار إليه يكون عمله بمكافاة يحددها الرئيس 
المباشرة أو تأخيرها عند الضرورة بما لا يتجاوز   الموافقة على تأجيل  بقرار منه. وللرئيس لأسباب يقدرها، 

 ين دراسيين.فصل
يتولى عضو هيئة التدريس ابلاغ رئيس القسم خطيا بمباشرته العمل الذي بدوره يقوم بإبلاغ المباشرة أو عدمها  .ب

الجامعة خلال أسبوع على  إلى رئاسة  ذلك  ابلاغ  العميد  الاكثر، ويتولى  أسبوع على  العميد خلال  إلى  خطيا 
 الأكثر من تاريخ كتاب القسم.  

يعتبر   .ج لمباشرته،  المحدد  التاريخ  أسبوعان من  اقصـاها  مـــدة  التدريس عملـه خلال  يباشر عضو هيئة  لم  إذا 
 مستنكفا عن العمل، كما يعتبر قرار تعيينه لاغيا، إلا إذا تقدم بعذر يقبله الرئيس. 

التعاقد مع عضو   (:8المادة ) المعنيين  القسم والكلية  أخذ رأي مجلسي  في للرئيس وفي حالات خاصة وبعد  التدريسية  الهيئة 
 الجامعة الذي انتهت خدمته بسبب اتمام السبعين من العمر. 

( ساعة معتمدة على أن تكون أغلب سنوات خبرته العملية 12يعين الأستاذ الممارس بعبء تدريسي كامل ) .أ (:9المادة )
المعني وأن يكون قادرا  على  مرتبطة في القطاع الصناعي وفي مجال التخصص ذي العلاقة بالقسم الأكاديمي 

 تدريس المساقات المكلف بها من خلال التطبيقي العمل ووفق شرط واحد من الشروط التالية على الأقل:
 أن يكون مرتبطا بالقطاع الصناعي المعني واستمرارية الارتباط بالقطاع. •
 أن يكون قد عمل في مواقع إدارية متقدمة. •
 أن يكون قد عمل في مؤسسات ذات تأثير في القطاع الصناعي المهني.  •
 يفضل أن يحمل شهادات أو تراخيص مهنية ذات علاقة بالتخصص المعني. •

يجوز تعيين من تنطبق عليه الشروط الواردة في الفقرة ) أ ( من هذه المادة كأستاذ ممارس غير متفرغ بعبء    ب.
 تدريسي جزئي ويصرف له مكافاة لقاء هذا العمل . 

من نظام الهيئة  (  8لغايات تعيين الأستاذ الممارس تحتسب الخبرات العملية التي تزيد عن الخبرات الواردة   بالمادة ) (:10المادة )
التدريسية بزيادة سنوية واحدة لكل سنة بحد اقصى أربع سنوات ضمن الفئه الواحدة. ويجوز تعيين الأستاذ الممارس 

 ( سنة لأغراض احتساب الرتبة والراتب.14بالفئة )ا( إذا زادت سنوات خبرته على )
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الفئة )ا( من الرتبة نفسها إذا توافر لديه أقدمية في الرتبة لا تقل عن أربع ينقل الأستاذ الممارس من الفئة )ب( إلى    (: 11المادة  )
سنوات في الفئة )ب( وقام بتطوير علاقات الجامعة بشكل ملموس مع الجهات الصناعية والمهنية وقطاعات الإنتاج  

 المختلفة، وبناء  على تنسيب من مجلس القسم ومجلس الكلية وبقرار من المجلس.

 (:12المادة )

 

 

 تطبق أحكام نظام الهيئة التدريسية والمتعلقة بالأستاذ الممارس على من يعمل بعبء تدريسي كامل فقط. -أ
 تحدد بالعقد الخاص شروط تعيين وحقوق وواجبات الأستاذ الممارس الذي يعمل بالجامعة بعمل جزئي. - ب

تحت التجربة، وينظر في تثبيته في الخدمة الدائمة في الجامعة اذا  يكون عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بعد تعيينه   (:13المادة )
 ( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة. 14توافرت فيه الشروط الواردة في المادة )

 (:14المادة )

 

 يتم تحويل عضو الهيئة التدريسية المعين بعقد الى مسار الخدمة الدائمة اذا حقق الشروط التالية: 

تقديم بحثا علميا واحدا على الأقل منشورا في مجلة علميه )أو عملا إبداعيا( يكون فيه عضو الهيئة التدريسية هو  ا.   
 الباحث الرئيس, وان يظهر اسم الجامعة على هذا البحث )أو العمل الابداعي(.

ب. وفي حالة كون المتقدم ليس باحثا رئيسيا فعليه إضافة انتاج علمي واحد معتمد على الأقل، وألا يقل تقدير "الأداء  
 العام " له عن جيد. 

 ج. أن يمر على تعيينه في الجامعة سنة على الأقل. 

 

 

 (:15المادة )

 

 الفصــل الثاني: النقـــل والترقيـــة

 يكون للكلمات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:  .أ
 الباحث الذي يكون اسمه الأول في البحث.الباحث الرئيس    : 

أو ما يعادلها    )ISI THOMSONالمجلات من الفئة الأولى : أن تكون محكمة ومصنفة ومدرجة في قاعدة البيانات ) 
 في حقول المعرفة الأخرى .   

أو المجلات  ) SCOPUS المجلات من الفئة الثانية : أن تكون محكمة ومصنفة ودورية ومدرجة في قاعدة البيانات ) 
 المعتمدة من مجلس العمداء .                    

 الإنتاج الإبداعي    : العمل الفني أو المعماري أو التخطيطي المتميز.

 (.  Lead Designerالمصمم الرئيس   :المصمم الذي قام بالدور الاساسي في الإنتاج الابداعي في مجال تخصصه )

، ينقل عضو هيئة التدريس من فئة إلى فئة  ( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة30ب. مع مراعاة ما ورد في المادة )
 أعلى ضمن الرتبة الواحدة حسب ما يلي:

 
 . أعضاء الهيئة التدريسية برتبة أستاذ مساعد أو أستاذ مشارك:1

 أن يكون له أقدمية في الرتبة لا تقل عن أربع سنوات منها سنتان خدمة فعلية في الجامعة.  .أ
أن يكون قد أنجز أثناء خدمته في الفئة المنقول منها بحثين علميين منشورين في مجلات مصنفة من الفئة    .ب

الأولى أو بحثا  علميا  منشور في مجلات مصنفة من الفئة الأولى وعملا  إبداعيا ، على أن يكون باحثا  رئيسا  في 
 أحدهما وأن يظهر اسم الجامعة عليهما. 
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 أن لا يقل تقدير المتقدم للنقل في أي فقرة من فقرات تقرير الأداء عن "جيد".  .ج
 . أعضاء الهيئة التدريسية برتبة مدرس أو مدرس مساعد:2

 منها سنتان خدمة فعلية في الجامعة.أن يكون له أقدمية في الرتبة لا تقل عن سبع سنوات  .أ
أن يكون قد أنجز أثناء خدمته في الفئة المنقول منها بحثا  علميا  منشورا  في إحدى المجلات المصنفة من الفئة  .ب

الأولى وبحثا  علميا  منشورا  في مجلات مصنفة من الفئة الثانية، على أن يكون باحثا  رئيسا  في أحدهما وأن  
ين بمحتوى إلكتروني لمساق كامل قام بتطويره لغايات  يظهر اسم الجامعة عليهما، ويجوز أن يستبدل أحد البحث 
يعتمده   أن  على  متزامن  غير  بشكل  بعد  عن  الأكاديميطرحه  الأداء  وتطوير  الإلكتروني  التعلم  في   مركز 

 الجامعة.
 "جيد". أن لا يقل تقدير المتقدم للنقل في أي فقرة من فقرات تقرير الأداء عن  .ج
 تتضمن إجراءات تقديم الطلب ما يلي:ج. 

 يقدم طلب النقل متضمنا نسخة من الإنتاج العلمي.  .1
يسري على النقل الاجـراءات المتعلقـــة بالترقيـــة باستثناء ما يتعلــق منها بالتقييم الخارجي للإنتاج  .2

 العلمي.
 د. يكون قرار النقل من فئة إلى أخـرى ضمن الرتبة الواحدة نـافــذا مـن تاريــــخ قرار المجلس. 

ه. إذا قرر المجلس عدم نقل عضو هيئة التدريس من فئة إلى أخرى ضمــن الرتبة الواحدة، فيحدد المجلس المدة التي  
يجب انقضاؤها قبل التقدم مرة ثانية بطلب جديد. ويكون الطلب الجديد وفقا للإجراءات المحددة في هذه التعليمات وبعد  

 جلس.مدة لا تقل عن ستة أشهر من تبليغه بقرار الم

الرتبة   إلى   أخرى ضمن  فئة  النقل من  التدريس لأغراض  التي تمنح لعضو هيئة  و. لا تحسب الاجازة بدون راتب 
 الواحدة. 

 16/3/2022( تاريخ 149/2021/2022بناء على قرار مجلس العمداء رقم ) 15تم تعديل الفقرة )ب( من المادة 

 (:16المادة )

 

 

ستة أشهر من استكمال المدة  يجوز لعضو هيئة التدريس أن يتقدم بطلبة للترقية إلى الرتبـــة الأعلــى قبــــــل .أ
القانونية المشترط انقضاؤها في الرتبة المطلوب الترقية منها للرتبة الأعلى، إذا توافــرت فيه الشروط القانونية 

 الأخرى المطلوبة للترقية. 
اجراءات الترقية قبل انقضاء المــدة القانونية للرتبــة يعتبر تاريخ استحقاق الترقية هو التاريخ الذي يتم إذا تمت   .ب

 به انقضاء المدة القانونية. 
عند نقل عضو الهيئة التدريسية من فئة إلى فئة أعلى منها بالرتبة نفسها يعطى الراتب الذي يلي راتبه حسب -1 .ج

اليها،  التي نقل  للرتبة  السنوية  الزيادة  الراتب عن مقدار  الزيادة في  إليها، على أن لا تقل  التي نقل  الفئة  سلم 
 ويصبح تاريخ النقل هو تاريخ الزيادة السنوية.

عند ترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة إلى رتبة أعلى منها يعطى الراتب الذي يلي راتبه حسب سلم الفئة  -2
التي رقي إليها، على أن لا تقل الزيادة في الراتب عن مقدار الزيادة السنوية للرتبة التي رقي اليها، ويصبح  

 ة اقدمية في الرتبة التي رقي اليها.تاريخ الترقية هو تاريخ الزيادة السنوية ولا تحسب له أي
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 الترقية: تعتمد المبادئ التالية في قبول الإنتاج العلمي البحثي والإبداعي للنقل أو  (:17المادة )

 يجوز أن يقبل الإنتاج العلمي التالي دون حاجة إلى تقييمه أوليا: .أ
 البحوث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات من الفئة الأولى أو الثانية. -1
البحوث المستخلصة من الرسائل الجامعية التي أشرف عليها المتقدم للترقية والمنشورة أو المقبولة للنشر في  -2

 الفئة الأولى أو الثانية على أن يظهر اسم الطالب عليها.مجلات من 
 البحوث المنشورة في المؤتمرات العالمية المحكمة والمتخصصة.  -3
أو استشاره قانونية أو مالية أو إدارية أو هندسية أو طبية، أو مقالة    (Case Report) التقرير عن حالة -4

قصيرة أو ملحوظة علمية أو مراجعة علمية أو فنيه شاملة منشورة أو مقبولة للنشر في مجلة علمية من الفئة 
 الأولى أو الثانية.

 براءات الاختراع المسجلة عالميا أو محليا. -5
 الكتب المحكمة سابقا وصادرة عن دور نشر عالمية.  -6
 فصل في كتاب متخصص ومحكم وصادرة عن دور نشر عالمية.  -7
المنفذ( الحاصل على واحد من المراكز الثلاثة الأولى أو الإنتاج الإبداعي   -8 الإنتاج الإبداعي )المنفذ أو غير 

الحاصل على جائزة عالمية أو المركز الأول في مسابقة محليه شريطة أن يرفق المتقدم وثيقة معتمدة تبين  
 دوره في هذا العمل. 

ب.  يقبل الإنتاج العلمي التالي بعد تقييمه من خلال عمادة البحث العلمي وبتنسيب من لجان البحث العلمي في القسم  
 والكلية إذا كان : 

 كتاب مؤلف  أو مترجم أو محقق في مجال التخصص صادر عن دار نشر محلية. .1
 فصل في كتاب منشور في مجال التخصص صادر عن دار نشر محلية. .2

 (:18المادة)

 

 يجوز قبول عمل واحد من كل نوع من أنواع الإنتاج العلمي التالية:

 المنشورة في وقائع مؤتمرات عالمية محكمة ومتخصصة على أن تكون قد قبلت بناء على ورقة كاملة..البحوث 1

( أو المقالات القصـيرة أو الملحوظات العلمية أو المراجعات العلمية الشـاملة  Case Report.التقارير عن حالات )2
 المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات من الفئة الأولى أو الثانية.

 .  براءات الاختراع المسجلة محليا في مجال تخصص المتقدم.3

.الفصـول في كتب صـادرة عن دور نشـر عالمية معروفة )لا تحتاج إلى تقييم( أو من دور نشـر محلية )بحاجة إلى 4
 تقييم(.

ــيلا في مجال التخصــــص أو 5 ــمن جهدا علميا اصــ ــورة والتي تتضــ .الكتب المؤلفة أو المترجمة أو المحققة المنشــ
 ب( من هذه التعليمات./17( بعد التقييم وفق المادة )Monographsالدراسات المتخصصة )

 (:19المادة)

 

( من النظـام تعتمـد المعـايير التـاليـة في نموذج تقرير الاداء " لأغراض النقـل وتمـديـد  14مع مراعـاة مـا ورد في المـادة )
 فترة التجربة والترقية والتثبيت وتجديد العقد:

 .التدريس .أ
 البحث العلمي. .ب
 خدمة الجامعة.  .ج
 خدمة المجتمع وعلاقته مع الجهات الصناعية وقطاعات الإنتاج. .د

 هـ.العلاقات مع الطلبة وزملائه في القسم والكلية ومع العاملين في الجامعة.
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 (:20المادة)

 

 شروط الترقية

 رتبة استاذ مشارك ما يلي:يشترط لترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مساعد إلى 

ــتاذ مســــاعد، على أن لا تقل مدة الخدمة الفعلية في الجامعة عن ثلاثة  ا. خدمة لا تقل عن أربع ســــنوات في رتبة أســ
 سنوات.

 ب. استيفاء الحد الادنى من الإنتاج البحثي المطلوب للترقية والمتمثل بخمسة من الإنتاج العلمي منها على الأقل:

 ثلاثة بحوث في مجلات من الفئة الأولى.  .1
 ثلاثة بحوث منشـــــورة.  .2
 ثلاثة بحوث فيها المتقدم هو الباحث الرئيس.  .3
 ثلاثة بحوث أثناء خدمته في الجامعة )يظهر اسم الجامعة عليها(. .4
 ثلاثة بحوث في تخصص المتقدم الدراسي أو التدريسي أو البحثي. .5
ــىمع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحـد   .6 ــورة في  الاقصــ من الأبحـاث المقـدمة المنشــ

 %.50مجلة واحدة عن 

ة   تيفاء الحد الأدنى والمتمثل بخمسـ ج. للمتقدمين للترقية في التخصـصـات الفنية )الفنون والتصـميم والعمارة( فعليهم اسـ
 من الإنتاج العلمي )البحثي و/ أو الابداعي( منها على الاقل:

 الفئة الأولى .بحثان في مجلات من  .1
 ثلاثة من الإنتاج يكون فيها المتقدم هو الباحث أو المصمم الرئيس. .2
 ثلاثة بحوث أو أعمال منشورة. .3
 ثلاثة بحوث أثناء خدمته في الجامعة )يظهر اسم الجامعة عليها(. .4
 ثلاثة من الإنتاج العلمي ) البحثي و/ أو الابداعي( في تخصص المتقدم الدراسي أو  التدريسي أو البحثي. .5
مع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحد الاقصى من الأبحاث المقدمة المنشورة في مجلة   .6

 %50واحدة عن 

د. يجوز للمتقدمين للترقية في التخصــصــات الإنســانية  اســتيفاء الحد الأدنى والمتمثل بســبعة من الإنتاج البحثي منها  
 على الأقل:

أربعة أبحاث في مجلات من الفئة الأولى أو الثانية على أن يكون باحثا رئيســـيا في اثنين منها على الأقل   .1
 ومنفردا في أحدها .

 اثنين من الإنتاج يكون فيها المتقدم هو الباحث أو المصمم الرئيس. .2
 أربعة أبحاث منشورة. .3
 أربعة من الإنتاج البحثي  في تخصص المتقدم الدراسي أو  التدريسي أو البحثي. .4
 ثلاثة بحوث أثناء خدمته في الجامعة )يظهر اسم الجامعة عليها(. .5
 يقبل من المجلات المعتمدة بحثين لكل مجلة بحد اقصى. .6
مع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحد الاقصــــى من الأبحاث المقدمة المنشــــورة في   .7

 %.50مجلة واحدة عن 

هـــ. أن يكون قد حصل أثناء خدمته في الجامعة وهو يشغل رتبة أستاذ مساعد على دعم مالي لبحث علمي أو مشروع  
 فني أو معماري أو تخطيطي واحد على الاقل من داخل أو خارج الجامعة .

 و . أن لا يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير "الاداء" عن جيد.

 (:21المادة)

 

 يشترط  لترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ: 

ــارك، على أن لا تقل مدة الخدمة الفعلية في الجامعة عن  .أ ــتاذ مشـ ــنوات في رتبة أسـ خدمة لا تقل عن أربع سـ
 ثلاثة سنوات.

 استيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للترقية والمتمثل بثمانية من الإنتاج العلمي منها على الاقل: .ب

 . خمسة بحوث في مجلات من الفئة الأولى .1
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 خمسة بحوث منشورة. .2
 خمسة بحوث فيها المتقدم هو الباحث الرئيس. .3
 أربعة  بحوث أثناء خدمته في الجامعة )يظهر اسم الجامعة عليها(. .4
 خمسة بحوث في تخصص المتقدم الدراسي أو التدريسي أو البحثي. .5
مع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحد الاقصى من الأبحاث المقدمة المنشورة في  .6

 %50مجلة واحدة عن 
للمتقدمين للترقية في التخصـصـات الفنية )الفنون والتصـميم والعمارة( اسـتيفاء الحد الأدنى من الإنتاج العلمي  .ج

 -والمتمثل بثمانية  من الإنتاج العلمي )البحثي و/ أو الإبداعي( منها على الأقل:
 . ثلاثة بحوث في مجلات من الفئة الأولى .1
 أربعة من الإنتاج العلمي ) البحثي و/أو الإبداعي( يكون فيها المتقدم هو الباحث أو المصمم الرئيس.  .2
 خمسة بحوث أو أعمال منشورة. .3
)يظهر اســــم الجامعة خمســــة من الإنتاج العلمي) البحثي و/ أو الإبداعي( أثناء خدمته في الجامعة  .4

 عليها(.
خمسـة من الإنتاج العلمي) البحثي و/ أو الإبداعي ( في تخصـص المتقدم الدراسـي أو التدريسـي أو  .5

 البحثي.
مع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحد الاقصى من الأبحاث المقدمة المنشورة في  .6

 %50مجلة واحدة عن 

للترقية في التخصــصــات الإنســانية اســتيفاء الحد الأدنى والمتمثل بعشــرة من الإنتاج البحثي يجوز للمتقدمين   .د
 منها على الأقل:

 ستة بحوث منشورة في مجلات وكما يلي:  .1
 بحثين في مجلات الفئة الأولى.  -
في حال عدم النشر في مجلات من الأولى؛ فيمكن النشر في مجلات الفئة الثانية على أن تكون مفهرسة   -

 Open( وعلى أن لا يزيد عدد البحوث في المجلات المفتوحة )Scopusفي قاعدة البيانات العالمية )
Access Journals .عن ثلاثة بحوث ) 

 ستة من الإنتاج البحثي يكون فيها المتقدم هو الباحث الرئيس. .2
 سبعة أبحاث منشورة . .3
 سبعة من الإنتاج البحثي أثناء خدمته في الجامعة )يظهر اسم الجامعة عليها(. .4
ســتة من الإنتاج العلمي) البحثي و/ أو الابداعي( في تخصــص المتقدم الدراســي أو التدريســي أو  .5

 البحثي.
مع مراعاة ما ورد في هذه الفقرة لا يجوز أن  يزيد الحد الاقصى من الأبحاث المقدمة المنشورة في  .6

 %50مجلة واحدة عن 
 مجلة.يقبل من المجلات المعتمدة بحثان لكل  .7

أن يكون قد أشـرف أو يشـرف على طلبة الدراسـات العليا إذا توافر في قسـمه برنامج في الدراسـات العليا على   .ه
 أن يكون قد مضى على إنشاء البرنامج مدة ثلاث سنوات على الأقل. 

أن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشـــر أو قبل للنشـــر أو تم إعداده بعد قرار مجلس العمداء بالســـير في  .و
 اجراءات ترقيته السابقة.

أن يكون قد حصـل أثناء خدمته في الجامعة وهو يشـغل رتبة أسـتاذ مشـارك على دعم مالي  لمشـروع علمي أو  .ز
 مشروع فني أو معماري أو تخطيطي واحد على الأقل من داخل أو  خارج الجامعة . 

 أن لا يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير "الأداء" عن جيد. .ح

 31/12/2019( تاريخ 121/2019/2020( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )21( من المادة ) 1تم تعديل الفقرة )د/

على أن تكون في مجال  تعامل براءة الاختراع المسجلة عالميا معاملة البحث المنشور في مجلة من الفئة الأولى   (:22المادة)
 تخصص المتقدم .



44 / 380 
 
 

 (:23المادة)

 

لا يجوز للمتقدم للترقية أن يدرج ضـمن إنتاجه البحثي والإبداعي أيا من البحوث أو الأعمال التي سـبق وأن حسـبت له  
 سابقة، أو حصل بموجبها على درجة علمية أو رتبة أكاديمية.في ترقية 

بطلب للترقية أثناء  يجوز لعضو الهيئة التدريسية، المنتدب أو المعار أو الذي يقضي إجازة بدون راتب، أن يتقدم  (:24المادة)
 إجازته، شريطة تحقيق شروط الترقية . 

ــية خلال إجازته أو إعارته أو انتدابه مقبولا لأغراض الترقية   (:25المادة) يعتبر الإنتاج العلمي الذي قام به عضــو الهيئة التدريس
 شريطة ظهور اسم الجامعة  عليه. 

 

 (:26المادة )

 

 إجراءات الترقية

الكترونية من الإنتاج العلمي  يقُدم طلب الترقية إلى رئيس القسم المعني متضمنا ثلاث نسخ ورقية ونسخة واحدة   -أ
لعرضه على مجلس القسم، واتخاذ التوصية المناسبة، ويرفع رئيس القسم توصية مجلس القسم إلى عميد الكلية  
خلال أربعة أسابيع على الأكثر ويتولى عميد الكلية عرض الطلب على مجلس الكلية خلال أربعة أسابيع على  

ه، ورفعها إلى الرئيس لاستكمال اجراءات الترقية، على أن  يتضمن الطلب  الاكثر لاتخاذ التوصية المناسبة بشأن
 ما يلي:
 .تنسيب مجلس القسم ومجلس الكلية .1
 .النموذج الخاص بالترقية معبأ حسب الأصول  .2
 .السيرة الذاتية. .3
 ارفاق ما يفيد القبول للنشر للأعمال غير المنشورة. .4
 الموارد البشرية.نسخة عن بيان الخدمة الوظيفية من  .5
 .نسخة من رسالة الماجستير) إن وجدت( ورسالة الدكتوراه للمتقدم.  .6
 نسخة الكترونية من طلب الترقية. .7

يقترح عميد الكلية ورئيس القسـم المعنيان قائمة تتضـمن أسـماء خمسـة  عشـر على الاقل من المتخصـصـين الذين    -ب
يحملون رتبة الاستاذية من خارج الاردن  مع بيان عناوينهم كاملة بما فيها البريد الالكتروني وذلك لتقييم الإنتاج  

ــرية تامة، وللرئيس ت ــحين العلمي، وتعامل هذه القائمة بس عديل القائمة بالإضــافة أو الحذف، ويراعى في المرش
 للتقييم ما يلي:

أن يكونوا معروفين بموضـوعيتهم ومن جامعات ذات مسـتوى أكاديمي مرموق غير  الجامعة التي تخرج   -1   
 فيها المتقدم للترقية.

ــل أن لا يزيـد عـدد المقيمين من جـامعـة واحـدة  على اثنين   -2    أن يكونوا من بلـدان وجـامعـات متعـددة، ويفضــ
 ومن بلد واحد على أربعة.

م من رتبة تعادل الرتبة المطلوب الترقية إليها أو في     -ج ية في القسـ رتبة أعلى عن إذا قل عدد أعضـاء الهيئة التدريسـ
ــاء الهيئة  ــرة بحضــور أعض ــم الطلب إلى عميد الكلية لعرضــه على مجلس الكلية مباش ثلاثة، يرفع رئيس القس
ــم الـذين هم في الرتبـة المطلوب الترقيـة إليهـا أو في رتبـة  أعلى، وإذا كـان في  ــيـة الموجودين في القســ التـدريســ

 تراك في مناقشة الموضوع دون التصويت عليه.المجلس أعضاء هيئة تدريسية من رتبة أقل فلهم حق الاش

ــية في مجلس الكلية من حملة    -د    ــاء الهيئة التدريســ مع مراعاة أحكـام الفقرة )ج( من هذه المـادة إذا قل عدد أعضــ
ب إلى الرئيس  ة، يرفع الطلـ ة أعلى عن ثلاثـ ا أو من هم في رتبـ ة إليهـ ة المطلوب الترقيـ ادل الرتبـ ة التي تعـ الرتبـ

 بة، وعرضها على المجلس.لتشكيل لجنة من أجل دراسة الطلب واتخاذ التوصية المناس

في جميع الحالات لا يجوز أن يصوت على الترقية سواء في مجلس القسم أو في مجلس الكلية أو مجلس العمداء  -هـ    
 إلا أعضاء الهيئة التدريسية الذين هم في رتبة معادلة للرتبة المطلوب الترقية اليها أو أعلى منها.
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 (:27المادة )

 

يقدم كل من عميد الكلية ورئيس القسم المعنيان )بغض النظر عن الرتبة الاكاديمية( تقريرا مشتركا عن عضو الهيئة 
 التدريسـية المتقدم للترقية وفقا للنموذج المعتمد. 

 (:28المادة )

 

ــية وإنتاجه العلمي  ــي  ينظر المجلس في طلب ترقية عضــو الهيئة التدريس ــماء المقيمين وتوصــية كل من مجلس وأس
 القسم والكلية وتقرير الأداء. 

 (:29المادة )

 

ــيرة العلميـة للمتقـدم للترقيـة مع بيـان  ــل الإنتـاج العلمي إلى أربعـة على الأقل من المقيمين ويرفق به ملخص للســ يرســ
الرتبة المرشـح لها، ويطلب من المقيمين ضـرورة تقديم تقاريرهم خلال شـهرين على الأكثر من تاريخ تسـلمهم الإنتاج  

 العلمي.

 (:30المادة )

 

ا. ينظر المجلس في طلب الترقية من جوانبه المختلفة بعد ورود أول تقريرين من المقيمين بالنسبة للمتقدم للترقية إلى  
 رتبة أستاذ مشارك، وأول ثلاثة تقارير بالنسبة للمتقدم للترقية إلى رتبة أستاذ. 

(  ولم ترد التقارير المطلوبة من المحكمين حسب الفقرة )أ( ، يرسل الإنتاج  29ب. اذا انتهت المدة المحددة في المادة )
 العلمي إلى محكمين جُدد ويعُلم المتقدم للترقية بذلك. 

 (:31المادة )

 

 يبت المجلس في ترقية عضو الهيئة التدريسية أو عدم ترقيته بالتصويت السري.  -ا  

اذا قرر المجلس عدم الترقية يحدد المدة التي يجب انقضــاؤها قبل التقدم بطلب جديد شــريطة أن لا تقل المدة عن   -ب 
سـتة أشـهر من تاريخ صـدور القرار، وفي هذه الحالة على عضـو الهيئة التدريسـية أن يضـيف انتاجا علميا جديدا  

 لإجراءات الواردة في هذه التعليمات.يقبله المجلس، ويكون تقديم طلب الترقية الجديد وفقا ل

ــيـة الـذي أوقعـت عليـه عقوبـة "الانـذار" أن يتقـدم للنقـل أو الترقيـة قبـل مرور عـام من      (:32المادة ) ــو الهيئـة التـدريســ لا يجوز لعضــ
 تاريخ الانذار. 

 يحق للمتقدم للنقل أو الترقية سحب طلبه قبل أن ينظر المجلس بالطلب. (:33المادة )

تاريخ انقضاء المدة القانونية أو تاريخ مصادقة مجلس العمداء على ارسال  يعد تاريخ الترقية  لغرض احتساب الرتبة هو   (34المادة )
العمداء   القانونية، أما لغرض احتساب الراتب فيعتبر من تاريخ قرار مجلس  المدة  للتحكيم إذا انقضت  الإنتاج العلمي 

 بالموافقة على الترقية. 

 

 (:35المادة )

 والتثبيت الفصــل الثــالث: تمديد فترة التجربة 

الخاص   النموذج  سنويا  التدريسية  الهيئة  عضو  يملأ  الجامعة،  في  التدريسية  الهيئة  نظام  في  ورد  ما  مراعاة  مع 
نيسان من كل عام،      بالمعلومات المتعلقة بإنجازاته ونشاطاته ومساهماته، ويرفعه إلى رئيس القسم قبل نهاية شهر  

 ويبدي رئيس القسم وعميد الكلية رأيهما فيه.
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 (:36المادة )

 

المعنية لإبداء  إلى الأقسام  المثبتين  الكلية من غير  التدريسية في تلك  الهيئة  الكلية إحالة أسماء أعضاء  يتولى عميد 
 الراي في استمرارية فترة تجربة عضو الهيئة التدريسية أو أنهاء عمله وذلك في ضوء ما يلي:

 ( من هذه التعليمات. 35النموذج المشار اليه في المادة )   .أ
تقييم فعالية التدريس لعضو الهيئة التدريسية في مساق واحد على الأقل في الفصل الدراسي وذلك من خلال نموذج  .ب

 تقييم فعالية التدريس.
 المعنيــــان بغض النظر عن رتبتهما الأكاديمية.نموذج تقرير الأداء الذي يملأه عميد الكلية ورئيس القســم  .ج

 (:37المادة )

 

 يعرض عميد الكلية توصية مجلس القسم المتعلقة باستمرارية فترة التجربة على مجلس الكلية.  .أ
يرفع عميد الكلية تنسيب مجلس الكلية وتقرير الأداء إلى رئيس الجامعة مع نهاية الفصل الدراسي الثاني من العام   .ب

 الجامعي.

 يسري على تجديد العقود من حيث الاجراءات والتقارير ما يسري على استمرارية فترة التجربة.  (:38المادة )

 (:39المادة )

 

 يتقدم عضو هيئه التدريس بطلب التثبيت و هو على رأس عمله في الجامعة مرفقا النموذج الخاص بالتثبيت.   .أ
ينظر مجلس القسم في طلب تثبيت عضو الهيئة التدريسية الذي استوفى شروط التثبيت ويرفع تنسيب مجلس   .ب

 القسم إلى عميد الكلية. 
 يعرض عميد الكلية الموضوع على مجلس الكلية ويرفع تنسيب المجلسين) القسم والكلية ( إلى رئيس الجامعة. .ج
 يملأ عميد الكلية ورئيس القسم تقرير الأداء ويرفق مع تنسيب مجلس الكلية. .د
لا يجوز لعضو الهيئة التدريسية غير المثبت أو المثبت الذي يشغل رتبه أدنى من رتبه عضو الهيئة التدريسية  .ه

 المعروض موضوع تثبيته أن يبدي رأيه في موضوع التثبيت. 
إذا قل عدد أعضاء هيئة التدريس الذين يحق لهم النظر في تثبيت عضو هيئة تدريس عن ثلاثة، يرفع رئيس   .و

القسم الطلب إلى عميد الكلية لعرض الطلب بحضور ممن يحق لهم النظر في الطلب على مجلس الكلية وإذا قل  
العميد الطلب إلى  ر النظر في الطلب عن ثلاثة يرفع  ئيس الجامعة لعرضه على مجلس  عدد الذين يحق لهم 

 العمداء.

 

 

 (:40المادة )

 

 الفصـــل الرابـــع: العبء الاكاديمي 
 يشمل العبء الاكاديمي ما يلي:

 المحاضرات النظرية.  •
 الورش والمختبرات. •
 الإشراف على مشاريع التخرج. •
 الإشراف على التدريب الميداني للطلبة.  •
 الرسائل الجامعية .الإشراف على   •
 البحث العلمي. •
 الإشراف الأكاديمي على دراسة وتدريب طلبة السنة الرابعة في المانيا.  •
 أي عبء يكلف به من قبل رئيس الجامعة. •

 (:41المادة )

 

الممارس  ( تسع ساعات معتمدة، وللأستاذ المشارك وللأستاذ المساعد وللأستاذ 9يكون العبء التدريسي للأستاذ )  .أ
 ( خمس عشرة ساعة معتمدة. 15( اثنتي عشرة ساعة معتمدة، وللمدرس والمدرس المساعد )12)
 يحسب العبء التدريسي لعضو الهيئة التدريسية علــى النحو التالي: .ب

 الساعة النظرية )بكالوريوس، ماجستير أو دكتوراه( بساعة معتمدة واحدة. .1
( 5( ساعة معتمدة لمدة )1( فصول كحد أقصى . دكتوراه  )3لمدة )( ساعة معتمدة  1الإشراف : ماجستير ) .2

 فصول كحد أقصى . 
مشروع التخرج: يحسب لعضو هيئة التدريس نصف ساعة معتمدة عن كل طالب بحد أقصى ثلاثة ساعات  .3

 معتمدة. 
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(  1أما في كلية هندسة العمارة والبيئة المبنية فتحسب نصف ساعة معتمدة عن كل طالب في مشروع التخرج )
( بغض النظر عن عدد الطلبة في المشروع في حالة  2و ساعة معتمدة عن كل طالب في مشروع التخرج )

 المشاريع التي يشارك بها أكثر من طالب واحد، وبحد أقصى ثلاث ساعات معتمدة. 

 لا يجوز في أي حال أن يزيد الإشراف الدراسي في جميع أنواعه لعضو هيئة التدريس على ست ساعات معتمدة.  -4

التدريب: يحدد العبء الأكاديمي للساعة المعتمدة للإشراف على التدريب بقرار من الرئيس بتنسيب من الكليات  -5
 المعنية. 

أما في مجال العمل التطبيقي مثل ) المختبرات وورش العمل والعمل الميداني والمراسم والمشاغل (،  فيتم 
تحديد  الساعة المعتمدة  بقرار من الرئيس بعد أخذ رأي هذه الكليات. وفي جميع الأحوال لا يقل احتساب العبء  

بحيث يقوم عضو هيئة التدريس بمهامه التدريسية العملية  الاكاديمي للساعة العملية عن نصف ساعة معتمدة  
 طيلة وقت العمل التطبيقي . 

للرئيس تخفيض الأعباء التدريسية الواردة في الفقرة )ا( من هذه المادة لأعضاء هيئة التدريس الذين يشغلون مواقع  .ج
 إدارية أو يكلفون من قِّبله بِّمَهام تستدعي تخفيض عبئهم التدريسي على النحو التالي:  

 ( ساعات معتمدة.6العميد برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك أو أستاذ مساعد بواقع ) .1
 ساعات معتمدة. ( ثلاث 3رئيس القسم الأكاديمي، ونائب أو مساعد العميد بواقع ) .2
 في حال تكليف عضو الهيئة التدريسية بأكثر من مهمة إدارية يخفض له العبء التدريسي الأكبر فقط . .3
 يحدد الرئيس مقدار تخفيض العبء التدريسي للحالات التي  لم يرد عليها نص.  .4

 

 22/2/2016( تاريخ 7في الجلسة رقم ) 73/2015/2016بقرار مجلس العمداء رقم  5عدلت الفقرة ب/

( من النظام يعامل أعضاء هيئة التدريس المكلفون بوظيفة مدير مركز  معاملة  18مع مراعاة ما ورد في المادة ) .أ (42المادة )
 رؤساء الأقسام فيما يخص علاوة بدل الإدارة. 

تعادل علاوة بدل ادارة  / ا من النظام للرئيس صرف مكافأة مالية لمنسق الارتباط     28مع مراعاة ما ورد في المادة   .ب
 لرئيس القسم .

على كل قسم في أي كلية من كليات الجامعة وضع البرنامج الدراسي بما يتناسب مع الخطة الدراسية وتوزيع   .أ (43المادة )
 العبء التدريسي بحيث يستكمل كل عضو هيئة تدريس العب التدريسي المطلوب منه ما امكن .

عملية التسجيل كتابا خطيا مصادقا عليه من قبل دائرة القبول والتسجيل لرئاسة الجامعة  ترفع الاقسام بعد انتهاء  .ب
 تبين فيه أسماء أعضاء الهيئة التدريسية والعبء التدريسي لكل منهم.

يتم تحديد المواد التي ستطرح في الفصل الصيفي مع بيان أسماء أعضاء الهيئة التدريسية الذين سيكلفون بالتدريس   .ج
 قبل ثمانية أسابيع على الأقل من بداية الفصل. 

يتم بقرار من  الرئيس و تنسيب من عميد الكلية بعد أخذ رأي مجلس القسم تحديد الحد الأدنى لعدد الطلبة في الشعبة  (44المادة )
 الواحدة.  

 

 

 

 الفصـــل الخامـــس الإجـــــــــازات  والانتداب والإعارة

 أولا : الإجــــازات السنوية 

 النظام توزع الإجازات السنوية لأعضاء الهيئة التدريسية على النحو التالي: ( من 42مع مراعاة المادة ) .أ
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فترة تقديم  

 الطلب

 

فترة مناقشتها في مجلس  

القسم والكلية ورفعها 

 للمجلس.

فترة عرضها على  

المجلس واتخاذ القرار  

 النهائي

 

آخر موعد لإلغاء 

طلب الاجازة من قبل 

 عضو هيئة التدريس

 الفترة الأولى

الإجازات التي سيتمتع بها عضو هيئة 

التدريس والتي تكون بدايتها من بدء 

 العام الجامعي 

خلال شهر 

 نيسان
 نهاية شهر تموز   خلال شهر حزيران خلال شهر ايار

 الفترة الثانية 

الإجازات التي سيتمتع بها عضو هيئة 

التدريس والتي تكون بدايتها الفصل  

 الجامعي الدراسي الثاني من العام 

خلال شهر  

 تشرين ثاني 

النصف الأول من شهر 

 كانون الأول 

النصف الثاني من شهر 

 كانون الثاني  
 الأول من شهر شباط 

 

 (:45المادة )

 

يستوفي عضو الهيئة التدريسية في أي من الكليات إجازته السنوية خلال الفصل الصيفي من العام ويجوز   .1
 استخدام جزء منها خلال الفترة ما بين الفصلين الدراسيين.

توزيع إجازات نواب الرئيس والعمداء ومديري المراكز بقرار من الرئيس حسب طبيعة عملهم. أما إجازات   .2
 نواب العميد ومساعدي العميد ورؤساء الاقسام فتمنح من قبل العميد المختص.

لمدة فصل وقد  إذا كان مجازا أو معارا  –( من النظام تحسب لعضو الهيئة التدريسية 42مع مراعاة نص المادة ) .ب
 إجازة خمسة أسابيع.  –عمل في الفصل الآخر 

 لا يجوز دفع بدل الإجازة السنوية المستحقة لعضو الهيئة التدريسية إلا إذا كلف مسبقا من قبل رئيس الجامعة. .ج

 

 (:46المادة)

 

 ثانيا :  إجازات التفرغ العلمي والإجازات بدون راتب 

 ( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة، 45مع مراعاة ما ورد في المادة )

تقدم طلبات إجازات التفرغ العلمي أو الإجازات بدون راتب قبل خمسة أشهر على الأقل من بداية الفصل الذي   .أ
 ستبدأ فيـه الإجــازة المطلوبة وللرئيس عدم التقيد بالشرط الزمني لتقديم وسحب الاجازة، وحسب الجدول التالي: 

. يتضمن طلب إجازة التفرغ العلمي مخططا للبحث أو الأبحاث أو العمل الإبداعي  معبأ على النموذج  1 .ب 

تقييمه من قبل لجان البحث العلمي في القسم والكلية وأن يعتمد  المعد لذلك مبينا مكان إجرائها على أن يتم 

 من عمادة البحث العلمي ، ولا يجوز تغيير البحث أو العمل الإبداعي إلا بموافقة الجامعة.

. يتضمن طلب الإجـــازة بدون راتــب بيان العمل الـذي سيقوم بـــــه عضو هيئــــــة التدريس خلال 2        

 هذه الإجازة ومكان قضائها إن أمكن .
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 (:47المادة )

 

 

يرُاعي عند منح إجازة التفرغ العلمي أو الإجازة بدون راتب كفاية العدد المتبقي في القسم لتغطية أعباء  .أ

  التدريس والإشراف فيه.

% من عدد أعضاء الهيئة التدريسية المعينين  30لا يجوز أن تزيد نسبة المتمتعين بالإجازة في آن واحد على   .ب

في ذلك القسم، باستثناء من يشغلون مناصب وزارية، ويجوز تجاوز هذه النسبة في حالات خاصة يقدرها 

 غ العلمي من ضمن هذه النسبة. المجلس بتنسيب من مجلس الكلية، ولا يحسب الانتداب أو الإعارة أو التفر

لمدة  .ج الجامعة  في  أن يخدم  تفرغ علمي واحدة شريطة  إجازة  أكثر من  التدريس جمع  يجوز لعضو هيئة 

 تساوي عدد السنوات المطلوبة للتفرغ العلمي.

الحد   .د ويكون  راتب  بدون  الإجازة  يقضي  الذي  التدريس  هيئة  لعضو  الإجازة  منح  في  الأولويات  تعطى 

% يجوز وبتنسيب من 30الأقصى للإجازة ثلاث سنوات وفي حال عدم تجاوز النسبة المسموح بها عن  

 مجلس الكلية تمديد الإجازة سنويا  لتصل لثماني سنوات. 

في حالة وجود عدد من طلبات الإجازة تزيد عن النسبة المسموح بها يتم عمل جدول للمفاضلة بين المتقدمين   .ه

 على النحو التالي: 

 حصول عضو هيئة التدريس على الإجازة سابقا . عدد مرات  .1

 عدد سنوات الخدمة بالجامعة.  .2

لا ينظر المجلس بالطلبات المقدمة للحصول على الإجازة قبل موعدها المحدد بجدول المواعيد المنصوص  .و

 عليها في هذه التعليمات. 

 13/6/2019( تاريخ 317/2018/2019)( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم 47تم تعديل المادة )

 (:48المادة )

 

/د( من النظام يقدم عضو الهيئة التدريسية الذي منح إجازة تفرغ علمي إلى  45مع مراعاة ما ورد في المادة )

رئيس قسمه تقريرا عن العمل أو الأعمال التي أعدها في إجازته  خلال ستة شهور من تاريخ انتهاء الإجازة  

 العلمي.ليتم اعتمادها  بقرار من الرئيس بناء على توصية من مجلس البحث 

 تصرف لعضو الهيئة التدريسية الذي يقضي إجازة التفرغ العلمي:  (:49المادة )

تذاكر السفر ذهابا وإيابا ولمرة واحدة عن كل سنة من سنوات التفرغ العلمي له ولزوجته وثلاثة من أبنائه  .أ

جهة أخرى على أن تكون مدة الإجازة سنة كاملة، وأن يقضي خمسة أشهر  المعالين ،ما لم تصرف له من  

منها على الأقل في الخارج، على أن تحدد جهة السفر وخط سيره وفقا لقرار الموافقة على إجازة التفرغ  

العلمي. وإذا رغب عضو هيئة التدريس في تغيير خط السير بما يزيد تكلفة بطاقات السفر، فعليه أن يتحمل 

 التكلفة. فرق

 الرواتب وجميع العلاوات التي كان يتقاضاها باستثناء علاوة النقل . .ب

 سلفة أربعة أشهر على راتبه إذا كأن سيقضي إجازته في الخارج وتصرف هذه السلفة عند السفر.  .ج

 ثالثا: الانتداب والإعارة  (50المادة )

فأنه يجوز لمجلس العمداء منح أي من  هذه الإجازات ( من النظام  50و    49أ. مع مراعاة ما ورد في المادتين )

على أن يتحمل المنتدب أو المعار أو الجهة المنتدب أو المعار اليها تغطية ما يترتب عليه وما تساهم به الجامعة 

 من مبالغ لغايات الضمان الاجتماعي و صندوق الادخار ومكافأة نهاية الخدمة . 

 ب. يجوز أن تمنح إجازة الإعارة لعضو هيئة التدريس للعمل في إحدى الوظائف التالية: 

 . رئيس جامعه أو نائب رئيس أو عميد في جامعة رسمية. 1
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 . أمين عام أو ما يعادلها في الوزارات أو المؤسسات الحكومية.2

 . رئيس جامعة خاصة. 3

. منصب مهم في مؤسسات أو هيئات أو منظمات دوليه أو إقليميه يوافق عليها مجلس العمداء 4

 لما فيه مصلحة الاردن بشكل عام والجامعة بشكل خاص.

 ج. يشترط في الانتداب أن يكون بمبادرة من الجامعة وبما يحقق مصلحتها وبقرار من المجلس .

يجوز لعضو الهيئة التدريسية أن يجمع  بين إجازات التفرغ العلمي، بدون راتب والانتداب أو الإعارة لمدة  ( 51المادة )

متصلة أقصاها خمس سنوات على أن يعود للخدمة في الجامعة إلا اذا بلغ سن التقاعد عند انتهاء اجازته ولا  

 يجوز الجمع بين الانتداب والإعارة .

 

 (:52المادة )

 رابعا: الإجازات المرضية والطارئة

التدريس إجازة مرضية لا تزيد عن ثلاثة أيام في   .أ للعميد أن يمنح عضو هيئة  المرة الواحدة دون يجوز 

الحاجة إلى تقرير طبي، شريطة أن يعلم عضو هيئة التدريس في أسرع وقت رئيس القسم عن غيابه خطيا  

 ذاكرا عدد الأيام والتاريخ ونوع المرض أن أمكن. 

التدريس إجازة مرضية لا تزيد عن عشرة أيام بناء على تقرير طبي  .ب للعميد أن يمنح عضو هيئة  يجوز 

يعتمده طبيب الجامعة، وإذا زادت مدة المرض على ذلك يجب عرض الموضوع على لجنة التامين الصحي  

 في الجامعة التي لها أن توصي بالإجازة المرضية لمدة أقصاها شهر.

إذا زادت فترة المرض عن شهر يعرض الأمر على اللجنة الطبية التي يحددها المجلس التي لها أن توصي  .ج

( شهور، أما إذا زادت المدة 3إلى رئيس الجامعة بمنح عضو هيئة التدريس إجازة مرضية لمدة أقصاها )

 ة.على ذلك فتكون الإجازة المرضية بتوصية من اللجنة الطبية المعتمدة في الجامع

إعادة  .د القسم  رئيس  وعـلـى  بمرضــه  القسم  رئيس  إعــلام  التدريس  هيئة  الأحوال على عضو  جميع  في 

برمجة المحاضرات التي يتغيب عنها عضو هيئة التدريس وعليـه إبلاغ العميد بذلك وإحالة التقارير الطبية 

 إليه لتحفظ في الملف الشخصي في دائرة الموارد البشرية. 

إذا زاد مجموع الإجازات المرضية المتفرقة عن ثلاثين يومـا خـــــلال العـــام الجامعي تحسب المدة الزائدة   .ه

 للإجازات المرضية من الإجازة السنوية لعضو هيئة التدريس. 

 يتقاضى عضو هيئة التدريس المريض عن إجازته المرضية راتبه وعلاوته على الشكل التالي:  (:53المادة )

 راتبه كاملا مع العلاوات عن الشهور الستة الأولى من المرض.  .أ

 %( من مجموع راتبه مع العلاوات عن الشهور الثلاثة التي تليها من المرض.75)  .ب

يعاين عضو هيئة التدريس المريض بعد مرور تسعة أشهر من مرضه من قبل المرجع الطبي المختص  .ج

فإذا تبين له أن المرض غير قابل للشفاء خلال ثلاثة أشهر أخرى فيتقاضى المريض نصف راتبه مع نصف 

من المرجع ( شهرا من بدء مرضه )حسب الفقرات السابقة( تنهى خدمته  12العلاوات وإذا لم يشف خلال )

 المختص بالتعيين.

إذا أصيب عضو هيئة التدريس بمرض وهو في مهمة رسمية خارج المملكة وجب عليه إبلاغ   الجامعة  .د

واحد  على شهادة من طبيب  بناء  أيام  أقصاها عشرة  لمدة  إجازة مرضية  منحه  الجامعة  ولرئيس  بحالته 

 ويمكن تمديدها حسب الحاجة ولمدة أقصاها شهر بناء على شهادة طبيبين اثنين  . 

ه. إذا استوجب المرض المشار إليه في الفقرة )د( الغياب بعد ذلك يجب الحصول على موافقة رئيس الجامعة 

بناء على تقرير طبي من مستشفى. وفي جميع الأحوال يجب موافاة الجامعة بالتقارير الطبية المشار إليها 
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أولا بأول في أقرب فرصة بعد المرض للعرض والاعتماد من المرجع المختص حسبما جاء في البندين 

 )ب ،ج( من هذه المادة.

و. تنتهي التزامات الجامعة المالية الناشئة عن الإجازات المرضية بالنسبة للمتعاقدين من        أعضاء الهيئة 

  التدريسية والمحاضرين المتفرغين بانتهاء مدة عقودهم.

التدريس الحامل إجازة أمومة لمدة عشرة أسابيع متصلة براتب كامل مع العلاوات بناء  تستحق عضو هيئة   .أ (:54المادة )

 . على تقرير طبي مصدق من المرجع المختص

 يجوز أن تبدا إجازة الامومة قبل أسبوعين من موعد الولادة المتوقع .   .ب

 الأسبوع السادس بعد الولادة.اذا كان المولود ميتا تنتهي إجازة الولادة بانتهاء اليوم الأخير من  .ج

السنة   (:55المادة ) في  مجموعها  يزيد  لا  والعلاوات  الراتب  مدفوعة  طارئة  إجازة  التدريسية  الهيئة  عضو  منح  للرئيس 

 ( يوما مجتمعة أو متفرقة.14على)

 

  

 (:56المادة

 خامسا: الإجراءات المتعلقة بالإجازات   

 أنواعها والأجوبة عليها خطية.تكون طلبات الإجازات بجميع  .أ

تبدا الإجازة من يوم انفكاك عضو هيئة التدريس عن العمل وتنتهي بنهاية اليوم السابق  لمباشرته للعمل  .ب

 ويكون ذلك خطيا. 

الحالات   .ج في  إلا  إجازته  على  بالموافقة  خطيا  إشعارا  يتسلم  أن  قبل  عمله  التدريس  هيئة  عضو  يترك  لا 

 الاضطرارية التي يقدرها العميد.

 تحدد المراجع المختصة مدة كل إجازة توافق عليها. .د

لا يجوز تقصير الإجازة أو تأجيلها أو الغاؤها أو قطعها بعد الموافقة عليها وابلاغها لعضو هيئة التدريس  .ه

 إلا لأسباب تفتضيها مصلحة العمل.

اجازته يحسم من راتبه  وعلاواته عن مدة غيابه عضو هيئة التدريس الذي لا يعود إلى عمله بعد انتهاء مدة   (:57المادة )

ابتداء من اليوم التالي لليوم الذي انتهت فيه اجازته، وإذا زادت مدة الغياب على ثلاثة أسابيع بلا عذر مشروع  

 يعتبر فاقدا لوظيفته اعتبارا من تاريخ الغياب بعد انتهاء الاجازة. 

على رئيس القسم إبلاغ العميد خطيا عن أي تغيب لعضو الهيئة التدريسية خلال  ثلاثة أيام من تغيبه، وعلى   (:58المادة )

العميد أن يبلغ ذلك إلى رئاسة الجامعة خطيا خلال أسبوع، وتتبع الاجراءات ذاتها عند عودة المجاز )أيا كأن  

 نوع اجازته( لاستئناف عمله.

 

 (:59المادة )

 التدريسية في دورات علميةالفصـــل السادس: ايفاد اعضاء الهيئة 

يجوز في حالات يقدرها رئيس الجامعة بعد أخذ رأي مجلس القسم ومجلس الكلية أن يقرر إيفاد عضو الهيئة   .أ

التدريسية في دورة علمية تقل مدتها عن أربعة اشهر، وإذا زادت مدتها على ذلك يطبق على إيفاده أحكام 

 نظام البعثات العلمية.
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باستثناء علاوة النقل   - يصرف لعضو الهيئة التدريسية الموفد في دورة علمية راتبه متضمنا كافة العلاوات  .ب

 خلال مدة الدورة . -اذا كانت الدورة أكثر من ثلاثين يوما 

تساهم الجامعة في نفقات التامين الصحي للموفد من أعضاء الهيئة التدريسية في دورة علمية، بحيث تغطي   .أ (:60المادة )

(  250%( من جميع نفقات التامين الصحي على أن لا تزيد مساهمة الجامعة في أي حال على )85الجامعة )

 دينار شهريا.                                            

د الموفد الدائرة المالية في الجامعة   .ب تصرف للموفد سلفة مالية على حساب مخصصات التامين الطبي ويزُوِّ

 بالإيصالات والمستندات المتعلقة بصرف هــذه السلفة لتسويتها عند عودته. 

 

 (:  61المادة )

 

 الفصـــل السابع: الاساتذة الزائرون والمحاضرون المتفرغون 

التدريس أستاذا زائرا أو أستاذا مشاركا زائرا أو أستاذا مساعدا زائرا من كان يجوز أن يعين عضو هيئة   .أ

يحمل الرتبة من إحدى الجامعات التي تعترف بها الجامعة وذلك بالتعاقد معه للتدريس أو البحث في كليات  

 الجامعة ومراكزها العلمية لمدة فصل دراسي واحد على الأقل قابلا للتجديد.

يجرى تعيين الزائرين من أعضاء الهيئة التدريسية بعقود تحدد شروط العمل والراتب وأي شروط أخرى  .ب

يتم الاتفاق عليها. وعند النظر في تعيينهم لا يشترك في التصويت على القرار إلا أعضاء الهيئة التدريسية 

 الذين يحملون رتبا جامعية معادلة على الأقل للرتبة المطلوب شغلها.

( من هذه  3يشترط في من يعين محاضرا متفرغا في الجامعة أن تتوفر فيه الشروط الواردة في المادة ) .أ (:  62المادة )

 التعليمات إلا في حالات خاصة يقرها المجلس .

يجوز تعيين المحاضرين المتفرغين بقصد القيام بالتدريس والبحث في كليات الجامعة ومراكزها العلمية  .ب

 من القادرين على القيام بذلك،  حسب الدرجات العلمية التي يحملونها. 

يتم الاتفاق   .ج العمل والراتب وأي شروط اخرى  بعقود تحدد شروط  المتفرغين  المحاضرين  تعيين  يجري 

 عليها .

يكون التصويت على تعيين المحاضر المتفرغ تبعا للرتبة التي كان سيحصل عليها فيما لو عين عضو هيئة   .د

 تدريسية.

التدريسية في   -أ (:    63المادة ) المعين في الجامعة، عضوا في هيئتها  يجوز تعيين المحاضر المتفرغ من حملة الدكتوراه 

( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة 5حال انطبقت عليه شروط التعيين المنصوص عليها في المادة )

بحثا علميا  معتمدا أثناء على أن يكون قد مضى سنة على الأقل على تعيينه في الجامعة وأن يكون قد نشر 

 خدمته  ، ويجوز أن تحسب خدمته وبحوثه التي نشرها وهو محاضر متفرغ في الجامعة لأغراض الترقية. 

يعين العائد من الايفاد ويحمل درجة الماجستير محاضرا متفرغا وينظر في تحويل تعيينه بوظيفة عضو    - ب

 هيئة تدريس بعد مرور ثلاث سنوات على تعيينه . 

( من 35يجري تقييم المحاضر المتفرغ من خلال النموذج المعد لهذه الغاية في ضوء المعايير الواردة في المادة ) (:  64المادة )

 هذه التعليمات من قبل رئيس القسم وعميد الكلية وذلك في بداية الفصل الدراسي الثاني من كل عام جامعي. 
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الدرجات الجامعية والشهادات المعروضة على المجلس محاضرين متفرغين، براتب يحدد  يجوز أن يعين حملة   (:65المادة )

 على ضوء مؤهلاتهم ويبت في موضوع تعيينهم في عضوية الهيئة التدريسية بعد معادلة درجاتهم أو شهاداتهم. 

 

 (:66المادة )

 الفصل الثامن: الفصل الدراسي الصيفي  

مدة الفصل الدراسي الصيفي ثمانية أسابيع دراسية بما في ذلك فترة الامتحانات ويقرر مجلس العمداء التقويم  

 الخاص بذلك. 

 والتسجيل.تنظم العمادات المعنية عملية طرح المواد في الفصل الدراسي الصيفي بالتنسيق مع وحدة القبول   .أ (:67المادة )

 يتم تجهيز وإعلان الجدول الدراسي للطلبة وذلك قبل بدء فترة التسجيل للفصل الصيفي بوقت كاف.  .ب

 يكون الفصل الدراسي الصيفي اختياريا لأعضاء هيئة التدريس والطلبة.   .ج

تقتضي مصلحة  يجوز للعمادات المعنية إلغاء الشعب والمواد بعد طرحها وذلك حسب ما تراه مناسبا وحيثما   .د

 الجامعة ذلك. 

 يحدد الرئيس الحد الأدنى والأعلى لعدد الطلبة المسجلين في المساقات المطروحة .   .ه

يمنع التشعيب للمساقات المطروحة في الفصل الدراسي الصيفي حتى تستوفي كل شعبة السعة الكاملة للقاعة   .و

 أو سعة المختبر إلا في الحالات التي تقتضيها طبيعة المساق وبموافقة العميد الخطية. 

المعتمدة   .أ (:68المادة ) الساعة  أن  اساس  على  الصيفي  الفصل  في  المطروحة  للمساقات  المعتمدة  الساعات  تقويم  يجري 

 الواحدة تعادل محاضرتين اسبوعيتين مدة كل منهما خمسون دقيقة لمدة ثمانية اسابيع. 

لغايات احتساب العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس يعتبر الفصل الصيفي معادلا لنصف فصل دراسي    .ب

 اعتيادي ويجوز للرئيس تكليف عضو هيئة التدريس بزيادة العبء التدريسي كما يراه مناسبا. 

شهرين مع العلاوات )باستثناء  يستحق عضو هيئة التدريس الذي يكلف بالتدريس في الفصل الصيفي راتب   -أ (:69المادة )

علاوة النقل( يعمل فيه بالنصاب الكامل المنصوص عليه في النظام. أما إذا عمل أقل من النصاب الكامل 

فتحسب المكافاة بنسبة عبئه التدريسي الفعلي إلى النصاب الكامل وفي حال زيادة العبء يعامل على أساس 

 الساعات الإضافية. 

بالتدريس ويصرف لهم راتب شهرين )دون  - ب الصيفي دون تكليفهم  بالفصل  الرئيس بالعمل  يكلف نواب 

 علاوة النقل ( في حال عملوا كامل مدة إجازتهم .

( ثلاث ساعات لمن هم برتبة 3( ساعة معتمدة، و)1.5يكلف العمداء بالتدريس لمن هم برتبة أستاذ بواقع )  - ج

وتصرف لهم مكافاة مالية تعادل رواتبهم )باستثناء علاوة النقل( بمقدار  أستاذ مشارك أو أستاذ مساعد.

 مدة إجازاتهم السنوية والبالغة ثمانية أسابيع. 

الفصل   -د بالتدريس خلال  العمداء ورؤساء الاقسام  ومنسقو الارتباط ومن يكلف  يكلف نواب ومساعدو 

( بواقع  تدريسي  أستاذ بعبء  برتبة  برتبة أستاذ 3الصيفي ممن هم  أما من هم  ( ثلاث ساعات معتمدة، 

ونصف ، وتصرف  ( أربع ساعات معتمدة  4.5مشارك أو أستاذ مساعد أو أستاذ ممارس فيتم تكليفهم بواقع )

 لهم مكافاة مالية تعادل رواتبهم )باستثناء علاوة النقل( بمقدار مدة إجازاتهم السنوية والبالغة ثمانية اسابيع 

يكلف مساعدو  الرئيس ومديرو المراكز ونوابهم ومساعدوهم ومن بمستواهم الوظيفي بعبء تدريسي   - ه

 ساعة معتمدة وبقرار من الرئيس. 4.5إلى  3من 
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يستحق مدرسو اللغات من المحاضرين المتفرغين الذين يكلفون بالتدريس بالفصل الدراسي الصيفي عن   - و

كل ساعة تدريس المبالغ المحددة للمحاضر غير المتفرغ الواردة في نظام الهيئة التدريسية المعمول به 

 دة لكل مادة . في الجامعة على أن لا تتجاوز ساعات التدريس الفعلية  ضعف عدد الساعات المعتم

يجوز بقرار من الرئيس إعفاء العمداء من العبء التدريسي في الفصل الدراسي الصيفي في حالات خاصة   -ز

اجازاتهم  بمقدار  النقل(  )باستثناء علاوة  تعادل رواتبهم  لهم مكافاة  الجامعة، وتصرف  تتطلبها مصلحة 

 والبالغة ثمانية أسابيع. 

مع   .أ (:70المادة ) إضافي  شهر  راتب  الثاني  الدراسي  الفصل  بداية  في  تعيينه  يتم  الذي  التدريس  هيئة  عضو  يستحق 

العلاوات )باستثناء علاوة النقل( مقابل التدريس بنصاب كامل في الفصل الدراسي الصيفي. أما الذي يعين  

الإعارة نهاية الفصل الدراسي  أو يعود للعمل من إجازة التفرغ العلمي أو الإجازة بدون راتب أو الانتداب أو  

 الثاني فلا يستحق أي راتب اضافي مقابل التدريس في الفصل الصيفي.  

يستحق عضو هيئة التدريس الذي يعين في بداية الفصل الدراسي الثاني ولا يكلف بالتدريس في الفصل   .ب

 الصيفي راتب خمسة أسابيع فقط في الفصل الصيفي . 

 الفصل التاسع:  العمل الاضافي لأعضاء الهيئة التدريسية   (:71المادة )

يجوز تكليف أعضاء الهيئة التدريسية بالتدريس الإضافي بقرار من رئيس الجامعة بناء على تنسيب  .أ

من رئيس القسم و عميد الكلية المختص والاستئناس براي مدير دائرة القبول والتسجيل ولا يجوز أن 

المعتمدة   الساعات  عدد  ست يزيد  على  التدريسية  الهيئة  عضو  بها  يكلف  التي  الإضافي  للتدريس 

ساعات، وذلك داخل الجامعة و خارجها باستثناء حالات خاصة يقدرها رئيس الجامعة بتنسيب من 

 عميد الكلية المختص.

المادة   .ب في  ورد  ما  مراعاة  من    2/ب/24مع  المتحقق  الايراد  من  للجامعة  نسبة  تحدد  النظام  من 

الاستشارات والتدريب أو الأعمال الاخرى التي يقوم بها عضو هيئة التدريس خارج الجامعة بنسبة 

تثناء تتوافق مع قرار مجلس العمداء الخاص بتحديد النسبة المستحقة على عضو هيئة التدريس ، باس 

 التدريس الاضافي خارج الجامعة .

خارج  .ج و  داخل  الإضافي  بالتدريس  القيام  إدارية  بأعباء  المكلفين  التدريس  هيئة  يجوز لأعضاء  لا 

 الجامعة إلا في حالات خاصة وبموافقة الرئيس.

 يدفع لعضو هيئة التدريس مكافاة لقاء عمله الإضافي إذا زاد عبئه التدريسي في الفصل عما يلي:  (:72المادة )

 ( ساعات معتمدة9)                                                            الأستاذ

 ( ساعة معتمدة 12الأستاذ المشارك والأستاذ المساعد والأستاذ الممارس    )

 ( ساعة معتمدة 15المدرس والمدرس المساعد                                    )

 ( من هذه التعليمات. 41ويراعى في ذلك تخفيض العبء التدريسي الوارد بالبند )ج( من المادة )
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 (:73المادة )

 يدخل في العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس :

 مجموع الساعات المعتمدة للمواد التي يدرسها منفردا.  .أ

المواد التي يشترك في تدريسها أكثر من عضو فيوزع عبئها بينهم حسب الساعات التي يدرسونها في هذه   .ب

 المواد كما توزع المكافأة بينهم على هذا الأساس. 

 تحسب الساعة العملية في المختبر نصف ساعة تدريس. .ج

 يحسب عبء الإشراف على طلبة الدراسات العليا  كما يلي: .د

 ( فصول 3( ساعة معتمدة  بحد أقصى )1ماجستير )

 ( فصول 5( ساعة  معتمدة بحد أقصى )1دكتوراه  )

 تحسب الساعة الفعلية لمدرسي اللغات ثلثي ساعة معتمدة.  .ه

 يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. (:74المادة )

صادرة عن مجلس   المتعارضة معها الواردة في أية تعليمات أو قرارات سابقةتلغي هذه التعليمات جميع الأحكام       (:75المادة )

العمداء في الجامعة أو الرئيس، باستثناء العقود السابقة لتاريخ إصدار هذه التعليمات حيث يستمر العمل فيها  

 لحين انتهائها. 
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 الجامعة الألمانية الأردنية تعليمات الترقية والنقل لأعضاء الهيئة التدريسية في 
 ( 2009( لسنة ) 96( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )73( و)32بمقتضى المواد ) ةصادر  ( 2023لسنة ) 

  ( 2023)" لسنة  تعليمات الترقية والنقل لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الأردنيةتسمى هذه التعليمات " .أ

 . 2023/2024ويعمل بها اعتبارا  من بداية العام الأكاديمي 

قبل    والذي باشر عمله  بالرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذا المادة، يحق لعضو الهيئة التدريسية المعين في الجامعة  . ب

التدريسية  1/9/2023تاريخ   الهيئة  )تعليمات  السابقة  التعليمات  لأحكام  وفقا   للترقية  بطلب  التقدم   ،( (  2014لعام 

 . 9/2026/ 1ولترقية واحدة، شريطة أن يتقدم بطلب الترقية قبل تاريخ وتعديلاتها( 

 1المادة 

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: 

 الجامعة الألمانية الأردنية.  الجامعة:

 المجلس: مجلس عمداء الجامعة. 

 الرئيس: رئيس الجامعة. 

 الكلية: الكلية في الجامعة. 

 عميد الكلية. العميد:

 القسم الأكاديمي المختص في الكلية.   القسم: 

 النظام: نظام الهيئة التدريسية في الجامعة.

 الرئيس. اللجنة: لجنة التعيين والترقية في الجامعة المشكلة بقرار من المجلس بتنسيب من 

 2المادة 

( من النظـام، تعتمد المبادئ العامة التـاليـة عند النظر في  32( و )31( و )30( و )14مع مراعـاة مـا ورد في المواد )

 طلبات ترقية أعضاء الهيئة التدريسية من رتبة أكاديمية إلى رتبة أعلى ونقلهم من فئة إلى فئة في نفس الرتبة: 

 داء في البحث والإنتاج العلمي والإبداعي. فعالية الأ .أ

 فعالية الأداء في التدريس وإنتاج التعلم. . ب

 فعالية الأداء في خدمة الجامعة وأنشطتها والمجتمع بقطاعاته المختلفة داخل المملكة وخارجها.  .ج

 3المادة 

 قياس فعالية الأداء في البحث والإنتاج العلمي والإبداعي 

والإنتاج العلمي والإبداعي لعضو الهيئة التدريسية، يكون للكلمات التالية المعاني المخصصة  داء في البحث لغايات قياس الأ

 :لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك

 

الباحث الذي يكون ترتيب اسمه الأول على البحث أو الإنتاج  

العلمي المنشور أو المصمم الرئيس الذي قام بالدور الاساسي في  

 .الإنتاج الابداعي في مجال تخصصه 

 الباحث الرئيس: 

المدرجة في قاعدة البيانات   (Q2) أو (Q1) المجلات المصنفة 

(Scopus)أو المجلات المصنفة ، (Q1) أو (Q2)   المدرجة في

والمجلات  ( أ Web of Science/Clarivateقاعدة البيانات )

 مجلات الفئة الأولى: 

 4المادة 
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 ABDC Journalفي قاعدة بيانات )( A( أو )*Aالمصنفة )

Quality List .) 

المدرجة في قاعدة البيانات   (Q4) أو (Q3) المجلات المصنفة 

(Scopus)أو المجلات المصنفة ، (Q3) أو (Q4)   المدرجة في

و المجلات  ( أ Web of Science/Clarivateقاعدة البيانات )

 ABDC Journalفي قاعدة بيانات )( C( أو )Bالمصنفة )

Quality List .) 

 مجلات الفئة الثانية: 

المجلات الأردنية المتخصصة والمحكمة المدعومة من وزارة  

التعليم العالي والبحث العلمي والموطنة في الجامعات الأردنية  

 .من غير مجلات الفئة الأولى أو الفئة الثانية

 مجلات الفئة الثالثة: 

 العالمي:المؤتمر  .المؤتمر العلمي العالمي المحكم

العمل الفني أو المعماري أو التخطيطي المتميز )المنفذ أو غير 

المنفذ( والحاصل على جائزة عالمية أو المركز الأول في مسابقة  

محلية شريطة أن يرفق المتقدم وثيقة معتمدة تبين دوره في هذا  

 العمل.

 الإنتاج الإبداعي:

 

 :الإنتاج العلمي والإبداعي الذي يجوز قبوله لغايات الترقية أو النقل يشمل ما يلي .أ

 .الأبحاث المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات الفئة الأولى أو الفئة الثانية أو الفئة الثالثة .1

الأبحاث المستلة من رسائل أو أطروحات جامعية للطلبة المنشورة أو المقبولة للنشر في مجلات من الفئة الأولى   .2

 الثانية أو الفئة الثالثة. أو الفئة 

 الإنتاج الإبداعي الحاصل على جائزة عالمية ويعامل معاملة الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الأولى.  .3

 .الإنتاج الإبداعي الحاصل على المركز الأول في مسابقة محلية .4

وتعامل معاملة الأبحاث  (، G8براءات الاختراع المسجلة في إحدى الدول الصناعية الكبرى )مجموعة الثمانية  .5

 المنشورة في مجلات الفئة الأولى. 

 .الأبحاث المنشورة في وقائع مؤتمرات علمية عالمية محكمة .6

أو الملحوظات   (Survey) أو المقالات الفنية الموجزة أو الاستطلاعات (Case Report) تقارير الحالات .7

أو استشارات الأعمال، أو استشارات قانونية، أو هندسية، أو طبية المنشورة،  (Review) العلمية أو المراجعات

 .أو المقبولة للنشر في مجلات الفئة الأولى أو الفئة الثانية أو الفئة الثالثة

الكتب المؤلفة أو المترجمة المحكمة الصادرة عن دور نشر غير عالمية بعد تقييمها وتوصية من مجلس البحث   .8

الكتب المؤلفة أو المترجمة المحكمة الصادرة عن دور نشر عالمية فتعامل معاملة الأبحاث  العلمي في الجامعة، أما  

 . المنشورة في مجلات الفئة الأولى بتوصية من مجلس البحث العلمي

 .الفصول في كتب متخصصة ومحكمة وصادرة عن دور نشر عالمية .9

يعامل المعرض الفني البصري أو التصميمي الفردي أو الجماعي في المتاحف الدولية المعروفة مثل متحف بون  .10

أو أسواق الفن الكبرى   BTAPوبرلين والمتروبوليتان وخلافهم أو بقاعات العرض الدولية الكبرى مثل طوكيو 

 . لىوخلافهم، معاملة الأبحاث المنشورة من الفئة الأو KIAFأو الكياف  Art Baselمثل سوق بازل 

لا يجوز أن يقبل أكثر من عمل واحد من كل نوع من أنواع الإنتاج العلمي والابداعي المذكورة في البنود  . ب

 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة.10،9،8،7،6)

% أو عن 30( الإجمالية فيه عن Similarityلا يقبل أي بحث أو إنتاج علمي أو ابداعي تزيد نسبة الاستلال ) .ج

 % من مصدر واحد، باستخدام البرمجية المعتمدة لكشف الاستلال في الجامعة. 15

 5المادة 
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كل إنتاج علمي أو إبداعي منشور أو مقبول للنشر في مجلات الفئة الأولى أو الفئة الثانية أو الفئة الثالثة على أربع يحصل  

 ( نقاط ويضاف إليها: 4)

 الثانية نقاط إضافية إذا كان الإنتاج العلمي أو الإبداعي منشورا  أو مقبولا  للنشر في مجلات الفئة الأولى والفئة  .أ

 كما يلي:

 Scopus Quartile Rank / ABDC Journal Quality List النقاط 

6 Q1  أوA* 

4 Q2  أوA 

2 Q3  أوB 

1 Q4  أوC 

إضافيتان إذا كان الإنتاج العلمي أو الإبداعي منشورا  أو مقبولا  للنشر في مجلات مدرجة في قاعدة ( 2تان )نقط . ب

 (.AHSCI( أو )SSCI( أو )SCIE( ومصنفة ضمن جداول )Web of Science/Clarivateالبيانات )

ممن هم من غير  نقطة واحدة إضافية إذا كان الإنتاج العلمي أو الإبداعي مشتركا  مع ما لا يقل عن باحثين اثنين   .ج

 من جامعات أو مؤسسات صناعية أو بحثية من دولتين مختلفتين.  العاملين في الجامعة

 6المادة 

يحصل كل إنتاج علمي أو إبداعي من غير الأبحاث المنشورة في مجلات الفئة الأولى أو الثانية أو الثالثة على نقاط كما 

 يلي:

 النقاط  الإنتاج العلمي أو الإبداعي 

 12 الكتب المؤلفة المحكمة الصادرة عن دور نشر عالمية. 

 10 عالمية. الكتب المترجمة المحكمة الصادرة عن دور نشر 

 10 الإنتاج الإبداعي الحاصل على الجائزة الأولى في مسابقة عالمية. 

 8 الإنتاج الإبداعي الحاصل على الجائزة الثانية في مسابقة عالمية. 

 6 الإنتاج الإبداعي الحاصل على الجائزة الثالثة في مسابقة عالمية. 

 6 مسابقة محلية. الإنتاج الإبداعي الحاصل على المركز الأول في 

الكتب المؤلفة المحكمة الصادرة عن دور نشر غير عالمية بعد تقييمها من عمادة البحث العلمي في  

 الجامعة. 
8 

 7المادة 
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الكتب المترجمة المحكمة الصادرة عن دور نشر غير عالمية بعد تقييمها من عمادة البحث العلمي في  

 الجامعة. 
6 

 4 نشر عالمية بعد تقييمها من عمادة البحث العلمي في الجامعة. فصل مؤلف في كتاب محكم صادر عن دور 

 10 . (G8براءات الاختراع المسجلة في أي من الدول الصناعية الكبرى )مجموعة الثمانية 

 6 الإنتاج العلمي المنشور في وقائع مؤتمر عالمي.

المعرض الفني البصري أو التصميمي الفردي أو الجماعي في المتاحف الدولية المعروفة مثل متحف بون  

( أو أسواق الفن  BTAPوبرلين والمتروبوليتان وخلافهم أو بقاعات العرض الدولية الكبرى مثل طوكيو )

 ( وما في حكمهم.KIAF( أو )Art Baselالكبرى مثل )

10 

 

 ظهور اسمه عليه كما يلي: تحتسب لعضو الهيئة التدريسية نقاط الإنتاج العلمي أو الابداعي بحسب ترتيب 

 النسبة المئوية  الترتيب 

 % 100 باحث رئيسي 

 % 80 باحث ثاني

 % 60 باحث ثالث 

 % 40 باحث رابع

 % 20 باحث خامس فبعد )بحد أدنى نقطة واحدة( 

 

 8المادة 

البحث المستل من رسالة  وبغض النظر عن ترتيب الباحثين الظاهر على  من هذه التعليمات،  (  8بالرغم مما ورد في المادة )

 ماجستير أو أطروحة دكتوراة، يعتبر الطالب باحث رئيس ويرت ب باقي الباحثين تبعا لذلك، لغايات تطبيق هذه التعليمات.

 9المادة 

تحتسب لعضو الهيئة التدريسية نقاط إضافية عن أدائه في البحث والإنتاج العلمي والإبداعي في حال الحصول على دعم  

( عن كل خمسة آلاف دينار أردني من حصة الفريق البحثي  2مالي لمشاريع بحثية مدعومة من خارج الجامعة بواقع نقطتين )

يسا  في الفريق البحثي من الجامعة وبواقع نقطة واحدة عن كل خمسة آلاف دينار من الجامعة من قيمة الدعم إذا كان باحثا  رئ 

أردني من حصة الفريق البحثي من الجامعة من قيمة الدعم مقسم على عدد الباحثين المشاركين من الجامعة إذا كان باحثا  

 مشاركا .

 10المادة 

 قياس فعالية الأداء في التدريس وإنتاج التعلم 

تحتسب نقاط الأداء التدريسي وإنتاج التعلم لعضو الهيئة التدريسية وفقا  للنموذج المعتمد من المجلس لهذه الغاية  .أ

 وكما يلي:

 ( 50 -)المتوسط المئوي الموزون   x 0.5عدد النقاط = 

 11المادة 
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( لتقييم الطلبة المشاركين في المساقات التي قام  Weighted Averageيتم حساب المتوسط المئوي الموزون ) . ب

عضو الهيئة التدريسية بتدريسها خلال آخر عامين دراسيين قبل التقدم بطلب الترقية أو النقل، بما لا يقل عن أربع 

المشاركين في   للطلبة  العدد الإجمالي  إذا قل  أكثر  إدخال فصول  الصيفية، وللجنة  الفصول  فصول دراسية عدا 

 مشارك او التوصية بالإجراء المناسب ان لزم.    50م عن التقيي 

تسُتثنى .ج المادة،  هذه  من  )ب(  الفقرة  في  الموزون  المئوي  المتوسط  احتساب  أو  لغايات  المختبرات،  مساقات 

 المشاريع، أو الرسائل، أو التدريب الميداني، أو ما يعادلها. 

 الأداء التدريسي وإنتاج التعلم. للمجلس بتوصية من اللجنة تطوير منهجية احتساب نقاط  .د

 تحتسب لعضو الهيئة التدريسية نقاط إضافية عن أدائه في التدريس وإنتاج التعلم كما يلي:

إلكتروني متكامل صممه وأنتجه بأسلوب التعلم غير المتزامن بعد تقييمه من مجلسي  ( نقاط عن كل مساق  10عشر )  .أ

 القسم والكلية التابع لهما المساق واعتماده من مركز التعلم الإلكتروني وتطوير الأداء الأكاديمي في الجامعة والمجلس. 

( نقاط إذا كان مسؤولا  عن تطوير وتطبيق مساق أكاديمي تم ربطه بشهادة مهنية عالمية ضمن مسار التطوير  10عشر ) . ب

 .المهني المستمر بشرط اعتماد ذلك من المجلس بناء على تنسيب من مجلسي القسم والكلية ولجنة الخطة الدراسية

( إذا شارك في تطوير أو تطبيق مساق أكاديمي تم ربطه بشهادة مهنية عالمية ضمن مسار التطوير المهني  2نقطتان ) .ج

 .المستمر بشرط اعتماد ذلك من المجلس بناء على تنسيب من مجلسي القسم والكلية ولجنة الخطة الدراسية

( إذا أدخل بعدا  تطبيقيا  في مساق أكاديمي مثل اعتماد تطبيقات حاسوبية أو استخدام تكنولوجيا حديثة أو التعلم 2نقطتان ) .د

 من خلال البحث بشرط توثيق التطوير في خطة المساق واعتماده من مجلسي القسم والكلية. 

( نقاط  10( عن كل برنامج تدريبي اجتازه في مجال التعل م والتعليم والتطوير الأكاديمي وبحد أقصى عشر )2نقطتان ) .ه

 بشرط اعتماد البرنامج من مركز التعلم الإلكتروني والتطوير الأكاديمي في الجامعة. 

 12المادة 

 قياس فعالية الأداء في خدمة الجامعة والمجتمع 

 تحتسب نقاط خدمة الجامعة والمجتمع لعضو الهيئة التدريسية وفقا  لما يلي: 

 النقاط  مجال الخدمة 

مساعد رئيس / مستشار رئيس / نائب عميد / مساعد عميد / رئيس قسم /  

مدير مركز / منسق تبادل أكاديمي مع ألمانيا / منسق برنامج دراسة  

 ثنائية / مدير دائرة.  

 )يشترط للحصول على النقاط الخدمة لكامل فترة التكليف( 

( نقاط عن 3ثلاث )

كل فصل دراسي  

 )عدا الصيفي( 

( نقاط عن 5خمس ) عميد ويشترط للحصول على النقاط الخدمة لكامل فترة التكليف. 

كل فصل دراسي  

 )عدا الصيفي( 

تنظيم مؤتمر علمي عالمي / رئيس مؤتمر علمي عالمي )معتمد من  

 مجلس البحث العلمي(. 

( نقاط وبحد  5خمس )

(  10أقصى عشر )

 نقاط

نقطة واحدة وبحد   رئاسة جلسة مؤتمر علمي عالمي )معتمد من مجلس البحث العلمي(. 

(  5أقصى خمس )

 نقاط

 13المادة 



61 / 380 
 
 

عضوية هيئة تحرير مجلة علمية عالمية / عضوية هيئات، أو مجالس  

 وطنية، أو إقليمية، أو عالمية. 

( وبحد  2نقطتان )

(  10أقصى عشر )

 نقاط

رئيس هيئة تحرير مجلة علمية عالمية / تأسيس مجلة علمية للجامعة  

 )تعتمد من مجلس البحث العلمي( 

( نقاط وبحد  5خمس )

(  10أقصى عشر )

 نقاط

تمكين الجامعة من الحصول على دعم مادي لتطوير المرافق إذا كان 

 المنسق الرئيس للمشروع في الجامعة أو للدعم المادي )تعتمد من اللجنة(.

نقطة واحدة عن كل  

 خمسة آلاف دينار 

المفتوح والأسبوع  المشاركة في فعاليات ونشاطات الجامعة مثل اليوم 

الألماني واليوم الوظيفي واليوم التعريفي بالجامعة )تعتمد من مجلس  

 الكلية(. 

نقطة واحدة وبحد  

(  5أقصى خمس )

 نقاط

المساهمة في دعم الابتكار والريادة في الجامعة وتعزيز العلاقة مع  

 الصناعة )تعتمد من مجلس عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا والريادة(. 

نقطة واحدة وبحد  

(  10أقصى عشر )

 نقاط

المساهمة في تعزيز العلاقة مع الجامعات ومع الصناعة في ألمانيا )تعتمد 

 من مجلس عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا والريادة(. 

نقطة واحدة وبحد  

(  10أقصى عشر )

 نقاط

أو مشاريع أو فعاليات  المساهمة في خدمة المجتمع من خلال نشاطات 

 من اللجنة(.  )تعتمد

نقطة واحدة وبحد  

(  5أقصى خمس )

 نقاط

رئيس لجنة ذات أداء ونتاجات قابلة للقياس، أو عضو في أي من  

المجالس أو اللجان الاستراتيجية في الجامعة باستثناء مجالس الأقسام  

 )تعتمد من اللجنة(. والكليات 

نقطة واحدة وبحد  

(  10أقصى عشر )

 نقاط

إنجاز المهام التكليف بمهام محددة ومتخصصة بقرار من الرئيس شريطة 

 التي أوكلت إليه في كتاب التكليف. 

تحدد عدد النقاط  

 بقرار من الرئيس

 

 شروط النقل 

 :يشترط للنظر في نقل عضو الهيئة التدريسية من فئة إلى فئة أعلى ضمن الرتبة الأكاديمية ما يلي

وألا   .أ تدريسه  في  متميزا   يكون  )أن  للمادة  وفقا   له  المحسوب  الطلبة  لتقييم  الموزون  المتوسط  ( من هذه 11يقل 

 التعليمات عن المتوسط الموزون للجامعة لآخر سنتين مطروحا  منه خمس نقاط مئوية. 

 14المادة 
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ألا يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير الأداء المشترك عن جيد جدا  وفي أي بند من بنود فقراته عن جيد،  .ب 

 وفقا  للنموذج المعتمد من المجلس لهذه الغاية.

فئة )ب( إلى الفئة )أ( ضمن  اليشترط لنقل عضو الهيئة التدريسية من ( من هذه التعليمات، 14مع مراعاة ما ورد في المادة ) 

 رتبة مدرس ما يلي: 

الأقل خدمة فعلية في الجامعة ضمن  ( سنوات في الفئة )ب( من رتبة مدرس منها سنتين على 7أقدمية لا تقل عن سبع )  .أ

 الفئة )ب(. 

تحقيق الحد الأدنى من الإنتاج العلمي والإبداعي المطلوب للنقل المتمثل ببحث منشور أو مقبول للنشر في مجلة من   . ب

 الفئة الأولى أو الفئة الثانية يكون فيه الباحث الرئيس. 

في حال عدم تحقق الشرط المذكور في الفقرة )ب( من هذه المادة، فيجوز اعتماد بحثين منشورين أو مقبولين للنشر    .ج

 في مجلات من الفئة الأولى أو الفئة الثانية.

يجوز أن يستبدل أحد البحثين بمحتوى مساق إلكتروني متكامل صممه وأنتجه بأسلوب التعلم غير المتزامن بعد تقييمه  .د

من مجلسي القسم والكلية التابع لهما المساق واعتماده من مركز التعلم الإلكتروني وتطوير الأداء الأكاديمي في الجامعة  

 ومجلس العمداء. 

 :( نقطة منها35أن يحصل على ما لا يقل عن خمس وثلاثين ) .ه

 ( نقاط من الإنتاج العلمي والإبداعي.5)  خمسةما لا يقل عن  .1

 ( نقطة من التدريس وإنتاج التعلم.15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .2

 ( نقاط من خدمة الجامعة والمجتمع.10ما لا يقل عن عشر ) .3

 15المادة 

فئة )ب( إلى الفئة )أ( ضمن  اليشترط لنقل عضو الهيئة التدريسية من ( من هذه التعليمات، 14مع مراعاة ما ورد في المادة ) 

 رتبة أستاذ ممارس ما يلي: 

سنتين على الأقل خدمة فعلية في الجامعة  أقدمية لا تقل عن خمس سنوات في الفئة )ب( من رتبة أستاذ ممارس منها   .أ

 ضمن الفئة )ب(. 

تحقيق الحد الأدنى من الإنتاج العلمي والإبداعي المطلوب للنقل المتمثل ببحث منشور أو مقبول للنشر في مجلة من   . ب

الفئة الأولى أو الفئة الثانية يكون فيه الباحث الرئيس. ويجوز أن يستبدل البحث بتأمين دعم مادي من جهات صناعية أو  

ألف   25لتعليمية أو البحثية أو البنية التحتية في الجامعة بما لا يقل عن  بالتعاون مع الصناعة لدعم وتطوير المرافق ا

 دينار أو تأمين ما لا يقل عن خمسة شركاء من الصناعة لبرامج الدراسة الثنائية. 

 :( نقطة منها35أن يحصل على ما لا يقل عن خمس وثلاثين ) .ج

 ( نقطة من التدريس وإنتاج التعلم.15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .

 ( نقطة من خدمة الجامعة والمجتمع.15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .

 16المادة 

فئة )ب( إلى الفئة )أ( ضمن  اليشترط لنقل عضو الهيئة التدريسية من ( من هذه التعليمات، 14مع مراعاة ما ورد في المادة ) 

 رتبة أستاذ مساعد أو رتبة أستاذ مشارك ما يلي:

( سنوات في الفئة )ب( من الرتبة، منها سنتين على الأقل خدمة فعلية في الجامعة في ذات  5أقدمية لا تقل عن خمس ) .أ

 .الفئة في الرتبة المنقول منها

منشورين أو مقبولين للنشر في   (2ين )تحقيق الحد الأدنى من الإنتاج العلمي والإبداعي المطلوب للنقل المتمثل ببحث  . ب

 .مجلات من الفئة الأولى أو الفئة الثانية يكون على أن يكون باحثا  رئيسا  في أحدهما

 :( نقطة منها50أن يحصل على ما لا يقل عن خمسين ) .ج

 ( نقطة من الإنتاج العلمي والإبداعي. 15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .1

 ( نقطة من التدريس وإنتاج التعلم.15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .2

 ( نقاط من خدمة الجامعة والمجتمع. 15ما لا يقل عن خمس عشرة ) .3

 17المادة 

 إجراءات النقل 
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( أشهر من 3يجوز لعضو الهيئة التدريسية أن يتقدم بطلب النقل من فئة إلى أخرى ضمن الرتبة الواحدة قبل ثلاثة ) .أ

 استكمال المدة القانونية المحددة في هذه التعليمات. 

 تسري على النقل نفس الإجراءات المتعلقة بالترقية باستثناء التقييم الخارجي.  . ب

 يكون تاريخ استحقاق النقل هو تاريخ قرار المجلس بالموافقة على النقل. .ج

بالرغم مما ورد في الفقرة )ج( من هذه المادة، إذا سبق تاريخ القرار تاريخ استكمال المدة القانونية في الفئة فيكون  .د

 تاريخ استحقاق النقل هو تاريخ استكمال المدة القانونية في الفئة. 

 

 18المادة 

إذا قرر المجلس عدم الموافقة على النقل من فئة إلى أخرى فيحدد المجلس المدة التي يجب انقضاؤها قبل التقدم  .أ

 ( أشهر من تاريخ صدور القرار.6بطلب جديد، على أن لا تقل المدة عن ستة )

يقدم الطلب الجديد وفقا  للإجراءات الواردة في هذه التعليمات، على ان يتضمن إنتاجا  علميا  جديدا  يعادل خمس   . ب

( نقاط للمرات التي تليها، ويجوز للمتقدم الذي يحمل رتبة مدرس أو رتبة أستاذ 10( نقاط للمرة الأولى وعشر )5)

 امعة والمجتمع تساوي عدد النقاط المطلوبة. ممارس أن يستبدل الإنتاج العلمي الجديد بخدمة للج

 19المادة 

 شروط الترقية 

 :رتبة إلى رتبة أعلى ما يلييشترط للنظر في ترقية عضو الهيئة التدريسية من 

( من هذه التعليمات 11أن يكون متميزا  في تدريسه وألا يقل المتوسط الموزون لتقييم الطلبة المحسوب له وفقا  للمادة ) .أ

 عن المتوسط الموزون للجامعة لآخر سنتين مطروحا  منه خمس نقاط مئوية. 

ألا يقل تقديره في أي فقرة من فقرات تقرير الأداء المشترك عن جيد جدا  وفي أي بند من بنود فقراته عن جيد، وفقا    . ب

 للنموذج المعتمد من المجلس لهذه الغاية.

أن تكون له ضمن الرتبة المطلوب الترقية منها أقدمية فيها لا تقل عن أربع سنوات منها سنتين على الأقل خدمة فعلية   .ج

 في الجامعة. 

 20المادة 

يشترط للنظر في ترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ ( من هذه التعليمات، 20مع مراعاة ما ورد في المادة )

 ( نقطة منها ما يلي:80مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك أن يحصل على ما لا يقل عن ثمانين )

( أعمال من الإنتاج العلمي 5( نقطة من الإنتاج العلمي والإبداعي وبما لا يقل عن خمسة )30ما لا يقل عن ثلاثون ) .أ

 :والإبداعي وتشمل على الأقل 

( أبحاث في مجلات من الفئة الأولى )على أن لا يقل عدد الأبحاث من غير الإنتاج الإبداعي عن  3ثلاثة ) .1

 اثنين(. 

 ( أبحاث منشورة. 3ثلاثة ) .2

 .( أبحاث فيها المتقدم هو الباحث الرئيس3ثلاثة ) .3

 ( أبحاث غير مستلة من رسائل أو أطروحات جامعية لطلبة. 3ثلاثة ) .4

 . (Main affiliation) ( أبحاث أثناء خدمته في الجامعة ويظهر عليها اسم الجامعة 3ثلاثة ) .5

( أبحاث في تخصص المتقدم الدراسي أو التدريسي أو البحثي وأن يكون باقي الإنتاج في أحد  3ثلاثة ) .6

 حقول المعرفة ذات العلاقة بتخصصه. 

 ( نقطة من التدريس وإنتاج التعلم.20لا يقل عن عشرين )ما  . ب

 ( نقطة من خدمة الجامعة والمجتمع.20ما لا يقل عن عشرين ) .ج

بالرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، لا يجوز أن يزيد عدد الأبحاث المحتسبة لغايات تحقيق الحد الأدنى في   .د

 ( إثنين.2مجلة واحدة عن بحثين )

 21المادة 

يشترط للنظر في ترقية عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ من هذه التعليمات،  ( 20مع مراعاة ما ورد في المادة )

 ( نقطة منها ما يلي:150مشارك إلى رتبة أستاذ أن يحصل على ما لا يقل عن مئة وخمسون )

( أعمال من الإنتاج  8يقل عن ثمانية )( نقطة من الإنتاج العلمي والإبداعي وبما لا 70ما لا يقل عن سبعين ) .أ

 :العلمي والإبداعي وتشمل على الأقل 

 22المادة 
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( أبحاث في مجلات من الفئة الأولى )على أن لا يقل عدد الأبحاث من غير الإنتاج الإبداعي عن  5خمسة ) .1

 ثلاث( 

 .( أبحاث منشورة5خمسة ) .2

 ( أبحاث غير مستلة من رسائل أو أطروحات جامعية لطلبة. 5خمسة ) .3

 .( أبحاث فيها المتقدم هو الباحث الرئيس5خمسة ) .4

 . (Main affiliation) ( أبحاث أثناء خدمته في الجامعة ويظهر عليها اسم الجامعة  5خمسة ) .5

( أبحاث في تخصص المتقدم الدراسي أو التدريسي أو البحثي وأن يكون باقي الإنتاج في أحد حقول  5خمسة ) .6

 المعرفة ذات العلاقة بتخصصه. 

 ( نقطة من التدريس وإنتاج التعلم. 25ما لا يقل عن خمس وعشرون ) . ب

 ( نقطة من خدمة الجامعة والمجتمع. 25ما لا يقل عن خمس وعشرون ) .ج

 ( نقاط من دعم مالي لمشروع من خارج الجامعة. 5ما لا يقل عن خمس ) .د

أن يكون قد أشرف أو يشرف على طلبة دراسات عليا إذا توافر في قسمه برنامج دراسات عليا ذو علاقة بتخصصه   .ه

 على أن يكون قد مضى على استحداث البرنامج مدة ثلاث سنوات على الأقل. 

مجلس بالسير في إجراءات ترقيته  الأن يكون ما تقدم به من إنتاج علمي قد نشر أو قبل للنشر أو تم إعداده بعد قرار   .و

 السابقة. 

بالرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، لا يجوز أن يزيد عدد الأبحاث المحتسبة لغايات تحقيق الحد الأدنى  .ز

 ( ابحاث. 4في مجلة واحدة عن أربعة )

قام   أو إذا  واعتمادها،  أكاديمية  كلية  إنشاء  في  متمثلة  للجامعة  متميزة  بتقديم خدمة  للترقية  المتقدم  التدريسية  الهيئة  عضو 

أكاديمي واعتماده وقبول طلبة فيه أو أي خدمات أخرى متميزة يوافق عليها استحداث معهد، أو مركز، أو عمادة، أو برنامج  

( من 3المجلس فيجوز للمجلس بتنسيب من الرئيس احتساب هذه الخدمة بدل بحث واحد من البحوث المذكورة في الفقرة )أ/

 ( من هذه التعليمات. 23( و )22المواد )

 23المادة 

  إجراءات الترقية 

الترقية إلى رئيس القسم المعني متضمنا ثلاث نسخ ورقية ونسخة إلكترونية من جميع النماذج والمعززات  يقُدم طلب   .أ

 . الى حين إطلاق النظام الالكتروني لإدارة طلبات الترقية والملفات المطلوبة

 :يتضمن طلب الترقية ما يلي  . ب

   (.Philosophy Statementبيان من المتقدم عن فلسفته في مجالات البحث والتدريس والخدمة ) .1

 الموارد البشرية. دائرة تفاصيل الخدمة الوظيفية من  .2

 السيرة الذاتية. .3

 النموذج الخاص بالترقية معبأ حسب الأصول.  .4

 ما يفيد القبول للنشر للأعمال غير المنشورة.  المعززات وملف الإنتاج العلمي والإبداعي متضمنا   .5

رسائل أو أطروحات  أية إقرارا  من المتقدم بأن جميع ما يحتويه الملف من إنتاج علمي وإبداعي غير مستل من  .6

 حصل بموجبها المتقدم على درجة علمية.

 ملف التدريس وإنتاج التعلم.  .7

 ملف خدمة الجامعة والمجتمع.  .8

 نسخة من رسائل واطروحات الماجستير والدكتوراة للمتقدم )إن وجدت(. .9

( أشهر من استكمال المدة القانونية 6يجوز لعضو الهيئة التدريسية أن يتقدم بطلب الترقية الى قسمه قبل ستة ) .ه

المشترط قضاؤها في الرتبة المطلوب الترقية منها لرتبة أعلى إذا تقدم بضعف عدد النقاط المطلوبة من الإنتاج 

 العلمي والإبداعي.

 24المادة 

الترقية إليها أو أعلى لدراسة    يقوم رئيس القسم المعني بتشكيل لجنة من ثلاثة أعضاء ممن يحملون الرتبة المطلوب .أ

القسم لا التوصية لعرضها على مجلس  الترقية وإصدار  أربعة    صدارطلب  الكلية خلال  إلى عميد  توصيته، ورفعها 

 أسابيع على الأكثر من تاريخ تقديم الطلب. 

 25المادة 
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يقوم عميد الكلية المعني بعرض طلب الترقية مع توصية مجلس القسم على مجلس الكلية لإصدار التنسيب بشأنه،  . ب

 الرئيس لاستكمال الإجراءات. خلال أربعة أسابيع على الأكثر من تاريخ توصية مجلس القسم ورفعه إلى 

إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلس القسم ممن يحملون الرتبة المطلوب الترقية إليها أو أعلى عن ثلاثة،  .ج

يرفع رئيس القسم الطلب مباشرة إلى العميد لتشكيل لجنة ثلاثية مكونة من أعضاء مجلسي القسم والكلية ممن يحملون 

لطلب واصدار التوصية لعرضها على مجلس الكلية وخلال أربعة الرتبة المطلوب الترقية إليها أو أعلى لدراسة ا

 أسابيع على الأكثر من تاريخ رفع الطلب. 

إذا قل عدد أعضاء الهيئة التدريسية في مجلسي القسم والكلية معا  ممن يحملون الرتبة المطلوب الترقية إليها أو أعلى  .د

 عن ثلاثة، يرفع العميد الطلب مباشرة إلى الرئيس لعرضه على اللجنة لاتخاذ القرار المناسب بشأنه. 

إذا تعذر مراعاة المدد المحددة في هذه المادة فللرئيس بتوصية من العميد عرض طلب الترقية على اللجنة لاتخاذ   .ه

 القرار المناسب بشأنه. 

الهيئة   .أ عضو  أداء  عن  مشتركا   تقريرا   الاكاديمية  رتبهم  عن  النظر  بغض  المعنيان  القسم  ورئيس  الكلية  عميد  يقدم 

 التدريسية، وفقا  للنموذج المعتمد من المجلس ويرفع الى الرئيس مكتوما  لعرضه مع الطلب على اللجنة. 

يعد عميد الكلية ورئيس القسم المعنيان قائمة مشتركة، وفقا  للنموذج الالكتروني المعتمد، تتضمن ما لا يقل عن خمسة   . ب

( اسما  من المقيمين المرشحين لتقييم طلب الترقية من المتخصصين الذين يحملون رتبة الأستاذية مع بيان  15عشر )

ريد الالكتروني، وترسل القائمة الى الرئيس مكتومة، ويراعى في قائمة  تفاصيلهم وبيانات الاتصال كاملة بما فيها الب 

 المقيمين المرشحين ما يلي:  

 العلمي والبحثي في نفس مجال المتقدم للترقية. أن يكون تخصصهم  .1

 أن يكونوا من جامعات ذات مستوى أكاديمي مرموق.   .2

أن يكونوا من خارج الأردن من بلدان وجامعات متعددة، بحيث لا يزيد عددهم من جامعة واحدة عن إثنين ومن  .3

 بلد واحد عن أربعة. 

 أن لا يكونوا من الجامعات التي درس فيها أو عمل فيها المتقدم للترقية.  .4

 ان لا يثبت وجود تضارب في المصالح مع المتقدم للترقية. .5

 ج. للرئيس تعديل القائمة بالإضافة أو الحذف. 

 26المادة 

المجلس على  الرئيس  اللجنة يعرض  و)  توصية  الترقية  طلب  نموذج  إلى  بالإضافة  المفصل   philosophyوتقريرها 

statement  وتقرير الأداء المشترك وتوصيات القسم والكلية وتقارير أي لجان فنية أخرى لينظر المجلس فيها من جميع )

 الجوانب وإصدار قراره للموافقة على السير باستكمال إجراءات التقييم الخارجي أو إصدار قراره بعدم الموافقة على ذلك. 

 27المادة 

الترقية إلى ثلاثة مقيمين    طلبإذا قرر المجلس الموافقة على السير باستكمال إجراءات التقييم الخارجي، فيرسل الرئيس   .أ

( مع بيان الرتبة المرشح لها وأي تعليمات ونماذج أخرى، وعلى المقيمين تقديم  philosophy statementمرفقا  به )

 تقاريرهم وفقا  للنماذج المعتمدة لهذه الغاية خلال شهرين على الأكثر من تاريخ تكليفهم بتقييم طلب الترقية. 

بعد انتهاء المدة المحددة في الفقرة )أ( من هذه المادة، يرسل الرئيس الطلب    إذا لم ترد التقارير المطلوبة من المقيمين . ب

 إلى مقيمين جُدد.

إذا قرر المجلس عدم الموافقة على السير باستكمال إجراءات التقييم الخارجي فيحدد المتطلبات الواجب استكمالها والمدة   .ج

 ( أشهر من تاريخ صدور القرار.6انقضاؤها قبل التقدم بطلب جديد، شريطة أن لا تقل المدة عن ستة )التي يجب 

 28المادة 

يعرض الرئيس جميع تقارير المقيمين بعد ورودها جميعا  على المجلس في جلسته التالية لينظر فيها وبطلب الترقية معا  ومن  

 بالتصويت السري بالموافقة على الترقية أو عدم الترقية. جميع الجوانب، ومن ثم يصدر قراره 

 29المادة 

إذا قرر المجلس الموافقة على الترقية، فيكون تاريخ استحقاق الرتبة واحتساب الاقدمية فيها هو من تاريخ قرار المجلس   .أ

( من هذه التعليمات، أما إذا كان تاريخ  28بالموافقة على السير باستكمال إجراءات التقييم الخارجي وفقا  لأحكام المادة )

قرار السير يسبق تاريخ اتمام أربع سنوات في الرتبة الحالية فيكون تاريخ استحقاق الرتبة التي رقي اليها هو تاريخ 

 إتمام الأربع سنوات.

يكون تاريخ استحقاق الراتب والزيادة السنوية المستحقة للرتبة التي رقي اليها هو تاريخ صدور قرار المجلس بالموافقة   . ب

( من هذه التعليمات، أما إذا كان تاريخ قرار الموافقة على الترقية يسبق تاريخ اتمام  29على الترقية وفقا  لأحكام المادة )

 أربع سنوات في الرتبة الحالية فيكون تاريخ استحقاق راتب الرتبة التي رقي اليها هو تاريخ إتمام الأربع سنوات. 

 30المادة 
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بالرغم مما ورد في هذه المادة، عند ترقية عضو الهيئة التدريسية، يعطى الراتب الذي يلي راتبه حسب سلم الرواتب   .ج

في فئة الرتبة التي رقي إليها، وأن لا تقل الزيادة في الراتب عن مقدار الزيادة السنوية للرتبة التي رقي منها، على أن  

 قي إليها نتيجة ذلك. لا تحسب له أية أقدمية في الرتبة التي ر

إذا قرر المجلس عدم ترقية عضو الهيئة التدريسية فيحدد المدة التي يجب انقضاؤها قبل التقدم بطلب جديد شريطة أن  .أ

 ( أشهر من تاريخ صدور القرار، وعليه اضافة نقاط الى طلبه الجديد كما يلي: 6لا تقل المدة عن ستة ) 

مساعد إلى رتبة أستاذ مشارك فعليه أن يضيف إنتاجا  علميا  جديدا  إذا قرر المجلس عدم ترقيته من رتبة أستاذ  .1

 .( نقطة للمرة الثالثة20( نقاط للمرة الثانية وعشرين )10يعادل عشر )

إذا قرر المجلس عدم ترقيته من رتبة أستاذ مشارك إلى رتبة أستاذ فعليه أن يضيف إنتاجا  علميا  جديدا  يعادل  .2

 ( نقطة للمرة الثالثة. 30( نقطة للمرة الثانية وثلاثين )20عشرين )

 ب. يكون تقديم أي طلب جديد للترقية وفقا للإجراءات الواردة في هذه التعليمات.

 31المادة 

 أحكام عامة

 لا تحسب الإجازة بدون راتب أقدمية لأغراض النقل أو الترقية.  .أ

إجازة تفرغ علمي أن يتقدم بطلب للنقل أو الترقية أثناء  يجوز لعضو الهيئة التدريسية المنتدب أو المعار أو الذي يقضي   . ب

 ويتم السير بالإجراءات حسب الأصول.  ذلك شريطة تحقيقه الشروط،

يعتبر الإنتاج العلمي أو الإبداعي الذي قام به عضو الهيئة التدريسية خلال الانتداب أو الإعارة أو إجازة التفرغ العلمي  .ج

 مقبولا لأغراض النقل أو الترقية شريطة ظهور اسم الجامعة عليه. 

 لا يجوز لعضو هيئة التدريس التقدم بطلب للنقل أو الترقية إذا كان في إجازة بدون راتب.  .د

توُقف إجراءات النقل أو الترقية لعضو هيئة التدريس إذا حصل على إجازة بدون راتب، ويجوز لعضو هيئة التدريس   .ه

 حين عودته ومباشرته العمل التقدم بطلب لاستكمال إجراءات النقل أو الترقية أو التقدم بطلب جديد. 

 يحق للمتقدم للنقل أو الترقية سحب طلبه قبل أن ينظر المجلس بالطلب.  .و

 32المادة 

لا يجوز لعضو هيئة التدريس الذي أوقعت عليه عقوبة تأديبية باستثناء عقوبة التنبيه، أن يتقدم للنقل أو الترقية قبل مرور عام  

، وإذا حصل على العقوبة بعد تقدمه بطلب النقل أو الترقية فتوقف الإجراءات لمدة عام من تاريخ من تاريخ العقوبةعل الأقل  

 العقوبة ما لم تنص العقوبة على أكثر من ذلك.

 33المادة 

أعضائها  تصدر مجالس الأقسام أو الكليات أو العمداء قراراتها بخصوص طلب النقل أو الترقية بأغلبية أصوات   .أ

 ، ويكون التصويت سريا .دون عضو هيئة التدريس مقدم الطلب الحضور 

لا يجوز أن يصوت على طلبات النقل أو الترقية الا الذين يحملون الرتبة المطلوب النقل فيها أو الترقية اليها أو  . ب

 .أعلى

أو العمداء  اتمجالس الأقسام أو الكلي بالرغم مما ورد في الفقرتين )أ( و )ب( من هذه المادة، يحق لجميع أعضاء  .ج

المشاركة في مناقشة طلبات النقل   دون عضو هيئة التدريس مقدم الطلب،الحاضرين لاجتماعات تلك المجالس،  

 أو الترقية التي ترد اليها.

 34المادة 

لا يجوز للمتقدم للنقل أو للترقية أن يدرج ضمن طلبه أيا من النقاط التي سبق وأن حسبت له في ترقية سابقة أو حصل بموجبها  

 .على درجة علمية أو رتبة أكاديمية

 35المادة 

 36المادة  يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.

تلغي هذه التعليمات جميع الأحكام المتعارضة معها الواردة في أية تعليمات أو قرارات سابقة صادرة عن المجلس أو  

 الرئيس.

 37المادة 

عميد المعني ورئيس القسم المعني ومدير دائرة الموارد البشرية مسؤولون عن تطبيق هذه  الالمجلس واللجنة والرئيس و

 التعليمات.

 38المادة 
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 الأسس المرجعية لإعداد عقود العاملين

 في الجامعة الألمانية الأردنية 

 المرجعية لإعداد عقود العاملين في الجامعة الألمانية الأردنية( تسمى هذه الأسس )الأسس 

 .10/11/2014تاريخ  40/2014ويعمل بها من تاريخ قرار مجلس العمداء رقم 

 : عقود الهيئة التدريسية: أولا

والرتبة تاريخ ابتداء وانتهاء العقود: بشكل عام يصدر مجلس العمداء قرارا  يتضمن اسم عضو هيئة التدريس   -أ

والراتب حسب السلم المعمول به بناء على تنسيب من دائرة الموارد البشرية وتكون مدة العقد أقصاها عام كامل 

 شهر وحسب قرار المجلس. 12مكون من 

 

 يجوز في حالات خاصة ان تكون مدة العقد أكثر من عام وبما تقتضيه مصلحة الجامعة.   - ب

 

بداية وتاريخ انتهاء محددين ويدون عند تاريخ انتهاء العقد على سبيل المثال "نهاية  يجب أن يكون للعقد تاريخ   - ج

 "، على أن يتضمن العقد تاريخ الميلاد2013/ 9/ 11يوم

 

 تكون تواريخ بداية ونهاية العقود حسب عضو هيئة التدريس وكما يلي:  -د

 عقده: عضو هيئة التدريس المعين في الجامعة سابقا  وتقرر تجديد  (1

تكون بداية العقد من تاريخ انتهاء العقد السابق ولمدة عام بغض النظر عن بداية العام الأكاديمي التالي 

ولمدة عام   11/9/2013فيجب أن يبدأ عقده التالي في  10/9/2013وعلى سبيل المثال ينتهي العقد في 

 كحد أقصى.  

 عضو هيئة التدريس المنوي تعيينه في الجامعة مباشرة وغير قادم من جامعة رسمية أخرى: (2

يكون تاريخ ابتداء وانتهاء العقد مرتبط بتاريخ بداية ونهاية العام الأكاديمي المقر من مجلس العمداء 

 لذلك العام.  

عضو هيئة التدريس القادم من جامعة اخرى انتداب او اعارة يتم تعيينه بدون عقد سنوي، وتكون بداية  (3

 التعيين وانتهاء مدة التعيين بناء على كتاب موافقة على اعارته او انتدابه من جامعته الاصلية.

في حال مباشرة عضو هيئة التدريس بعد ابتداء الفصل الدراسي الأول يكون بداية عقده من تاريخ   (4

 شهر.  12المباشرة وتكون نهايته هو نهاية ذلك العام الأكاديمي بغض النظر عن إكماله 

عضو هيئة التدريس أو المحاضر المتفرغ الذي يتم تعيينه ببداية الفصل الدراسي الثاني يكون بداية عقده  (5

 في بداية الفصل الثاني وانتهاءه في نهاية العام الأكاديمي. 

خمسة اسابيع تكون إجازة عضو هيئة التدريس أو المحاضر المتفرغ الذي يعمل فصل دراسي واحد،  (6

 وتذكر في العقد.

يتم احتساب الراتب والعلاوات من دائرة الموارد البشرية حسب الاصول وترفع إلى دائرة شؤون  (7

 المجالس ليتم صدور قرار مجلس العمداء ويكون محدد الرتبة والراتب.
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في حال مباشرة عضو هيئة التدريس او المحاضر المتفرغ العائد من الايفاد على الفصل الدراسي   (8

الصيفي فانه لا يستحق اجازة عن فترة عمله في الفصل الصيفي ويكلف بتدريس مواد على ذلك الفصل  

  دون صرف مكافأة له بدل العمل الاضافي.

 على النحو التالي :   20/4/2015تاريخ  2015/  139( من المادة )د( استنادا لقرار مجلس العمداء رقم  4عدلت الفقرة )

تبقى عقود أعضاء الهيئة التدريسية المعينين قبل تاريخ القرار كما هي دون أي تغيير على التواريخ بحيث يتم اعدادها لمدة عام   -

 وكما جرت العادة . 

الأسس المرجعية الخاصة بتوحيد العقود لكل من يتم تعيينه لاحقاويبدأ عقده اعتبارا من الفصل الدراسي الأول للعام  تطبق  -

2015/2016. 

 حالات انتهاء الخدمة:  - ه

 عدم رغبة أحد الفريقين في تجديد العقد:  .1

يكون تاريخ انتهاء الخدمة هو تاريخ انتهاء العقد ويحسب هذا اليوم ضمن مستحقاته، ويتم احتساب  

 الضمان الاجتماعي حتى نهاية العقد والذي يشمل الإجازة المستحقة.

 استقالة الفريق الثاني )عضو هيئة تدريس( قبل انتهاء مدة العقد: .2

وفي هذه الحالة يتم تطبيق الشرط الجزائي وأحكام النظام ويكون يوم الاستقالة غير محسوب بالراتب 

يصرف  1/9/2013ويتم اخراجه من الضمان بتاريخ الاستقالة وعلى سبيل المثال: تاريخ الاستقالة في 

 ولا تصرف له مكافأة نهاية الخدمة.  31/8/2013الراتب حتى نهاية 

 اذا ترك الفريق الثاني العمل اثناء العقد يطبق عليه احكام العقد والنظام. .3

 

 يجب أن يشتمل العقد على جميع الحقوق والواجبات بشكل صريح وواضح، ومن أهمها:  - و

 الإجازات المستحقة. (1

 مكافأة نهاية الخدمة في حال استحقاقها وكيفية احتسابها، الادخار، وغيرها من الصناديق. (2

 حوافز أم لا.حقه في الحصول على  (3

 

  -ز
 

 

 

 

 أنواع العقود:

عقد عضـو هيئة تدريس يتم تعيينه حسـب مؤهلاته وخبراته براتب أسـاسـي وعلاواته المسـتحقة حسـب سـلم  (1

 الرواتب، ويعطى حقوقه كاملة استنادا  لنظام الهيئة التدريسية المعمول به في الجامعة.

وواجباته ضــــمن العقد وبراتب إجمالي مقطوع يحدده مجلس عقد محاضــــر متفرغ ويتم تحديد كافة حقوقه  (2

العمداء ويتم اســتثنائه من الاســتفادة من جميع الصــناديق وخصــوصــا  صــندوق مكافأة نهاية الخدمة كما هو 

ــر  ــرين الذين يحملون رتب أكاديمية فيتم تعيينهم بوظيفة محاضـ معمول به في باقي الجامعات، أما المحاضـ

 يحدد حسب الرتبة(.متفرغ وبراتب أساسي )

سـاعة ، ويتم اسـتثناؤهم من  21عقد جزئي مثل المحاضـرين الألمان الذين يقوموا بتدريس سـاعات أقل من  (3

الاســتفادة من جميع الصــناديق وخصــوصــا  صــندوق مكافأة نهاية الخدمة، ويكونوا خاضــعين للضــمان  

ــتنادا  لقانون الضــمان الاجتماعي ومن لا يرغب منهم بالخضــوع للضــمان يتم ت كليفه بمكافأة  الاجتماعي اس

 تدفع في نهاية الفصل الدراسي، ويحسب الراتب الشهري على النحو التالي :

 

 عدد الساعات المعتمدة

 قيمة المكافأة / دينار

 حملة درجة البكالوريوس حملة درجة الماجستير
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 769 1000 ساعة   21

 662 860 ساعة  18

 555 720 ساعة  15

 448 580 ساعة  12

 

يطبق صرف هذه الرواتب على المحاضرين الذين يتم تعيينهم في مركز اللغة الألمانية بغض النظر عن  

الجنسية، وبخصوص مدرسي اللغات فتصرف حوافز لهم بنسبة عدد الساعات التي يدرسها كل منهم إلى  

 عدد ساعات المحاضر المتفرغ الذي يعمل بعبء تدريسي كامل.  

هيئة التدريس: يجب على كل عضو هيئة تدريس تقديم طلب إجازة خلال الفصل الصيفي لتتمكن إجازات عضو   - ح

دائرة الموارد البشرية من التدقيق على الإجازات وخصوصا  أن الأعوام الأكاديمية للجامعة مختلفة. وتكون  

 الإجازات كما يلي:

عضــو هيئة التدريس الذي عمل للفصــلين الأول والثاني من العام الأكاديمي يســتحق أســبوع بين الفصــلين   (1

 ( أسابيع بالفصل الصيفي.10و)

 ( أسابيع بالفصل الصيفي.5عضو هيئة التدريس الذي عمل لفصل واحد فقط من العام الأكاديمي يستحق ) (2

في حالات خاصـة تحسـب لعضـو هيئة التدريس الذي يعمل لفصـل دراسـي وجزء من الفصـل الثاني إجازته    (3

 بنسبة وتناسب ممن عمل لفصلين كاملين.

تكمل أوراقه يتم تكليفه بالمكافأة ولا تحسـب هذه المدة  (4 عضـو هيئة التدريس أو المحاضـر المتفرغ الذي لم يسـ

 لأي غرض ولا يستحق اجازة عن هذه المدة.

 

 الحوافز: يجب أن يكون واضحا  بالعقد ان الفئات التالية لا تستحق حوافز البرنامج الدولي:   -ط

 .   DAADالألمان الذين يتقاضون رواتب ثابتة من مؤسسة  .1

 سنة. 70أعضاء هيئة التدريس فوق  .2

أعضـــاء هيئة التدريس الذين يقضـــون ســـنة تفرغ علمي ويتقاضـــون حوافز من جامعاتهم   .3

 الأصلية.

 ثانياً: عقود الموظفين الإداريين: 

مؤهلاته وخبراته، وتطبق عليه نصوص نظام عقد براتب أساسي وعلاوات مفصلة توازي سلم الرواتب حسب   -أ

 الموظفين في الجامعة.

 

عقد براتب إجمالي شامل العلاوات وهذا العقد هو عقد خاص يتم فيه تحديد كافة حقوق وواجبات الموظف    - ب

 وخصوصا  فيما يتعلق بما يلي: 
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 إجازاته. .1

 استحقاقه لمكافأة نهاية الخدمة وغيرها من صناديق. .2

 

 المهنيون: ثالثاً: 

)مثل المحامين الممارسين والمسجلين في نقابة المحامين( والموظفين المعينين على حساب المشاريع لا يطبق   

 عليهم نظام الموظفين في الجامعة.

 رابعا: عقود الإداريين الإجمالية: 

 % من الراتب الإجمالي.7الغاء قرار رئيس الجامعة بصرف حوافز بقيمة   -أ

 قيمة الحوافز الواردة في الفقرة )أ( الى الرواتب الاجمالية للموظفين المعينين سابقا عند تجديد عقودهم.تضمين   - ب

يتم إعادة النظر في هذه الأسس وتعديلها والإضافة إليها كل ما دعت الحاجة لذلك وفقا  لمصلحة الجامعة ولما يراه رئيس   خامساً:

 الجامعة مناسبا . 

 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس.سادساً:  

 يكون رئيس الجامعة ومدير دائرة الموارد البشرية مسؤولين عن تنفيذ هذه الأسس.   سابعاً:
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 أسس منح أعضاء الهيئة التدريسية غير المثبتين بالخدمة الدائمة عقود لمده ثلاث سنوات 
( أسس منح أعضاء الهيئة التدريسية غير المثبتين بالخدمة الدائمة عقود لمده ثلاث سنواتتسمى هذه الأسس ) (  1المادة)

 تاريخ مصادقه مجلس العمداء عليها.ويعمل بها من 

يحق لمجلس العمداء بناء على توصيه من مجلس القسم وبتنسيب من مجلس الكلية وبناء على توصيات واضحة   (  2المادة)

ومبرره من قبل كل من رئيس القسم وعميد الكلية المعنيين تجديد عقود أعضاء الهيئة التدريسية والمحاضرين 

 يير المحددة في هذه الأسس. المتفرغين والأساتذة الممارسين لمده ثلاث سنوات وفقا  للشروط والمعا

 - يشترط أن يكون عضو هيئة التدريس قد أمضي على تعيينه سنه كامله كحد أدنى وكان تقييمه ايجابيا  وكما يلي:  (  3المادة)

 المعنيين على ان لا يقل التقييم جيد جدا .تقييم الأداء الأكاديمي من قبل رئيس القسم وعميد الكلية -أ

 تقييم الأداء الأكاديمي من قبل الطلبة خلال الفصول الدراسية التي تسبق تجديد العقد على ألا يقل التقييم جيد. -ب

 وجود إنتاج علمي أو عملي أو تطبيقي تعتمده الجامعة. -ج

 المساهمة في إنجاح مشاريع تقنيه او تطبيقيه مع الصناعة تحت مظلة الجامعة. -د

 ساهم في تطوير علاقات الجامعة مع الصناعة. -ه

 أن يتمتع بعلاقات حسنه مع زملائه في الجامعة. -و

 

يحق لمجلس العمداء إنهاء عقد عضو الهيئة التدريسية قبل انتهاء مده الثلاث سنوات ولأي سبب كان وبناء على  (  4المادة)

 مجلس الكلية بهذا الخصوص.توصيه من مجلس القسم وبتنسيب من 

يصدر مجلس العمداء نماذج العقود والنماذج الخاصة بتجديد العقود لمده ثلاث سنوات وبناءا  على توصيه من مجلس  (  5المادة)

 القسم وبتنسيب من مجلس الكلية. 

( دينار إذا أنهى العقد أو توقف عن القيام بالمهام المترتبة عليه خلال  4000يجوز تغريم عضو هيئه التدريس بمبلغ ) (  6المادة)

 الفصل الدراسي أو قبل انتهاء مده العقد.

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص حول تجديد عقود أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة. (  7المادة)

 تراعي أحكام الأسس المرجعية لإعداد عقود العاملين في الجامعة الألمانية الأردنية المعمول بها بالجامعة. (  8المادة)

 الرئيس والعمداء ومجالس الأقسام ومجالس الكليات ودائرة الموارد البشرية مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه الأسس. (  9المادة)
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 نظام الاجازات دون راتب لأعضاء الهيئة التدريسية 
2017 في الجامعات الرسمية لسنة  

(1المادة ) )نظام الاجازات دون راتب لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات الرسمية لسنة  يسمى هذا النظام 

ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة  ( 2017

 الرسمية.                                                                                  

(2المادة ) يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة   

                                                                      -على غير ذلك: 

 القانـون : قانون الجامعات الاردنية  .                                                

 الجامعة: الجامعة الرسمية .                                                            

 الرئيس  : رئيس الجامعة المختصة .                                              

       عضو الهيئة التدريسية : عضو الهيئة التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في  الجامعة وفقا لاحكام القانون .                       

 

(3المادة ) على الرغم مما ورد في اي نظام آخر، تسري احكام هذا النظام على اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعات   

 الرسمية.                                                                                    

(4المادة ) التدريسية المثبت في الخدمة الدائمة في الجامعة والذي أمضي فيها خدمة -  1  –أ    يجوز منح عضو الهيئة 

فعلية متصلة لا تقل عن خمس سنوات اجازة دون راتب لمدة فصل دراسي او سنة او أكثر ولأكثر من مرة 

                                                                                                على ان لا تتجاوز هذه الاجازة ثماني سنوات متصلة في المرة الواحدة.       

( من هذه الفقرة الا بعد مرور 1لا يمنح عضو الهيئة التدريسية اجازة ثانية بمقتضى احكام البند )-2

 مثل مدة الاجازة الفعلية نفسها التي تمتع بها.                              

يستثنى من شرط التثبيت وشرط المدة الزمنية المشار اليهما في الفقرة )أ( من هذه المادة عضو الهيئة   –ب  

 التدريسية الذي يعين وزيرا او رئيس جامعة اردنية رسمية.      

%( من 30لا يجوز ان تزيد نسبة اعضاء الهيئة التدريسية المجازين دون راتب في آن واحد على )-1  –ج  

                                                         عدد اعضاء الهيئة التدريسية المعينين في القسم الأكاديمي الذي يتبع له عضو الهيئة التدريسية.                                    

( من هذه الفقرة في حالات 1لمجلس العمداء في الجامعة تجاوز النسبة المشار اليها في البند )  –  2

 خاصة ومبررة.                                                                  

تكون الاولوية في منح الاجازات وفقا لأحكام الفقرة)أ(من هذه المادة لأعضاء الهيئة التدريسية المجازين   –د  

                                                 قبل نفاذ احكام هذا النظام على ان تحسم منها مدة الاجازة دون راتب التي امضوها قبل نفاذ احكامه.                                 
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لا تعتبر الاجازة دون راتب التي يمنه لعضو الهيئة التدريسية جزءا من خدمته في الجامعة لأغراض منح    -هـ

اجازة التفرغ العلمي والترقية ومكافأة نهاية الخدمة والادخار، الا انها تحسب له اقدمية في الراتب إذا قضاها  

 هما الجامعة لهذه الغاية.                                                                           في جامعة او معهد علمي من مستوى جامعي معترف بهما وتعتمد 

(5المادة ) لا يؤثر منح عضو الهيئة التدريسية اجازة دون راتب على حقه في الحصول على الاعارة او الانتداب وفقا  

 لاحكام النظام المطبق عليه في جامعته.                                                

(6المادة ) يجوز في حالات خاصة يقدرها الرئيس منح عضو الهيئة التدريسية اجازة اضطرارية دون راتب لمدة لا  

                                  تزيد على سنة دراسية لمرة واحدة طيلة مدة خدمته في الجامعة.                                                                    

(7المادة ) في غير الحالات المنصوص عليها في هذا النظام تسري على عضو الهيئة التدريسية احكام الانظمة المطبقة  

 عليه في جامعته.                                                                      

(8المادة )  يصدر مجلس التعليم العالي التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام.                           
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 تعليمات المُحاضرين المُتفر ِّغين في الجامعة الألمانية الُأردنيَّة 

ى هذه الت عليمات (:  1المادة ) غين في الجامعة الألمانية الأرُدنيَّة(،)  تسُمَّ بموجب  (، صادرة  2023لسنة ) تعليمات المُحاضرين المُتفر ِّ

ويعُمل بها اعتبارا  من تاريخ    2009( لسنة  96نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الأرُدنيَّة رقم ) ( من51المادَّة )

 إقرارها من مجلس العمداء. 

 تدلُ  القرينة على غير ذلك: يكون للكلمات الت الية حيثما وردت في هذه الت عليمات المعاني المُخصَّصة إزاء كل منها، ما لم   (:2المادة )

 .الجامعة الألماني ة الأردني ة الجامعـة:      

 .مجلس عمداء الجامعة      :المجلـس

 نظام الهيئة الت دريسي ة في الجامعة.     :النظـام 

 .رئيس الجامعةالرئيـس:         

 أي  كل ي ة في الجامعة، أو ما يقوم مقامها.  الكليــة:            

 أي  مركز أكاديمي  للت عليم في الجامعة. المركز:           

غ.       المحاضر:  المحاضر المتفر 

ئيسَ بحاجتها لمحاضرين، وبيان التخص صات والمؤه لات المطلوبة لذلك. .أ (:3المادة ) د الكليات أو المراكز الر   تزو 

ئيس، وفي حالات خاصة يقدرها، بناء على تنسيب مجلس   .ب الكلية أو المركز، التعاقد مع محاضرين؛ يجوز للر 

بأي  مهام  ضمن نطاق   للقيام  أو  الجامعة،  أو مراكز  التدريب في كليات  أو  البحث  أو  بالت دريس  القيام  بقصد 

 عملها.

، الت عاقد يتم فيمن يشترط .ج بالإضافة إلى   معه محاضرا  في الجامعة حصوله على إجازة ممارسة العمل الأكاديمي 

 ( من الن ظام، وأي  شروط أخرى يتم الات فاق عليها. 5الواردة في المادة ) الش روط

 تكون صفة تعيين المحاضر وفقا لما يلي: .أ (:4المادة )

1.  .  محاضر بعقد تفصيلي 

.  محاضر بعقد .2  إجمالي 

حيث  يعامل المحاضر بعقد تفصيلي معاملة عضو هيئة التدريس المماثل له في الرتبة في الجامعة تحديدا ، من  .ب

الراتب، والعلاوات، والزيادة السنوية، والعبء التدريسي، والإجازات السنوية والطارئة والمرضية، وفقا  لما 

 ورد في الأنظمة والت عليمات. 

 يحُدَّد راتب المحاضر بعقد إجمالي وإجازاته وفقا  لعبئه ومهامه المنصوص عليها في العقد، وبناء على مؤه لاته. .ج

في نظام وتعليمات   .د المنصوص عليها  الت أديبي ة  الإجراءات  إجمالي  أو  براتب تفصيلي  المحاضر  تطُبَّق على 

 الهيئة التدريسية المعمول بها في الجامعة.

البرامج غير العادية، ويجوز تكليفه بمهام    .ه أو إجمالي تعليمات حوافز  المحاضر براتب تفصيلي  تطُبَّق على 

ئيس.  إضافي ة مقابل مكافأة يحد دها الر 
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 لا يجوز للمحاضر أن يعُيَّنَ عضو هيئة تدريس إلا إذا أعلنت الجامعة عن شاغر في إعلان رسمي  وعام حسب الأصول.    (:5المادة )

على المحاضر بعد توقيع العقد واستكمال كافة إجراءات التعاقد في دائرة الموارد البشرية مباشرة عمله مع بداية   .أ (:6المادة )

 الدراسي، ما لم يرد خلاف ذلك في عقده. الفصل 

إذا لم يباشر المحاضر عمله خلال أسبوعين من التاريخ المحد د، أو تعذ ر عليه استكمال إجراءات ومتطلبات تعيينه   .ب

رة يوافق عليها الرئيس.   فيعد مستنكفا  عن العمل، ويعتبر قرار التعاقد معه مُلْغى  حكما ، إلا في حالات مُبر 

الفعلية في الجامعة ثلاث   .أ (:7المادة ) يجوز وفي حالات خاصة يقدرها الرئيس منح المحاضر الذي مضى على خدمته 

 سنوات إجازة اضطراري ة دون راتب لمدة فصل دراسي لمرة واحدة طوال خدمته في الجامعة. 

( أربعة 14يجوز وفي حالات خاصة يقدرها الرئيس الموافقة للمحاضر على إجازة طارئة مد تها لا تزيد على )  .ب

 عشر يوما  خلال الفصل الدراسي، وتخُْصَم من إجازته السنوية. 

 يصرف للمحاضر مكافأة العمل الإضافي في حال تكليفه على الفصل الصيفي كما يلي: (8المادة )

 يعامل المحاضر بعقد تفصيلي معاملة أعضاء الهيئة التدريسية. .

 معاملة المحاضر غير المتفرغ. يعامل المحاضر بعقد إجمالي  .

لغايات تجديد عقد المحاضر، يقوم المحاضر بتعبئة النموذج الخاص بتقييم الأداء السنوي الذي يشتمل على المعلومات   (:9المادة )

المتعلقة بإنجازاته ونشاطاته ومساهماته، ثم يرفعه إلى رئيس القسم قبل ثلاثة شهور من تاريخ انتهاء عقده، ويبدي مجلس 

 للبت بتجديد العقد أو عدمه.الكلية رأيه، ليصار إلى رفعه إلى الرئيس 

 تطبق هذه التعليمات على المحاضرين المتعاقد معهم مسبقا ، في حال تم تجديد التعاقد معهم بعد صدور هذه التعليمات.  (:10المادة )

 التعليمات. الرئيس والمجلس مسؤولان عن تطبيق هذه  .أ (:11المادة )

 يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نصٌّ في هذه التعليمات. .ب

 تلغي هذه التعليمات أي تعليمات أو أسس سابقة تتعارض مع أحكامها. (:12المادة )
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 الإداريون 
 

 نظام الموظفين 

 ، وتعديلاته2009( لسنة 95نظام رقم )، الأردنيةفي الجامعة الالمانية 

 

( ويعمل به من تاريخ نشره في  2009يسمى هذا النظام ) نظام الموظفين في الجامعة الالمانية الاردنية لسنة  1 -المادة 

 الجريدة الرسمية . 

  
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على   2-المادة 

 -ذلك:غير 

 الجامعة     :الجامعة الالمانية الاردنية .

  المجلس     :مجلس الجامعة . 

  الرئيس      :رئيس الجامعة . 

  الكلية        :اي كلية او عمادة في الجامعة .

  العميد        :عميد الكلية او عميد النشاط الجامعي في الجامعة . 

 الوحدة       :الوحدة التنظيمية الرئيسية في الهيكل  الاداري او الفني او الخدمـات في الجامعــة،    

 وتشتمل على دائرتين فاكثر .                 

 المركز       :اي مركز ينشا في الجامعة .

  الدائرة        :جزء من الوحدة وتشتمل على شعبتين فاكثر .

  الشعبة        :جزء من الدائرة وتشتمل على فرعين فاكثر . 

  الفرع          :جزء من الشعبة .

   المدير         :مدير اي وحدة او مركز او دائرة في الجامعة .

  اللجنة         :لجنة شؤون الموظفين في الجامعة المشكلة بمقتضى احكام هذا النظام . 

 الموظف      :الشخص المعين في وظيفة مصنفة او غير مصنفة مدرجة في جدول تشكيلات 

 وظائف الجامعـة بمن في ذلك الموظف المعين بعقد ، ولا يشمل المعين باجر                     

 يومي او بمكافاة .                  

 المستخدم     :كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص مقابل اجر يومي .  

 جدول التشكيلات :بيان بالوظائف المخصصة للكليات والعمادات والوحدات والدوائر في  

 الجامعة يصدره المجلس في بداية كل سنة مالية .                  

 الفئة            :مجموعة من الوظائف ذات درجات ورواتب ومواصفات ومسؤوليات محددة لها  

 بمقتضى هذا النظام .                  

 المرجع الطبي:اللجنة الطبية المختصة المعتمدة من  الجامعة .

  
 

 3 -المادة 

 

تسري احكام هذا النظام على جميع الموظفين في الجامعة او في اي معهد او مركز او مؤسسة او مدرسة تابعة لها 

.  
 

 4 -المادة 

 

 -يقسم الموظفون في الجامعة الى : 

الموظفين المصنفين: وهم الذين يعينون في وظائف مصنفة ودائمة مبينة مسمياتها وفئاتها ودرجاتها ورواتبها   -ا

 في جدول التشكيلات .

الموظفين غير المصنفين: وهم الذين يعينون برواتب شهرية مقطوعة في وظائـف محددة في جدول  -ب

 التشكيلات . 
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الموظفين بعقود: وهم الذين يعينون لمدة محددة بموجب عقود تبرم بينهم وبين الجامعة وتطبق عليهم الشروط  -ج

الواردة في العقود في جميع الامور المتعلقة برواتبهم وعلاواتهم واجازاتهم ونقلهم وانتهاء خدماتهم وغيرها 

 الاحكام والشروط الواردة في عقود استخدامهم .وتسري عليهم احكام هذا النظام بالقدر الذي لا يتعارض مع 

  
 

 5 -المادة 

 

للرئيس تكليف اشخاص بالعمل في الجامعة ساعات محددة او تعيينهم باجـور يومية لمدة محددة وذلك ضمن    -ا

 المخصصات المرصودة لهذه الغاية في موازنة الجامعة. 

 

على حساب الامانات  للرئيس تعيين اشخاص بصفة مؤقتة على حساب المشاريع المقررة كمشاريع البحث ، او  -ب

، وتصرف مستحقاتهم المالية من مخصصات تلك المشاريع او من حساب الامانات وتنتهي خدماتهم بانتهاء  

 المشاريع او المخصصات. 

  
 فئات الوظائف      6 -المادة 

 -تقسم الوظائف في الجامعة الى الفئات التالية :  

 

: وتشمل الوظائف القيادية الادارية ، والتخصصية العالية ، ولا يعين في هذه الفئة او يرفع اليها الا من الفئة الاولى

النص عليها  كان يحمل الدرجة الجامعية الاولى على الاقل بالاضافة الى المؤهلات والخبرات الاخرى التي ورد 

 -في هذا النظام على ان لا تقل الخبرة المطلوبة عن خمس سنوات ، وتشمل مهام وظائف هذه الفئة ما يلي :

 اقتراح السياسة العامة للوحدة او المركز او الدائرة التي يعملون بها .  -1

اعداد الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات الخاصة بتلك الوحدة او المركز او الدائرة ومتابعتها   -2

 والاشراف على تنفيذها .

 

: وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام باعمال تخصصية في مجال العلوم التطبيقية والطبيعية  الفئة الثانية

والانسانية ، كالمهن الطبية والهندسية والاقتصادية والزراعية والادارية والقانونية والتربوية والمحاسبية والمالية 

عين في هذه الفئة الا من كان يحمل الدرجة الجامعية او ما يماثل ايا منها والاشراف على هذه الاعمال ، ولا ي

 الاولى حدا ادنى . 

 

: وتشمل الوظائف التي تكون مسؤولياتها القيام باعمال اساسية في المجالات الادارية او الكتابية  الفئة الثالثة

والمحاسبية والتدريبية وشؤون المستودعات واللوازم والمكتبات والاعمال الفنية والحرفية والمهنية او ما يماثل ايا  

لا من كان يحمل شهادة الدبلوم من كلية المجتمع او منها ، والاشراف على هذه الاعمال ، ولا يعين في هذه الفئة ا

 ما يعادلها حدا ادنى .

: وتشمل الوظائف التي تكون مهامها القيام باعمال حرفية مهنية مساعدة والاشراف على تنفيذها او  الفئة الرابعة

  تادية خدمات معينة . 
 

 7 -المادة 

 

تحدد مسميات الوظائف وفئاتها ومجموعاتها ومؤهلاتها وشروط اشغالها ودرجاتها ورواتبها بموجب جدول    -ا

 تصنيف الوظائف الصادر عن المجلس .

الرابعة ومواصفاتها ورواتبها وزياداتها السنوية بموجب تعليمات يصدرها  تحدد مسميات وظائف الفئة  -ب

 الرئيس بناء على تنسيب اللجنة .

  
 

 8 -المادة 

 التعيين 

 -يشترط فيمن يعين في اي وظيفة في الجامعة ان يكون :  

 اردني الجنسية .   -ا

 اتم الثامنة عشرة من عمره بموجب وثيقة رسمية . -ب

 حائــزا على المؤهلات والخبرات المطلوب توافرها لاشغال هذه الوظيفة . -ج
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خاليا من الامراض والعاهات البدنية والعقلية بموجب قرار من المرجع الطبي ، ويجوز للمرجع المختص  -د

تعيين من لاتتوافر فيه اللياقة الصحية الكاملة اذا كان قادرا على القيام بالعمل ودون ان يتعارض ذلك مع متطلبات  

 السلامة العامة . 

 حسن السلوك والسمعة .  -هـ

 غير محكوم عليه بجنحة مخلة بالشرف والامانة والاداب العامة او بجناية .  -و

  
 

 9 -المادة 

 

يجوز تعيين غير الاردني بموجب عقد اذا لم يكن هناك اردني تتوافر فيه المؤهلات المطلوبة لاشغال الوظيفة ، او 

حال وجود اتفاقيات او مذكرات تفاهم معقودة بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية وحكومة جمهورية المانيا  في 

(  8الاتحادية ، على ان تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في الفقرات )ب( و)ج( و)د( و)هـ( و )و( من المادة )

 بها في المملكة .من هذا النظام ، وان تراعى في تعيينه التشريعات المعمول 

  
 

 10 -المادة 

 

تشكل لجنة تسمى ) لجنة شؤون الموظفين ( برئاسة الرئيس او احد نوابه او احد مساعديه الذي يختاره الرئيس   -ا

 - لهذه الغاية ، وعضوية كل من:

 الفئة الاولى الاداريين .ثلاثة من العاملين في الجامعة يعينهم الرئيس على ان يكون اثنان منهم من موظفي  -1

 العميد او المدير المختص عند بحث الحالات التي له علاقة بها . -2

 تكون مدة اللجنة سنتين قابلة للتجديد .  -1-ب

( من الفقــرة )ا( من هذه المادة بتعيين بديل  1يجوز للرئيس تغيير اي من الاعضاء المنصوص عليهم في البند ) -2

 له للمدة المتبقية من عضويتـه .

تتولى اللجنة التنسيب الى المرجع المختص بتعيين الموظف وتثبيته وترفيعـه وتعديل اوضاعه والنظر في  -ج

 الامور الاخرى المتعلقة بشؤون وظيفته . 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها ويتكون النصاب القانوني لاجتماعاتها  بحضور اغلبية اعضائها بمن فيهم   -د

رئيسها ، وتتخذ قراراتها بالاكثرية المطلقة ، واذا تساوت الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس اللجنة  

. 

 

يكون مدير دائرة الموارد البشرية في الجامعة امين سر اللجنة يتولى اعداد جدول اعمالها وتدوين محاضر  -هـ

 جلساتها وقراراتها ومتابعة تنفيذها وحفظ الوثائق والسجلات الخاصة بها .

  
 

 11 -المادة 

 

 يعين موظفو الفئة الاولى بقرار من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة . -ا

يعين موظفو الفئتين الثانية والثالثة في الكليات او الوحدات او الدوائر الادارية في الجامعة بقرار من الرئيس  -ب

 تنسيب اللجنة . بناء على توصية من العميد او المدير المختص المستند الى 

 يعين الموظفون من الفئة الرابعة بقرار من الرئيس او من تفوض اليه هذه الصلاحية بناء على تنسيب اللجنة .  -ج

 يعين المستخدمون بقرار من الرئيس .  -د

  
 

 12 -المادة 

 

 يكون لكل وحدة او مركز او دائرة في الجامعة مدير يعين بقرار من الرئيس . -ا

يعين نائب المدير ومساعده ورئيس الشعبة ورئيس الفرع بقرار من الرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير   -ب

 المختص .

 تكون مدة تعيين الموظف في منصب اداري لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات قابلة للتجديد . -ج

 للرئيس في حالات خاصة ولاسباب يقدرها ان يعفي ايا من شاغلي المناصب الادارية المشار اليهم في الفقرات  -د

و )ب( و )ج( من هذه المادة من منصبه ويستمر من تم اعفاؤه من منصبه موظفا في الجامعة وفقا لاحكام هذا  (أ)

 النظام .
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 13 -المادة 

 

ثلاث سنوات ويتم  مع مراعاة احكام الفقرة )ب( من هذه المادة ،  يكون الموظف عند تعيينه تحت التجربة لمدة  -ا

تقييم ادائه مرة كل ستة اشهر وفق الانموذج المعتمد لهذه الغاية ، ويتم تثبيته في الخدمة او الاستغناء عن خدماته  

 قبل شهرين على الاقل من نهاية مدة التجربة .

يكون الموظف المعين بعقد تحت التجربة والذي صنف بعد سنتين من تعيينه خاضعا للتجربة مدة لا تزيد على  -ب

سنة من تاريخ التصنيف قابلة للتجديد سنة اخرى على ان ينظر في امر تثبيته قبل شهرين من انتهاء السنة الثانية 

ا شريطة اخطاره بذلك قبل شهرين من تاريخ انهاء  للتجربة واذا لم يثبت في الخدمة تعتبر خدمته منتهية حكم

 خدماته .

 للمرجع المختص ان ينهي خدمة الموظف في اي وقت خلال مدة التجربة . -ج

 اذا اعيد تعيين موظف في الجامعة كان قد ترك الخدمة فيها يخضع للتجربة من جديد وفقا لاحكام هذه المادة . -د

 تعتبر مدة التجربة للموظف خدمة فعلية له .  -هـ

  
 

 14 -المادة 

 

 -لما يلي:عند تعيين الموظف يجــوز ان تحسب له سنوات الخبرة وفقا 

زيادة سنوية واحدة عن كل سنة من السنوات الخمس الاولى من الخبرة المتخصصة في مجال العمل في    -1-ا

 الوظيفة التي سيعين فيها والمتحققة بعد المؤهل العلمي الذي عين بموجبه ، 

 

 

الخبرة التي تحسب له على  وزيادة سنوية واحدة عن كل سنتين من الخبرة بعد ذلك ، على ان لا  تزيد سنوات 

 عشر سنوات.

يجوز في حالات خاصة ومبررة احتساب كامل مدة الخبرة السابقة او اي جزء منها للموظفين الذين يعينون في  -2

 وظائف ادارية عليا بقرار من مجلس الامناء  . 

لا تحتسب الخبرة التي سبقت الحصول على المؤهل العلمي الادنى المطلوب للوظيفة التي تم التعيين على  -ب

 اساسها .

اذا لم تتوافر الدرجة التي يستحقها طالب التعيين في جدول التشكيلات يجوز ان يعين في اعلى مربوط الدرجة   -ج

الادنى مباشرة على ان يشار الى ذلك في قرار التعيين وتعديل درجته المدرجة المستحقة عند شغورها او 

 استحداثها .

 يجوز ان تحسب مدة الخبرة التي تزيد على ستة اشهر سنة كاملة . -د

يجوز وفي حالات استثنائية يقدرها المجلس الاستغناء عن شرط المؤهل العلمي لغايات التعيين في الوظائف    -هـ

الفنية والاكتفاء بالمؤهل الفني او الخبرة او الكفاءة في مجال الاختصاص  على ان يتم  تقديرها وفقا لتعليمات  

 خاصة يصدرها المجلس . 

  
 

 15 -المادة 

اذا حصل الموظف بموافقة الجامعة على مؤهل جامعي جديد تعترف به الجامعة في مجال عمله ، فيجوز ووفقا لما  

تقتضيه مصلحة الجامعة تعديل وضعه وفقا للدرجة والراتب المقررين لذلك المؤهل  وذلك بقرار من الرئيس وتنسيب  

  اللجنة . 
 

 16 -المادة 

( من هذا النظام ، للرئيس بناء على تنسيب اللجنة تعيين اشخاص من ذوي الكفاءة 14على الرغم مما ورد في المادة )

  والخبرة الخاصة والنادرة برواتب اجمالية وفق عقود تبين حقوقهم وواجباتهم . 
 الرواتب والعلاوات 17 -المادة 

 -الاساسية للموظفين في الجامعة على النحو التالي:يحدد سلم الرواتب 

 الزيادة السنوية بالدينار                   الراتب     الفئة         الدرجة

  الى        من         

      9        494      359        ا         الاولى

 9                   315       279        ب        

 7                258       230        ا         الثانية

       7                214        186            ب        
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 6                189       165        ا         الثالثة 

       6        157       133        ب        

 6                145        121             ا          الرابعة

 6      111      87          ب          

 5                85          65             الخامسة 

 4      62           46                       السادسة 

 3      46           34                       السابعة

    2013لسنة  41في النظام رقم  17المادة تعديل 

 

 18 -المادة 

 

 موعدها . يستحق الموظف الزيادة السنوية عند حلول  -أ

 لا يجوز ان يؤدي ترفيع الموظف في الجامعة الى نقصان في راتبه الاساسي باي حال من الاحوال .  - ب

  
 

 19 -المادة 

 

 -تصرف  شهريا علاوة ادارة للموظفين القائمين بمسؤوليات ادارية على النحو التالي : -ا

   دينار .                 75مدير الوحدة ومدير المركز ومساعد الرئيس      -1

  . دينار 45 نائب مدير الوحدة ومساعده ومدير الدائرة ومساعد مدير المركز      -2

   دينار .         20مساعد مدير الدائرة ورئيس الشعبة ورئيس الديوان                -3

  .                                                       دنانير 10 رئيس الفرع الإداري   -4

 لا يجوز للشخص الواحد جمع اكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في هذه المادة. -ب

 
 

 20 -المادة 

 

 -تصرف علاوة تنقل شهرية للموظفين في الجامعة على النحو التالي : -ا

 دينارا 90مدير الوحدة والدائرة والمركز                -1

 دينارا 70 الموظف من الدرجة الاولى او الثانية-2

 دينارا 60 الموظف من الدرجة الثالثة او الرابعة -3

 دينارا 40 الدرجة الخامسة او السادسة الموظف من -4

 دينارا 24                الموظف من الدرجة السابعة-5

يصرف للموظفين الذين يعملون برواتب شهرية مقطوعة او بعقود علاوة تنقل مساوية لعلاوة التنقل المقررة   -ب

 لمن هم في سويتهم من حيث الدرجة والراتب وفقا لاحكام الفقرة )ا( من هذه المادة .

 لا يجوز للشخص الواحد جمع اكثر من علاوة من العلاوات المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة . -ج

لا تصرف العلاوة المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة لاي موظف تخصص له الجامعة سيارة او  -د

 تقوم بتامين تنقله بصورة دائمة .

يوقف صرف علاوة التنقل للموظفين الموفدين في دورات تدريبية تزيد مدتها على ثلاثين يوما طيلة مدة  -هـ

  الدورة. 
 2013لسنة  41في النظام رقم  20المادة تعديل 

 
   

 - الجامعة على النحو التالي :تمنح علاوة جامعة شهرية للموظفين في  -1-ا 21 -المادة 

 دينارا 355 الموظف من  الدرجة الاولى  -

 دينارا 280الموظف ن الدرجة الثانية              -

 دينارا 245 الموظف من الدرجة الثالثة   -

http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
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 دينارا 225 الموظف من الدرجة الرابعة  -

 دينار 200 الموظف من درجة الخامسة  -

 دينارا 190 السادسة الموظف من الدرجة  -

 دينارا 175 الموظف من الدرجة  السابعة -

( من هذه الفقرة ممن يعملون برواتب شهرية مقطوعة او 1يعامل الموظفون من غير المذكورين في البند )   -2

لجميع بعقود على اساس الدرجة والراتب الاساسي لنظرائهم ولا يسري ذلك على الموظفين المعينين بعقود شاملة 

 العلاوات .

 - تصرف علاوة اضافية شهرية للموظفيــن الاداريين في الجامعــــة على النحو التالي : -ب

%(  من الراتب الاساسي للموظفين المصنفين والموظفين بعقود ممن لم يكملوا مدة سنتين في خدمة  25) -1

 الجامعة . 

%( من الراتب الاساسي للموظفين المصنفين والموظفين بعقود والموظفين برواتب شهرية مقطوعة الذين  40) -2

 امضوا مدة سنتين فاكثر في خدمة الجامعة . 

تصرف للموظفين من غير اعضاء الهيئة التدريسية المهنيين من حملة الدرجة الجامعية الاولى على الاقل في   -ج

 - التخصصات المبينة ادناه علاوة فنية على النحو التــالي :

( 5%( من الراتب الاساسي لحاملي الدرجة العلمية في الهندسة وعلاوة اختصاص مقطوعة مقدارها )95) -1

 خمسة دنانير شهريا . 

 %( من الراتب الاساسي لحاملي الدرجات العلمية في الطب . 110) -2

 %(  من الراتب الاساسي لحاملي الدرجات العلمية في طب الاسنان والصيدلة . 60) -3

 %(  من الراتب الاساسي لفئة الممرضين والممرضات والزراعة . 35) -4

  لا يجوز الجمع بين العلاوتين المنصوص عليهما في الفقرتين )ب( و )ج( من هذه المادة .  -د
 

 2012لسنة  27في النظام رقم  21المادة تعديل 

 2013لسنة  41في النظام رقم  تعديلهاو

 

   

 - الالمانية الاردنية على النحو التـالي :تصرف للموظفين في الجامعة علاوة الجامعة  -ا 22 -المادة 

 دنانير  105 الدرجة الاولى           -1   

 دينارا  85 الدرجة الثانية          -2   

 دينارا 70 الدرجة الثالثة         -3   

 دينارا  60الدرجة الرابعة           -4   

 دينارا 40 الدرجة الخامسة       -5   

 دينارا  40الدرجة السادسة          -6   

 دينارا 30 الدرجة السابعة  -7  

لا تمنح العلاوة المنصوص عليها في الفقرة ) أ ( من هذه المادة للموظفين الذين يعينون او تتم إعادة تعيينهم  –ب  

 في الجامعة بعد نفاذ أحكام هذا النظام المعدل ولمن يتم ابتعاثهم من الجامعة وفقا للتشريعات المعمول بها فيها . 

يعامل الموظفون بعقود على اساس الدرجة والراتب الاساسي لنظرائهم من الموظفين  ولا يسري ذلك على   - ت

 الموظفين المعينين بعقود شاملة لجميع العلاوات . 

  
2015( لسنة 78في النظام المعدل رقم ) 22عدلت المادة      

 

 23 -المادة 

 

للموظفين في الجامعة علاوة عائلية شهرية مقدارها سبعة دنانير للزوجة وديناران لكل ولد حتى الولد  تصرف  -ا

 الرابع . 

اذا تعددت زوجات المستحق للعلاوة فتعطى علاوة الزوجة لزوجة  واحدة فقط اذا كان يتقاضى العلاوة عن  -ب

اربعة اولاد واذا كان عدد الاولاد اقـل من اربعة فتعطى العلاوات المخصصة للاولاد للزوجات الاخر بالاضافة  

 ولاد الذين يستحقون العلاوة على اربعة .للزوجة الاولى بشرط ان لا يزيد عدد الزوجات الاضافيات مع الا 

http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
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 -لا تدفع العلاوة العائلية في اي من الحالات التالية : -ج

عن الاولاد الذين اتموا الثامنة عشرة من اعمارهم ما لم يكونوا مواصلين لدراستهم الثانوية او الجامعية الاولى   -1

 او من ذوي الاحتياجات الخاصة .

 الى المستحق للعلاوة عن الزوجة التي تتقاضى راتبا شهريا من مؤسسة عامة او خاصة .  -2

  
 

 24 -المادة 

 

يتقاضون رواتب اساسية  من تصرف علاوة شخصية شهرية مقدارها خمسة واربعون دينارا للموظفين الذين 

( دينارا ، وثمانية  144-58( دينارا فما فوق، وواحد وثلاثون دينارا للذين يتقاضون رواتب اساسية من )145)

  ( دينارا فما دون .57وعشرون دينارا للذين يتقاضون رواتب اساسية من )
 2013لسنة  41في النظام رقم    24المادة تعديل 

 
   

 

 25 -المادة 

 

الجامعة القيام باي عمل فيها وذلك بعد انتهاء الدوام الرسمي او خلال ايام  للرئيس ان يكلف ايا من الموظفين في  -ا

الاجازة التي يستحقها او ان يستدعيه منها للقيام بذلك العمل على ان يتم التكليف بمقتضى هذه المادة مقابل مكافاة 

 مالية يحددها الرئيس .

يجوز لمجلس امناء الجامعة  بموافقة مجلس التعليم العالي تحديد نسبة من رسوم البرامج غير العادية  -1-ب

 تصرف حوافز لاعضاء الهيئة الادارية وفق تعليمات يصدرها المجلس  لهذه الغاية .

يتم حسم مقدار الزيادة على اجمالي الرواتب التي ستترتب نتيجة لتطبيق احكام هذا النظام المعدل من الحوافز    -2

( من هذه الفقرة، واذا لم تكف هذه الحوافز لتغطية تلك الزيادة فتتولى وزارة  1التي تصرف وفقا لاحكام البند )

 التعليم العالي والبحث العلمي تغطية الفرق من

 المخصصات المرصودة لدعم الجامعات.  

  
 2012لسنة  27في النظام رقم  25المادة تعديل 

 2013لسنة  41في النظام رقم  تعديلهاو

 

   

للرئيس ان يقرر منح مكافاة مالية لاي شخص من خارج الجامعة يكلف بالعمل فيها او يقدم خدمة لها تستدعي  26 -المادة 

 والمكافاة . التشجيع 

  
 

 27 -المادة 

 

 الترفيع والحوافز التشجيعية

 -( من هذا النظام ، يشترط فيمن يرفع من الفئة الثانية الى الفئة الاولى ما يلي :6مع مراعاة احكام المادة ) -ا

 ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى على الاقل.  -1

 الاقل في الفئة الثانية في الجامعة .ان يكون قد امضى خمس سنوات على  -2

 ان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي في الادارة العليا ، بموافقة مسبقة من الرئيس .  -3

 ان يكون قد حصل في السنتين الاخيرتين على تقدير )جيد جدا ( على الاقل .  -4

 

 -يشترط فيمن يرفع من الفئة الثالثة الى الفئة الثانية ما يلي : -ب

 ان يكون حاصلا على الدرجة الجامعية الاولى على الاقل .  -1

 ان تكون لديه خبرة في مجال تخصصه لا تقل عن خمس سنوات منها ثلاث سنوات على الاقل في الجامعة .  -2

 ان يكون قد شارك بنجاح في برنامج تدريبي تعتمده الجامعة .  -3

 ان يكون قد حصل في السنتين الاخيرتين على تقدير )جيد( على الاقل .  -4

  
 

 28 -المادة 

 

يجوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى او من فئة الى فئة اعلى ضمن الدرجة نفسها حسب سلم الراتب  

 -اذا توافرت الشروط التالية :

http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0


83 / 380 
 
 

 درجة شاغرة  في جدول تشكيلات الوظائف . -ا

 الاخيرتين على تقدير )جيد( على الاقــل . اذا كان قد حصل في السنتين  -ب

اذا لم توقع عليه اي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في هذا النظام خلال السنتين الاخيرتين السابقتين   -ج

 لتاريخ استحقاقه الترفيع باستثناء عقوبة التنبيه . 

  
 

 29 -المادة 
  المنصوص عليها في هذا النظام . يتم ترفيع الموظف وفقا لاجراءات التعيين 

 

 30 -المادة 

 

يجوز للرئيس منح الموظف المتميز زيادة تشجيعية في الراتب تساوي زيادة سنوية واحدة على ان لا تؤدي هذه  

الزيادة الى ترفيعه ، ولا يعطى الموظف اكثر من زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة ، وتمنح له عند استحقاقه 

  للزيادة السنوية وفقا لتعليمات خاصة يصدرها المجلس . 
 

 31 -المادة 

 

 النقل والانتداب والوكالة والاعارة  

 ينقل المدير من وظيفة الى اخرى بقرار من الرئيس . -ا

الرئيس بناء  ينقل نواب ومساعدو المدير من وظيفة الى اخرى داخل الوحدة او المركز او الدائرة بقرار من  -ب

على تنسيب الرئيس المباشر اما اذا كان النقل خارج الوحدة او المركز او الدائرة فيتم النقل بقرار من الرئيس بعد 

 الاستئناس براي الرئيسين المباشرين للموظف .

ينقل الموظف من اي كلية او وحدة او مركز  او دائرة الى اخرى في الجامعة بقرار من الرئيس بناء على  -ج

تنسيب مشترك من العميد  او المدير في الجهتين المنقول منها والمنقول اليها  ، اما النقل من وظيفة الى اخرى  

 العميد او المدير المختص . ضمن الكلية او الوحدة او المركز او الدائرة فيجري بقرار من

لا يجوز في جميع الحالات المنصوص عليها في هذه المادة ان يؤثر نقل الموظف على فئته ودرجته وراتبه  -د

 الذي يستحقه.

  
 

 32 -المادة 

 

 الانتداب 

للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ، ان ينتدب الموظف للقيام باعمال وظيفة اخرى داخل   -ا

وظيفة الا بعد مرور  الجامعة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات تجدد سنة فسنة ولا يجوز انتدابه مرة اخرى الى اي 

 ثلاث سنوات على انتهاء انتدابه في المرة السابقة . 

للرئيس بناء على تنسيب العميد او المدير المختص ، ان ينتدب الموظف للقيام باعمال وظيفة اخرى خارج  -ب

الجامعة لمدة لا تتجاوز ثلاث سنوات شريطة ان يكون قد مضى على خدمته الفعلية في الجامعة خمس سنوات  

 متصلة ، وان يكون مثبتا في الخدمة .

على الرغم مما ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة ،  لمجلس عمداء الجامعة وبتنسيب من الرئيس وبعد اخذ  -ج

راي العميد او المدير المختص ان ينتدب اي موظف للقيام باعمال وظيفة اخرى خارج الجامعة مدة لا تتجاوز   

 ثلاث سنوات . 

     
 

 33 -المادة 

يتقاضى الموظف المنتدب داخل الجامعة راتبه وعلاواته التي يستحقها من مخصصات الوظيفة التي انتدب منها ، اما  

اذا كان الانتداب خارج الجامعة فتتحمل الجهة المنتدب اليها راتبه وعلاواته كافة ما لم يكن هناك اتفاق بين الجامعة 

ك ، وتعتبر مدة انتدابه جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض  والجهة التي انتدب اليها الموظف يقضي بغير ذل

 الترفيع والاقدمية ومكافاة نهاية الخدمة والادخار ، على ان يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق  

 الادخار .

  
 

 34 -المادة 

 

 الوكالة 

بقرار من المرجع المختص بالتعيين تكليف اذا شغرت اي وظيفة او تغيب شاغلها لاي سبب مشروع فيجوز 

  موظف اخر للقيام بمهام واعمال تلك الوظيفة بالوكالة .
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 35 -المادة 

 

 الاعارة

للرئيس بعد اخذ راي العميد او المدير المختص اعارة اي موظف من الفئتين الاولى والثانية للعمل خارج  -ا

الخدمة الدائمة وامضى خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعلية فيها ، على  الجامعة ، شريطة ان يكون مثبتا في 

 ان لا تتجاوز مدة الاعارة ثلاث سنوات . 

تعتبر مدة اعارة الموظف جزءا من خدمته الفعلية في الجامعة لاغراض الترفيع والاقدمية والمكافاة والادخار   -ب

 على ان يستمر الموظف في دفع مساهمته في صندوق الادخار خلال مدة اعارته . 

لا يجوز اعارة الموظف مرة اخرى الا بعد انقضاء خمس سنوات على الاقل على انتهاء اعارته السابقة  -ج

 وعودته الى العمل .

 لا تتحمل الجامعة اي رواتب او علاوات خلال اعارة الموظف .  -د

  
 

 36 -المادة 

 

الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية ، وتطبق عليه احكام  للجامعة ان تستعير اي موظف للعمل فيها من 

 ( من هذا النظام .11المادة )

  
 

 37 -المادة 

 

 الاجازات

 - يستحق الموظف الاجازة السنوية التالية : -ا

 ( يوما اذا كان من موظفي الفئتين الاولى او الثانية .30) -1

 الفئات الاخرى .( يوما اذا كان من موظفي 21) -2

تحتسب الاجازة السنوية ابتداء من الاول من شهر كانون الثاني من كل سنة تلي تاريخ التعيين على ان تحتسب   -ب

للموظف اجازة نسبية عن المدة التي تقع بين تاريخ مباشرته العمل بعد التعيين وابتداء السنة التالية ولا يجوز جمع  

 الاجازات لاكثر من سنتين متتاليتين. 

 

يمنح الموظف اجازته السنوية دفعة واحدة ويجوز منحها له مجزاة اذا سمحت ظروف العمل بذلك ، وتحتسب    -ج

ايام الاعياد والعطل الرسمية من الاجازة اذا وقعت اثناءها ويستحق الموظف راتبه وكامل علاواته عن مدة 

 الاجازة السنوية .

 المراكز ومعلمي المدرسة التابعة للجامعة بموجب تعليمات يصدرها المجلس . تحدد اجازة مدرسي اللغات في   -د

للرئيس اذا اقتضت مصلحة الجامعة تكليف الموظف بالعمل خلال اجازته السنوية مقابل مكافاة يقررها     -هـ

 شريطة ان لا تتجاوز مدة التكليف ثلثي مدة الاجازة السنوية . 

  
 

 38 -المادة 

 

انتهت خدمة الموظف في الجامعة بغير العزل او فقد الوظيفة فيصرف له الراتب والعلاوات عن مدة الاجازة  اذا 

 التي كان يستحقها عند انتهاء خدمته .

  
 

 39 -المادة 

 -تمنح الاجازات على النحو التالي :

 لموظفي الفئة الاولى بقرار من الرئيس المباشر .   -ا

الفئات الاخرى والمستخدمين بالاجور اليومية بقرار من العميد او المدير المختص بناء على تنسيب  لموظفي  -ب

  الرئيس المباشر .
 

 40 -المادة 

للرئيس بناء على تنسيب العميد او مدير الوحدة او مدير المركز او مدير الدائرة المختص ان يمنح الموظف المثبت    -ا

الدائمة في الجامعة والذي امضى مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة في الخدمة الفعلية اجازة دون راتب  في الخدمة  

لمدة سنة واحدة قابلة للتمديد بحيث لا يزيد مجموعها على ثلاث سنـوات ، ولا يمنح الموظف اجازة ثانية الا بعد مرور 

 ة السابقة .خمس سنوات على عودته للعمل في الجامعة بعد انقضاء الاجاز

لا تعتبر الاجازة دون راتب التي تمنح لاي موظف جزءا من خدمته لاي غرض من الاغراض بما في ذلك الترفيع   -ب

  والاقدمية والادخار والزيادة السنوية .
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 41 -المادة 

مدتها على خمسة ايام  يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفذ اجازته السنوية اجازة اضطرارية لا تزيد    -ا

 ولمرة واحدة في السنة براتب كامل .

يجوز للمرجع المختص منح الموظف الذي استنفذ اجازته السنوية اجازة اضطرارية دون راتب لا تزيد مدتها    -ب

 على واحد وعشرين يوما.

المكافاة   -ج مقبولة لاغراض  خدمة  المادة  هذه  من  )ب(  الفقرة  في  عليها  المنصوص  راتب  دون  الاجازة  تعتبر 

 والادخار والترفيع والزيادة السنوية .

للرئيس في حالات يقدرها منح الموظف اجازة دون راتب لمدة لا تتجاوز ثلاثة اشهر ، ولا تحتسب هذه الاجازة  -د

خدمة مقبولة لاغراض المكافاة والادخار والترفيع والزيادة السنوية ،  الا انه يجوز للموظف الذي منح اجازة دون 

الاجتماعي وصندوق الادخار وفي هذه الحالة يترتب على   راتب بعد موافقة الرئيس ان يستمر اشتراكه في الضمان

  هذا الموظف دفع مساهمته ومساهمة الجامعة فيهما شهريا . 
 

 42 -المادة 

على واحد وعشرين يوما لاداء  للرئيس بناء على تنسيب  العميد او المدير المختص منح الموظف اجازة لا تزيد مدتها 

 فريضة الحج ولا تمنح هذه الاجازة الا مرة واحدة طيلة خدمته في الجامعة .

  
تراعى عند منح الاجازة السنوية العادية والاجازة دون راتب مصلحـة العمــل  وعلى الموظف ان لا يترك عمله  43 -المادة 

  اجازاتــه .قبل الموافقة المسبقة على 
لا يستحق الموظف الموفد في بعثة علمية او المجاز اجازة مرضية طويلة او الموظف المعار اجازة سنوية عن  44 -المادة 

  مدة بعثته او اجازته المرضية او اعارته . 
 

 45 -المادة 

 

  تحدد الاجازات المرضية وشروط منحها بموجب تعليمات يصدرها المجلس .
 

 46 -المادة 

 

 واجبات الموظف 

على الموظف القيام بالمهام والواجبات المنوطة به والتقيد باحكام القوانين والانظمة والتعليمات والقرارات 

 -المعمول بها في الجامعة وعليه :

بالعمل اكثر من  القيــام بنفسه بمتطلبات الوظيفة وتكريس جميع اوقات الدوام الرسمي لها ، ويجوز تكليفه -ا

 الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك ايام العطل الرسمية اذا اقتضت المصلحة ذلك .

التصرف بادب وكياسة في صلاته برؤسائه ومرؤوسيه وزملائه ، وفي تعامله مع اعضاء الهيئة التدريسية  -ب

 والطلبة والمواطنين .

تادية واجباته بدقة ونشاط وسرعة وامانة ، وتنفيذ اوامر رؤسائه وتوجيهاتهم ، ومراعاة التسلسل الاداري في   -ج

 اتصالاته الوظيفية .

المحافظة على مصلحة الجامعة وممتلكاتها واموالها وعدم التفريط باي من حقوقها ،  وتبليغ رئيسه المباشر عن   -د

 كل تجاوز عليها او اهمال او اي اجراء او تصرف اخر يضر بمصلحة الجامعة . 

 تقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الجامعة ورفع مستوى الاداء فيها .  -هـ

العمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع على القوانين والانظمة والتعليمات   -و

 المتعلقة بعمله والاحاطة بها . 

  
 -الموظف الاقدام على اي من الاعمال التالية :يحظر على  47 -المادة 

 ترك العمل او التوقف عنه دون اذن من رئيسه .  -ا

افشاء اي بيانات او معلومات عن المسائل التي يجب ان تظل مكتومة بطبيعتها او الاحتفاظ لنفسه بخاتم رسمي  -ب

 او باي وثيقة او مخابرة رسمية او نسخة منها او صورة عنها . 

 القيام باي عمل من شانه الاساءة الى الجامعة او الى العاملين فيها . -ج

استغلال وظيفته وصلاحياتها لمنفعة ذاتية او ربح شخصي او قبول هدايا او اكراميات من اي شخص له علاقة    -د

 او ارتباط مالي في الجامعة او له مصلحة معها .

ممارسة اي نشاط حزبي او سياسي او طائفي او اقليمي داخل حرم الجامعة او خارجها خلال اي نشاط تقيمه   -هـ

 الجامعة او تشارك فيه .

  القيام باي عمل خارج نطاق الجامعة دون موافقة خطية من الرئيس .  -و
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 تقييم الاداء والتقارير السنوية  48 -المادة 

النظام بما في ذلك استحقاق الترفيع يتم تقييم اداء الموظف لجميع الاغراض المنصوص عليها في هذا  -ا

 واستحقاق الزيادات التشجيعية بموجب نموذج خاص يقره المجلس .

يقيم الاداء العام للموظف باي من التقديرات التالية ) ممتاز ، جيد جدا ، جيد ، متوسط ، ضعيف ( على ان   -ب

 يكون ذلك التقدير مبررا . 

مع مراعاة التسلسل الاداري ، يضع المرجع المختص التقرير السنوي رقما وكتابة عن الموظف ويطلعه عليه  -ج

اذا كان تقديره اقل من جيد جدا وفي هذه الحالة يحق للموظف الاعتراض على تقديره خلال خمسة عشر يوما من  

  الاعتراض الى رئيسه ليتخذ القرار المناسب بشانه .اليوم التالي لتسلمه اياه ويتولى رئيسه المباشر بدوره رفع هذا 
تعد التقارير السنوية للموظفين في شهر تشرين الثاني من كل سنة ، وترسل نسخ منها الى دائرة الموارد البشرية في   49 -المادة 

  الجامعة .
 -العقوبات التالية :( من هذا النظام توقع على الموظف 53مع مراعاة الصلاحيات المنصوص عليها في المادة ) -ا 50 -المادة 

 تنبيه للموظف الذي يرد بحقه تقدير متوسط .  -1

 انذار اولي للموظف الذي يرد بحقه تقدير ضعيف .  -2

 انذار نهائي للموظف الذي يرد بحقه تقديران متتاليان بتقدير ضعيف . -3

تعتبر خدمة الموظف الذي ترد عنه ثلاثة تقارير متتالية بتقدير ) ضعيف ( منتهية حكما حتى ولو كان مثبتا   -ب

  في الخدمة في الجامعة وذلك بقرار من المرجع المختص بالتعيين . 
  لا يجوز سحب التقرير السنوي للموظف او تعديله بعد ارساله الى دائرة الموارد البشرية في الجامعة. 51 -المادة 

 

 52 -المادة 

 

 الاجراءات والعقوبات التاديبية

ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والانظمة والتعليمات والقرارات المعمول بها في الجامعة ، او اقدم على  اذا  -ا

عمل او تصرف من شانه الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة به او عرقلتها او الاساءة الى اخلاقيات 

( من هذا النظام فتوقع عليه  47ردة في المادة )الوظيفة ، او اخل بواجباته الوظيفية ، او قام باي من الاعمال الوا

 -اي من العقوبات التاديبية التالية :

 التنبيه .  -1

 الانذار بدرجاته ) الاول والثاني والنهائي ( .  -2

 الحسم من الراتب الاساسي لشهر واحد بما لا يتجاوز نصف الراتب الاساسي . -3

 سنة واحدة . وقف الزيادة السنوية لمدة لا تزيد على  -4

 تنزيل الراتب .  -5

 تنزيل الدرجة . -6

 الاستغناء عن الخدمة  مع صرف جميع استحقاقاته المالية . -7

 العزل مع حرمانه من المكافاة والتعويض او من مساهمة الجامعة المالية في الادخار او من كليهما . -8

لا يجوز ايقاع اكثر من عقوبة واحدة من العقوبات المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة على اكثر  -ب

 من مخالفة مسلكية واحدة يرتكبها الموظف .

 توقع على الموظف العقوبة الاشد في حال تكرار المخالفة .  -ج

  
المخالفة المسلكية التي  ( من هذا النظام على 52توقع العقوبات التاديبية المنصوص عليها في الفقرة )ا( من المادة ) 53 -المادة 

 -يرتكبها الموظف وفقا للصلاحيات التالية :

( من الفقرة )ا( منها على الموظفين في  2( و )1لمدير الدائرة ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البندين )   -ا

 دائرته .

ايقاع العقوبات المنصـوص عليها  للعميد او مدير الوحدة او مدير المركز او مدير الكلية حسب مقتضى الحال  -ب

 ( من الفقرة )ا( منها على الموظفين في كليته او وحدته .3( و )2( و )1في البنود )

( من الفقرة )ا( 7-1للرئيس بناء على تنسيب المدير المختص ايقاع العقوبات المنصوص عليها في البنود )  -ج

منها على جميع الموظفين في الجامعة ، ويجوز للرئيس احالة الموظف الى المجلس التاديبي الابتدائي اذا راى ان  

او عزله وللمجلس التاديبي الابتدائي او الاستئنافي   المخالفة التي ارتكبها الموظف تستدعي الاستغناء عن خدمته

  ( من هذا النظام . 52ايقاع اي من العقوبات المنصوص عليها في المادة )
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الجامعة مجلسان تاديبيان احدهما ابتدائي والاخر استئنافي ، ويتكون كل منهما من رئيس وعضوين يشكل في  -ا 54 -المادة 

 يعينهم الرئيس لمدة سنة قابلة للتجديد ، ويعقد كل منهما جلساته بدعوة من رئيسه . 

عضو اصيل  للرئيس تعيين عضو احتياطي او اكثر في اي من المجلسين الابتدائي والاستئنافي ليحل محل اي  -ب

  يتغيب عن جلساتهما . 
اذا نسبت الى الموظف مخالفة لواجباته ومهامه الوظيفية فعلى الرئيس قبل احالته الى المجلس التاديبي الابتدائي ان  55 -المادة 

امام يشكل لجنة للتحقيق من ثلاثة اشخاص من العاملين في الجامعة ، ويتولى رئيس اللجنة الدفاع عن تقريرها 

 المجلس التاديبي .

  
يجتمع اي من المجلسين التاديبيين بدعوة من رئيسه وحضور جميع اعضائه وتكون اجراءاته سرية ويصدر قراراته   56 -المادة 

 بالاكثرية .

  
 يبلغ الموظف المحال الى المجلس التاديبي خطيا بالمخالفة المنسوبة اليه ، الى مكان عمله في       -ا    57 -المادة 

 الجامعة او مكان اقامته وذلك قبل موعد الجلسة المحددة للنظر في المخالفة بسبعة ايام على الاقل      

 ، وله الرد بصورة خطية على ما هو منسوب اليه خلال تلك المدة .     

للموظف المحال الى المجلس التاديبي الابتدائي الاطلاع على جميع اوراق ملف المخالفة التاديبية وحضور  -ب

 جلساته بنفسه او اختيار وكيل عنه ليحضر الجلسات للدفاع عنه .  

  ينعقد المجلس التاديبي الابتدائي للنظر في المخالفة التاديبية خلال اسبوعين من تاريخ احالة المخالفة اليه .  -ج
للمجلس التاديبي الابتدائي دعوة الشهود او الخبراء وسماع اقوالهم بعد القسم القانوني ، وله التحقيق في المخالفة   58 -المادة 

التي ينظر فيها بما في ذلك اجراء الكشف الحسي والاستعانة بالخبراء ، وذلك لتمكينه من اصدار القرار المناسب 

  المخالفة . في 
اذا تغيب الموظف المحال الى المجلس التاديبي الابتدائي دون عذر يقبله هذا المجلس ، فتتخذ الاجراءات التاديبية   59 -المادة 

 بحقه بصورة غيابية. 

الابتدائي ان يستانف القرار الى  للموظف الذي صدر قرار بالاستغناء عن خدمته او بعزله من المجلس التاديبي  -ا 60 -المادة 

المجلس التاديبي الاستئنافي خلال خمسـة عشـر يوما من تاريخ تبليغه ذلك القرار ، ويقدم الاستئناف بلائحة خطية 

 تسلم الى مكتب الرئيس مقابل ايصال رسمي بذلك . 

ينظر المجلس التاديبي الاستئنافي في الاستئناف المقدم اليه وينعقد لذلك الغرض خلال مدة لا تزيد على خمسة   -ب

عشر يوما من تاريخ تقديم الاستئناف ويصدر قراره فيه على ان يتيح للموظف الفرصة للدفاع عن نفسه وتقديم  

تنيب عنها من يمثلها امام المجلس ليقدم اليه ما يراه من بيناته اما بنفسه او بواسطة من يوكله عنه ، وللجامعة ان 

  اقوال وبينات . 
لا يجوز النظر في ترفيع الموظف المحال الى المجلس التاديبي الابتدائي او قبول استقالته الى ان يصدر القرار   61 -المادة 

  النهائي القطعي بحقه . 
المخالفة التي  اذا راى الرئيس او المجلس التاديبي الابتدائي او اي لجنة تقوم بالتحقيق في اي مخالفة تاديبية ان  -ا 62 -المادة 

يتم النظر او التحقيق فيها تنطوي على جريمة جزائية فيحيل الرئيس القضية الى المدعي العام المختص لاتخاذ  

الاجراءات القانونية بشانها ، وتوقف الاجراءات التاديبية الى حين صدور قرار الحكم النهائي في القضية الجزائية  

. 

ان صدور الحكم في القضية الجزائية بعدم مسؤولية الموظف او تبرئته من التهمة الجزائية التي نسبت اليه لا   -ب

 يمنع من اتخاذ الاجراءات التاديبية بحقه بمقتضى هذا النظام .

اذا احيل الموظف الى التحقيق او الى المجلس التاديبي الابتدائي او الى اي جهة قضائية فللرئيس الحق في كف  -ج

العمل خلال اجراءات التحقيق والمحاكمة وان يوقف راتبه وعلاواته كليا او جزئيا الى ان  يد هذا الموظف عن 

يصدر القرار النهائي بحقه ، ولا يجوز قبول استقالة الموظف في هذه الحالة الى ان يصدر القرار النهائي القطعي  

  في الاجراءات التاديبية او القضائية المقامة عليه . 
اذا صدر القرار النهائي للمجلس التاديبي او الحكم القضائي القطعي بتبرئة الموظف المحال الى اي من هاتين  -ا 63 -المادة 

الجهتين من المخالفة المسلكية او التهمة التي اسندت اليه حسب مقتضى الحال ، فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات  

 عن المدة التي اوقف خلالها عن العمل .
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اما اذا اسفرت محاكمة الموظف امام اي من الجهتين المنصوص عليهما في الفقرة )ا( من هذه المادة عن   -ب

ادانته وايقاع عقوبة تاديبية عليه غير عقوبة الاستغناء عن خدمته او عزله من الوظيفة فيستحق راتبه كاملا مع  

زيد على ستة اشهر واذا زادت على ستة اشهر العلاوات عن المدة التي اوقف خلالها عن العمل اذا كانت لا ت

 فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المدة الزائدة على الاشهر الستة .

لا يستحق الموظف الذي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته او عزله من الوظيفة اي جزء من رواتبه  -ج

العام او المحكمة لمحاكمته على المخالفة  وعلاواته اعتبارا من تاريخ احالته الى المجلس التاديبي او المدعي 

المسلكيـة التي ارتكبها او الجريمة التي اسندت اليه حســب مقتضى الحــال ، علـى ان لا يطلب منه رد المبالغ  

( من هذا 62التي تقاضاها من راتبه وعلاواته خلال مدة وقفه عن العمل بمقتضى احكام  الفقرة )ج( من المادة )

  النظام .
يتولى الرئيس او من يفوضه تبليغ جميع التبليغات المتعلقة بالاجراءات التاديبية المنصوص عليها في هذا النظام   64 -المادة 

  وتبليغ الاحكام القطعية الصادرة في المخالفات التاديبية الى المعني خطيا . 
الاوراق المتعلقة بجميع الاجراءات التاديبية المنصوص عليها في يصدر المجلس التعليمات اللازمة لحفظ جميع  65 -المادة 

  هذا النظام . 
 انتهاء الخدمة 66 -المادة 

 -تنتهي خدمة الموظف من الجامعة في اي من الحالات التالية:

 قبول الاستقالة .  -ا

على تنسيب الرئيس المستند الى اتمام الموظف الستين والموظفة الخامسة والخمسين من العمر وللمجلس بناء  -ب

 توصية العميد او المدير المختص تمديد خدمة اي منهما سنة فسنة على ان لا يزيد مجموعها على خمس سنوات . 

 العجز عن مواصلة العمل في الجامعة لاسباب صحية بناء على تقرير من المرجع الطبي .  -ج

 فقد الجنسية الاردنية .  -د

 فقد الوظيفة . -هـ

 الاستغناء عن الخدمة .   -و

 العزل من الوظيفة .  -ز

 فقدان شرط من شروط التعيين الواردة في هذا النظام . -ح

  الوفاة  وتدفع الجامعة راتبه وعلاواته عن الشهر الذي توفى فيه بالاضافة الى راتب وعلاوات شهر اخر. -ط
ترفض بقرار من المرجع المختص بالتعيين خلال ثلاثين يوما من تاريخ  تقدم استقالة الموظف خطيا وتقبل او  -ا 67 -المادة 

 تقديمها وفي حالة عدم الاجابة تعتبر الاستقالة مقبولة حكما. 

على الموظف ان يستمر في اداء وظيفته الى ان يتسلم اشعارا خطيا بقبول الاستقالة واذا ترك العمل قبل تبليغه  -ب

  قبول الاستقالة او انقضاء المدة المشار اليها في الفقرة )ا( من هذه المادة فيعتبر فاقدا لوظيفته حكما .
يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته اذا تغيب عن عمله لمدة عشرة ايام متصلة دون اجازة قانونية او عذر مشروع ،   -ا 68 -المادة 

 .ولم يقم بتبليغ رئيسـه المباشــر خلال مدة غيابه باي وسيلة متاحة له 

يصدر القرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته من المرجع المختص بالتعيين ويعتبر القرار نافذ المفعول اعتبارا  -ب

 من اليوم الاول الذي تغيب فيه الموظف عن عمله . 

للموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال خمسة عشر يوما من تاريخ صدور   -ج

الى المرجع الذي اصدر القرار متضمنا الاسباب التي استند اليها في اعتراضه ، فاذا اقتنع المرجع القرار 

 المختص بالتعيين بالاسباب الواردة فيه ، الغى قراره وعاد الموظف الى وظيفته .

لا يجوز اعادة تعيين الموظف الذي اعتبر فاقدا لوظيفته الا بعد انقضاء ثلاث سنوات على الاقل على قرار فقده   -د

  للوظيفة وحصوله على قرار من المرجع المختص بالتعيين بالموافقة على اعادة تعيينه . 
يتم الاستغناء عن الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين اذا اوقعت عليه خلال خمس سنوات متصلة ثلاث  69 -المادة 

( من الفقرة )ا( من المادة 6( و)5( و)4( و)3( و)2البنود )عقوبات مختلفة من العقوبات المنصوص عليها في 

  ( من هذا النظام .52)
 -يعزل الموظف في اي من الحالات التالية : -ا 70 -المادة 

 بقرار من المجلس التاديبي او الاستئنافي .  -1

بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة والراتب اذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب مخالفة  -2

 مسلكية اخرى تستدعي عقوبة تنزيل الدرجة مرة اخرى او الاستغناء عن الخدمة  
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اذا حكم عليه من محكمة مختصة بجناية او بجنحه مخلة بالشرف كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير   -3

وسوء استعمال الامانة والشهادة الكاذبة واي جريمة اخرى مخلة بالاخلاق العامة ، او حكم عليه بالحبس من  

، ويعتبر الموظف في اي حالة من   محكمة مختصة لمدة لاتقل عن ستة اشهر لارتكابه اي جريمة من الجرائم

 الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولا حكما من تاريخ اكتساب الحكم الدرجة القطعية .

  لا يجوز اعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة في الجامعة . -ب
على الموظف الذي تنتهي خدمته في الجامعة لاي سبب من الاسباب ، ان يسدد جميع الالتزامات المالية المترتبة  71 -المادة 

  لوازم قبل تركه العمل .عليه للجامعة ، وان يرد جميع ما بعهدته من 
 

 72 -المادة 

 احكام عامة 

     يحدد الرئيس ساعات الدوام المقررة للعاملين في الجامعة . 
  يحدد الهيكل التنظيمي للجامعة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس. 73-المادة 

 بالموظفين في الجامعة وفق جدول تشكيلات الوظائف.يصدر الرئيس براءة التشكيلات الخاصة  74 -المادة 

  

لا يحق لاي من الموظفين في الجامعة تقاضي اي علاوة او بدل مهما كان نوع او مسمى او مقدار او نسبة اي  75 -المادة 

من غير  منها باستثناء ما كان مقررا صرفه لفئات محددة من هؤلاء الموظفين قبل نفاذ احكام هذا النظام  ، 

  العلاوات والبدلات المنصوص عليها في هذا النظام . 
  يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام على ان لا تتعارض مع احكامه او تخالفها . 76 -المادة 

مقتضى الحال ، يتعلق بالعلاوات يلغى اي قرار صادر عن مجلس الامناء او مجلس التعليم العالي ، حسب  77 -المادة 

والمكافات التي ورد النص عليها في هذا النظام ، ولا يعمل باي نص ورد في اي نظام اخر او اي قرار لمجلس  

الامناء او مجلس التعليم العالي يتعلق بالرواتب والعلاوات لاعضاء الهيئة التدريسية والموظفين من العاملين في  

  الجامعة.
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 التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين

 ( مـن نظـام المـوظـفيـن فـي 76صـادرة عـن مجلس الجامعـة بمقتضى المـادة ) الأردنيةفي الجامعة الالمانية 

 م2009 ( لسنـة 95الجامعـة الالمانية الاردنية رقـم )

 معدلة

التعليمات المعدلة للتعليمات التنفيذية لنظام الموظفين في الجامعة الالمانية الاردنية" وتقرا مع  تسمى هذه التعليمات " ( 1المادة )

الاردنية الالمانية  الجامعة  في  الموظفين  لنظام  التنفيذية  المـادة  التعليمات  بمقتضى  الجامعـة  الصـادرة عـن مجلس 

م وتعديلاته ، ويعمل بها اعتبارا  2009 ( لسنـة  95الالمانية الاردنية رقـم )( مـن نظـام المـوظـفيـن فـي الجامعـة  76)

 .17/3/2013من تاريخ 

 8/2013في الجلسة رقم  3/12/2013بتاريخ   29/2013( بموجب قرار مجلس الجامعة رقم 1عدلت المادة رقم  )

 ( من نظـام الموظفين في الجامعـة الالمانية الاردنية. 2تعتمد في هذه التعليمـات التعريفات الواردة في المادة )  (2المادة )

 ( 3المادة )
التعيين وصدور  .أ لا يسمح للشخص المراد تعيينه في الجامعة بمباشرة عمله قبل استكمال جميع اجراءات 

 قرارالتعيين.

يبلغ الموظف رسميا بكتاب تعيينه وبضرورة مباشرته العمل بالبريد الالكتروني او على العنوان المدون في  .ب

طلبه، واذا لم يباشر العمل خلال اسبوعين يلغى قرار تعيينه ما لم يقدم عذرا مقبولا، وفي كل الاحوال يعتبر  

ئيس المباشر اعلام دائرة الموارد البشرية مستنكفا اذا لم يباشر عمله خلال شهر من قرار تعيينه وعلى الر

 بمباشرة الموظف.

لرئيس الجامعة تاجيل مباشرة عمل الموظف لغاية شهرين من تاريخ قرار التعيين في حال عدم قدرة المرشح   .ج

 للتعيين مباشرة عمله لاسباب يقبلها الرئيس. 
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       ( 4المادة )

 

من نظام الموظفين المعمول به في الجامعة تقسم الوظائف في الجامعة حسب    (7،  6)مع مراعاة احكام المادتين  

 مستوياتها الى الفئات التالية:

 

 الوظيفة  الفئة

 الاولى
 من غير اعضاء الهيئة التدريسية. (  مساعد ومستشار الرئيس1

 مدير الوحدة والمركز والدائرة وما يماثلها ومساعديهم.   (2

 الثانية 
 ( رؤساء الشعب والدواوين 1

 الفني( الاداري، المحاسب، المهني، 2

 الثالثة 

المجالات الادارية، الكتابية، المحاسبية، التدريبية، شؤون  العامل في

المستودعات واللوازم ،المكتبات، والاعمال الفنية والحرفية والمهنية او ما 

 يماثل ايا منها، والاشراف على هذه الاعمال.

 الرابعة
يماثلها، والاشراف على  الاعمال الفنية، الحرفية، المهنية المساعدة، او ما 

 تنفيذها او تادية خدمات معينة. 

 

   ( 5المادة )
الجامعة  .أ للعمل في  تكليف اشخاص  المعنيين  المدير  او  العميد  تنسيب من  بناء  على  الجامعة  يجوز لرئيس 

وذلك لانجاز  لساعات محددة مقابل مكافاة مالية تحدد بقرار من الرئيس او تعيينهم باجور يومية  لمدة محددة،  

 مهمة معينة. 

يجوز للرئيس بناء  على تنسيب من العميد او المدير المعنيين تعيين مستخدمين باجور يومية او بمكافاة شهرية  .ب

الامانات،   على حساب  او  العلمي  البحث  مثل مشاريع  المؤقتة  المشاريع  لمدة محدودة ضمن مخصصات 

 ات المرصودة لهذه الغاية.وتنتهي خدماتهم بانتهاء الصفة التي عينوا بناء  عليها او بانتهاء المخصص

تطبق على العاملين باجور يومية او بمكافاة شهرية احكام قانون العمل، ويطبق عليهم ما يطبق على العاملين  .ج

 في الجامعة من حيث الضمان الاجتماعي.
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من نظام الموظفين المعمول به في الجامعة يكون التكليف بالعمل بدوام جزئي في   ( 5المادة )مع مراعاة احكام    (6المادة )

 الجامعة وفقا لما يلي: 

 بقرار من الرئيس وتنسيب من العميد / المدير المختص. .1

 يحدد في قرار التكليف عدد ساعات العمل ومقدار المكافاة التي تصرف مقابل ذلك. .2

تصرف مكافات مالية للاشخاص المكلفين للعمل بدوام جزئي وعلى اساس الساعات الفعلية للعمل وضمن  .3

 نطاق المؤهلات العلمية لهم. 

لديهم الخبرات الفنية او المهنية  اذا دعت الحاجة الى تكليف اشخاص لا يحملون مؤهلات علميــة وتتوافر   .4

 المتخصصة فتصرف لهم مكافاة مالية يحددها الرئيس.

 ( ساعة عمل في الاسبوع. 25يكون الحد الاقصى لساعات التكليف ) .5

والاختصاص للعمل بدوام   في بعض الحالات الخاصة التي تستدعي تكليف اشخـاص من ذوي الخـبرة   .6

 جزئي ، فيجوز ان تصرف لهم مكافات شهريــة اجمالية يحددها الرئيس مقابل هذا العمل.

 الجامعة. يشترط قبل التكليف بدوام جزئي توافر المخصصات المالية فــــي موازنة .7

 ( 7المادة )

 

 من نظام الموظفين المعمول به في الجامعة: (14المادة )مع مراعاة احكام 

 الاصول.   يشترط ان تكون الخبرة المتخصصة في مجال العمل المطلوب موثقة حسب .أ

يجوز النظر باعتراض الموظف على قرار تعيينه حول الفئة والدرجة والراتب اذا قدم اعتراضه خلال  .ب

 ( يوم من تاريخ تعيينه. 90)

مع مراعاة الفقرة )ب( من هذه المادة، لا ينظر في اي طلب يقدم لاحتساب سنوات الخبرة او تعديل الراتب  .ج

 ( يوم المذكورة في الفقرة )ب( من هذه المادة. 90بعد مرور مدة )

تعتمد المعلومات المقدمة من الموظف في طلب توظيفه ولا يجوز له تقديم اية وثائق لاحقة بعد تعيينه من   .د

 شانها تعديل قرار تعيينه الاول.

لا يجوز ان يؤدي تغيير صفة تعيين الموظف المعين على الكادر في الجامعة الى نقصان في راتبه الاساسي  .ه

في  فعلية  عليها كخدمة  التي حصل  الموظف  الغاية تحتسب جميع خبرات  باي حال من الاحوال ولهذه 

 الجامعة.

( من نظام الموظفين يجوز ان تمنح زيادة سنوية للمعينين بعقود اجمالية بقرار  16مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( 8المادة )

 من الرئيس بناء على تنسيب اللجنة.

تاريخ مباشرته العمل بناء   يبدا احتساب راتب الموظف بعد صدور قرار التعيين من المرجع المختص واعتبارا من (  9المادة )

 على كتاب من رئيسه المباشر.  
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 (10المادة )
من نظام الموظفين، اذا حصل الموظف على مؤهل علمي جديد، يعدل   (15لمادة )ا مع مراعاة ما ورد في   .أ

وضع الموظف باعطائه زيادة سنوية او اكثر على راتبه الاساسي حسب المؤهل الذي حصل عليه وفقا لما  

 -يلي:

 البكالوريوس                              زيادتان سنويتان  .1

 الماجستير او الاختصاص العالي       ثلاث زيادات سنوية  .2

 الدكتوراه                                   اربع زيادات سنوية  .3

 المادة.تنظر لجنة الموظفين في الحالات التي لم يرد ذكرها في الفقرة )ا( من هذه  .ب

 لا يؤثر التعديل الوارد في الفقرتين )ا( و)ب( على موعد استحقاق الزيادة السنوية. .ج

  (11المادة )

 

اة  ا ادة ). مع مراعـ اب المؤهلات والخبرات   (17المـ ــحـ ة يعين اصــ امعـ ه في الجـ ام الموظفين المعمول بـ من نظـ

 المبينة ادناه في وظائف مصنفة وفقا لسلم الرواتب التالي:

 الاداريون والفنيون. 1

 الراتب الاساسي  درجةالتعيين  الشهــــــادة

 46 السادسة ثانوية عامة ) التوجيهي(

 54 السادسة شهادة كلية مجتمع بدون الامتحان الشامل

ــنتـان بعـد الثـانويـة العـامـة مع الامتحـان   دبلوم ســ

 الشامل

 65 الخامسة

 75 الخامسة دبلوم ثلاث سنوات بعد الثانوية العامة

 75 الخامسة بكالوريوس بالانتساب

 87 الرابعة )ب( بكالوريوس بالانتظام

 93 الرابعة )ب( البكالوريوسدبلوم بعد  

 93 الرابعة )ب( ماجستير بالانتساب

 99 الرابعة )ب( ماجستير بالانتظام

 186 الثانيـة )ب(  دكتوراه
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 المهنيـون. 2

 الراتب الاساسي  درجة التعيين  الشهادة 

( شــهرا بعد  18مســاعد ممرم مدة الدراســة )

 الثانوية العامة
 62 السادسة

ثلاث   ــانويــة  دبلوم  الث بعــد  ــنوات )تمريع(  ســ

 العامة
 80 الخامسة

 99 الرابعة )ب( بكالوريوس هندسة/تمريع/صيدلة/طب اسنان

ــة /  دســـ الوريوس في الهنـ د البكـ دبلوم عـالي بعـ

 التمريع / الصيدلة / طب الاسنان.
 105 الرابعة )ب(

ماجســتير في الهندســة / التمريع / الصــيدلة / 

 طب الاسنان
 111 الرابعة )ب(

 111 الرابعة )ب( بكالوريوس طب

 121 الرابعة )ا( دبلوم بعد البكالوريوس في الطب

 127 الرابعة )ا( ماجستير طب

 الحرفيون – 3

 الراتب الاساسي  نوع التعيين  المسمى الوظيفي /الخبرة 

سائق عمومي فئة رابعة / سائق دراجة نارية/ 

 تراكتور   سائق 
 65 عقد او مقطوع 

 75 عقد او مقطوع  فئة خامسة شحن محورين سائق 

 85 عقد  او مقطوع  سائق عموم السيارات فئة سادسة

دبلوم مهني سنتان بدون توجيهي او شهادة 

(  5الكفاءة الثانوية المهنية او لديه خبرة )

 سنوات بدون مؤهل علمي .

 54 عقد  او مقطوع 

( 5دبلوم مهني سنتان  بدون توجيهي +)

( سنوات 5سنوات خبرة او ثانوية صناعي+)

 

 عقد  او مقطوع 
62 
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( سنوات خبرة بدون مؤهل 10خبرة او لديه )

 علمي.

( توجيهي+  بدون  سنتان  مهني  (  10دبلوم 

(  + صناعي  ثانوية  او  خبرة  ( 10سنوات 

( سنة 15سنوات خبرة او لديه خبرة مدتها )

 مؤهل عمليبدون 

 75 عقد  او مقطوع 

 يترك   للجنة  عقد او مقطوع  ( سنة 15الحرفي الذي تزيد مدة خبرته على )

 46 عقد او مقطوع  الحارس 

 54 عقد او مقطوع  الحارس المتقاعد 

 46 عقد  او مقطوع  ( سنوات3مامور مقسم بخبرة لا تقل عن ) 

 46 عقد او مقطوع  مساعد الحرفي 

 40 عقد او مقطوع  ناسخ العامل / بريد او 

 يترك للجنة  عقد او مقطوع  مسميات وظيفية اخرى 

 تحدد الاجور اليومية للمستخدمين وفقا لسلم الرواتب التالي: ب. 

 الاجرة اليومية نوع التعيين  

 دينار        فلس

 9 550 مياومة  مراقب عمال

 9 550 مياومة  الحارس 

 8 340 مياومة  العامل / بريد او ناسخ 

 9 797 مياومة  الحرفي 

 اي مسمى اخر تحسب الاجرة اليومية على اساس هذه المعادلة: 

 365مقسوم على  X  12الراتب الاجمالي الشهري 

 

 8/2013في الجلسة رقم  3/12/2013بتاريخ   29/2013( بموجب قرار مجلس الجامعة رقم 11عدلت المادة رقم  )
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 الموظف او المستخدم من صفة وظيفية الى اخرى وفقا للشروط التالية: يتم تغيير صفة تعيين  (12المادة )

 ا. الشروط العامة:

 ( ان يكون حسن السيرة والسلوك.1

( ان لا يكون قد اوقعت عليه اية عقوبة تاديبية باستثناء عقوبة التنبيه خلال السنتين الاخيرتين وفي حال  2

 من هذه التعليمات.   (31المادة )  وجود عقوبة تطبق احكام

 عن )جيد جدا(.  ( ان لا يقـل تقديـره السنوي خلال السنتين الاخيرتين من خدمته في الجامعة3

  ( وجود وظيفة شاغرة في جدول تشكيلات الوظائف الادارية. 4

 ب. الشروط الخاصة: 

الموظف قد امضـى مدة سنة على  ( لتحويل التعيين من الاجرة اليومية الى العقد السنوي، يشترط ان يكون  1

 يتقن القراءة والكتابة. الاقل في الخدمة الفعلية بالاجرة اليومية، وان 

( لتحويل التعيين من عقد الى وظيفة براتب مقطوع لمن عين في احدى وظائف الفئة الرابعة يشترط ان 2

 يكون قد مضى على خدمته في الجامعة سنتان على الاقل بموجب العقد. 

يكون الموظف قد امضى مدة سنتين   يشتـرط ان   ( لتحويل التعيين من العقد السنوي الى الدرجة المصنـفة،3

 على الاقل في الخدمـة الفعلية في الجامعة.

 (13المادة )
اعفائه من منصبه الاداري  يكون تعيين الموظف في المنصب الاداري لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد وفي حال  

 يستمر عمله موظفا بالجامعة ويعين في الفئة التي يستحقها في ضوء مؤهلاته وشروط تلك الفئة.

من نظام الموظفين يتم منح الموظفين براتب مقطوع والموظفين   2/ا/21/ا و  18مع مراعاة ما ورد في المادتين   ( 14المادة )

وفي حال وصول راتبهم الاساسي الى اعلى مربوط الدرجة او الفئة فانه لا ينُظر بعقود زياداتهم السنوية كل عام  

في نقله لدرجة او فئة اعلى وانما يتم منحه زيادة سنوبة حسب الزيادة المقررة للدرجة، ويتم منحه كافة العلاوات 

   المقررة للدرجة التي يكون راتبه الاساسي من ضمنها. 

 الترفيــع والحوافــز

 ( 15المادة )

 

 يرفع الموظف المصنف او ينقل من فئة لفئة بقرار من الرئيس بناء  على تنسيب من اللجنة. .أ

 المختصة.   الجهـة  ترفع تنسيبات النقل او الترفيع للموظف المصنف من قبل رئيسه المباشــر الى  .ب

 يستحق الموظف الزيادة السنوية في موعدها المقرر ما لم يكن هناك قرار بحجبها. .ج
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 ( 16المادة )
من نظام الموظفين وفقا للاسس   (30لمـادة )ايتم منح الموظف المتميز الزيادة التشجيعية المنصوص عليـها في   .أ

 - التالية:

 السنوي للموظف عن "ممتاز" للسنتين الاخيرتين. ان لا يقل التقدير العام في التقرير  .1

 ان تكون لديه خدمة فعلية متصلة في الجامعة لا تقل عن خمس سنوات.  .2

 ان لا تكون قد فرضت عليه اية عقوبة من اي نوع خلال اخر خمس سنوات.  .3

قد قام باعمال وانشطة بمبادرات منه، او بطلب من رؤسائه )يرفق تفصيل بذلك( وفق  .4 ان يكون 

 نموذج معد لهذه الغاية من دائرة الموارد البشرية. 

ب. في حالة حصول الموظـف على زيادة تشجيعية واحدة في الدرجة لا ينظر في منحه زيادة تشجيعية في الدرجة  

 الجديدة الا بعد مرور اربع سنوات.

ج. يشكل الرئيس في بداية العام الجامعي لجنة خاصة تسمى )لجنة الزيادة التشـجيعية للموظفين ( برئاسـة احـد  

 -نوابه او مسـاعديه وعضوية كل من:

 عضـوا             مديــر الشؤون المالية   −

 مدير دائرة الموارد البشرية        عضـوا −

 مدير جهاز الرقابة الداخلية         عضـوا −

 عضـوا   العميد/المدير المعني بالموظف  −

 المتميز الذي يستحق منحه هذه الزيادة. المحولة اليها من الرئيس وتختار الموظف د. تنظر اللجنة في التنسيبات 

  هـ. ترفع اللجنة توصياتها الى الرئيس لاتخاذ القرار المناسب.

 التثبيت في الخدمة الدائمة 

 ( 17المادة )
ــترط للتثبيـت في الخـدمـة الـدائمـة في الجـامعـة ان يكون   (13المـادة )مع مراعـاة مـا ورد في  من نظـام الموظفين يشــ

 الموظف قد حصل على تقدير "جيد " على الاقل في السنتين الاخيرتين من خدمته في الجامعة.
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 الاجــــــــــــــازات

 اولا: )الاجازة السنوية( 

 (18المادة )

 

 تمنح الاجازات السنوية والمغادرات وفق الاجراءات والاصول التالية:

 قبل يوم على الاقل وفق النموذج المعد لهذه الغاية. يقدم طلب الاجازة   .أ

 الاجازة عند طلبها.يجوز في حالات يقدرها العميد او المدير منح   .ب 

ا  .ج ادهـ الاجـازة قبـل اعتمـ ه او التمتع بـ ادة لا يجوز للموظف ترك عملـ مع مراعـات الفقرة )ب( من هـذه المـ

 والموافقة عليها.

ترصـد الاجازة في سـجل خاص لدى العميد او المدير وترسـل نسـخة لدائرة الموارد البشـرية في الجامعة  . د 

 مع كشف وتقرير شهري بالاجازات والمغادرات.

ــوم الواحد، ولا يزيد  .ه يســمح للموظف بالمغادرة على ألا تزيد مدة المغادرة على ثلاث ســاعات في اليــــ

ــم سـاعات المغادرة من رصـيد    خمسـة عشـر سـاعة  مجموع المغادرات على   خلال الشـهر، وتحســـــ

 إجازاته على اساس كل ثماني ساعات يوم عمل.  

ــل  .و المغادرات التي تزيد مدتها على ثلاث ســاعات مســتمرة في اليوم الواحد تحســب اجازة يوم كامـــــ

ويخصـم من الاجـازة السنوية، وفي جميع الحالات لا يمنح اذن مغادرة للموظف الا بعد حضوره لمكان 

 المباشر. عمله وتقديم الطلب ثم يغادر باستثناء الحالات الاضطرارية والملحة التي يقدرها رئيسه

تحسب كل مغادرة بغض   بالشهرإذا تجاوزت مجموع ساعات مغادرة الموظف على خمسة عشر ساعة  .ز

 النظر عن المدة يوم عمل.

 يصدر رئيس الجامعة اسس خاصة بالحضور والغياب. .ح

17/3/2015بتاريخ  7/2014/2015واضيفت الفقرتين ز ، ح بقرار مجلس الجامعة رقم  18الفقرة هـ من المادة عدلت   

 ثانيا: )الاجازات المرضية( 

 (19المادة )

 

النظر بالاجازات المرضية المحولة لها من   يشــكل الرئيس لجنــة من اصحاب الخبرة والاختصاص تكون مهمتها

 اللجنة هي المرجع الطبي المعتمد في الجامعة.الرئيس وتعتبر هذه 
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 (20المادة )

 

  -( من نظام الموظفين تمنح الاجازات المرضية حسب ما يلي:45مع مراعاة ما ورد في المادة )

نة بتوصـية من  يجوز .أ ان يمنح الموظف اجازات مرضـية متفرقة لا يزيد مجموعها على عشـرة ايام في السـ

طبيب معتمد لدى الجامعة وموافقة العميد/ المدير المختص ولا تخصـــم هذه الاجازة من الاجازة الســـنوية 

 للموظف. 

من الاجازة الســـنوية  اذا زادت مدة الاجازات المتفرقة على عشـــرة ايام في الســـنة فتخصـــم المدة الزائدة  .ب

 المستحقة للموظف عن تلك السنة، واذا استنفذ اجازتـه السنوية فتخصم من راتبه.

ــهر للموظف .ج بناء  على تقرير   تمنح الاجازة المرضـية المتصـلة التي تزيد على سـبعة ايام ولا تتجاوز الشــــ

 السنوية.   تخصم هذه الاجازة من اجازتــه من المرجع الطبي المعتمد ولمرة واحدة في السنة ،ولا 

( يوما فتخصــم 30هذه المادة على ) اذا زادت مدة الاجازات المرضــية المتصــلة المشــار اليها في )ج( من .د

المدة الزائدة من الاجازات السـنوية المسـتحقة للموظف عن تلك السـنة، واذا اسـتنفذ اجازته السـنوية فتخصـم 

 من راتبه. 

ــفى الموظف من المرض خلال ) .ه ( يوما من تاريخ اجازته المرضــيه فتحدد اجازته المرضــية  30اذا لم يش

 ضرورية.  للمدة التي يراها المرجع الطبي المعتمد 

على المرجع الطبي ان يحدد في تقاريره المدة التي يرى انها كافية لشفاء الموظف ، واذا قرر اعادة فحص  .و

الموظف بعد انقضــاء تلك المدة فلا يســمح له بالقيام بمهام وظيفته الا اذا قرر المرجع الطبي مقدرته على  

 ذلك بعد اعادة الفحص.

 (21المادة )

 

عن اجازته المرضية المتصلة التي تتجاوز الشهر  يتقاضى الموظف المريض المصنف او براتب شهري مقطوع  

 ما يلي: 

 ا.  راتبه كاملا مع العلاوات عن الاشهر الاربعة الاولى.  

 ب. نصف راتبه مع نصف العلاوات عن الاشهر الاربعة التي تليها.

قبل المرجــع الطبي، فاذا تبين انه   ثمانية اشهر على مرضه من ج.  يعاد فحص الموظف المريض بعد مرور 

 قابل للشفاء خلال اربعة اشهر اخرى فيتقاضى ربع راتبه مع ربع العلاوات خلال هذه المدة.

رَ شـهرا من بدء مرضـه  ابقة )ا، ب، ج(  د. اذا لم يشـفى الموظف المريض خلال اثنى عشـ حسـب ا لفقرات السـ

 فتنهى خدماته من قبل المرجع المختص بالتعيين.  

ــنويـة  ة الســ ــيـ افـاة نهـايـة الخـدمـة والادخـار والاقـدميـة وغيرهـا تعتبرالاجـازة المرضــ ه. لغـايـات احتســــاب مكـ

 المنصوص عليها في هذه المادة خدمة فعلية للموظف.

   -الشهر ما يلي:  تتجاوز  ا. يتقاضى الموظف المعين بعقد عن اجازته المرضية المتصلة التي ( 22المادة )

 ( عن الشهرين الاولين راتبه كاملا مع العلاوات.1 

 ( عن الشهرين التاليين من المرض نصف راتبه مع نصف علاواته.2 
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تاريخ اجازته المرضـيه يحال  من( اذا لم يشـفى الموظف المريض من مرضـه خلال مدة اربعة اشـهر 3 

مرضـية اقصـاها شهران دون  الطبية، وللمرجع الطبي المختص الحق في اعطائه اجازة  الى اللجنة

 عقده حكما. راتب وعلاوات، واذا لم يشفى بعد ذلك ينتهي  

نوية المنصـوص عليها في  اب مكافاة نهاية الخدمة والاقدمية وغيرها تعتبر الاجازة المرضـية السـ ب. لغايات احتسـ

 هذه المادة خدمة فعلية للموظف .

 (23المادة )

 

ــببها دون اهمال منه فيمنح اجازة  ــيب بالمرض اثناء قيامه بوظيفته او بسـ اذا قرر المرجع الطبي ان الموظف اصـ

خلال السـنة  مرضـية براتب كامل مع العلاوات طيلة المدة اللازمة لشـفائه على الا تتجاوز سـنة كاملة، فاذا لم يشـفى 

 فتنهى خدمته من قبل المرجع المختص بالتعيين.

 (24المادة )

 

ــمية خارج المملكة او اثناء غيابه عنها  ــيب الموظف بمرض وهو في مهمة رسـ ــورة قانونية يمنح   ا. اذا اصـ بصـ

اجــازة مرضية لا تتجاوز عشرة ايام بناء على تقريــر من طبيب واحد وعلى الموظف في هذه الحالة ان يعلم  

/ا( 20هذه الاجازة حسـب المادة ) عميده/ مديره بمرضـه وان يزوده بالتقرير الطبي الذي حصـل عليه، وتعالج

 من هذه التعليمات.  

طبيبين او من مسـتشـفى ،  ب. اذا زادت مدة المرض على عشـرة ايام فعليه ان يحصـل على تقرير طبي موقع من 

ــلم دائرته بوضـعه المرضـي ويرسـل اليها التقارير الطبية التي حصـل عليها باسـرع   وقت ممكن    وان يعــــ

المرجع الطبي فور لعرضـها على المرجع الطبي المختص للنظر فيها وقبولها او رفضـــــــــــــها على يراجع 

 .  عودته الى المملكة

 (25المادة )
مدة سبعين يوما وبراتب كامل مع   ا. تستحق المراة الحامل الموظفة لدى الجامعة اجازة امومة قبل الولادة وبعدها  

 معتمد من المرجع المختص.العلاوات التي تستحقها وذلك بناء  على تقرير طبي 

 ب. لا تؤثر اجازة الامومة على استحقاق الموظفة لاجازتها السنوية.

لارضاع وليدها وتكون ساعة    ج. للموظفة بعد انتهاء اجازة الامومة الحصول على ساعة واحدة في اليوم الواحد

الرضاعة مدفوعة، ويتم تحديد وقت تلك الساعة بالتنسيق مع رئيسها المباشر وموافقة العميد/ المدير المختص، 

الا الامومة وفي جميع  اجازة  انتهاء  تاريخ  لمدة سنة من  الرضاعة او وذلك  حوال لا يجوز تجميع ساعات 

 تدويرها . 

د. وفي جميع الاحوال لها ان تاخذ لهذا الغرض اجازة بدون راتب لمدة او لمدد لا يزيد مجموعها على سنة من 

تاريخ انتهاء اجازة الامومة ولا تحسب هذه الاجازة خدمة مقبولة لاغراض المكافاة والادخار والترفيع والزيادة 

 السنوية.

يحق للموظف الحصول على إجازة أبوة براتب كامل مع العلاوات لمدة ثلاثة أيام عمل وخلال ثلاثين يوما  من   ه.  

 .تاريخ تبليغ ولادة الزوجة
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 3/9/2023( تاريخ 27/2022/2023رقم ) بقرار مجلس الجامعة( بإضافة الفقرة )ه( 25تم تعديل المادة )

 (26المادة )

 

تطبق على الموظفين بعقود احكام الاجازات الواردة في هذه التعليمات ويعاملون معاملة الموظفين المساوين لهم 

 عقودهم. في الراتب ما لم ينص على غير ذلك في 

 العمــــل الاضافــــــي 

 (27المادة )

 

 ( من نظام الموظفين:25مع مراعاة ما ورد في المادة ) -ا 

. يقصـد بالعمل الاضـافي كل عمل يقوم به الموظف خلال السـاعات التي تتجاوز سـاعات الدوام الرسـمي او 1

 اثناء العطل الرسمية وبتكليف رسمي.

عمل اضـافي بقرار من الرئيس بناء على تنسـيب من العميد او المدير المعني قبل . يتم تكليف الموظف باي 2

 القيام بالعمل الاضافي.

( سـاعة في الشـهر، ويسـتثنى من ذلك العمل الاضـافي  40. يكون الحد الاقصـى لسـاعات العمل الاضـافي )3

 على حساب جهة غير الجامعة.

( سـاعة اذا كان العمل بعد سـاعات الدوام الرسـمي 1.25. تحسـب كل سـاعة عمل اضـافي بسـاعة وربع )4

 ( ساعة في ايام العطل والعطل الرسمية.1.5وكل ساعة عمل اضافي بساعة ونصف )

. تحسـب اجرة سـاعة العمل الاضـافي على اسـاس الراتب الاجمالي للموظف المكلف بالعمل وفق المعادلة  5

 التالية:

 عدد ساعات العمل الاضافي xالراتب الاجمالي للمكلف  اجرة العمل الاضافي =

 ساعة  240

 . لا يجوز صرف مكافاة وبدل عمل اضافي للموظف عن نفس العمل الذي تم تكليفه القيام به.6

. اذا كلف الموظف بالتدريس او التدريب خلال ســاعات الدوام الرســمي بمكافاة مالية  فيتم حســم الســاعات  7

ــنوية فيتم منحه نصــف المكافاة المســتحقة،  التي درس بها من اجازاته الســنوية واذا لم تكف اجازاته الس

 ويتم صرف المكافاة على اساس كل ساعة تدريس على النحو التالي:

 دنانير   10حملة البكالوريوس:  •

 دينارا   12حملة الماجستيــــر:  •

 دينارا   15حملة الدكتـــــوراة:  •

. للرئيس تكليف اي من العاملين في الجامعة بمهام اخرى بالاضـافة الى المهام الموكلة اليهم بحكم وظيفتهم  8

 وذلك مقابل مكافاة مالية يحددها الرئيس.
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ب. يحدد الرئيس العمل الاضـافي باجر او بدل سـاعات ادارية ويرصـد العمل الاضـافي الاداري في دائرة الموارد  

ــاب من العميد/  ــرية بناء على كتــــــ ــبق من الرئيس او من المدير  البشـ المختص على ان يعزز بتكليف مسـ

 يفوضه.

 8/2013في الجلسة رقم  3/12/2013بتاريخ   29/2013( بموجب قرار مجلس الجامعة رقم 27عدلت المادة رقم  )

 الاجراءات والعقوبات التاديبية

 

 (28المادة )

عليها في نظام الموظفين المعمول به في الجامعة الا بعد  لا يجوز ايقاع اي عقوبة تاديبية من العقوبات المنصوص  

استجواب الموظف المعني او تشكيل لجنة تحقيق له حسب مقتضى الحال على ان تراعى الاقدمية في الدرجة عند 

 تشكيل اللجنة.

لغايات توقيع عقوبة تنـزيل الراتب على الموظف الذي ارتكب مخالفة تاديبية يتم تنزيل الراتب الاساسي بما لا يزيد   (29المادة )

 على زيادتين سنويتين. 

تنزيل درجته الى الفئة والسنة   لغايات توقيع عقوبة تنزيل الدرجة على الموظف الذي ارتكب مخالفة تاديبية يتم   ( 30المادة )

 المناظرة في الدرجة الادنى.

من نظام الموظفين، وفي حالة تبرئة الموظف نهائيا من اية مخالفة تاديبية منسوبة    (61المادة )  مع مراعاة ما ورد في (31المادة )

 اليه فانه ينظر في نقله او ترفيعه اعتبارا من تاريخ استحقاقه للنقل او الترفيع.

في  (32المادة ) به  المعمول  الموظفين  نظام  في  عليها  المنصوص  التاديبية  الاجراءات  بجميع  المتعلقة  الاوراق  جميع  تحفظ 

 الجامعة لدى دائرة الموارد البشرية في الجامعة.  

 
 احكــام عامـــــة 

 التعليمات او اي اشكال ينشا عن تطبيقها.يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه  (33المادة )

    تلغي هذه التعليمات جميع الاحكام المتعارضة معها والواردة في اي تعليمات او قرارات سابقة. (34المادة )

 الرئيس واللجنة والعمداء والمدراء مسؤولون عن تنفيذ احكام هذه التعليمات. (35المادة )

ada99:نظام%20الموظفين.htm#المادة (63)
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 الإيفاد 

 العلميةنظام البعثات 

 2009( لسنة 98نظام رقم ) الأردنيةفي الجامعة الالمانية 

( ويعمل به من  2009يسمى هذا النظام )نظام البعثـــات العلميـــة في الجامعة الالمانية الاردنية لسنـــة   ( 1المادة )

 . تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

ــة لهـايكون للكلمـات والعبـارات التـاليـة  (2المادة ) ــصــ ادنـاه مـا لم تـدل   حيثمـا وردت في هـذا النظـام المعـاني المخصــ

 -: القرينة على غير ذلك

 . الجامعة : الجامعة الالمانية الاردنية

 . الرئيس : رئيس الجامعة

 .العمداء في الجامعة المجلس : مجلس

 العميد : عميد الكلية المختص.

 الموظف. المدير : مدير الدائرة التي يعمل فيها 

 الموفد :الشخص الذي توفده الجامعة في بعثة علمية.

البعثة العلمية:البعثة التي تكون مدتها فصلا دراسيا واحدا او اكثر لغايات الحصول على درجة علمية او  

دبلوم في مجال التخصص او المشاركة في دورة تدريبية مدتها اربعة اشهر متصلة فاكثر لكسب معرفة  

 او مهارة معينة في مجال عمل الموفد.

 المؤسسة : الجامعة او المعهد المختص بالذي يرسل الموفد اليه. 

تسري احكام هذا النظام على الموفد سواء كان من العاملين في الجامعة او غيرهم ممن يلتزم بالعمل فيها  ( 3المادة )

 الجامعة.وسواء تولت الجامعة الانفاق عليه او اي جهة اخرى لمصلحة 

 -يشترط في المرشح للبعثة العلمية ما يلي: ( 4المادة )

 ان يكون اردني الجنسية. .أ

 ان يكون لائقا صحيا بشهادة من اللجنة الطبية التي تعتمدها الجامعة. .ب

ــرف او الاداب العـامـة او  .ج ان يكون متمتعـا بـالاهليـة المـدنيـة الكـاملـة وغير محكوم عليـه بجنحـة مخلـة بـالشــ

 بجناية.

ان يكون حاصــلا على المؤهلات العلمية المطلوبة ومســتوفيا للشــروط المقررة في الجامعة بشــان البعثة  .د

 العلمية التي تقدم لها.

 هـ.ان يستقيل من الخدمة في الجامعة لاغراض الايفاد اذا كان ايفاده لغاية الحصول على درجة علمية.

 ان يكون حاصلا على درجة البكالوريوس والماجستير بتقدير جيد جدا على الاقل. .و

( ســـنة للحاصـــل على  35( ســـنة للحاصـــل على درجة البكالوريوس وعلى )33ان لا يزيد عمره على ) .ز

 درجة الماجستير.

 -يتم ايفاد المبعوث على النحو التالي: ( 5المادة )

الاكاديمي المعني اذا بقرار من المجلس استنادا الى تنسيب مجلس الكلية بناء  على توصية مجلس القسم   .أ

كان المتقدم للبعثة من اعضاء الهيئة التدريسية او المحاضرين المتفرغين او من مساعدي التدريس ممن 

 يعملون في الجامعة او يلتزمون بالعمل لديها.

بقرار من المجلس استنادا الى تنسيب لجنة شؤون الموظفين وتوصية مجلس الكلية والمدير المختص اذا   .ب

 .كان المتقدم للبعثة من موظفي الجامعة الاداريين او الفنيين
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 -يجب ان يحدد قرار الايفاد ما يلي: (6المادة )

 حقل التخصص الدقيق. .أ

 مدة البعثة.  .ب

 الدرجة العلمية او الشهادة التي يطلب من الموفد الحصول عليها، او التدريب الذي اوفد من اجله.  .ج

 يكون معترفا بها من الجامعة.المؤسسة التي يتم الايفاد اليها على ان 

 هـ.اي امور اخرى يحددها المجلس وفقا لما تقتضيه مصلحة الجامعة.

  -ا. تكون مدة البعثة العلمية اللازمة للحصول على الدرجات العلمية على النحو التالي:  ( 7المادة )

 ثلاث سنوات للموفدين من حاملي درجة الماجستير للحصول على درجة الدكتوراه. .1

 اربع سنوات للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس للحصول على درجة الدكتوراه. .2

 سنتين للموفدين من حاملي درجة البكالوريوس للحصول على درجة الماجستير. .3

ب. تجدد مدة الايفاد المنصوص عليها في الفقرة )ا( من هذه المادة سنة فسنة على ان لا تزيد على المدة المحددة  

فيها، ويجوز تمديدها لمدة لا تزيد على سنـة واحـدة، اذا قدمت المؤسسة التي يدرس فيها الموفد ما يبرر  

 ,التمديد ووافق المجلس على ذلكهذا 

على الرغم مما ورد في الفقرة )ا( من هذه المادة ، على المجلس تحديد مدة البعثة في قرار الايفاد اذا كان  ج.  

  حقل التخصص يتطلب مدة اطول مما هو منصوص عليه فيها.
بالخدمة في الجامعة مدة تساوي مثلي المدة التي على الموفد توقيع عقد لدى الكاتب العدل يتعهد بموجبه   .أ ( 8المادة )

يقضيها في البعثة، ويعتبر اي جزء من سنة البعثة سنة كاملة لغايات الخدمة في الجامعة وينظم العقد بعدد 

 كاف من النسخ، يحتفظ بنسخة منها لدى الجامعة والموفد وكفيليه او كفيله. 

على الموفد ان يقدم الى الجامعة ايا من الضمانات التالية وفقا لما يقرره المجلس بناء على تنسيب الرئيس   .ب

:- 

تنظيم كفالة لدى الكاتب العدل من شخصين مليئين يكفلان بالتضامن والتكافل تنفيذ الموفد للشروط التي  .1

تعهد بها ويشترط في الكفيلين ان يكونا تاجرين او صناعيين مسجلين لدى الغرفة التجارية او الصناعية  

ءة كل منهما حسب مقتضى  ذات العلاقة ضمن الدرجات الممتازة او الاولى او الثانية ومصدقا على ملا

الحال على ان لا تقل ملاءة كل من الكفيلين عن خمسين الف دينار وان يكون مالكا لعقار لا تقل قيمته عن  

 هذا المبلغ ويتم رهن العقار لمصلحة الجامعة رهنا تامينيا من الدرجة الاولى تامينا لنفقات البعثة.

تقديم كفالة بنكية لصالح الجامعة من احد البنوك الاردنية يغطي مقدارها مخصصات الايفاد ومدة الالتزام  .2

 %( من مقدارها.50مضافا اليها )

تنظيم كفالة لدى الكاتب العدل من كفيل مليء وعلى الموفد او كفيله او كليهما تقديم رهن عقاري تكفي   .3

قيمته لتغطية مقدار الكفالة وذلك برهنه لمصلحة الجامعة لدى الدوائر المختصة رهنا من الدرجة الاولى 

من القيمة المقدرة له وفقا لسجلات وتزويد الجامعة بكتاب من مدير دائرة الاراضي التي يقع العقار فيها يتض

 دائرة الاراضي الرسمية ومصدقا حسب الاصول.

يجوز للمجلس في حالات استثنائية ومبررة تخفيض قيمة الكفالة او الرهن بما يتلاءم مع مدة الايفاد او   .4

 .مقدار النفقات التي تتحملها الجامعة



105 / 380 
 
 

اذا اخل الموفد بالشروط التي تعهد بها بمقتضى احكام هذا النظام يقوم وكفيلاه او كفيله حسب مقتضى الحال   .أ ( 9المادة)

عليه بما في ذلك جميع الرواتب والعلاوات التي تقاضاها بالتضامن والتكافل بدفع جميع المبالغ التي انفقت  

( من هذا النظام 10الموفد واجور السفر ورسوم التعليم وتكاليف المعيشة المنصوص عليها في المادة )

وسائر المخصصات التي صرفت له او بسببه اثناء البعثة العلمية سواء تم الصرف من اموال الجامعة او 

 %( من مجموع هذه النفقات.50مخصصة لمصلحة الجامعة مضافا اليها ) من اموال اي جهة اخرى

يكون قرار الجامعة فيما يتعلق بمقدار النفقات المصروفة للموفد ملزمة له ولكفيليه او كفيله، حسب مقتضى   .ب

 .الحال، وغير خاضع للاعتراض او الطعن باي طريقة كانت

 -يلي:يدفع للموفد في بعثة علمية ما  .أ (10المادة )

اجور سفره وسفر زوجه واربعة من اولاده ممن هم دون الثامنة عشرة من عمره الى مقر البعثة ذهابا  .1

 وايابا بالدرجة السياحية، ولمرة واحدة فقط طيلة مدة بعثته.

 الرسوم الدراسية التي تفرضها المؤسسة الموفد اليها. .2

المجلس، لتغطية تكاليف المعيشة واثمان الكتب واي مبلغ شهري مقطوع يحدد وفق تعليمات خاصة يقرها   .3

 لوازم دراسية اخرى. 

البند ) .4 ( من هذه الفقرة على ان تحدد 1كلفة التامين الصحي للموفد ولزوجه والاولاد المشمولين باحكام 

 الكلفة بتعليمات يصدرها المجلس.

متطلبات البعثة وذلك بموجب وثائق مصدقة  اي نفقات دراسية اخرى يرى المجلس انها ضرورية لاتمام   .5

 من المؤسسة الموفد اليها. 

 تحدد المبالغ التي تدفع لمن يوفد في دورة تدريبية بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية.  .ب

المادة ) ( 11المادة ) المنصوص عليها في  الجامعة مخصصات الايفاد  النظام ( من هذا  10اذا تحملت اي جهة غير 

فتعتبر مدفوعة من الجامعة واذا قلت هذه المخصصات عن تلك المقررة من الجامعة تتحمل الجامعة الفرق 

 بينهما. 

يعتبر الموفد وكفلاؤه مسؤولين بالتضامن والتكافل عن الوفاء والقيام بجميع الالتزامات المستحقة عليهم  ( 12المادة )

 للجامعة بمقتضى التعهد المبرم مع الموفد ايا كانت الجهة التي تولت الانفاق عليه.

لا يجوز للموفد القيام باي عمل مقابل اجر او راتب طيلة مدة بعثته الا اذا كان العمل مرتبطا بموضوع  .أ ( 13المادة )

تخصصه ولا يعيق سير دراسته ويشترط في ذلك ان يعلم الموفد الرئيس اذا كان العمل داخل المؤسسة اما 

 العمل خارجها فعليه الحصول على موافقة مسبقة من الرئيس. اذا كان 

في حال تزوج الموفد خلال فترة البعثة العلمية يتم تعديل وضعه ليصبح موفدا متزوجا اعتبارا من تاريخ   .ب

 بدء العام الدراسي الذي يلي تاريخ زواجه. 

  في حال ابتعاث كلا الزوجين من الجامعة يعامل كل منهما معاملة الموفد الاعزب. .ج

يلتزم الموفد باتمام بعثته في المدة المقررة لها وان يواظب على الدراسة او التدريب او البحث وفقا لمتطلبات   .أ ( 14المادة )

 وشروط البعثة العلمية التي اوفد اليها والتقيد بالقوانين والانظمة والتعليمات المعمول بها في المؤسسة.

المختص بمتابعة شؤون بعثة الموفد الذي يلتزم بتزويد الجامعة بالمعلومات والوثائق  يقوم العميد او المدير   .ب

  عن سير دراسته ، وفقا للتعليمات الصادرة بموجب احكام هذا النظام.
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لا يجوز للموفد تغيير المؤسسة التي اوفد اليها او موضوع الدراسة او التدريب المتعلق ببعثته، او الدرجة   ( 15المادة )

العلمية التي اوفد للحصول عليها الا بموافقة المجلس وفي جميع الاحوال لا يؤثر اجراء هذا التغيير باي 

 الكفالة. صورة كانت على التزام الموفد وكفلائه باحكام عقد الايفاد وعقد 

يلتزم الموفد بالعودة الى المملكة خلال مدة لا تزيد على شهر واحد من تاريخ تخرجه ويقدم للرئيس خلال  .أ ( 16المادة )

 اسبوعين من تاريخ عودته طلبا خطيا للعمل في الجامعة.

الجامعة خلال ستة  اذا لم يصدر قرار من الجهة المختصة في الجامعة بتعيين الموفد من غير العاملين في   .ب

اشهر من تاريخ تقديمه للطلب فيعتبر الموفد وكفيله او كفلاؤه في حل من جميع الالتزامات المترتبة عليهم 

 للجامعة بمقتضى احكام هذا النظام.

 -للمجلس اتخاذ القرار بانهاء البعثة في اي من الحالات التالية : ( 17المادة )

 تقصير او رسوب في دراسته يحول دون متابعتها. اذا دلت نتائج الموفد على  .أ

 اذا اتخذت المؤسسة قرارا بفصله من دراسته واقتنع الرئيس بسلامة ذلك الاجراء.  .ب

 اذا تجاوز المدة المقررة لبعثته. .ج

 اذا انقطع عن مواصلة دراسته لفصل دراسي او اكثر دون عذر مشروع يقبله المجلس. .د

 شروط العقد المبرم مع الجامعة.هـ.اذا خالف الموفد ايا من 

اذا صدر بحقه حكم اكتسب الدرجة القطعية بجنحة تمس بالشرف والاخلاق او بجناية من محكمة مختصة  .و

 داخل المملكة او خارجها.

  اذا ثبت قيامه باي نشاط يسيء للمملكة او مصالحها. .ز
اذا اخل الموفد الذي التحق بعمله في الجامعة بعد انتهاء مدة الايفاد، بتعهده بالخدمة في الجامعة او بالتزامه   ( 18المادة )

بتنفيذ شروط العقد يترتب عليه وعلى كفيليه او كفيله حسب مقتضى الحال، متكافلين متضامنين ان يدفعوا 

فقات الاخرى التي تكبدتها الجامعة وتحسب للجامعة مبلغا يعادل نسبة معينة من الرواتب والعلاوات والن

 هذه النسبة على  

اساس المدة المتبقية من مدة الخدمة الكاملة التي التزم بتاديتها في الجامعة بموجب ذلك العقد، مضافا اليها  

   -%( وبخاصة في الحالتين التاليتين :50)

اذا انهي عمل الموفد في الجامعة تاديبيا خلال سريان مفعول العقد، وذلك بموجب انظمة وتعليمات الجامعة  .أ

 المعمول بها.  

 اذا قدم الموفد استقالته من الجامعة قبل ان يكمل مدة التزامه وفقا لشروط العقد حتى وان قبلت استقالته. .ب

( من هذا النظام يلتزم الموفد وكفيلاه او كفيله، 17اذا انهيت البعثة لاي سبب من الاسباب المبينة في المادة ) .أ ( 19المادة )

%(  50حسب مقتضى الحال، برد جميع النفقات التي تكبدتها الجامعة في الانفاق على بعثته مضافا اليها )

 ه.  من مقدار تلك النفقـات، وذلك دون الحاجة الى اخطاره او امهال

( من هذا النظام فللمجلس اتخاذ 17اذا انهيت البعثة لاي سبب من الاسباب باستثناء تلك الواردة في المادة ) .ب

   -اي من الاجراءات التالية :

 مطالبة الموفد برد النفقات وفقا لاحكام الفقرة )ا( من هذه المادة.  .1

السماح له بمتابعة دراسته على نفقته الخاصة حتى نهاية المدة المقررة لهذه الدراسة ومطالبته برد النفقات   .2

البعثة عن   الجامعة في الانفاق على بعثته او اي نفقات صرفتها اي جهة اخرى على هذه  التي تكبدتها 

 ( من مقدار تلك النفقات.  %50( من هذا النظام مضافا اليها )10طريق الجامعة وفق احكام المادة )

مطالبته بالخدمة في الجامعة بعد انتهاء دراسته لمدة تساوي مثلي المدة التي قضاها في بعثته على نفقة  .3

 الجامعة.

للمجلس بناء  على تنسيب من الرئيس تاجيل دفع المبالغ المستحقة على الموفد الذي انهيت بعثته للمدة التي  .ج

 يراها مناسبة في حال استمراره في الدراسة على نفقته الخاصة.  
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اذا اصبح الموفد او كفيلاه او كفيله حسب مقتضى الحال، ملزمين برد النفقات الى الجامعة وفقا لاحكام  ( 20المادة )

المستحقة للجامعة دفعة واحدة فيجوز لاسباب يقدرها المجلس هذا النظام وثبت عدم قدرتهم على دفع المبالغ  

نفقة   دراسته على  في  الموفد  التي قضاها  المدة  لمدة لا تزيد على مثلي  المبالغ  تلك  بتقسيط  قرار  اتخاذ 

 الجامعة.

منها او من اي  يجوز اعفاء الموفد في بعثة علمية من دفع المبالغ التي انفقت على دراسته او اي جزء   ( 21المادة )

التزام اخر يترتب عليه بموجب احكام هذا النظام اذا انقطع عن الدراسة لاسباب صحية تحول دون متابعته  

الدراسة او اذا ثبت ان حالته الصحية لا تساعده على الخدمة الملتزم بها على ان يستند الاعفاء الى تقارير 

، وللمجلس ان يقبل هذه التقارير او يرفضها دون الحاجة  طبية قطعية من اللجنة الطبية المعتمدة من الجامعة

 الى بيان الاسباب ويعفى من هذه المبالغ في حال وفاة الموفد. 

لا يجوز تاجيل التزام الموفد بالعمل في الجامعة الا في حالات استثنائية تقتضيها مصلحة الجامعة ويقررها  ( 22المادة )

  المجلس. 

  يفصل المجلس في اي حالة لم يرد النص عليها في هذا النظام.  ( 23المادة )

ذلك الاحكام المتعلقة بالامور المالية التي  يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في   ( 24المادة )

 ينص عليها هذا النظام.
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 تعليمات البعثات العلمية 

 ( 24عن مجلس عمداء الجامعة بموجب المادة ) صادرة الأردنيةفي الجامعة الالمانية 

 ( 2009)( لسنة 98من نظام البعثات العلمية في الجامعة الالمانية الاردنية رقم )

 ( : 1المادة )

 

تسمى هذه التعليمات "تعليمات البعثات العلمية في الجامعة الالمانية الاردنية "، ويعُمَل بها اعتبارا من تاريخ 

 صدورها. 

 ( :  2المادة )

 

صـة لها ادناه ما لم تدل   القرينة على يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصّـَ

 غير ذلك:

 الجامعة الالمانية الاردنية.  الجامعة       :  

 رئيس الجامعة  :        الرئيس 

 مجلس العمداء في الجامعة. :     المجلس     

 عميد الكلية المختص.  :         العميد 

 مدير الدائرة التي يعمل فيها الموظف.   : المدير        

 الشخص الذي توفده الجامعة في بعثة علمية. :    المُوفَد       

البعثة التي تكون مدتها فصــــلا دراســــيا واحدا او اكثر لغايات الحصــــول على درجة   البعثة العلمية : 

علمية، او دبلوم في مجال التخصـص او المشـاركة في دورة تدريبية مدتها اربعة اشـهر  

 المُوفَد . مهارة معينة في مجال عملمتصلة فاكثر؛ لكسب معرفة او 

 الجامعة او المعهد المختص الذي يرُسَل المُوفَد اليه. :      المؤسسة 

على موقع  يتم الترشيح للايفاد وفقا للحاجة الفعلية للجامعة، واتفاقا مع خططها الاستراتيجية، من خلال اعلانات ( : 3المادة )

 الصحف المحلية. الجامعة الالكتروني و/او في 

 

/ ز( من نظام البعثات العلمية، يشُترَط  انْ لا يزيد عمر المرشح للبعثة الدراسية عن  4مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( : 4المادة )

سنة للحاصل على درجة الماجستيراعتبارا من تاريخ تقديم    35سنة للحاصل على درجة البكالوريوس، و  33

 الطلب على ان لا يزيد على سنتين.

 

  PBT( من نظام البعثات العلمية، يشترط في المرشح للبعثة اجتياز امتحان التو فل  4مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( : 5المادة )

(Paper-based TOEFL( بعلامة )او550 ،) (Internet-based TOEFL) iBT   ( فما فوق، او  80بعلامة )

 ما يعادلهم".( فما فوق او 6( بعلامة )IELTSامتحان ) 

 

يتم ايفاد المبعوث للحصـــول على المؤهل العلمي بقرار من مجلس العمداء بناء  على تنســـيب كل من مجلس   .أ ( : 6المادة )

 القسم ومجلس الكلية او مجلس المركز.
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د الكليـة المعني، او مـدير   .ب ــيـب من عميـ اء  على تنســ اد في الـدورات او التـدريـب بقرار من الرئيس بنـ يتم الايفـ

 المركز حسب مقتضى الحال.

 

تقيل من الخدمة في الجامعة اذا تم ايفاده بموجب المادة ) .أ ( : 7المادة ) ( من 4على المُوفَد من اعضـاء هيئة التدريس ان يسـ

نظام البعثات العلمية وتجاوزت مدة الابتعاث سـنة دراسـية واحدة، ويكون الغرض منها الحصـول على درجة 

 تخصصية.علمية او شهادة 

يجوز ايفاد الموظف الاداري او الفني المثبت في الخدمة الدائمة؛ لغرض الحصـــول على درجة علمية اعلى   .ب

 بناء  على تنسيب لجنة شؤون الموظفين وتوصية مجلسي القسم والكلية.

الجامعة، اذا اقتضت  يجوز ايفاد مساعد البحث والتدريس للالتحاق باحد برامج الدراسات العليا المطروحة في   .ج

مصلحة الجامعة ذلك، وذلك بقرار من مجلس العمداء بناء على تنسيب من مجلس القسم والكلية المختصين، 

 وتطُبقَ عليه احكام نظام الايفاد المعمول به في الجامعة فيما يتعلق بالكفالة ومدة الالتزام.

( من النظام، تعتبر منحة الدكتوراه التي يحصل عليها المُوفَد استمرارية لمنحة الماجستير  7مع مراعاة احكام المادة ) ( : 8المادة )

 في حال لم يوُفِّ المبعوث بالتزامه لبعثة الماجستير . 

 

( من النظام، تحُتسَب قيمة الكفالة للمُوفَد لدرجة الماجستير على اساس انَّ مدة الدراسة  8مع مراعاة احكام المادة ) ( : 9المادة )

سنتان، وللمُوفَد لدرجة الدكتوراه من حملة البكالوريس خمس سنوات، وللمُوفَد للدكتوراه من حملة الماجستيراربع 

 سنوات. 

 

) ( : 10المادة ) المادة  بموجب  العلمية  بالبعثات  المتعلقة  المالية  للاحكام  وفقا  الايفاد  البعثات  10تصُرَف مخصصات  نظام  من   )

 العلمية في الجامعة. 

 

 ( من النظام، تحُدَّد المخصصات المالية للمُوفَد بما يلي:10مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( : 11المادة )

ــتتولى الانفاق عليه، او  اولا : تغُطَّى نفقات المبعوث في بعثة علمية خارجية من الجامعة، او الجهة التي ســ

 بالاشتراك بينهما على النحو التالي:

 تدفع الجامعة رسوم الدراسة التي تفرضها المؤسسة المُوفَد اليها.  .أ

( بثلاثمائة  300( بمائتي ديناراردني للماجستير، وبــــ) 200تحُدَّد تكاليف طباعة الاطروحة بــــ) .ب

 ديناراردني للدكتوراه.

ة في الدول العربية )  .ج ( ثلاثمائة ديناراردني في  300تكون المخصـصـات الشـهرية للمُوفَد للدراسـ

 ( ثلاثمائة وخمسون دينارا اردنيا شهريا للمتزوج.350الشهر للاعزب، و )

ــ) .د ( بثلاثمائة وخمسـين دينارا سـنويا، وتصـرف للمُوفَد في بداية 350تحُدَّد مخصـصـات الكتب بـــ

 كل سنة من سنوات الايفاد.

( ســبعمائة وخمســين دينارا 750تكون مخصــصــات التامين الصــحي للمُوفَدين خارج الاردن )  .ه

ــبة الى المُوفَدين  1500اردنيا  للاعزب، و) ــمائة دينار اردني  للمتزوج. اما بالنسـ ( الف وخمسـ

للدراسـة في الجامعات الاردنية الاخرى، فيجوز اشـراكهم في التامين الصـحي للجامعة، وتطُبَّق 

ــنة من عليهم  تعليمات التامين الصـــحي للعاملين في الجامعة، وتصـــرف للمُوفَد في بداية كل سـ

 سنوات الايفاد.

( من 10( من الفقرة )ا( من المادة )3تحُدَّد المخصـــصـــات الشـــهرية للمُوفَد الواردة في البند ) .و

 النظام كما يلي:

ــة في الجـامعـات الاردنيـة ) .1 د للـدراســ ــهريـة للمُوفَـ ــات الشــ ــصــ ( ثلاثمـائـة  300المخصــ

 ديناراردني شهريا بغض النظر عن حالته الاجتماعية.
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ــة في بريطانيا ) .2 ــهرية للمُوفَد للدراس ــات الش ــعمائة واربعين جنيها  940المخصــص ( تس

ــترلينيـا للاعزب، و) ــترليني للمتزوج . وفي الولايـات 1200اســ ( الف ومئتـان جنيـه اســ

دا ) ة وكنـ دة الامريكيـ ا للاعزب، و)1400المتحـ ة دولارا امريكيـ ائـ (  1850( الف واربعمـ

ــين دولارا امري ة وخمســ ا )الف وثمـانمـائـ ا للمتزوج، وفي المـانيـ ( الف يورو  1000كيـ

ج.  1450للاعزب، و ) ِّ  ( الف واربعمائة وخمسين يورو للمتزو 

ب  .ب ــَ ــته راتب شــهر اضــافي اعتبارا من تاريخ التخرج ولا تحُس ــرَف للمُوفَد الذي انهى دراس يصُ

 ضمن مدة الالتزام.

يصُـــرَف للمُوفَد الذي انهى دراســـته  خارج الاردن بدل شـــحن امتعة واثاث مبلغ لا يزيد على   .ج

 ( دينار اردني. 1000)

 ثانيا : تغُطَّى نفقات المُوفَد في بعثة علمية داخلية على النحو التالي:

 رسوم الجامعة. .أ

 تكاليف طباعة الاطروحة وفق ادنى الشروط التي تنص عليها انظمة المؤسسة المُوفَد اليها. .ب

 ( دينار شهريا بغض النظر عن الحالة الاجتماعية.300مبلغ ) .ج

 اية نفقات اخرى تتصل بدراسته، ويوافق عليها مجلس العمداء. .د

يجوز اشــراك المُوفَد المتزوج وعائلته في التامين الصــحي، وتطُبَّق عليه تعليمات التامين الصــحي   .ه

للعاملين في الجامعة الالمانية الاردنية. وللمُوفَد الاعزب حرية الاشــــتراك حســــب رغبته بالتامين  

 الصحي للطلبة او التامين الصحي للعاملين.

 

/ب( من النظام، يشترط لتعديل المخصَّصات من موفد اعزب الى موفد متزوج،  13مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( : 12المادة )

 المخصَّصات بين اعزب ومتزوج. بشرط ان تعُدَّل قيمة الكفالة بما يساوي فرق 

 

 /ب( من نظام البعثات العلمية:7مع مراعاة ما ورد في المادة ) ( : 13المادة )

ــم  .أ ــية من مجلس القس ــنويا ضــمن المدة القانونية للبعثة بقرار من المجلس، وتوص يتم تجديد الايفاد س

ومجلس الكلية المعنيين، او تنســيب مجلس المركز المســتند الى تقرير المشــرف الاكاديمي، وكشــف  

 . -ان وجد -العلامات لتلك السنة

تتم اجراءات التمديد بعد انتهاء المدة القانونية للبعثة،  ويصـــدر قرار المجلس بتمديد الايفاد بناء  على   .ب

 توصية مجلس القسم ومجلس الكلية المعنيين، او توصية مجلس المركز.

العميد  .ج الى  البعثة"  تجديد  "نموذج  بارسال  البشرية  الموارد  دائرة  تقوم  سنويا  الايفاد  تجديد  لغايات 

الجامعة بتقرير من الاستاذ  الدراسية بشهرين والطلب منه تزويد رئاسة  السنة  انتهاء  قبل  المختص 

لتلك العلامات  كشف  بالنموذج  يرفق  ان  على  الدراسي  وضعه  يبين  دراسته  على  السنة   المشرف 

 الدراسية ان وجد. 

 

 ( من النظام:16مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ا( من المادة ) ( : 14المادة )

م  المُوفَد بعد عودته  طلبا خطيا لعميد   .أ ــة الجامعة  يقُد ِّ ــرة العمل، ويتم اعلام رئاســ الكلية المختص لمباشــ

 رسميا بتاريخ مباشرة عمل المُوفَد.

 يحيل عميد الكلية الطلب الى القسم المعني للسير في اجراءات التعيين حسب التعليمات النافذة.  .ب

انهائه جميع متطلبات الحصـول على الدرجة او الشـهادة التي تحُسَـب مدة الوفاء بالالتزام للموفد العائد من الايفاد بعد  ( : 15المادة )

اوفدته الجامعة للحصــول عليها اعتبارا من تاريخ مباشــرته العمل في الجامعة، وابراز ما يثبت حصــوله على هذا 

 المؤهل.
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في حال اخفاق المُوفَد في الحصول على الدرجة التي سجل لها لاي سبب كان، وجب عليه وكفيله متضامنين رد  ( : 16المادة )

 %( من مقدار تلك النفقات. 50جميع النفقات التي تكبدتها الجامعة عن دراسته السابقة مضافا اليها )

دْ عليها نص في هذه التعليمات. ( : 17المادة )  يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرِّ

 مسؤولون عن تنفيذ احكام هذه التعليمات.مجلس العمداء والجهات التنفيذية المعنية فيها  ( : 18المادة )

ة في مجلس الجامعة في جلسـته رقم  ( : 19المادة )  227/2010، قرار رقم   25/2010تلغي هذه التعليمات التعليمات السـابقة المُقرَّ

 .13/12/2010تاريخ 
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 البحث العلمي والدراسات العليا 
  

 الدراسات العليا نظام 
 2008( لسنة 57نظام رقم )الأردنية في الجامعة الالمانية 

 

 ( : 1المادة )

 

ويعمل به من تاريخ نشـره  ( 2008 يسـمى هذا النظام )نظام الدراسـات العليا في الجامعة الالمانية الاردنية لسـنة

 . في الجريدة الرسمية

 

 ( :  2المادة )

 

وردت في هذا النظام المعاني المخصـصـة لها ادناه ما لم تدل القرينة على   والعبارات التالية حيثمايكون للكلمات 

 : غير ذلك

 . الجامعة الالمانية الاردنية الجامعة:

  .الجامعة عمادة الدراسات العليا في العمادة:

  .في الجامعة عميد كلية الدراسات العليا العميد:

  .الذي يطرح برامج دراسات عليا الكلية التي يتبع لها القسم الكلية:

  برامج الدراسات العليا. القسم الاكاديمي الذي يقدم القسم:

  الجامعة. مجلس الدراسات العليا في المجلس:

  .مجلس العمداء الخطة الدراسية المعتمدة من : الخطة الدراسية
 

 ( : 3المادة )

 

  الاستراتيجية للجامعة وتعنى على وجه الخصوص بما يلي: والرؤيةتسهم العمادة في تحقيق الاهداف 

  والمهارات الانسانية وتطويرها. ا. تنمية المعارف

البحث العلمي في مختلف  ب. تنمية ودعم قدرات طلبة الدراسات العليا في الجامعة في انتهاج اساليب

 . والابداع التخصصات وبخاصة البحث العلمي التطبيقي وتشجيع الابتكار

 . ج. اعداد كفاءات مؤهلة ومدربة لتلبية احتياجات المجتمع

 

 ( : 4المادة )

 

  :الدراسات العليا ( برئاسة العميد وعضوية كل من ا. يشكل في الجامعة مجلس يسمى ) مجلس

بناء  على العليا، يتم اختياره بقرار من مجلس العمداء،  ممثل عن كل كلية تقدم برامج في الدراسات 1.

  .مع عميد الكلية المعنية، لمدة سنة قابلة للتجديد تنسيب العميد، بعد التشاور

 .التدريس يسميهما مجلس العمداء لمدة سنة قابلة للتجديد اثنين من اعضاء هيئة. 2

من ذوي الخبرة والاختصاص، يسميهما رئيس   ب. يجوز اضافة عضوين الى المجلس من المجتمع المحلي

 الجامعة بناء على تنسيب المجلس.

 ( : 5المادة )

 

والدكتوراه بقرار من مجلس  رتنشا برامج الدراسات العليا في التخصصات والحقول المختلفة لدرجتي الماجستي

 . التعليم العالي بناء  على تنسيب مجلس العمداء

 ( : 6المادة )

 

  :يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية

  . مشاريع التعليمات التي تنظم شؤون الدراسات العليا تمهيدا لاصدارهاا. اعداد 

 . ب. تنسيق خطط الدراسات العليا بين الكليات المختلفة

عليا جديدة في الجامعة بناء  على توصية من مجلس الكلية  ج. التنسيب الى مجلس العمداء بانشاء برامج دراسات

  .واقراح من مجلس القسم
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بعدد طلبة الدراسات العليا الذين يقبلون في كل قسم بناء  على توصية مجلس  د. التنسيب الى مجلس العمداء

  واقتراح من مجلس القسم. الكلية

 

 ( :  7المادة )

 

  : يتولى العميد المهام والصلاحيات التالية

 . ا. ادارة شؤون العمادة

 . الكلياتالعليا وتنسيقها مع عمداء  ب. تنظيم شؤون الدراسات

  ج. تطبيق الانظمة والتعليمات المتعلقة بالدراسات العليا.

 . سنة جامعية عن شؤون الدراسات العليا وفعالياتها في الجامعة د. تقديم تقرير الى رئاسة الجامعة في نهاية كل

 

 ( : 8المادة )

 

تدريسها لجنة تسمى )لجنة الدراسات العليا( برئاسة  العليا في منهج  ا. يشكل مجلس الكلية التي تدخل الدراسات

  وعضوية كل من: عميد الكلية

  ا.التي تدرس دراسات علي رؤساء الاقسام 1.

 . لمدة سنة قابلة للتجديد اثنين من اعضاء هيئة التدريس يختارهما مجلس الكلية.  2

الدراسات العليا( برئاسة   تدريسه لجنة تسمى )لجنةيشكل مجلس القسم الذي تدخل الدراسات العليا في منهج . ب

 .رئيس القسم وعضوية اربعة من اعضاء هيئة التدريس في القسم

 

 لتنفيذ احكام هذا النظام يصدر مجلس العمداء التعليمات اللازمة ( :9المادة)
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 تعليمات عمادة الدراسات العليا

 ( من نظام الدراسات العليا في الجامعة الالمانية الاردنية9المادة)صادرة بموجب 

 2008( لعام 57رقم )

 تسمى هذه التعليمات "تعليمات عمادة الدراسات العليا في الجامعة الالمانيـــة  (1المادة)

 الاردنية".

الـــمـــادة  

(2) 

ــة لها ادناه ما لم تدل يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني   ــصـ المخصـ

 القرينة على خلاف ذلك.

 

 الجامعــــة:

 العميـــــد:

 العمــــادة:

 القســـــم:

 

 المجلـــس:

 لجنة الكليــة:

 لجنة القســم:

 الخطة الدراسة:

 

 الجامعة الالمانية الاردنيــة.

 عميد الدراسات العليا.

 عمادة الدراسات العليا.

 الاكاديمي الذي ينوي الطالب الدراسة فيه.القسم 

 مجلس الدراسات العليا.

 لجنة الدراسات العليا في الكلية المعنيــة.

 

 لجنة الدراسات العليا في القسم.

  الخطة الدراسية المعتمدة من مجلس العمداء.

 

الـــمـــادة  

(3  ) 

الاســتراتيجية للجامعة، وتهدف على  تســهم عمادة الدراســات العليا في تحقيق الاهداف والرؤية 

 -وجه الخصوص لتحقيق ما يلي:

 تنمية الدراسات العليا في الجامعة وتوسيع قاعدتها ورفع جودتها.  .1

 زيادة المعرفة الانسانية عن طريق الابحاث التي تتضمنها رسائل الماجستير والدكتوراه.  .2

 وتقييمها ومتابعتها.تنظيم وضبط برامج الدراسات العليا في الجامعة  .3

توفير فرص التفاعل بين طلبة الدراسات العليا من التخصصات المختلفة عن طريق ايجاد   .4

 عدد من البرامج الدراسية المشتركة بين الاقسام المختلفة في الجامعة.

توجيه العناية الى المشكلات ذات الطبيعة التطبيقية المحلية والعربية بالاضافة الى البحوث  .5

 الاساسية.

الاسهام في تلبية احتياجات مؤسسات التعليم المتزايدة من حملة الشهادات العليا على   .6

 المستويين المحلي والعربي.

اقتراح التعليمات التنفيذية الخاصة بالدراسات العليا بما في ذلك شروط الحصول على   .7

 شهادات الدبلوم ودرجتي الماجستير والدكتوراه. 

.التنسيق مع عمادة البحث العلمي في الجامعة فيما يتصل ببرامج الدراسات العليا ومشاريع 8

 البحوث المعتمدة لدى الجامعة.

العميد مسـؤول عن ادارة شـؤون العمادة التعليمية والادارية والمالية وبهذه الصـفة يمارس جميع   (4المادة)

يتعارض مع احكام قانون الحقوق والصلاحيات التي تضمن حسن سير العمل في العمادة بما لا  

 الجامعة وانظمتها، ويتولي بصورة رئيسية المهام التالية:

 ادارة شؤون الدراسات العليا وتنسيقها مع عمداء الكليات المعنية. .1

 متابعة تطبيق الانظمة والتعليمات المتعلقة بالدراسات العليا في الجامعة وتنفيذها. .2

دعم علاقة الجامعة بالمؤســـســـات المهتمة بالدراســـات العليا والبحث العلمي داخل   .3

 المملكة الاردنية الهاشمية وخارجها.

ــنة   .4 ــة الجامعة في نهاية كل سـ ــاطاتها الى رئاسـ ــؤون الكلية ونشـ تقديم تقرير عن شـ

 جامعية.
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الـــمـــادة  

(5  ) 

يشكل المجلس بقرار من الرئيس بناء على تنسيب العميد ويتكـــون من العميـــد رئيسا وعضوية  

 -كل من:

ممثل عن كل كلية تقدم برامج في الدراسـات العليا، يتم اختياره بقرار من العميد، بعد  .1

 التشاور مع عميد الكلية المعنية، لمدة سنة قابلة للتجديد.

 اثنين من اعضاء هيئة التدريس يسميهما مجلس العمداء لمدة سنة قابلة للتجديد. .2

الـخـبـرة  .3 ذوي  مـن  الـمـحـلـي  الـمـجـتـمـع  مـن  الـمـجـلـس  الـى  ــويـن  ــافــة عضــ اضــــ يـجـوز 

 .والاختصاص، يسميهما رئيس الجامعة بناء على تنسيب العميد

  

الـــمـــادة  

(6  ) 

ــة وفي الانظمة  يتولى المجلس المسـؤوليات والصـلاحيات المنصـوص عليها في قانون الجامعـــ

 الصادرة بموجبه وعلى الاخص ما يلي:

 وتحديثها تلبية لخطط التنمية.التخطي من اجل التوسع في انشاء برامج الدراسات العليا 

 التقويم المستمر لبرامج الدراسات العليا في الجامعة.

التوصـــية بانشـــاء دراســـات عليا جديدة في الجامعة او الغاء او توحيد القائم منها في تنظيمات  

 جديدة بناء على تنسيب من لجان الكليات وتوصية من لجان اقسام الكليات المعنية.

 اقرار الخطط الدراسية للبرامج وشروط منح الدرجات العلمية والشهادات.

ــانه تنظيم   ــتير والدكتوراه وكل ما من ش ــهادة الدبلوم ودرجتي الماجس اقتراح التعليمات لمنح ش

 عملية الدراسات العليا في الجامعة.

ــات العليـا المختلفـة وتحـديـد اعـدادهم بنـاء على   ــروط قبول الطلبـة في برامج الـدراســ اقتراح شــ

 تنسيب من الاقسام المختلفة.

ــائل العلمية وتشــكيل لجان المناقشــة وتحديد مواعيدها وذلك  اقرار تعيين المشــرفين على الرس

 بناء على تنسيب من لجان الكلية المعنية وتوصية من لجان الاقسام.

تحديد عدد المنح لطلبة الدراسـات العليا في كل تخصـص والشـروط الخاصـة بها واقرارها بناء 

 على تنسيب من لجان الاقسام والكليات.

 التنسيب الى مجلس العمداء بمنح الدرجات العلمية والشهادات.

 اعداد مشروع الموازنة السنوية للعمادة. .1

  النظر في اية امور اخرى يحيلها اليه العميد. .2

 ا. تشكل لجنة الكلية بقرار من مجلس الكلية المعني كالتالي:  ( 7المادة )

 المعني/رئيسا.عميد الكلية  .1

 رؤساء الاقسام التي تقدم برامج دراسات عليا. .2

ــارك، وفي حالة عدم وجودهم، يجوز تعيين من هو  .3 ــتاذ مش ــتاذ او اس عضــوي هيئة تدريس برتبة اس

 برتبة استاذ مساعد بناء على تنسيب من مجلس القسم.

 ولعميد الكلية تفويض صلاحية رئاسة اللجنة الى احد نوابه. .4

  -ب. تشمل صلاحيات لجنة الكلية ما يلي:

 الاشراف على امور الدراسات العليا في الكلية..1

 دراسة توصيات لجنة الدراسات العليا في القسم المتعلقة بما يلي والتنسيب بها للمجلس..2

 انشاء برامج دراسات عليا جديدة. •

 الخطط الدراسية. •

 اعداد الطلبة المقبولين والتنسيب بقبول الطلبة سنويا. •

 تعيين المشرفين والمشرفين المشاركين واعضاء لجان المناقشة. •
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 مشاريع الرسائل الجامعية. •

 تحديد مواعيد المناقشة. •

 تنظيم شؤون الامتحان الشامل. •

  المنح الدراسية. •

الـــمـــادة  

(8  ) 
 ا. تشكيل لجنة القسم المختص في الكليات المعنية بقرار من عميد الكلية المعنية 

 -كالتالي:

 رئيس القسم/رئيسا. .1

اربعة من الاسـتاذة او الاسـاتذة المشـاركين ويجوز ان تضـم اللجنة اعضـاء هيئة تدريس برتبة اسـتاذ  .2

 مساعد بناء على تنسيب من مجلس القسم.

 -ب.تشمل صلاحيات لجنة القسم ما يلي:

اعداد خطط استرشادية تبين المواد الاجبارية والاختيارية حسب توجهات الطلبة البحثية  .1

 والتخصصية عند قبولهم وفق الخطة الدراسية النافذة. 

 توزيع الطلبة المستجدين على المرشدين. .2

 الاشراف على امور الدراسات العليا في القسم. .3

 - تقديم التوصيات المتعلقة بما يلي ورفعها الى لجنة الكلية: .4

 انشاء برامج دراسات عليا جديدة. •

 الخطط الدراسية. •

 اعداد الطلبة المقبولين والتوصية بقبول الطلبة سنويا. •

 تعيين المشرفين والمشرفين المشاركين واعضاء لجان المناقشة. •

 مشاريع الرسائل الجامعية. •

 تحديد مواعيد المناقشة. •

 تنظيم شؤون الامتحان الشامل. •

 المنح الدراسية. •

الـــمـــادة  

(9) 
  رئيس الجامعة والعمداء ومدير القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ هـذه التعليمات.

ــادة) 1الم

0 ) 
 تطبق تعليمات منح درجة الماجستير سارية المفعول وذلك الى المدى الــذي لا 

 تتعارض فيه احكام مع احكام هذه التعليمات.

ــادة) 1الم

1 ) 
 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات.
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الحاصلين على منح المساعدة في التدريس أو منح المساعدة في أسس الإجازات والمغادرات لطلبة الدراسات العليا 
 البحث في الجامعة الألمانية الأردنية

أو منح    تسمى هذه " 1المادة  التدريس  المساعدة في  الحاصلين على منح  العليا  الدراسات  لطلبة  الإجازات والمغادرات  أسس 

 ويعمل بها من تاريخ إقرارها من مجلس العمداء بتاريخ / /.  في الجامعة الألمانية الأردنية" المساعدة في البحث 

تمُنح إجازات فصلية لطلبة الدراسات العليا الحاصلين على منح المساعدة في التدريس أو منح المساعدة في البحث حسب   2المادة 

النموذج المعتمد ورقيا  أو إلكترونيا  وشريطة التنسيق المسبق مع المسؤول المباشر عن الطالب ومع مراعاة استمرار سير  

 العمل ومصلحة الجامعة. 

 مدد الإجازات الفصلية:  3المادة 

 يستحق الطالب إجازة فصلية على النحو التالي:  .أ

خمسة أيام عمل عن الفصل الدراسي الأول للحاصلين على المنحة في نفس الفصل وتؤخذ خلال الفترة ما بين   .

 ( من العام الجامعي.20بداية الأسبوع الأول من العام الجامعي إلى نهاية الأسبوع العشرين )

الفصل وتؤخذ خلال الفترة ما بين  عن الفصل الدراسي الثاني للحاصلين على المنحة في نفس   خمسة أيام عمل .

 ( من العام الجامعي.40( من العام الجامعي إلى نهاية الأسبوع الأربعين )21بداية الأسبوع الواحد والعشرين )

خمسة أيام عمل عن الفصل الدراسي الصيفي للحاصلين على المنحة في نفس الفصل وتؤخذ خلال الفترة ما بين  .

 ( من العام الجامعي إلى نهاية العام الجامعي.41بداية الأسبوع الواحد والأربعين )

تمنح الإجازة الفصلية دفعة واحدة ويجوز منحها مجزأة إذا سمحت ظروف العمل بذلك، ويستحق الطالب كامل مكافأته   . ب

 عن مدة الإجازة الفصلية. 

 لا تمنح الإجازة خلال الأيام الدراسية إلا في الحالات الاضطرارية والملحة التي يقدرها رئيسه المباشر.  .ج

 لا يجوز ترصيد أو تدوير أو جمع الإجازات لأكثر من فصلين متتاليين.  .د

 لا يجوز استبدال الإجازات ببدل نقدي.  .ه

 لا يحق للطالب الحصول على إجازة اضطرارية أو إجازة بدون راتب.  .و

 الحصول على موافقة خطية على الإجازة حسب الأصول.  قبل لا يجوز للطالب ترك العمل والتمتع بالإجازة .ز

 الإجازات المرضية:  4المادة 

( أيام في الفصل بتوصية من طبيب معتمد لدى 5يجوز منح الطالب إجازات مرضية لا يزيد مجموعها عن خمسة ) .أ

 .الجامعة وموافقة رئيسه المباشر ولا تخصم هذه الإجازة من الإجازة الفصلية للطالب

( أيام في الفصل فتخصم المدة الزائدة من الإجازة الفصلية المستحقة  5خمسة )إذا زادت مدة الإجازات المرضية على   . ب

 للطالب عن ذلك الفصل، وإذا استنفذ إجازته الفصلية فتخصم من مكافأته.

 :المغادرات 5المادة 

يسُمح للطالب بالمغادرة على ألا تزيد مدة المغادرة على ثلاث ساعات في اليوم الواحد، ولا يزيد مجموع المغادرات   .أ

(  8( ساعة خلال الشهر، وتحسم ساعات المغادرة من رصيد إجازاته على أساس كل ثماني )15على خمسة عشر )

 .ساعات تعادل يوم عمل

المغادرات التي تزيد مدتها على ثلاث ساعات متصلة تحسب إجازة يوم كامل وتخصم من الإجازة الفصلية، وفي   . ب

باستثناء الحالات   يغادر  ثم  يمُنح إذن مغادرة الطالب إلا بعد حضوره لمكان عمله وتقديم الطلب  جميع الحالات لا 

 .الاضطرارية والملحة التي يقدرها رئيسه المباشر

( ساعة في الشهر الواحد تحسب كل مغادرة بغض 15إذا تجاوزت مجموع ساعات مغادرة الطالب خمسة عشر ) .ج

 النظر عن المدة يوم عمل. 

 المسؤول المباشر للطالب ومدير الموارد البشرية مسؤولون عن تطبيق أحكام هذه الأسس.  6المادة 
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 لعميد الدراسات العليا البت بأي مسألة لم ينص عليها صراحة في هذه الأسس.  7المادة 

 

 

 

 

 

 

 نظام البحث العلمي
 الجامعات الاردنية الرسمية( من قانون 25صادر بمقتضى الفقرة )و( من المادة )الأردنية في الجامعة الالمانية  

 2001لسنة   (42)رقم 

 ( 1المادة ) 

 

( ويعمل به من تاريخ نشره 2008يسمى هذا النظام )نظام البحث العلمي في الجامعة الالمانية الاردنية لسنة 

  في الجريدة الرسمية. 
 ( 2المادة ) 

 

المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على  يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام 

 -غير ذلك:

 

 الجامعة :الجامعة الالمانية الاردنية.

 الرئيـس :رئيس الجامعة.

 البحث العلمي : كل جهد علمي يهدف الى تنمية المعرفة الانسانية.

 المجلس : مجلس البحث العلمي المشكل بموجب هذا النظام.

  العلمي في الجامعة.العميد:عميد البحث 
 ( 3المادة ) 

 

تعمل الجامعة على تنظيم شؤون البحث العلمي وتشجيعه ودعمه وذلك بمختلف الوسائل المادية والمعنوية   -أ

 والبشرية وفقا لاحكام هذا النظام.

  تعطى الاولوية في الدعم للبحوث العلمية التطبيقية والبحوث العلمية المتعلقة باغراض التنمية   - ب
 ( 4المادة ) 

 

 يشكل في الجامعة مجلس يسمى مجلس البحث العلمي برئاسة العميد وعضويـــة كل من :  -ا

تقل رتبة اي منهم عن ثلاثة من اعضاء هيئة التدريس ممن يشغلون رتبة الاستاذية وثلاثة ممن لا  -1

استاذ مشارك، يختارهم مجلس العمداء بناء على تنسيب الرئيس المستند الى توصية من العميد لمدة 

 سنتين قابلة للتجديد.

يختارهما مجلس   اثنين من خارج الجامعة من ذوي الراي والخبرة ممن لهما صلة بالبحث العلمي،   -2

 العمداء بناء على تنسيب الرئيس المستند الى توصية من العميد لمدة سنة قابلة للتجديد ولمرة واحدة.

  يختار المجلس من بين اعضائه نائبا لرئيس المجلس يقوم مقامه عند غيابه  -ب   
 (5المادة ) 

 

 -يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:

 وتشجيعه.تنفيذ سياسة البحث العلمي في الجامعة وتنظيم شؤونه ودعمه  -أ

العمل على توثيق علاقات الباحثين في الجامعة مع مؤسسات القطاعين العام والخاص خصوصا   - ب

 القطاعات الصناعية والانتاجية 

الموافقة على مشاريع البحث العلمي واعطاء الاولوية للمشاريع المشتركة مع القطاعات الصناعية   -ج

 والانتاجية 

 النظر في اجازة المخطوطات المؤلفة والمحققة والمترجمة بعد تقويمها والتوصية بدعم نشرها    -د

 اقتراح الحوافز المناسبة للباحثين المتفوقين من اعضاء هيئة التدريس في الجامعة ورفعها للرئيس لاقرارها  -هـ
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 مناقشة الموازنة السنوية للبحث العلمي والتنسيب بها الى مجلس العمداء.   -و

 متابعة انشطة عمادة البحث العلمي ومناقشة التقرير السنوي الذي يقدمه العميد.   -ز

مناقشة اي امور اخرى تتعلق بالبحث العلمي يعرضها عليه العميد بما في ذلك البحث عن مصادر تمويل     -ح

  اضافية للبحث العلمي 
 ( 6المادة ) 

 

النصاب القانوني لاجتماعاته بحضور اغلبية يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه او نائبه عند غيابه ويتكون  .أ

 اعضائه على ان يكون رئيسه او نائبه من بينهم وتصدر قراراته باكثرية اصوات اعضائه . 

للمجلس دعوة شخص او اكثر من المهتمين بشؤون البحث العلمي للمشاركة في جلساته دون ان يكون لهم  .ب

 حق التصويت على قراراته. 

  يضع المجلس الاسس اللازمة لتنظيم اجتماعاته  .ج
 ( 7المادة ) 

 

 - يتولى العميد المهام والصلاحيات التالية:

 متابعة وتنفيذ قرارات المجلس واقتراحاته.   .أ

 متابعة انشطة البحث العلمي داخل الجامعة وخارجها وجمع المعلومات المتعلقة بها.   -ب

  اعداد مشـروع الموازنــة السنوية للبحث العلمي ورفعه للمجلس  -ج 
 ( 8المادة ) 

 

تشكل في كل كلية في الجامعة وفي كل قسم منها لجنة تسمى ) لجنة البحث العلمي ( بقرار من مجلس الكلية او 

  .مجلس القسم حسب مقتضى الحال وتتولى هذه اللجان شؤون البحث العلمي كل حسب اختصاصها 
 ( 9المادة ) 

 

العلمية المحكمة في ضوء السياسة الوطنية العامة للجامعة بموافقة مجلس التعليم العالي اصدار المجلات 

  للبحث العلمي في المملكة. 
 ( 10المادة ) 

 
 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام .

 ( 11المادة ) 

 

ان يتم تبقى التعليمات والقرارات الصادرة المعمول بها في الجامعة قبل نفاذ هذا النظام سارية المفعول الى 

 الغاؤها او استبدالها بغيرها بمقتضى احكام هذا النظام.
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 تعليمات دعم البحث العلمي 
 2022في الجامعة الألمانية الأردنية لسنة  

( والصادرة بموجب المادة رقم 2022تسمى هذه التعليمات )تعليمات دعم البحث العلمي في الجامعة الألمانية الأردنية لسنة  

رقم  10) الأردنية  الألمانية  الجامعة  في  العلمي  البحث  نظام  من   )56  ( رقم  2008لسنة  العمداء  مجلس  قرار  وبموجب   )

 13/4/2022بتاريخ  (180/2021/2022)

 1المادة 

 :يكون للكلمات التالية حيث وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم ترد على خلاف ذلك

 .الجامعـة: الجامعة الألمانية الأردنية

 .الرئيـس: رئيس الجامعة

 .الكليــة: أية كلية في الجامعة الألمانية الأردنية

 .عميد البحث العلمي العميـد:

 .العمـادة: عمادة البحث العلمي

 تنفيذه من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة.  ويقود الباحـث الرئيس: من يتولى تقديم مشروع بحث

 من يشارك في تنفيذ مشروع بحث.  الباحث:

 .المجلس: مجلس البحث العلمي

 لجنة البحث العلمي في الكلية أو القسم. اللجنـة:

 2المادة 

 الأبحاث والمشاريع أولا: دعم 

 -تدعم الجامعة البحث العلمي بالأساليب التالية: 

 (Cluster grant)تجميعي الدعم ال .أ

  (Seed grant)التمهيدي  الدعم .ب

  (Complementary grant) الدعم التكميلي .ج

 (  Supplementary grantالدعم الاضافي ) .د

  (Bridging grant) تجسيريالالدعم   .ه

 (Student project grant)مشاريع الطلبة دعم  .و

 (Research assistant grant)دعم مساعد بحث  .ز

 3المادة 

 يتكون الدعم المالي للبحث العلمي في الجامعة من مصدرين أساسين هما:

 ما تخصصه الجامعة في موازنتها لغايات البحث العلمي.  .أ

 4المادة 
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 الموافقة عليه حسب الأصول.تمويل من خارج الجامعة لغايات البحث العلمي يتم  .ب

يتم رصد مخصصات البحث العلمي في موازنة العمادة عند البدء بإعداد مشروع موازنة الجامعة سنويا  وتعتمد عند  .أ

المصادقة عليها حسب الأصول، ويمكن للمجلس القيام بمناقلة ضمن المادة الواحدة أو أن ينسب بمناقلات استنادا  

 النظام المالي للجامعة في حال اقتضت الضرورة ذلك.من  11للمادة 

 للمجلس المناقلة من بند إلى آخر في موازنة أي من أساليب البحث العلمي المذكورة في هذه التعليمات. .ب

 5المادة 

تقُدم جميع الطلبات الخاصة بدعم أنشطة البحث العلمي عن طريق رئيس القسم إلى اللجنة التي تقوم بإصدار التوجيه المناسب 

 بشأنه ورفعه إلى العمادة.

 6المادة 

يقوم المجلس بدراسة الطلبات التي ترد، وله أن يطلب من الباحثين تقديم عرض موجز والإجابة عن أي استفسار   .أ

 أن يطلب استشارة خبراء في المجال البحثي المطلوب دعمه. لمجلسأو سؤال، ول

 ينسب المجلس للرئيس بالموافقة على دعم المشاريع التي تحُقق أهداف الجامعة.   .ب

 7المادة 

 8المادة  دعم البحث العلمي يجب أن لا يتضمن أية مكافآت مالية للباحثين.

 (Cluster grant) الدعم التجميعي

 إلى: (Cluster grant) الدعم التجميعييهدف 

خطة   أهداف المشتركة والتي تساهم في تحقيقتعزيز التعاون بين أعضاء هيئة التدريس في مجال الأبحاث العلمية  .أ

 البحث العلمي الاستراتيجية للجامعة.

 بناء منشأة بحثية في مجال بحثي قابل للنمو والتطور في حقل معرفي معين. .ب

دعم المشاريع التي تتوافق مع الأولويات الوطنية ويمكن ان تسهم في احداث نقلة علمية أو تقنية على المستوى  .ج

 الوطني.

 للدعم التجميعي. تقوم العمادة بنشر دعوة سنوية محددة للتقدم  .د

 تجميعيين سنويا  بحد أقصى.  ينيدُعم بحث  .ه

 9المادة 

 لدعم التجميعي: الشروط الواجب تحقيقها ل

 أن تهدف خطة المشروع للوصول إلى نتائج تطبيقية مبتكرة.  .أ

 .أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعةأن يضم الفريق البحثي المتقدم ثلاثة باحثين على الاقل من  .ب

 أن يتضمن المشروع شراكة مع جهة دولية رسمية، أو علمية، أو بحثية أو صناعية. .ج

 تنُجز أهداف البحث التجميعي خلال ثلاث سنوات.  .د

 10المادة 

وإجراء المفاضلة بينها من قبل لجنة يشكلها المجلس بتنسيب من العميد على   دعم التجميعييتم تقييم طلبات الحصول على ال 

 أن تستأنس بآراء محكمين خارجيين مختصين، ووفقا  للأسس التالية: 

 المنشأة البحثية واستمراريتها.  وضوح استراتيجية تطور .أ

 .إمكانية التقدم للحصول على دعم خارجي .ب

 تنوع تخصصات اعضاء الفريق البحثي. .ج

 الشراكة مع مؤسسات ألمانية رسمية، أو علمية، أو بحثية أو صناعية. .د

 11المادة 

 السير بالدعم التجميعي: آلية

م الباحث الرئيس طلبا  للعمادة على نموذج خاص مُعد  لهذه الغاية وتقوم لجنة التقييم والمفاضلة بالتنسيب بالنتائج   .أ يقُدِّ

 للمجلس.

 يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن سير العمل. .ب

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة. يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة  .ج  المشروع متضم 

 12المادة 
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بحيث    ألف دينار أردني موزعة على ثلاث سنوات بحد  أقصى   250يبلغ الحد الأقصى لدعم البحث التجميعي الواحد   .أ

% في  25ألف دينار ويمكن للمجلس رفع هذه السقوف بما لا يزيد عن    150لا تزيد القيمة في السنة الواحدة عن  

 حالات خاصة ومبررة. 

 تقُر موازنة السنة التالية بعد ورود نتائج التقييم لمنجزات السنة السابقة. .ب

 المحدد.يوُقف الدعم في حال عدم تسليم التقرير السنوي في موعده  .ج

 13المادة 

 الدعم التجميعي:  أوجه صرف

 .أجور مساعدي البحث .أ

 . تكاليف الخدمات الفني ة وتحليل العي نات والبيانات .ب

 أثمان المراجع والبرمجيات والمعد ات. .ج

 أثمان اللوازم والمواد المستهلكة. .د

 أجور تصنيع وتكاليف تحضير عينات.  .ه

 نفقات التنقل المحلية. .و

 الخارجية الموافق عليها من المجلس.نفقات التنقل  .ز

 .يجوز بموافقة المجلس المناقلة في موازنة المشروع من بند إلى آخر من البنود المذكورة أعلاه .ح

 14المادة 

  (Seed grant)الدعم التمهيدي  

فتح قنوات بحثية جديدة للباحثين في الجامعة، على أن يكون هناك إمكانية    إلى (Seed grant)  يهدف الدعم التمهيدي .أ

 للحصول على تمويل لهذه القنوات من جهات خارجية لدعم استمرارية البحث.

 الدعم التمهيدي. لتقديم طلبات الحصول على  فصليةتقوم العمادة بنشر دعوة  .ب

 من قبل لجنة يشكلها المجلس بتنسيب من العميد.  الدعم التمهيدييتم تقييم ومفاضلة طلبات الحصول على   .ج

 .التمهيدية ثلاث سنواتبحاث الحد  الأعلى لمدة الأ .د

 لا يجوز للحاصلين على دعم تمهيدي سابق بالتقدم للدعم مرة أخرى. .ه

 

 15   المادة

 آلية السير بالدعم التمهيدي:

م الباحث الرئيس طلبا  للعمادة على نموذج خاص مُعد  لهذه الغاية وتقوم لجنة التقييم والمفاضلة بالتنسيب بالنتائج   .أ يقُدِّ

 للمجلس.

 يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن سير العمل. .ب

نا  نتائج المشروع والتوصيات  .ج  النهائي ة. يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 16المادة 

ويمكن   ألف دينار أردني موزعة على ثلاث سنوات بحد  أقصى  30الواحد    مهيدييبلغ الحد الأقصى لدعم البحث الت .أ

 % في حالات خاصة ومبررة. 10للمجلس رفع هذه السقوف بما لا يزيد عن 

 تقُر موازنة السنة التالية بعد ورود نتائج التقييم لمنجزات السنة السابقة. .ب

 يوُقف الدعم في حال عدم تسليم التقرير السنوي في موعده المحدد. .ج

 17المادة 

 أوجه صرف دعم الأبحاث التمهيدية: 

 أجور مساعدي البحث .أ

 تكاليف الخدمات الفني ة وتحليل العي نات والبيانات  .ب

 أثمان المراجع والبرمجيات والمعد ات .ج

 18المادة 
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 أثمان لوازم ومواد مستهلكة  .د

 وتكاليف تحضير عينات أجور تصنيع  .ه

 نفقات التنقل المحلية .و

 .يجوز بموافقة المجلس المناقلة في موازنة المشروع من بند إلى آخر من البنود المذكورة أعلاه .ز

 (Complementary grant)الدعم التكميلي 

مشاريع مدعومة من جهات خارجية ويبلغ الحد لإلى الوفاء بالالتزامات    (Complementary grant)يهدف الدعم التكميلي  

 من حصة الجامعة في المشروع وفقا  للإجراءات التالية: % 10الاقصى لقيمة الدعم التكميلي 

 .يفضل الحصول على الدعم التكميلي قبل التوقيع على الاتفاقية مع الجهة المانحة الخارجية .أ

يتم تقديم طلب الدعم التكميلي من قبل الباحث الرئيس في الجامعة مرفقا  معه نسخة من المقترح الذي تم بموجبه   .ب

 الحصول على الدعم الخارجي. 

 .يوقف الدعم في حال تعثر إتمام المشروع الخارجي .ج

 للمجلس القيام بالتقييم والمفاضلة وقبول أو رفض أي من الأبحاث التكميلية.  .د

 سنوية عن سير العمل.يقُدم الباحث الرئيس تقارير  .ه

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة.  .و  يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 19المادة 

 (Supplementary grant)دعم الإضافي ال

منتهية  ( الى تمكين الباحثين من استكمال مشاريع بحثية خارجية  Supplementary grant)  يهدف الدعم الإضافي .أ

 دينار ولمدة زمنية لا تتجاوز ستة أشهر.  3000ويبلغ الحد الاقصى لقيمة الدعم الاضافي 

 للمجلس القيام بالتقييم والمفاضلة وقبول أو رفض أي من الأبحاث الإضافية.  .ب

 يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن سير العمل. .ج

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة.  .د  يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 20المادة 

 (Bridging grant)التجسيري  دعمال

التجسيري الدعم  الخارجي   (Bridging grant) يهدف  الدعم  انقطاع  فترات  خلال  القائمة  الخارجية  المشاريع  دعم  إلى 

 لتسييرها، ويمنح للباحثين وفقا  للإجراءات التالية: 

 دينار أردني ولمدة زمنية لا تتجاوز ستة أشهر.  3000يبلغ الحد الاقصى لقيمة الدعم التجسيري  .أ

 .تسترد قيمة الدعم بعد استئناف الدعم الخارجي من موازنة البحث .ب

 للمجلس القيام بالتقييم والمفاضلة وقبول أو رفض أي من الأبحاث التجسيرية. .ج

 سير العمل.يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن  .د

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة.  .ه  يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 21المادة 

 ( Students project grantدعم مشاريع الطلبة )

الى دعم مشاريع تخرج طلبة البكالوريوس ورسائل وأطروحات    (Student project grants)مشاريع الطلبة  يهدف دعم  

 طلبة الدراسات العليا، ويتم منحها وفقا  للإجراءات التالية: 

دينار للمشروع الواحد في مرحلة البكالوريوس ولمدة زمنية لا تتجاوز   1000يبلغ الحد الأقصى للدعم   .أ

 سنة للمشروع.

دينار للمشروع الواحد في مرحلة الدراسات العليا ولمدة زمنية لا تتجاوز   3000يبلغ الحد الأقصى للدعم   .ب

 سنتين للمشروع. 

 يكون عدد المشاريع المدعومة بإشراف عضو هيئة التدريس مشروعين سنويا  كحد أقصى. .ج

 للمجلس القيام بالتقييم والمفاضلة وقبول أو رفض أي من دعم مشاريع الطلبة. .د

 22المادة 
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 آلية السير بدعم مشاريع الطلبة:  

 يقوم الطالب بالتعاون مع عضو هيئة التدريس المشرف عليه بتعبئة النموذج المُعد  لهذه الغاية. .أ

م عضو هيئة التدريس المُشرف على المشروع النموذج الى الل جنة من خلال رئيس القسم. .ب  يقد ِّ

 يكون المشرف مسؤولا  عن إجراءات وإدارة المشروع لتنفيذه بالشكل السليم.  .ج

 يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن سير العمل. .د

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة.  .ه  يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 (Research assistant grantدعم مساعد بحث ) 

، ويمنح وفقا  للإجراءات  إلى دعم مساعد بحث في مشاريع بحثية  (Research assistant grant)يهدف دعم مساعد بحث  

 التالية: 

 مساعد بحث. لتقديم طلبات الحصول على دعم سنويةتقوم العمادة بنشر دعوة  .أ

 يقُد م طلب الدعم من الباحث الرئيس، متضمنا  مشروعا  بحثي ا  واضح الأهداف يبُي ن مهام مساعد البحث فيه. .ب

 المطلوبة ومبررات تكليفه.  يحدد الباحث الرئيس مؤهلات مساعد البحث .ج

 وفقا  للأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. أو بمكافئة شهرية يتم  التعاقد مع مساعد البحث بعقد سنوي .د

 يشترط في مساعد البحث أن يكون متفرغا . .ه

 لا يجوز منح دعم مساعدي البحث من كادر الجامعة. .و

 بالتقييم والمفاضلة وقبول أو رفض أي من دعم مساعد باحث.للمجلس القيام  .ز

ويخضع في هذه الحالة للتقييم والمفاضلة من بحث  يمكن للباحث الرئيس التقدم للحصول مرة أخرى لدعم مساعد   .ح

 المجلس.

 يقُدم الباحث الرئيس تقارير سنوية عن سير العمل. .ط

نا  نتائج المشروع والتوصيات النهائي ة.  .ي  يقُدم التقرير النهائي في نهاية مد ة المشروع متضم 

 

 23المادة 

 ً ةثانيا  : أحكام عام 

 

يقوم الباحث الرئيس بالصرف من مخصصات دعم البحث العلمي الموافق عليه من قبل رئيس الجامعة ضمن الموازنة   

 والتعليمات. المقرة في مشروع البحث من خلال طلب يصادق عليه العميد وفقا  للأنظمة 

 24المادة 

 ( من التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين المعمول به في الجامعة الألمانية الأردنية: 6و 5مع مراعاة أحكام المادتين )

أ. يجوز للرئيس بناء  على تنسيب من العميد وبتوصية من الباحث الرئيس تكليف مساعدي البحث أو باحثي ما بعد الدكتوراة  

من خارج الجامعة على مشروع البحث بأجور يومية أو بمكافأة مقطوعة لمدة محدودة ضمن مخصصات مشروع أو أكثر  

 من مشاريع البحث العلمي.  

ب. يحدد في قرار الت كليف المهام ومدة التكليف وعدد الساعات ومقدار المكافأة التي تصُرف مقابل ذلك وأي متطلبات أخرى، 

المخصصات  بانتهاء  أو  بانتهاء مدة تكليفهم  أو  كُلفوا بها  التي  المهام  بانتهاء  البحث  المكلفين على مشروع  وتنتهي خدمات 

 المرصودة لهذه الغاية. 

تحتسب المكافآت المالية للمكلفين على مشروع البحث على أساس ساعات التكليف الفعلي ة ووفقا  لمؤهلاتهم العلمية على ج.  

 يوم في الشهر، كما يلي: 20أن لا تزيد الساعات اليومية على ثمانية ساعات وبسقف 

 دنانير لكل ساعة للباحث ما بعد الدكتوراة.  7. 1

 دنانير لكل ساعة لمساعد البحث الذي يحمل درجة الماجستير. 5. 2

 دنانير لكل ساعة لمساعد البحث الذي يحمل درجة البكالوريوس. 4. 3

 25المادة 
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( من التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين في الجامعة الألمانية الأردنية، يجوز للرئيس بناء   27مع مراعاة أحكام المادة )د.  

كمساعد بحث بأجور يومية  بالعمل  على تنسيب من العميد وبتوصية من الباحث الرئيس تكليف أي من العاملين في الجامعة  

أو بمكافأة مقطوعة لمدة محدودة ضمن مخصصات مشاريع البحث العلمي وتطبق عليهم تعليمات وأسس العمل الإضافي في  

 الجامعة.

ر للباحث بقرار من الرئيس بناء  على توصية المجلس في الحالات التالية:   يوقف أو يسترد الدعم المقر 

 المجلس.عدم تنفيذ البحث وفقا  لمراحله المحددة في مشروع البحث دون مبرر يقبله  .أ

 إذا ثبت صرف أي مبلغ في أوجه تخالف بنود موازنة مشروع البحث المقررة. .ب

 26المادة 

المعلومات والبرمجيات وأي أصول أخرى تم شراؤها من   .أ المواد واللوازم والتجهيزات والمعدات وأوعية  تكون 

 .مخصصات دعم البحث العلمي ملكا  للجامعة

المواد واللوازم والتجهيزات والمعدات وأوعية المعلومات والبرمجيات وأي أصول يمُكن للباحث استخدام أي من   .ب

 أخرى متوفرة في الجامعة وذلك بالتنسيق مع رئيس القسم الأكاديمي المعني.

العام  .ج الاستخدام  ذات  أخرى  المعلومات والبرمجيات وأي أصول  واللوازم والتجهيزات والمعدات وأوعية  المواد 

 والمتعدد التي تم شراؤها لغايات البحث العلمي تخضع لإدارة العمادة وفق أسس يقرها المجلس.

 27المادة 

أجور أو إجراء تحاليل أو فحوصات مخبرية أو دفع  التقدم بطلب سلفة للعميد لشراء مستهلكات أو برمجيات    الرئيس  أ. للباحث

الجامعة على أن يكون قد تم الموافقة عليها في مقترح البحث  تصنيع أو تكاليف تحضير عينات أو شراء أجهزة لا تتوفر في  

 وذلك وفقا  للنظام المالي المعمول به في الجامعة. 

لنظام وتعليمات   البحث وفقا   الشراء ضمن موازنة مشروع  أن يطلب  الصلاحية  الرئيس ومن خلال أصحاب  للباحث  ب. 

 المشتريات الحكومية المعمول بهما. 

 28المادة 

في جميع حالات الدعم يحق للباحث الرئيس أن ينشر نتائج بحثه بالطريقة التي يراها مناسبة، على أن يشير بوضوح إلى دعم 

 الجامعة للبحث ورقم المشروع في جميع الأوراق البحثية الناتجة عن تنفيذ المشاريع المدعومة.

 29المادة 

البحث العلمي لمرة أخرى إلا بعد نشر ورقة علمية واحدة  لا يجوز للباحث الرئيس التقدم لأي نوع من أنواع دعم   .أ

 .حصل عليه سابقا   على الأقل ناتجة من الدعم التجميعي، أو التمهيدي، او التكميلي او دعم مساعد بحث

لا يجوز للباحث الرئيس التقدم للدعم التجميعي أو التمهيدي أو التكميلي او دعم مساعد بحث متزامنا، إلا في حالات   .ب

 خاصة يوافق عليها المجلس.  

 30المادة 

 للمجلس بتنسيب من العميد الاعتذار عن تقديم أي دعم في حالة عدم توفر المخصصات المالية الكافية.
 31المادة 

 32المادة  .يقدم العميد تقريرا  سنويا  إلى المجلس عن حالة البحث العلمي في الجامعة لإقراره ورفعه إلى الرئيس

 33المادة  جراء المناسب للرئيس. العميد على المجلس أي مخالفات متعلقة بالبحث العلمي ليوصي بالإيعرض 

 34المادة  . العميد والمجلس مسؤولان عن تنفيذ احكام هذه التعليمات

 ينسب العميد للمجلس بالبت في أي حالة لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  . أ

تاريخ إقرارها من مجلس العمداء وتعتبر التعليمات السابقة الصادرة عن مجلس العمداء تسري هذه التعليمات من   .ب

 ( لاغية.15/2009( قرار رقم )9/2/2009( بتاريخ )3/2009في جلسته رقم )

 35المادة 

 

 

 

 

 

 



126 / 380 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الأردنية تعليمات منح حوافز البحث العلمي والعمل الإبداعي في الجامعة الألمانية 
 ( 7/8/2023( تاريخ )2023/ 285/2022مجلس العمداء رقم ) ويعمل بها من تاريخ إقرارها بقرار( 2023سنة )ل 

 

(  2023تسمى هذه التعليمات )تعليمات منح حوافز البحث العلمي والعمل الإبداعي في الجامعة الألمانية الأردنية لسنة 

(  2008( لسنة )56( من نظام البحث العلمي في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )10والصادرة بموجب المادة رقم ) 

( ويعمل بها 2009( لسنة )96/ج( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )45والمادة رقم )

 ( 7/8/2023( تاريخ ) 2022/2023/ 285مجلس العمداء رقم ) بقراراعتبارا  من تاريخ إقرارها 

 

 1المادة 

 :وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما تدل القرينة على غير ذلك مايكون للكلمات التالية حيث

 .الجامعـة: الجامعة الألمانية الأردنية

 .الرئيـس: رئيس الجامعة

 .الكليــة: أية كلية من كليات الجامعة الألمانية الأردنية

 .عميد البحث العلمي العميـد:

 .العمـادة: عمادة البحث العلمي

أو   التدريس،  هيئة  أعضاء  من  ابداعي  أو عمل  علمي  بإنتاج  يتقدم  من  المتفرغين  الباحـث:  الأساتذة  ،المحاضرين  أو 

 .الزائرين أو مدرسي اللغات أو مساعدي البحث والتدريس

 الباحث الرئيس: هو الباحث الذي يظهر اسمه اولا على الانتاج العلمي

 .المجلس: مجلس البحث العلمي 

 .الحوافز: أي حوافز بحث علمي او عمل ابداعي يستحقها الباحث وفقا  لأحكام هذه التعليمات 

 2المادة 



127 / 380 
 
 

 

العلمي في موازنة الجامعة بتنسيب من العميد المجلس بهدف تشجيع وتحفيز   أ. تصرف الحوافز من مخصصات البحث

 أنشطة البحث العلمي والعمل الإبداعي في الجامعة.

 الأنواع التالية:ب. تشمل الحوافز 

 حوافز النشر العلمي .1

 حوافز الترجمة  .2

 حوافز التأليف  .3

 حوافز براءة الاختراع  .4

 حوافز المسابقات والجوائز العالمية .5

 حوافز استقطاب مشاريع بحثية وتجهيزات مدعومة .6

حوافز قضاء اجازة التفرغ العلمي في جامعات عالمية مشهورة او مراكز بحوث عالمية متميزة او مراكز  .7

 صناعية او تكنولوجية معروفة 

 

 

 

  3المادة

 أولاً: حوافز النشر العلمي 

 

 يشترط في منح حوافز النشر العلمي عن البحث المنشور ما يلي:

بيانات ) قاعدة  البحث منشورا  في مجلة مدرجة في  )  (Scopusأ. أن يكون  ترتيب مئيني  (  Percentile Rankوله 

 (.CiteScoreومعامل )

 مثب تة عليه.  للجامعة الألمانية الأردنية  (Affiliation)ب. أن تكون تبعية الباحث 

 باستخدام البرنامج المعتمد من المجلس.   %30ج. ان لا تتجاوز نسبة التشابه النصي فيه 

د. أن يكون البحث مرتبطا بأحد أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة ) في العنوان أو الكلمات المفتاحية او الملخص  

 . UN 17 sustainable Development Goals (SDGs)أو الملاحظات الختامية( وذلك بحسب 

هـ. يستثنى من حوافز النشر العلمي: التقارير والمراسلات القصيرة ودراسة الحالة والموجزات التقنية والتقارير الطبية  

 (.Scopusوالدراسات المسحي ة والشروحات التعليمية حسب ما هو مدرج في قاعدة البيانات ) 

 4المادة 

 

عن العلمي  النشر  حوافز  قيمة  المنشور  تعتمد  بيانات    البحث  قاعدة  من  الرقمية  قيمهما  تؤخذ  متحققين  معيارين  على 

(Scopus  ) هما: بتاريخ النشر 

 5المادة 



128 / 380 
 
 

 (Percentile Rank). أ. الترتيب المئيني

 التالية: ( وتحتسب وفقا للمعادلة CiteScoreب. معامل )

Incentives =1500×percentile rank + 150× CiteScore 

دينار أردني للباحث    50دينار أردني وتحجب الحوافز التي تقل عن    3000ج. يكون الحد الأقصى لقيمة حوافز النشر  

 الواحد. 

 % الى قيمة الحوافز. 10د. اذا كان البحث منشورا بالتعاون مع جامعة عالمية اومركز بحوث عالمي، يضاف 

 

( مدرج في  Conference Proceedingsاذا قام الباحث من أعضاء الهيئة التدريسية بنشر بحث في وقائع مؤتمر )

البيانات ) باحثا   Scopusقاعدة  فيها  بقيمة  ( وكان  نقدية  له حوافز  دينار أردني شريطة ظهور   200رئيسا ، فتصرف 

 (. Scopusالبحث في قاعدة البيانات ) 

 6المادة 

( في  Q1,Q2( مصنفة )Open-Accessاذا قام الباحث من أعضاء الهيئة التدريسية بنشر بحث في مجلة من مجلات )

النشر ما لم تكون مغطاه من جهة أخرى وتخصم هذه الرسوم من قيمة ( ، فتدفع الجامعة رسوم  Scopusقاعدة البيانات )

أقصى   وبحد  الجامعة  داخل  من  للباحثين  النشر  الباحثين  100حوافز  الحوافز على  باقي  ع  وتوز  الحوافز  قيمة  % من 

 ( من هذه التعليمات.8بحسب المادة ) 

 

 7المادة 

 

 % من قيمة حوافز النشر العلمي.70أ. في حالة النشر كباحث منفرد فتكون حصته 

كحصص بحيث تكون حصة كل باحث ثلثي قيمة   حوافز النشر  تحتسبب. في حالة النشر كباحثين مشتركين  

 حصة الباحث الذي يسبقه بالترتيب. 

على إعادة  للباحثين من داخل الجامعة الاتفاق خطيا   ج. بالرغم مما ورد في الفقرة )ب( من هذه المادة، يجوز  

 . توزيع نسب حوافزهم 

 د. لا تصرف الحوافز للباحثين من خارج الجامعة.

 

 8 المادة

حساب أمانات باسمه مبلغ  يرصد للباحث الرئيس الذي على رأس عمله من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة في  

 ( من هذه التعليمات. 11% من حصته من الحوافز ويتم الصرف منه وفقا  للمادة )50إضافي يعادل 

 9المادة 

( من هذه التعليمات وفي حال كان البحث المنشور مستلا من مشروع تخرج او رسالة  8بالرغم مما ورد في المادة )

 طالب دراسات عليا في الجامعة:

 دينار للطالب الواحد  500% من قيمة حوافز النشر وبحد أقصى 40تكون حصة طلبة الجامعة أ. 

% من قيمة حوافز النشر، وفي حال وجود مشرف مشارك تقتسم الحوافز بين المشرف  60ب. تكون حصة المشرف  

 (.8والمشرف المشارك بحسب ما ورد في الفقرة )ب( من المادة )

 10المادة 
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استنادا   حوافز النشر العلمي    المرصد منالباحث من أعضاء الهيئة التدريسية من    ناترصيد أما  أ. تحدد أوجه صرف

 :على النحو التالي  /ب(7للمادة )

خلال السنة المالية   شراء أجهزة أو مستهلكات أو مستلزمات أو برمجيات أو بيانات لأغراض البحث العلمي .1

 الترصيد.  تلي سنةالأولى التي 

 . خلال ثلاث سنوات مالية  مكافآت مساعدي البحث .2

 خلال ثلاث سنوات مالية.  أجور تحاليل مخبرية لأغراض البحث العلمي .3

ساعات    3لأغراض البحث العلمي وبما لا يزيد عن  الدراسي الأول والثاني فقط للفصل   العبء الدراسيشراء   .4

خلال السنة المالية الأولى التي    معتمدة ودون وجود اي عبء إضافي حسب الأسس المعمول بها في الجامعة

 . تلي سنة الترصيد

 ثلاث سنوات مالية. خلال  اجور النشر المسترسل .5

تقدم للمجلس قبل ست  أي أوجه صرف أخرى خلال السنة المالية الأولى الني تلي سنة الترصيد يقرها المجلس و .6

 شهر من انتهاء السنة الأولى. أ

 

مالية التي تلي سنة ترصيدها ولا يجوز الثلاث سنوات الب. تدور المبالغ المرصدة في حساب الامانات لمدة لا تتجاوز  

 .تمديدها في أي حال من الأحوال

 

للباحث المطالبة بها ويتم تحويلها الى حساب   ج. الأرصدة التي لم يصرفها الباحث وفقا  للفقرة )أ( من هذه المادة لا يحق

 :إيرادات الجامعة في الحالات التالية

 .مضى على الرصيد المدة المنصوص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة  .1

في حال انتهت خدمة الباحث في الجامعة لأي سبب من الأسباب المنصوص عليها في نظام الهيئة التدريسية   .2

 .الجامعةالمعمول به في 

 11لمادة ا

 31/8/2023( تاريخ 2022/2023/ 300)( من هذه التعليمات بقرار مجلس العمداء رقم 11تم تعديل المادة )

حوافز الترجمةثانياً:   

تمنح حوافز الترجمة عن ترجمة كتب علمية أو أدبية إلى اللغة العربية أو الألمانية بتنسيب من المجلس بعد   .أ

يختارهم المجلس وشريطة حصول الباحث على موافقة المجلس  الاستئناس بآراء ثلاثة محكمين مختصين دوليين  

 .المسبقة على السير في مشروع الترجمة

دينار    2000تحسب حوافز الترجمة بواقع دينار واحد عن كل صفحة من الكتاب الأصلي وبما لا يتجاوز مبلغ  .ب

 .عن كل كتاب تصرف نقدا  للباحث أردني

على عددهم وتصرف   .ج الترجمة  تقسم حوافز  المترجم،  الكتاب  على  مشارك  مترجم  من  أكثر  في حال وجود 

 .للباحثين فقط

ل الجامعة أجور طباعة أول   .د   1,000نسخة في دار نشر يوافق عليها المجلس وبكلفة لا تتجاوز    1000تتحم 

 .دينار أردني

 12المادة 
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 ثالثاً: حوافز التأليف 

ب مؤلف ومنشور في دار نشر مصنفة  تاكل كدينار أردني تصرف نقدا  عن  3,000 تمنح حوافز التأليف بقيمة .أ

أن لا يكون الكتاب منبثقا  عن وقائع مؤتمرات أو أبحاث منشورة أو    شريطةالمية  دور نشرع  10ضمن أفضل  

 .رسائل ماجستير أو دكتوراه 

 .في حال وجود أكثر من مؤلف مشارك، تقسم حوافز التأليف على عددهم وتصرف للباحثين فقط .ب

 13المادة 

 حوافز براءة الاختراع رابعاً: 

دينار أردني عن كل براءة اختراع وتصرف للباحث نقدا  بحسب نسبة ملكية   3,000بقيمة  براءة الاختراع  تمنح حوافز  

 :الجامعة في براءة الاختراع تبعا  للشروط التالية

 .الاختراعأن تكون الجامعة من الجهات المالكة لبراءة   .أ

لة لتكاليف تسجيل براءة الاختراع .ب  .أن لا تكون الجامعة هي الجهة الممو 

لة عالميا  مثل الأمريكية والأوروبية .ج  .  (WIPO) ووايبو أن تكون براءة الاختراع مسج 

التسجيل  في حال وجود أكثر من مخترع، تقسم حوافز براءة الاختراع وفقا  لنسب المخترعين المحددة في طلب   .د

 .وتصرف للباحثين فقط

 14المادة   

 خامساً: حوافز المسابقات والجوائز العالمية 

تمنح حوافز المسابقات والجوائز العالمية عند فوز الباحث بأحد المراكز الأولى ضمن المسابقات والجوائز العالمية،  

 :وتصرف نقدا  على النحو التالي

 بالمركز الأول. دينار أردني عند الفوز   1500 .أ

 عند الفوز بالمركز الثاني.  دينار أردني  1000 .ب

 .  دينار أردني عند الفوز بالمركز الثالث  500 .ج

 الباحث. يعامل الطلبة معاملة  .د

على عدد    المسابقات والجوائز العالمية  في حال وجود الباحث أو الباحثين ضمن فريق فائز تقسم قيمة حوافز .ه 

 .أعضاء الفريق وتصرف بالتساوي للباحثين فقط

 15المادة 

 سادساً: حوافز استقطاب مشاريع بحثية وتجهيزات مدعومة

% من حصة الجامعة في المشروع 10تمنح حوافز استقطاب مشاريع بحثية وتجهيزات مدعومة للباحث بقيمة  .أ

قيمة دعم تجهيزات جديدة   أو من  الحوافز  البحثي  قيمة  الجامعة ومن خارجها على أن لا تتجاوز  لمختبرات 

 .ًدينار أردني وتصرف نقدا 3,000

في حال وجود )مكافأة باحث( في موازنة المشروع البحثي تخصم من قيمة حوافز استقطاب مشاريع بحثية   .ب

 .وتجهيزات مدعومة

 16المادة 
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  استقطاب المشاريع والتجهيزات المدعومة   في حال وجود أكثر من باحث على المشروع البحثي تقسم قيمة حوافز .ج

 .بينهم بالتساوي

 .لا يتم صرف حوافز استقطاب مشاريع بحثية وتجهيزات مدعومة عن أي مشروع الا بعد إغلاقه وتحقيق أهدافه .د

 .تستثنى من أحكام هذه التعليمات المشاريع التي لا تتبع للعمادة  .ه 

 

و مراكز صناعية أو  أو مراكز بحوث عالمية متميزة  أجازة التفرغ العلمي في جامعات عالمية مشهورة إسابعاً: حوافز قضاء  

 تكنولوجية معروفة 

منح الباحث من أعضاء  يجوز بقرار من مجلس العمداء    ( من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة،45مع مراعاة المادة )

% من راتبه وعلاواته في حال قضاء اجازة التفرغ العلمي في جامعات  100بقيمة  شهرية كمكافأة  الهيئة التدريسية حوافز  

على ان تكون   عالمية مشهورة او مراكز بحوث عالمية متميزة او مراكز صناعية او تكنولوجية معروفة خارج المملكة

 : بتاريخ تقديم الطلب من ضمن أي مما يلي

 .(Times Higher Education)جامعة على مستوى العالم حسب تصنيف تايمز  25أول  .أ

 . (Times Higher Education)جامعات على مستوى ألمانيا حسب تصنيف تايمز 5أول  .ب

أبحاث    10أول   .ج العالم  مراكز  مستوى  تصنيف على  حسب  الباحث  تخصص  مجال   Scimago في 

Institutions Ranking . 

 Scimago Institutions في مجال تخصص الباحث حسب تصنيف على مستوى المانيا  مراكز أبحاث    5أول   .د

Ranking . 

 17المادة 

 

 

 

 :ما يلي ( من هذه التعليمات17يشترط للحصول على حوافز إجازة التفرغ العلمي المشار اليها في المادة )

غ العلمي أ. أن    .لعمادة البحث العلمييتقد م الباحث بطلب حوافز التفر 

ب. أن يتعهد الباحث بنشر بحثين في مجلات من الفئة الأولى في مجال مشروع بحث إجازة التفرغ العلمي بحيث  

أن يتم  النشر خلال مد ة لا تتجاوز سنة من تاريخ  على  عليهما (Affiliation) يظهر اسم الجامعة والجهة المستضيفة

 .رمعاملة البحث العلمي المنشو انتهاء إجازة التفرغ العلمي ويعامل البحث العلمي المقبول للنشر

 

 18المادة 

 19 المادة .يجوز منح حوافز إجازة التفرغ العلمي لسنتين متتاليتين

المنصوص عليها   الباحث بالشروط  التزام  يتم استرداد كامل قيمة حوافز إجازة  في الأنظمة وفي حال عدم  التعليمات 

 .العلميالتفرغ 

 20المادة 

  أحكام عامة 

ة التالية  :تطبق على طلبات الحوافز الشروط العام 

أن يكون الباحث على رأس عمله في الجامعة أو في إجازة التفرغ العلمي، أو اجازة بدون راتب، او منتدب، أو   .أ

 معار بتاريخ التقدم بطلب الحوافز ويستثنى من ذلك الطلبة الخريجين. 

 

 21المادة 
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اسم   .ب يكون  الباحث  أن  وتبعية  عنوان  يكون  وأن  المعتمد  وبالاسم  العلمي  المنتج  على  مذكورا   الجامعة 

(Affiliation :للجامعة الألمانية الأردنية مثبتة عليه وفقا  لما يلي ) 

 

German Jordnaian University, Amman, 11180 Jordan 

 ( ويحمل عنوان الجامعة الألمانية الأردنية. Scopusج. أن يكون الباحث مسجلا  على قاعدة البيانات )     

إذا كان منبثقا  عن مشروع مدعوم   (Acknowledgment) ان تتم الإشارة الى الدعم في المنتج العلمي ضمن بندد.       

 .من الجامعة

 :آلية التقد م للحوافز

وفي حال كان الباحث الأول من خارج الجامعة يقد م طلب صرف الحوافز لعمادة البحث العلمي من الباحث الأول فقط 

 :ًيقد م الطلب من قبل أول باحث من الجامعة يظهر اسمه على المنتج العلمي أو العمل الإبداعي ومتضمنا

 نسخة إلكترونية من المنتج العلمي أو العمل الإبداعي أو الجائزة.  .أ

 النموذج الخاص بطلب الحوافز المعتمد من عمادة البحث العلمي. .ب

 22المادة 

بعد تاريخ المصادقة على القرار   المقدم والمرسل للنشرأ. تسري هذه التعليمات على البحث العلمي أو العمل الإبداعي 

 . 2023/8/14في 

تطبق عليها تعليمات وأسس    2023/8/14ب. البحوث العلمية أو الأعمال الإبداعية المقدمة والمرسلة للنشر قبل تاريخ 

 الحوافز التي كانت سارية المفعول في حينه.

 ج. رئيس الجامعة والعميد مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.

 23المادة 

 24المادة  .يبت  مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد فيها نص  في هذه التعليمات
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 التأمين الصحي للموظفين وأعضاء هيئة التدريس
 

 للعامليننظام التامين الصحي 
 2008( لسنة 55نظام رقم )  الأردنيةفي الجامعة الالمانية 

( ويعمل به من 2008للعاملين في الجامعة الالمانية الاردنية لسنة  يسمى هذا النظام ) نظام التامين الصحي ( 1المادة )

  . الجريدة الرسمية تاريخ نشره في
في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة  التالية حيثما وردتيكون للكلمات والعبارات  (2المادة )

  : على غير ذلك

 . الجامعة الالمانية الاردنية  الجامعة

 . رئيس الجامعة  الرئيس

  . الجامعة لجنة التامين الصحي في  اللجنة

  المشترك
الموظف او المستخدم في الجامعة  المحاضر المتفرغ او  عضو الهيئة التدريسية او

  . المشترك في التامين الصحي

  المنتفع
التامين الصحي وفقا لاحكام هذا النظام والتعليمات الصادرة   من يحق له الانتفاع من

  . بمقتضاه

  المعالجة

للمشترك والمنتفع وتشمل الفحص السريري والمخبري  الخدمة الطبية التي تقدم

والاختصاصية والعمليات الجراحية والولادة والاقامة  والشعاعي والمعالجة الفيزيائية

  . في المستشفى

  . الجامعة اللجنة الطبية المعتمدة من  اللجنة الطبية
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ــترك والمنتفع وفقا ( 3المادة ) ــاهمة في توفير المعالجة للمشــ ــحي الى المســ لاحكام هذا النظام   يهدف التامين الصــ

  . الصادرة بمقتضاهوالتعليمات  

جــامـعــة ( 4المادة ) الـ ي  فـ ن  يـ عــامـلـ الـ ع  جـمـيـ لـ يــاريــا  اخـتـ الصـــــحـي  ن  تــامـيـ الـ ي  فـ راك  ــتـ الاشـــ كـون  يـ  . ا. 

ــحــي الصـــ الــتــامــيــن  فــي  ادنــاه  الــمــذكــوريــن  الــمــنــتــفــعــيــن  ادخــال  ــتــرك  لــلــمشـــ يــجــوز    : ب. 

  . . زوج المشترك ووالديه1

 الثامنة عشرة. الاولاد الذين لم يكملوا سن .2

 الذين يتلقون دراسـتهم في المؤسـسـات التعليمية حتى اكمال الدراسـة او اكمال سـن الخامسـة الاولاد .3

  .والعشرين ايهما اسبق

  .. البنات العازبات او المطلقات غير العاملات4

  : النظام ما يلي ا. لا تشمل المعالجة وفقا لاحكام هذا ( 5المادة )

  . الفم واللثة والحالات التي تظهر الحاجة لها نتيجة حادث . معالجة الاسنان ما عدا الخلع وامراض1

ــادث2 ح ــة  نتيج ــا  له ــة  ــاج الح تظهر  لم  ــا  م ــة  ــاعي ــن الصــ والاطراف  ــة  التجميلي ــة  الجراح  . .  

 الحمل. . معالجة العقم وموانع3

 المواد التجميلية ومستحضراتها والامصال والمطاعيم بجميع انواعها. .4

ــتثنـاءات  ب. على الرغم ممـا ورد في  ــمـل المعـالجـة ايـا من الاســ الفقرة )ا( من هـذه المـادة ، يجوز ان تشــ

   .عليها فيها اذا سمح بذلك عقد التامين الطبي مع الجهة المؤمن لديها المنصوص
التامين الصـحي ( برئاسـة الرئيس او من يفوضـه من العاملين   ا. تشـكل في الجامعة ، لجنة تسـمى ) لجنة ( 6المادة )

  : في الجامعة وعضوية كل من

  . اثنين من اعضاء هيئة التدريس.1

  .مدير دائرة الشؤون المالية في الجامعة .2

  . الجامعة مدير دائرة الموارد البشرية في .3

  .طبيب معتمد .4

 . ب. يسمى الرئيس من بين اعضاء اللجنة نائبا لرئيسها

  : والصلاحيات التاليةتتولى اللجنة المهام   ( 7المادة )

 الصادرة بمقتضاه بما يحقق اهداف التامين الصحي. ا. تطبيق احكام هذا النظام والتعليمات

  . وشركات التامين في المملكة ب. عقد الاتفاقيات مع المستشفيات والمراكز الصحية

نــه مـ والانســـــحــاب  الصـــــحـي  ن  يـ تــامـ الـ ي  فـ راك  لاشـــــتـ لـ الاداريــة  راءات  الاجـ حــديــد  تـ   .ج. 

ــة خــاصــــ الـ يــة  مــالـ الـ بــات  مـطــالـ الـ ق  يـ تــدقـ س د.  يـ رئـ الـ طـلــب  ى  عـلـ نــاء  بـ جــة  مـعــالـ   . بــالـ

 . هـ. دراسة اي امور اخرى تتعلق بالتامين الصحي

قانونيا بحضور ما لا يقل   تجتمع اللجنة مرة على الاقل كل شهر بدعوة من رئيسها او نائبه ويكون اجتماعها ( 8المادة )

 . وتتخذ قراراتها وتوصياتها باكثرية الحاضرين يكون الرئيس او نائبه من بينهمعن اغلبية اعضائها على ان 

  : في اشتراكه في التامين الصحي ا. يحق لاي من المذكورين ادناه الاستمرار ( 9المادة)

لاســباب صــحية وفقا للتشــريعات المعمول بها في الجامعة   . المشــترك الذي ترك عمله في الجامعة1

 . ( عشر سنوات متصلة10مدة اشتراكه في التامين الصحي عن ) واولاده شريطة ان لا تقلوزوجه 

العمل بســـبب اكماله الســـن القانونية التي تنص عليها الانظمة والتعليمات   المشـــترك الذي ترك .2

ــتراكه في التامين الصـــحي عن   المعمول بها في الجامعة وزوجه واولاده شـــريطة ان لا تقل مدة اشـ

  .عشر سنوات متصلة )10)
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ه في الجـامعـة مـا لم يكن ذلـك نتيجـة .3 ــترك الـذي انتهـت خـدمتـ ده للوظيفـة   المشــ اديبي او فقـ اجراء تـ

  . ( عشر سنوات متصلة10عن ) شريطة ان لا تقل مدة اشتراكه في التامين الصحي فيها

العاملون   تحســب الاجازة دون راتب واجازة التفرغ العلمي والاعارة والانتداب التي يحصــل عليها .ب

هذه المادة شــــريطة  ( من الفقرة )ا( من3في الجامعة من الخدمة المتصــــلة المشــــار اليها في البند )

 عليه خلال تلك المدة. التزامه بالاشتراك في التامين الصحي ودفعه الالتزامات المترتبة

 اخرى من مدة العشر سنواتاشتراك المشترك في التامين الصحي لدى اي جامعة رسمية  ج. تحسب مدة

   . المتصلة المشار اليها في الفقرة )ا( من هذه المادة

  :المشترك المتوفى الاستمرار في الانتفاع من التامين الصحي د. يحق لاي من المذكورين ادناه من عائلة

  .زوج المشترك المتوفى ما لم يتزوج .1

التعليمية  اكمالهم سن الثامنة عشرة او اكمال دراستهم في المؤسساتالمشترك المتوفى الى حين  . اولاد2

  .او اكمال سن الخامسة والعشرين ايهما اسبق
مبلغا للمساهمة في تغطية  مع مراعاة التشريعات المعمول بها في الجامعة تخصص الجامعة في موازنتها (10المادة )

 . الصادرة بمقتضاه النظام والتعليماتنفقات التامين الصحي وفقا لاحكام هذا 

، التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما في ذلك ما  يصدر مجلس الجامعة ، بناء على تنسيب الرئيس ( 11المادة )

  ييل

 .  فئات الاشتراك ونسبة مساهمة المشترك والمنتفع والحد الاعلى لنسبة مساهمة الجامعة تحديد .أ

  .الاشتراك في التامين الصحي والانتفاع منه وفقا لاحكام هذا النظام وشروطتحديد اسس  .ب

الجامعة على ان تبقى التعليمات والاسس والقرارات الصادرة   يوقف تطبيق نظام التامين الصحي المطبق في ( 12المادة )

  .ان يتم الغاؤها او استبدالها بغيرها بمقتضاه سارية المفعول الى
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 تعليمات التامين الصحي للعاملين
( من نظام التامين الصحي للعاملين في الجامعة 11صادر عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة )الأردنية في الجامعة الالمانية 

 2008 ( لسنة55الالمانية الاردنية رقم )

التنفيذية لنظـام التامين الصحي للعاملين في الجامعة الالمانية الاردنية( ويعمـل بهـا  تسـمى هذه التعليمات )التعليمات   (1) المادة

 اعتبارا مــن تاريخ اقرارها. 

 - يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:  (2المادة )

 الجامعة الالمانية الاردنية.:         الجامعـــة

 : مجلس الجامعــــة.         المجلـــس

 :  رئيس الجامعـــــة.          الرئيـــس

 :  نظام التامين الصحي للعاملين في الجامعة.                                                                   النظــــام

:  لجنة التامين الصحي المشكلة وفق احكام النظام.                                                  اللجنـــة          

 العامل في الجامعة المشترك في التامين الطبي وفقا لأحكام    :         المشتــرك

 النظام وهذه التعليمات.                                           

الصادرة بمقتضاه.    ت: من يحق له الانتفـاع من التامين الصحي وفقـا لأحكام النظام والتعليما          المنتفــع

  

 : الخدمـات الطبية المعرفة وفقا لأحكام النظام.           المعالجـة

 : اجـور الخدمــات الطبيــة المشــار اليهـا فــي تعريــف المعالجة اعلاه.  المعالجة نفقـات



137 / 380 
 
 

:  تعني اصابة جسدية طارئة غير قضائية حصلت للمشترك، او لأي منتفع يشمله التامين، على          الاصابة

 .ان تكون ناتجة بصورة مباشرة عن وسائل خارجية طارئة فقط

 تعني اي خدمات طبية تقدمها المستشفيات المعتمدة والمشمولة بالتامين.  :المستشفى خدمات

اجور الاطباء داخل العيادة المعتمدة لدى الجامعة على ان لا تتجاوز الحد الادنى لتسعيرة نقابة   :          الكشفية 

 الاطباء المعتمدة. 

 ويقصد بها المعالجة في العيادات الخارجية للمستشفيات، او   :المستشفى خارج المعالجة 

لعيادات الخاصة المعتمدة، التي تشمل كشفية الطبيب، واسعار الادوية، وتكاليف                                   

 المختبرات، والاشعة لنفس حالة المرض.

 :   شركة التامين الصحي المتعاقدة معها الجامعة.                  الشركة

تتولى دائرة الموارد البشرية في الجامعة استقبال المطالبات المالية الخاصة بنفقات المعالجة وارسالها للشركة المعتمدة  (3المادة )

 لصرفها حسب الاصول.  

        الاشتراك في التامين الصحي سنوي. (4المادة )

يكون التامين الصحي اختياريا سواء بالنسبة للاشتراك، او درجة التامين ويلتزم المشترك ان يؤمن المنتفعين  -ا   

( من  4وفي حال تأمين الابناء لا يجوز استثناء أي منهم مع مراعاة المادة )  معه بنفس الدرجة التي اختارها،

 النظام.

 

التالي )الدرجة الخاصة الدرجة الاولى، الدرجة  -ب         التامين للمشتركين والمنتفعين على النحو  تكون درجة 

 (.الثانية والدرجة الثالثة

 ( من النظام يسمح للفئات التالية الاستمرار   في التامين الصحي في الجامعة:9تنفيذ المادة )  لغايات-ج 

ويتم معاملتهم من حيث  عضو الهيئة التدريسية والمنتفعون معه إذا كان مجازا اجازة تفرغ علمي   .1

 نسبة تحمل المشترك من قيمة التامين بنفس النسب المقررة للذين على رأس عملهم.

المنتدب او المعار او المجاز اجازة بدون راتب والمنتفعون معه، على ان يدفع قيمة قسط التأمين  .2

 كاملا دون ان تتحمل الجامعة اي مساهمة مقابل ذلك. 

من النظام يجب ان لا تقل خدمة المشترك في الجامعة لغايات احتساب مدة    9مع مراعاة المادة   .3

 العشر سنوات المتصلة عن ست سنوات فعلية. 
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يبدا الانتفاع من التامين الصحي بالدرجة التي يختارها المشترك من تاريخ الاشتراك ويتجـدد الاشتراك تلقائيا  -ا   (5المادة )

بالشروط نفسها ما لم يبل ِّغ المشترك دائرة الموارد البشرية في الجامعة بخلاف ذلك في موعد اقصاه شهر قبل  

 نهاية عقد التامين الصحي. 

 يجوز شمول الحالات الاتية بالتامين الصحي في اي وقت من العام: -ب  

 التعيينات الحديثة. -1

 الــزواج على ان يعتمد تاريخ عقد القران. -2

 المواليد الجدد. -3

او الاعارة او الانتداب او الاجازة   مباشرة المشترك عمله في الجامعة بعد انقضاء اجازة التفرغ العلمي-  4

حسب مقتضى الحال او تحويل الموظف من مكافأة شهرية    إذا لم يكن مستمرا  في التامين الصحي  بدون راتب

 الى عقد. 

 إذا لم يعد اي من المنتفعين من التامين الصحي في الجامعة مستفيدا من -5

 اي تامين صحي اخر شريطة اثبات ذلك.      

يقد م طلب الاشتراك في التامين الصحي للحالات الواردة في الفقرة )ب( من هذه المادة خلال مدة لا تتجاوز  -ج  

بدل  المشترك  يدفع  الحالة  هذه  وفي  فيها،  الـواردة  الحالات  اي من  اعتبارا من حصول  تبدأ  واحدا  شهرا 

 الاشتراك اعتبارا من تاريخ اشتراكه. 

نسبة محددة من قيمة الاشتراك في التامين الصحي  يدفع المشترك بدل اشتراكه وبدل انتفاع كل من المنتفعين معه  -ا (6المادة )

                                              مجلس الجامعة، بتنسيب من لجنة التأمين الصحي.                                                 حسب قرار

 يخصم بـدل الاشتـراك المستحق على المشتـرك والمنتفعين معه على اساس اقساط شهرية من راتب المشترك. .ب 

يدفع بدل الاشتراك المستحق كاملا في بداية اشتراكه في التامين الصحي او على ثلاثة أقساط في حال طلب   .ج

( المادة  في  اليها  المشار  الفئات  من  معه  والمنتفعين  للمشترك  ذلك خطيا   بداية 9المشترك  في  النظـام  من   )

الت دريس المجاز اجازة تفرغ علمي اشتراكه في التامين الصحي حسب مقتضى الحال باستثناء عضو هيئة 

 وفي حال تأخره عن موعد السداد لمدة تزيد على شهر يفقد حقه بالاستمرار. 

يكون التامين الصحي للجامعة بالتعاقد مع شركة متخصصة بالتامين الصحي من خلال طرح عطاء تامين  -أ (7المادة )

المعمول به في الجامعة لمدة عام قابلة للتمديد بقرار من لجنة العطاءات المركزية حسب تعليمات العطاءات  

 بناء على تنسيب لجنة التامين الصحي. 

اللوازم والعطاءات بطرح  -ب  دائرة  الطلب من  التامين بثلاثة شهور  انتهاء عقد  قبل  البشرية  الموارد  دائرة  تقوم 

 عطاء التامين الصحي للعاملين في الجامعة وتحديد الشروط الخاصة به. 

 يلغى التامين الصحي في الحالات الاتية:   - (8المادة )
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 انتهاء خدمة المشترك من الجامعة إذا لم يكن له حق الاستمرار بالتامين وفق احكام النظام -ا      

 /د( من النظـام.  9وفاة المشترك مع بقاء حق المنتفعين بالاستمرار وفق لإحكام المادة )-ب     

 وفاة المنتفع. -ج       

إذا ثبت اساءة استعمال البطاقة من المشترك، او المنتفعين معه، او تقديم بيانات غير صحيحة، وفي هذه -د

الحالة يجب استيفاء كامل الاقساط، ويتحمل المشترك جميع المسؤوليات القانونية والادارية وقيمة العلاج بناء   

 على تنسيب اللجنة.

زوال أحد شروط الانتفاع في التامين الواردة في بند التعريفات، وفي هذه الحالة تقع على المشترك او  -هـ

المنتفع مسؤولية الابلاغ عن زوال اي شرط من تلك الشروط تحت طائلة المسؤولية القانونية والمالية وتحمله  

 كامل نفقات المعالجة مهما كان مصدرها او سببها مضاعفة.

في حال حصول المشترك على اجازة تفرغ علمي او اجازة بدون راتب او اعارة او انتداب ما لم يطلب -و  

 بكتاب خطي رغبته بالاستمرار بالتامين الصحي قبل اسبوعين على الاقل من اجازته او اعارته او انتدابه.

 

 لا تتحمل الجامعة نفقات المعالجة او الخدمات الناتجة عما يلي ما لم تكن مغطاة بعقد   (9المادة )

 التامين الصحي:   

الانتحار او محاولة الانتحار او ايذاء النفس التعمدي او محاولة ذلك، سواء اكان المشترك او المنتفع  .1

 .صحيح العقل ام لم يكن

الاصابة الناتجة عن اشتراك المشترك او المنتفع في الحرب المعلنة او غير المعلنة او الاضطرابات   .2

المدنية او الشغب او التمرد او الارهاب او العصيان او المؤتمرات غير الشرعية او اعمال العنف، او 

 الحرب الاهلية او الثورات او اي من العمليات شبة الحربية.

 .لاشتراكه بسباق السيارات او اي نوع من السباقات الاخرىاصابة المشترك او المنتفع نتيجة  .3

الاشعاعات الذرية او التلوث الاشعاعي او التلوث الكيماوي، ويستثنى من هذا المشترك الذي يعمل في  .4

الدوائر او المراكز التي لها علاقة بالعمل الاشعاعي او الكيماوي، حيث يغطي التامين )موظفي( هذه 

 .الدوائر والمراكز

 .الادمان على الكحول او المخدرات .5

الجراحة التجميلية الا إذا كانت ناتجة عن حادث غير مستثنى من التامين، وحصل اثناء سريان مفعول  .6

 .التامين

 النقاهة، والعناية في المنتجعات، والمياه المعدنية، وغيرها من اماكن الراحة.  .7

 الاطراف الصناعية.  .8

الاجهزة الطبية والصناعية المساعدة الخارجية الا ما يتم بقرار من الرئيس بناءا على توصية من اللجنة  -9

 .وبنسبة تحمل تحددها اللجنة
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معالجة الاسنان ما عدا الخلع وامراض الفم واللثة والحشوات والحالات التي تظهر الحاجة لها نتيجة  -10

 الحادث اثناء اداء الوظيفة.

 الفيتامينات والاملاح المعدنية الا في حالتي )الحمل وهشاشة العظام(  -11

 .المنشطات الجنسية بأنواعها-12

 .حالات العقم بأشكاله كافة-13

 .المواد الغذائية خارج المستشفيات-14

المواد التجميلية ومستحضراتها، والامصال والمطاعيم بجميع انواعها. والصابون، والشامبو، ومعاجين -15

في  للعاملين  المطاعيم  تستثنى  الشباب(  الشمس وحب  الواقية من  والمراهم  انواعها،  بجميع  الاسنان 

 الجامعة.

 الزيارات المنزلية للمريض )بما في ذلك اجرة الكشف الطبي(.-16

  .الاجراءات الطبية غير المعترف بها علميا لمعالجة حالة المريض-17

 .جلسات التحليل النفسي-18

 الجنسية )الادوية والفحوصات(موانع الحمل بأشكاله كافة والهرمونات -19

 .للمولود الذكر، وتركيب الحلق للمولود الختان-20

 غير الطبية )اثناء الاقامة داخل المستشفى(  المستلزمات-21

 اي استثناءات اخرى بعقد التامين.-22

 

 يبت الرئيس بنــاء  على تنسيب من اللجنة في اي اشـكـالات تنشـا عن تطبيق هذه التعليمـات.    (10المادة )

 يبت المجلس بتنسـيب من الرئيـس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.   (11المادة )
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 الشؤون المالية واللوازم   
 

 استثمار الجامعة الألمانية الأردنية نظام صندوق 
( مـــــــن الدستور وبنـاءً على ما قــرره مجلـــس الوزراء  31نحن فيصل بن الحسين نائب جلالة الملك المعظـم بمقتضـــى المــــادة ) 

( من قانون الجامعات الأردنية رقم  ٣٢صادر بمقتضى المادة ) ٢٠٢٢( لسنة  60نأمر بوضع النظام الآتي، نظام رقم )  18/9/2022بتاريــخ 

 ٢٠۱۸ لسنه(  ۱۸)

( ويعُمل به من تاريخ نشره في ٢٠٢٢نظام صندوق استثمار الجامعة الألمانيـة الأردنية لسنة  يسمى هذا النظام ) ( 1المادة )

 الجريدة الرسمية. 

 أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك: يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها  ( 2) المادة

 الجامعة : الجامعة الألمانية الأردنية.

 المجلس: مجلس أمناء الجامعة.

 الرئيس: رئيس الجامعة. 

 الصندوق: صـندوق استثمار الجامعـة المنشـأ بمقتضـى أحكام هذا النظام.

 اللجنة: لجنـة إدارة الصندوق المشكلة بموجـب أحكام هذا النظام.

 

 ( 3المـادة )

 

( يتمتع بشخصية اعتباريـة ذات  صندوق استثمار الجامعة الألمانيـة الأردنيـةينشأ في الجامعة صندوق يسُمى )  -أ

 استقلال مالي وإداري، وينوب عنه الوكيل العام لإدارة قضايا الدولة أو أي محام آخر يوكله لهذه الغاية.

 يمثل الرئيس الصندوق لدى الغير. -ب

للجامعة   ( 4المادة ) المختلفة  النشاط  أوجـه  لدعم  الناشئة عن ذلك  الإيرادات  أمواله وتخصيص  استثمار  الصندوق على  يعمل 

 وتمويـل مشـاريعها التنموية، ولا يشمل ذلك الدعم تغطية النفقات الجارية للجامعة. 

 تتكون موارد الصندوق المالية مما يلي: ( 5المادة )

 المساهمة السنوية التي تخصصها الجامعة للصندوق.  -أ

الهبات والتبرعات والمساعدات وأي موارد أخرى ترد إليه يوافق عليها المجلس على أن تؤخذ موافقة مجلس  -ب

 الوزراء عليها اذا كانت من مصدر غير أردني. 
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 عوائد استثمار أموال الصندوق. -ت

 القروض. -ج

القروض   ( 6المادة ) بالموافقة على  واللجنة  المجلس  تعليمات يصدرها تحدد صلاحيات  للصندوق بموجب  التمويل  واتفاقيات 

 المجلس لهذه الغاية. 

الثـانـي مـن كـل سنة   ( 7المـادة ) اليـوم الأول مـن شـهر كانون  الماليـة لـه مـن  تكـون للصندوق موازنـة مستقلة وتبـدأ السنة 

وتنتهي بانتهاء اليوم الحادي والثلاثين من شهر كانون الأول من السنة ذاتها على أن تبدأ السنة المالية الأولى للصندوق 

عمـل بـعـد نفـاذ أحكـام هـذا النظام وتنتهي بانتهـاء اليوم الحادي والثلاثين من  اعتبارا  من تاريخ مباشرة الصندوق ال

 شهر كانون الأول من تلك السنة. 

 التالي: تتولى إدارة الصندوق لجنة يشكلها المجلس على النحو  -أ ( 8المادة )

 إثنان من أعضاء المجلس على أن يكون الرئيس أحدهما. -1

 اثنان من ذوي الخبرة من العاملين في الجامعة.  -2

 ثلاثـة مـن ذوي الخبـرة فـي الاسـتثمار مـن غيـر العـاملين في الجامعة. -3

 يسمي المجلس رئيسا  للجنة من بين أعضائها ونائبا  له. -ب

تكون مدة العضوية في اللجنة سنتين قابلة للتجديد، وللمجلس إنهاء عضوية أي عضو في اللجنة قبل انتهاء تلك   -ح

 المدة بقرار يصدره بإنهاء عضويته دون بيان الأسباب. 

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها أو نائبه عند غيابـه مـرة على الأقـل كـل شـهر أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك    -أ ( 9المادة )

قانونيا  بحضور أكثرية أعضائها على أن يكون الرئيس أو نائبه من بينهم وتتخذ قراراتها بأكثرية ويكون اجتماعها  

 أصوات أعضائها.

تدُون قرارات اللجنة في سجل خاص بالتسلسل، ويوقع عليها الأعضاء الذين شاركوا في الاجتماع الذي اتخذت  -ب

 فيه وتحفظ لدى أمين سر الصندوق.

 يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية: ( 10المادة )

 رسم السياسة العامة لاستثمار أموال الصندوق ووضع الأسس اللازمة لها. -أ

 إقرار الموازنة السنوية للصندوق. -ب

 قبـول الـهبــات والتبرعـات والمساعدات التـي تـعـرض على الصندوق. -ج

 د. تخصيص الاحتياطات المالية اللازمة للصندوق. 

قابلة  لسنة واحدة  تعيينه  ان يكون  أتعابه على  الصندوق وتحديد  لتدقيق حسابات  تعيين مدقق حسابات خارجي  هـ 

 للتجديد.

 التصديق على التقرير السنوي والبيانات الماليـة الختاميـة للصندوق. -و

 أي مـهـام أو صـلاحيات أخـرى تنـاط بـالمجلس وفـق أحكام هذا النظام.  -ز

يقرر المجلس في موعد لا يتجاوز نهاية شهر تشرين الثاني من كل سنة مقدار مساهمة الجامعة السنوية في الصندوق  ( 11المادة )

 وترصـد فـي موازنتها للسنة المالية التالية. 
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 تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية:  ( 12) المادة

 تنفيذ السياسة العامة للصندوق. -أ

 الإدارية والمالية للصندوق. الإشراف على الشؤون  -ب

إستثمار أموال الصندوق وفق السياسة التي يضعها المجلس متضمنة تحديد أنواع هذه الاستثمارات ونسبها بما   -ج

 في ذلك شراء وبيع الأموال غير المنقولة والأوراق المالية.

 تعيين الوكلاء والممثلين والوسطاء للصندوق داخل المملكـة وخارجها. -د

 التنسيب للمجلس بالاحتياطيات المالية الواجب تخصيصها لمواجهة أي طارئ قد يتعرض له الصندوق. -ه

 إعداد مشروع موازنة الصندوق ورفعه للمجلس لاقراره.  -و

إعداد التقرير السنوي المالي والإداري عن أعمال الصندوق وأنشطته والبيانات المالية الختامية وعرضها على   -ز

 المجلس المصادقة عليها.

للجنة في سبيل قيامها بأعمالها الاستعانة بأي خبير أو مستشار وتحديد أجوره ومكافأته، على أن تؤخذ موافقة المجلس  ( 13) المادة

 على تعيين أي خبير أو مستشار في الصندوق بصورة دائمة.

 تعين اللجنة مدير الصندوق. -أ ( 14المادة )

الصندوق مـن أمـيـن سـر وموظفين إداريين أو ماليين أو مستخدمين فيه يحـدد الـرئيس الكادر اللازم لإدارة   -ب

 على أن تطبق عليهم أحكـام الأنظمـة والتعليمـات والأسس المعمـول بـهـا في الجامعة. 

في  -ج بها  المعمول  للتشريعات  وفقا   الصندوق  فـي  للعمـل  انتدابه  أو  الجامعـة  مـوظفي  مـن  أي  تكليـف  يجـوز 

الجامعة، ولهذه الغاية يمارس المدير صلاحيات مدير الدائرة المنصوص عليهـا فـي نظام الموظفين المعمـول 

 بـه فـي الجامعة وأي تعليمات صادرة بموجبه. 

تدفع رواتب واجور وعلاوات ومكافآت العاملين في الصندوق من حسابات الصندوق وذلك عن مدة عملهم فيه  -د

التعيين المباشر أو عن طريق النقل والانتداب او التكليـف. وأما التعويضـات  سواء كان عملهم فيه عن طريق  

 فـتـدفـع مـن الصندوق اذا حدثت اسباب استحقاقها اثناء عمل الموظف أو المستخدم في الصندوق.

تصرف نفقات الصندوق والتزاماته الماليـة الأخـرى بقرارات تصدرها اللجنـة وتوقـع التحاويـل الخاصـة بـدفعها  ( 15) المـادة

 مـن مدير الصندوق مجتمعا  مع رئيس اللجنة أو نائبه. 

يتم تخصيص صافي الدخل الذي حققه الصندوق من الاستثمارات في أي سنة من السنوات أو أي جزء منـه  -أ ( 16المادة )

 لـدعم أوجه النشاط المختلفة للجامعة وتمويل مشاريعها التنموية بقرار من المجلس بناء على تنسيب اللجنة. 

للمجلس في الحالات الضرورية الطارئة تخصيص ما يراه مناسبا  من صافي دخل الصندوق من استثماراته  -ب

 لتغطية نفقات الجامعة الطارئة إذا تبين للمجلس أن وضعها المالي يتطلب ذلك.

للمعايير الدوليـة لإعداد التقارير الماليـة المعتمـدة فـي ينظم الصندوق حساباته وسجلاته ويعد تقاريره الماليـة وفقا    ( 17) المـادة

المملكـة وتخضع لتدقيق مدقق الحسابات الخارجي المعين من المجلس على أن ترفع اللجنة التقرير السنوي والحسابات  

 يوما  على الأكثر من إنتهاء السنة المالية.( ۹۰الختامية للصندوق إلى المجلس خلال )

عند إنقضـاء الصندوق لأي سبب مـن الأسباب تحـول أموالـه وموجوداته وحقوقه إلى الجامعة بقرار من المجلس،   ( 18) المـادة

 وتتحمل الجامعة الالتزامات المترتبة عليه.

 يصدر المجلس بناء  على تنسيب اللجنة التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام.  ( 19المادة )
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 تعليمات صندوق استثمار الجامعة الألمانية الأردنية 
( من نظام صندوق استثمار الجامعة الألمانية الأردنية 19)و (6المواد )بمقتضى  ،الصادرة عن مجلس أمناء الجامعة

 2022( لسنة 60رقم )

 

 (: 1المادة )

 

  ، ل بها اعتبارا  من تاريخ صدورها مَ عْ ويُ   ،"ليمات صندوق استثمار الجامعة الألمانية الأردنيةتعتسمى هذه التعليمات "

 .(21/6/0232( تاريخ )35/2022/2023وذلك بموجب قرار مجلس أمناء الجامعة الألمانية الأردنية رقم )

 (: 2المادة )

 

القرينة على    دناه، ما لم تدل  أيكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها  

 خلاف ذلك: 

 ردنية.: الجامعة الألمانية الأالجامعة

 : مجلس أمناء الجامعة. المجلس

 : رئيس الجامعة. الرئيس

 ردنية. صندوق استثمار الجامعة الألمانية الأ: الصندوق

 : لجنة إدارة الصندوق.اللجنة

 : مدير الصندوق.المدير

 /أ(10)م  :يما يل التي تتضمن ،سس استثمارات الصندوقأ يصدر المجلس السياسة العامة و (:3المادة )

 لمصلحة الصندوق.  واستغلالها الأموال غير المنقولة واستثمارها سياسة شراء وبيع  .أ

أو الصناديق والمحافظ الاستثمارية الحكومية أو المكفولة   ،الأوراق المالية الصادرة عن الحكومةسياسة شراء   .ب

في الصناديق  سهم في الشركات وأوحصص  وبيع  أو عن طريق شراء    ،أو الصادرة عن الشركات المساهمة  ،منها

 . و خارجهاأو الخاصة سواء داخل المملكة و/أالحكومية و/ الاستثمارية

 الودائع لأجل في البنوك العاملة في الأردن. سياسة الاحتفاظ ب .ج

تجار  والإتجنب الاستثمار في الخمور والتبغ والمواد الإباحية أو الأسلحة والقمار  و الاستثمار الأخلاقي    سياسة .د

 .بالبشر

التعليمسياسة   .ه المالية   ،والتأمين  ،والنقل  ،الاستثمار في قطاعات  الطبي  ،والوساطة  وقطاع تكنولوجيا    ،والقطاع 

ولويات  وفي العموم له الاستثمار في جميع الأ  ،شكاله والتكنولوجيا الرقمية والذكاء الاصطناعي أالمعلومات بجميع  

 .لا يخالف القوانين ذات العلاقة في المملكة  وبماالوطنية 

استثمارية   .و فرصة  أو  للمجلستنس  أي مشروع  اللجنة  به  للجامعةو  ،ب  استثمارا  مجديا   السياسة    ،يشكل  وضمن 

سواء   ،و غير مباشرةأتنفيذ أي من مشاريع الجامعة بطريقة مباشرة  بما في ذلك    ،الاستثمارية العامة للصندوق

تنفيذ مشاريع  أو    ،شراء الآليات او الأجهزة والمعدات التي تحتاجها  أو  ،نشائيةبنية والمشاريع الإكان بتنفيذ الأ أ

وات   جدوى  دراسات  بموجب  والتزامات تنموية  حقوق  بموجبها  تتحدد  الجامعة  مع  مشروع  بكل  خاصة  فاقيات 

 الطرفين. 

كانت  أسواء    ، ردنية على وجه الخصوصوالشركات الناشئة الأ  ،سياسة الاستثمار في الشركات على وجه العموم .ز

س بهدف دعم  ؤسَّ و التي تُ أردنيين و/أو الشركات المسجلة خارج المملكة والمملوكة من  أالمملكة و/مسجله في  

و من خلال أجهات ومشاريع وشركات ناشئة أردنية. وذلك من خلال شراء أسهم مباشرة في تلك الشركات و/

 سهم. سندات الدين القابلة للتحويل لأ

وذلك لدعم    ،و خارج المملكة أعمال في المملكة و/أ عات  عمال ومسر  أو المشاركة في حاضنات  أسياسة تأسيس و/ .ح

ردنية وجلب مستثمرين وشركات للعمل في وتعزيز البيئة الاستثمارية الأ  ،ردنية الرياديةوتطوير المشاريع الأ

 المملكة وخلق فرص عمل.  

للتحويل   .ط القابلة  القرض  سندات  خلال  من  الاستثمارية  والصناديق  الشركات  في  الاستثمار  أسياسة  سهم إلى 

 علاه.أليها إ وحصص في الشركات المشار 

الأإسياسة   .ي و/دارة  نسبة  لقاء  الاستثمارية  والمشاريع  المنقولة  غير  ثابتأموال  مبلغ  حاضنات إومنها    ،و  دارة 

 أعلاه.  ن  عمال المشار إليهعمال ومسرعات الأالأ
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فائدة و/ .ك و مقابل تحويل أرباح و/و مقابل جزء من الأأمرابحة بسيطة و/و  أسياسة تقديم خدمات تمويلية بنسبة 

و خريجي الجامعة من اصحاب المهن والمشاريع بناء على أوذلك فقط لطلاب الجامعة و/  ،حصصإلى  القرض  

 تقييم اللجنة وبالاستعانة من ذوي الخبرة في هذا المجال. 

 تعيين الوكلاء والممثلين والوسطاء للصندوق داخل المملكة وخارجها.سياسة  .ل

 نواع موجودات الصندوق ونسبها. أفصاح لتحديد سياسة التقارير وصلاحيات الاطلاع والإ .م

 .شكالهاأوالشراكة بكافة  فاقيات الاستثمار والتطويرالموافقة على ات  سياسة  .ن

 لى المجلس.إمراجعة السياسة الاستثمارية العامة للصندوق ورفع مقترحات تطويرها سياسة  .س

 فرها في مدير الصندوق.اإقرار الوصف الوظيفي والخبرات الاستثمارية الواجب تو .ع

 .هاو من غير العاملين فيأ ، في الجامعةفرها في أعضاء اللجنة من موظ  االخبرات الواجب تو .ف

 المخاطر الاستثمارية والنزاهة والشفافية وعدم تعارض المصالح. سياسة إدارة  .ص

 لة. ءسياسة المحاسبة والمسا .ق

يكون للمجلس صلاحيات الموافقة على التقدم للحصول على القروض وإبرام اتفاقيات التمويل بتنسيب من اللجنة معززا    (:4المادة )

 . بدراسة جدوى وتحليل للمركز المالي للصندوق

 3/1/2024( تاريخ 29/2023/2024الأمناء رقم )مجلس  ( من هذه التعليمات بقرار4تم اعتماد المادة )

سنة واحدة    تتجاوز مدة تعيين ذات المدقق أكثر منلا  أعلى    ،للمجلسخارجي  الحسابات  المدقق  تكون صلاحية تعيين   (:5المادة )

 قابلة للتجديد. 

 تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية:  (:6المادة )

تو (أ الواجب  الاستثمارية  والخبرات  الوظيفي  للوصف  وفقا   للصندوق  مدير  الصندوق اتعيين  مدير  في  فرها 

 والمقرة من المجلس.

متضمنة    ،المجلس  يضعها  التي  سسالسياسة والأ  وفق  الصندوق  أموال  للصندوق لاستثمار  العامة  السياسة  تنفيذ (ب

ونسبها  تحديد الاستثمارات  هذه  المنقولة والأوراق   ابم  ،أنواع  المنقولة وغير  الأموال  وبيع  ذلك شراء  في 

 المالية. 

مشروع الموازنة السنوية للصندوق والحسابات الختامية والتقارير المالية السنوية عن أعماله ورفعها   عدادإ (ج

 . لإقرارها لى المجلسإ

 . للصندوق والمالية  داريةالإ الشؤون  على شرافالإ (د

 .بالاحتياطات المالية الواجب تخصيصها لمواجهة أي طارئ قد يتعرض له الصندوقالتنسيب للمجلس  (ه

 بالموافقة على الهيكل التنظيمي للصندوق والتعديلات المقترحة عليه.   للمجلس تنسيب ال (و

الغير .أ (:7المادة ) لدى  الصندوق  الرئيس  الأمور  ،يمثل  كافة  في  الصندوق  عن  نيابة  التوقيع  صلاحية  له  ،  وتكون 

 حكام النظام.أحسب  ،ومذكرات التفاهم ،والعقود  ،الاتفاقياتو

  ، او مستخدمين  ،داريين وماليينإفين  وموظ    ، مين سرأو  ،زم لإدارة الصندوقلايتولى الرئيس تحديد الكادر ال .ب

 استناداُ للتشريعات المعمول بها في الجامعة.

يراعى عند انتداب ونقل وتكليف أي من العاملين في الجامعة حصولهم على كافة التعويضات عن خدمتهم  .ج

 في الجامعة لضمان عدم تحميل الصندوق للتعويضات المستحقة لهم.

 ت وتعويضات العاملين في الجامعة والصندوق.آلا يجوز الجمع بين مكاف .د

 الواردة في هذه التعليمات.  للأحكاموفقا  المهام المحددة في الوصف الوظيفي المقر من المجلس المدير  يتولى (أ (:8المادة )

 .حكام النظامأمن اللجنة لا تتعارض مع أي مهام أخرى يكلف بها  (ب

والتزاماتنفقات  يتم صرف   (:9المادة ) الصندوق   هالصندوق  مدير  المالية من  التحاويل  وتوقع  اللجنة  بقرارات تصدرها  المالية 

 و نائبه. أمجتمعا  مع رئيس اللجنة 

سس المقرة  ته وفقا  للسياسة والأآ جوره ومكافأوتحديد    ،و مستشارأي خبير  أللجنة في سبيل قيامها بأعمالها الاستعانة ب (:10المادة )

 و مستشار في الصندوق بصورة دائمة. أي خبير أن يوافق المجلس على تعيين أعلى   ،المجلسمن 

و في النظام الصادر بمقتضاه بناء على أ  ،للمجلس اتخاذ القرار المناسب في أي أمر لم يرد عليه نص في هذه التعليمات (:11المادة )

 من اللجنة. تنسيب

 تنفيذ أحكام هذه التعليمات. مسؤولون عن واللجنة والمدير المجلس  (:12المادة )
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 ياسة الاستثمار / صندوق الاستثمار في الجامعة الألمانية الأردنية س
( من التعليمات التنفيذية لصندوق الاستثمار 5استناداً للمادة )   

( 21/6/0232( تاريخ )35/2022/2023رقم ) ه هبموجب قرارصادرة عن مجلس الأمناء   

 وتمويل المشاريع التنموية للجامعة.  ،دعم أوجه النشاط المختلفةإلى يهدف صندوق الاستثمار  (:1المادة )

لتحقيق أعلى مستويات من العائد    ؛مجالات الاستثمار للصندوق في قطاعات مختلفة من الأنشطة الاقتصادية  تنويع (:2المادة )

 .تعود بالنفع على الصندوق ،وبأقل التكاليف والمخاطر ،المستثمرة على الأموال

 بحيث يخدم المجتمع المحلي. ،مراعاة الالتزام الاجتماعي والأخلاقي عند اختيار أي مشروع سيتم الاستثمار فيه (:3المادة )

 تطرأ.لمواجهة أية التزامات مالية قد  ،ضمان السيولة اللازمة في الصندوق (:4المادة )

 لتخفيف المخاطرة بأموال الصندوق. ؛ مراعاة تنويع الاستثمارات بين طويلة الأمد وقصيرة الأمد (:5المادة )

استخدام مرافق الجامعة لغايات   :مثل ،يكون التركيز على مجالات الاستثمار التي تتميز بأقل درجة من المخاطرة (:6المادة )

 لرعاية أنشطة وفعاليات الجامعة. ؛وغيرها ،والتعاون مع شركات الاتصالات استثمارها، الودائع البنكية

 نتاجية على المدى البعيد.إالتخطيط للاستثمار في مشاريع خدمية و (:7المادة )

 

 أسس الاستثمار المستندة على سياسة الاستثمار
( 21/6/0232( تاريخ )35/2022/2023رقم ) ه هبموجب قرارصادرة عن مجلس الأمناء   

للصندوق  .1 مستقل  بنكي  حساب  فتح  لجنة   ،يتم  رئيس  مع  مجتمعا   الصندوق  لمدير  منه  الصرف  وتكون صلاحية 

 ( من التعليمات التنفيذية لصندوق الاستثمار.  6وحسب الصلاحيات المحددة في المادة ) ،الاستثمار ونائبه

 

 .لتجنب الوقوع في خطر التعثر ؛الصندوق كاحتياطيتقرر اللجنة الحد الأدنى الواجب الاحتفاظ به في حساب   .2

المخاطرة .3 من  درجة  بأقل  تتميز  التي  الاستثمارات  على  التركيز  والأخلاقي،    ،يكون  الاجتماعي  الالتزام  وتراعي 

 :على سبيل المثال مجالات الاستثمار التاليةك

تأجير مواقف السيارات، القاعات والمدرجات والصالة    :مثل  ،استخدام مرافق الجامعة لغايات استثمارها .أ

وغيرها من النشاطات التي لا تتعارض   ،رياضية  ،الرياضية والملاعب وذلك لغايات علمية، ثقافية، فنية

 مع فلسفة الجامعة وأهدافها. 

 الاستثمار في الودائع والحصول على أعلى نسبة فائدة بنكية.  .ب

  ، و في الموقع الكائن في جبل عمانأ  ،سواء في موقع الجامعة في المشقر  ، الاستثمار في كافتيريات الجامعة .ج

 والتعاون مع علامات تجارية معروفة داخل المملكة. 

 مركبات داخل الجامعة. تركيب محطات شحن  .د

لى أي شركات أخرى لرعاية أنشطة إإضافة    ،أمنية  ،ورانجأزين،    :مثل  ،تفاق مع شركات الاتصالاتالإ .ه

 وفعاليات الجامعة مقابل عائد نقدي.

 أية استثمارات أخرى توافق عليها اللجنة.  .و
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 للجامعة الالمانية الاردنية  الماليلنظام ا
 2009( لسنة 97نظام رقم )               

( ويعمل به من تاريخ نشره   2009يسمى هذا النظام )النظـام المـالـي للجامعـة الالمـانيـة الاردنية لسنة)   ( 1المادة )

  .في الجريدة الرسمية
حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه، ما لم تدل القرينة يكون للكلمات والعبارات التالية   (2المادة )

 -على غير ذلك:

 الجامعة:الجامعة الالمانية الاردنية.

 المجلس:مجلس امناء الجامعة 

 الرئيس:رئيس الجامعة  

 العميد:اي عميد في الجامعة  

 المدير:مدير اي دائرة او وحدة او مركز في الجامعة 

الموظف المالي:المحاسب وامين الصندوق والمدقق وكاتب الحسابات في الجامعة واي موظف فيها يناط  

  .به قبض اموالها وحفظ هذه الاموال وصرفها ومراقبتها 
 تسري احكام هذا النظام على جميع الشؤون المالية الخاصة بالجامعة. ( 3المادة )

 الواجبات والمسؤوليات 

الرئيس مسؤول عن اموال الجامعة، وهو امر الصرف فيها طبقا لموازنتها ولقرارات المجالس المختصة  ( 4المادة )

فيها، وله ان يفوض خطيا ايا من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام لاي من العاملين في الجامعة 

 الذين تقتضي طبيعة  

  عملهم مثل هذا التفويض على ان يكون هذا التفويض خطيا ومحددا ومؤقتا. 
دائرة الشؤون المالية في الجامعة، هي الجهة المسؤولة عن جميع الاعمال المالية فيها تتولى قبض اموالها  ( 5المادة )

وللتعليمات   وانظمتها  الجامعة  لقانون  طبقا  وذلك  عليها،  المترتبة  المالية  الالتزامات  ودفع  وتحصيلها 

  والقرارات الصادرة بمقتضاه. 
المالية   -ا ( 6المادة ) ومعاملاتها  الجامعة  حسابات  عن  الجامعة  رئيس  امام  مسؤول  الجامعة،  في  المالي  المدير 

 والسجلات الخاصة بها والمحافظة على اموال الجامعة والتحقق من تطبيق احكام هذا النظام.

الموظف المالي مسؤول عن القيام بالاعمال المالية المنوطة به وتنظيم القيود والحسابات والسجلات   -ب

 المالية، وفقا للانظمة والتعليمات المعمول بها. 

كل موظف مالي في الجامعة مسؤول شخصيا عن اي خسارة مادية تلحق بالجامعة من جراء تقصيره   -ج

  النافذة. او خطا ارتكبه او اهماله وتقوم الجامعة بتحصيلها منه بالطريقة التي تراها مناسبة وفقا للتشريعات  

 الموازنة 

ابواب   -ا  ( 7المادة ) في  تنظيمها  ويتم  مالية  المقدرة عن سنة  ونفقاتها  ايراداتها  السنوية من  الجامعة  تتالف موازنة 

  .وفصول ومواد

تبدا السنة المالية في اليوم الاول من شهر كانون الثاني وتنتهي في اليوم الاخير من شهر كانون الاول   -ب

  السنة ذاتها.من 
يصدر الرئيس بناء على تنسيب من المدير المالي التعليمات اللازمة لتحديد اجراءات اعداد الموازنة   -ا ( 8المادة )

 السنوية وملاحقها وتاريخ تقديمها والبيانات المرفقة بها. 
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يقدم الرئيس مشروع الموازنة بعد دراسته من الجهات المختصة في الجامعة الى المجلس لاقراره بعد  -ب

 الموافقة عليه من مجلس الجامعة .

الانفاق    -ج فيستمر  الموازنة  اليها  تعود  التي  المالية  السنة  ابتداء  قبل  الجامعة  موازنة  اقرار  يتم  لم  اذا 

 ( بنسبة  اوامر صرف  الرئيس بشانها  السابقة 12:1باعتمادات شهرية يصدر  المالية  السنة  ( من موازنة 

مبالغ التي انفقت على هذا الوجه من لتغطية النفقات المتكررة والالتزامات المالية المدورة على ان تسدد ال

  .الموازنة الجديدة بعد اقرارها
لا يجوز استعمال اي مخصصات في الموازنة او ملاحقها في غير الاغراض التي حددت لها في تلك -ا ( 9المادة)

 الموازنة او الملاحق. 

 نفقة لم ترصد لها مخصصات في الموازنة.لا يجوز صرف اي  -ب

يجوز خلال السنة المالية رصد مخصصات اضافية بملحق للموازنة السنوية وذلك في الحالات التي يقررها  (10المادة )

المجلس، على ان تتبع في ذلك الاجراءات والمراحل ذاتها التي تطبق عند اعداد الموازنة السنوية للجامعة 

  وتنظيمها وتصديقها باستثناء الاحكام المتعلقة بمواعيد تقديمها. 

 - يجوز نقل المخصصات في الموازنة وفق الصلاحيات التالية: ( 11المادة )

 من باب الى اخر بقرار من المجلس بناء على تنسيب من مجلس الجامعة. -ا 

 .من فصل الى اخر ضمن الباب الواحد، بقرار من مجلس الجامعة بناء على تنسيب من الرئيس -ب

من مادة الى اخرى ضمن الفصل الواحد بقرار من الرئيس ، بناء على تنسيب من العميد او المدير   -ج

 المختص.

يشترط في جميع حالات نقل المخصصات المنصوص عليها في هذه المادة الاستئناس براي المدير   -د  

المالي ، للتاكد من عدم تعارض النقل مع الالتزامات المالية المترتبة بموجب الموازنة ومن وجود الوفر  

  .الذي يسمح بذلك
يعتبر الوفر الذي يتحقق في الموازنة في اي سنة، من الايرادات للسنة التالية ويدرج في موازنتها تحت بند  ( 12المادة )

  ."وفورات سابقة
تدخل الايرادات التي تحصل لحساب اي سنة مالية سابقة في حساب السنة المالية الحالية اما النفقات الملتزم  ( 13المادة )

الحالية   السنة  موازنة  في  لها  فيرصد  السنة  تلك  لمستحقيها خلال  تدفع  ولم  سابقة  مالية  سنة  اي  في  بها 

  مخصصات تحت بند )التزامات سابقة(  
يصدرها يتم   ( 14المادة ) مالية  صرف  اوامر  على  بناء  بالموازنة،  المرصودة  المخصصات  من  الانفاق 

 .الرئيس

 
يصدر الرئيس بناء على تنسيب المدير المالي التعليمات الخاصة باجراءات الصرف وتدقيق المعاملات  -ا    ( 15المادة )

وكيفية تنظيم سندات الصرف واعدادها  وتقسيم النفقات وتحديد طبيعتها وبيان الوثائق المعززة للصرف  

 وقيدها.

  يتم الصرف بموجب المستندات المالية، بعد تدقيقها واجازتها بتوقيعها من المدير المالي.-ب
لا يجوز الالتزام باي مبلغ للنفقات المتكررة او صرفه الا في حدود المخصصات المرصودة لها في الموازنة  (16المادة )

اما النفقات الخاصة بالمشاريع الانمائية فيتم الالتزام بها والصرف على حسابها في حدود المخصصات 

النفقات المقدرة او المطلوبة لاي  المرصودة لها كليا او جزئيا في الموازنة على ان يتم تامين اي زيادة في

مشروع تم التعاقد عليه في موازنات السنوات المالية القادمة وفي حدود المبالغ المقدرة او المطلوبة لها 

شريطة ان يكون المجلس قد وافق مسبقا على الالتزام برصد المخصصات في موازنات تلك السنوات قبل 

  عقد اي اتفاقية. 
حالات  -ا (17المادة ) في  للرئيس  ويجوز  كل شهر،  نهاية  من  ايام  ثلاثة  قبل  والاجور  والعلاوات  الرواتب  تصرف 

 يقدرها، ان يقرر صرفها قبل ذلك.

تصرف رواتب ومخصصات الموفدين في بعثات علمية او دورات تدريبية في الخارج وفق التعليمات  -ب

 التي يصدرها الرئيس لهذه الغاية. 
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للرئيس ان يوافق على صرف رواتب وعلاوات اي من العاملين في الجامعة لمدة لا تزيد على شهرين، -ج

 وذلك خلال اجازته السنوية او الصيفية او اجازة التفرغ العلمي.

الصيفية او في  -د   لها في مطلع العطلة  للعمل فيها والمعارين  الجامعة  للمتعاقدين مع  يجوز ان يصرف 

نهاية   حتى  يستحقونها  التي  الاجازات  وبدل  والتعويضات  والمكافات  والعلاوات  الرواتب  جميع  خلالها 

لة وكانوا قد اوفوا بجميع  العطلة او عن اي جزء منها، اذا كانت عقودهم او اعارتهم تنتهي بنهاية تلك العط

  الالتزامات المترتبة عليهم للجامعة، كما يجوز صرف بدل عن الاجازة لمن انتهت خدماتهم فيها. 
للرئيس وبناء على تنسيب من لجنة العطاءات المركزية ان يوافق على صرف سلفة مقدما على حساب اي  (18المادة )

%( من مقداره، وذلك مقابل كفالة بنكية غير مشروطة يقدمها المتعهد 15عطاء تمت احالته، لا تزيد على )

خلاله بالتزاماته دون اخطار بقيمة السلفة ويدرج فيها موافقته على اعطاء الرئيس حق مصادرة الكفالة عند ا

  او انذار ويحدد الرئيس الطريقة التي تسترد بها هذه السلفة.
المشتريات الخارجية باعتمادات مستندية او حوالات مالية ، ويجب اجراء التحويلات دفعة  يتم دفع قيمة   (19المادة )

واحدة على الحساب او دفعات مقدما على ان تؤخذ الضمانات التي تكفل تسليم المشتريات ضمن المواصفات 

  المقررة والاوقات المحددة.
دينار  (20المادة ) مائة  على  الواحدة  الحالة  في  مقدارها  يزيد  لا  التي  المصروفات  او  المدفوعات  تعزيز  تعذر  اذا 

بمستندات او ايصالات لاي سبب من الاسباب، فعلى من قام بالانفاق ان يقدم شهادة خطية بتوقيعه تبين 

م تصديق هذه الشهادة من مقدار هذا الانفاق وانه صرف لمصلحة الجامعة او لاعمال تتعلق بها على ان يت

  الرئيس
المالية  (21المادة ) والحوالات  الشيكات  على  بالتوقيع  المفوضين  الاشخاص  بموجبها  يحدد  تعليمات  الرئيس  يصدر 

  والاعتمادات المستندية الصادرة من الجامعة وصلاحياتها وفئات تواقيعهم. 
المالية المحددة، سواء يعد المدير المالي نماذج ايصالات القبض الرئيسية والفرعية والقسائم ذات القيمة   (22المادة )

  كانت دفتريا او على الحاسوب.
يتم قبض الايرادات لحساب الجامعة بموجب ايصالات رسمية يعطى الدافع نسخة منها ويجري قيد جميع  (23المادة )

المقبوضات من تلك الاموال في حساب الفصل والمادة المتعلقين بها في الموازنة للسنة المالية الجارية، 

يداعها، والاجراءات ويصدر الرئيس التعليمات الخاصة باجراء قبض هذه الاموال وتسجيلها وحفظها وا

  الواجب اتباعها في حالة فقدان اي ايصال قبض او شيك.
تودع ايرادات الجامعة في البنوك التي يعتمدها الرئيس ويحدد الحد الاعلى للارصدة النقدية التي يجوز   (24المادة )

  الاحتفاظ بها، على انه لا يجوز استعمال ايرادات الجامعة بعد قبضها وقبل ايداعها لاي سبب من الاسباب.
للمجلس بناء على تنسيب مجلس الجامعة الموافقة على حصول الجامعة على تسهيلات مالية من البنوك   (25المادة )

  والمؤسسات المالية لمواجهة اي عجز ناجم عن عدم توافر السيولة.
 -ترُد الايرادات المقبوضة لحساب الجامعة لمن دفعها في الحالات التالية: (26المادة )

 اذا اجازت ذلك انظمة الجامعة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبها. -ا 

اذا كانت الايرادات قد استوفيت دون حق او خطا، ويتم الرد في هذه الحالة بموافقة الرئيس بناء على  -ب

  تنسيب المدير المالي .

 السلف والامانات

للمجلس بناء على تنسيب الرئيس صرف سلف من اموال الجامعة لتغطية نفقات او خدمات عامة لم يرصد   (27المادة )

  لها مخصصات في الموازنة، على ان تسدد تلك السلف بموجب ملحق للموازنة او موازنة السنة التالية.
 -للرئيس الموافقة على اصدار سلفة مالية لاي من الاغراض التالية: (28المادة )

سلفة سفر واقامة للموفد في مهمة رسمية تتعلق بالجامعة او للمكلف باجراء بحث علمي من العاملين في  -ا  

 الجامعة، على ان تسدد بعد انتهاء المهمة وعودة المكلف من السفر.

سلفة بعثة علمية او دورة تدريبية او تامين صحي او تكاليف طباعة اطروحة، او نفقات تذاكر سفر او -ب

اي نفقة اخرى مقررة، وفقا للانظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة، على ان تسدد السلفة في هذه 

 الحالة من المبالغ التي يستحقها الشخص الذي صرفت له. 

والمحاضرين -ج التدريسية  الهيئة  اعضاء  من  الجامعة  في  مرة  لاول  تعيينهم  يتم  للذين  رواتب  سلفة 

المتفرغين ومساعدي البحث والتدريس والموظفين وذلك خلال الاشهر الثلاث الاولى من التعيين وتسدد 
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من راتب الموظف الذي صرفت له على دفعات على اثنــي عشر قسطا على الاكثر ابتداء من صدور قرار  

  التعيين. 
للعميد او المدير ، حسب مقتضى الحال ، صرف سلفة نفقات دائمة او مؤقتة لاي من العاملين التابعين    -ا (29المادة )

له في الكلية او الوحدة او الدائرة او المركز في الجامعة، ضمن المخصصات المرصودة في الموازنة، 

 -وذلك لانفاقها في الاغراض الرسمية التالية:

1-( تتجاوز  دائمة لا  نفقات  مائتي  200سلفة  نثرية  (  نفقات  اعمالهم صرف  تقتضي طبيعة  لمن   ، دينار 

 مستمرة، وتسدد دوريا بموجب الفواتير او المطالبات المعتمدة او الوثائق. 

( خمسمائة دينار، وتسدد بعد انتهاء  500سلفة نفقات مؤقتة للمشتريات او تادية خدمات لا تتجاوز )  -2

 الشراء او تادية الخدمات بموجب فواتير او ايصالات او وثائق معززة .

لعميد البحث العلمي صرف سلفة بحث علمي لاي من الباحثين الحاصلين على دعم مالي لبحوثهم وفقا   -ب

( خمسمائة دينار وتسدد 500للانظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة على ان لا تتجاوز السلفة مبلغ )

 حسب الاصول.

( خمسمائة دينار من المخصصات 500للرئيس في حالات يقدرها الموافقة على صرف سلفة تزيد على )  -ج

  المرصودة، وذلك لاي من الاغراض المنصوص عليها في الفقرتين )ا( و )ب( من هذه المادة. 
يكون الموظف الذي صرفت له السلفة مسؤولا بامواله الخاصة عن قيمة السلفة وعليه ان يثبت استخدام ما  (30المادة )

انفق منها للاغراض المحددة لها بوثائق ومستندات تعزز ذلك، وتقديم ما يثبت رصيدها النقدي وعلى المدير 

او انها ستستعمل في الاغراض    المالي او من يفوضه مراقبة حركة هذه السلفة والتحقق من انها استعملت 

  المحددة لها.
تسدد  -ا (31المادة ) النظام،  هذا  في  اي نص خاص ورد  عدم  مع مراعاة  حالة  وفي  المالية،  السنة  نهاية  قبل  السلفة 

تسديدها يتم اقتطاعها من راتب من صرفت له دفعة واحدة واذا لم يكن ما اقتطع كافيا تسدد السلفة من راتب 

 الشهر التالي. 

اذا كان الموظف الذي صرفت له السلفة خارج المملكة عند حلول تسويتها فيتم تسديدها بعد عودته    -ب

 مباشرة. 

  اذا انتهت خدمة الموظف الذي صرفت له السلفة تسترد منه السلفة او رصيدها دفعة واحدة.  -ج
يقيد في حساب الامانات اي مبلغ دفع للجامعة لم يرد عليه نص في موازنتها او تم قبضه لحساب اي جهة  (32المادة )

اخرى، وتدون التفاصيل الخاصة بهذا المبلغ في سجل الامانات ويخضع هذا المبلغ من حيث طريقة قبضه  

شروط خاصة فتخضع   وقيده وصلاحية صرفه لاحكام هذا النظام ، اما الامانات التي ترد للجامعة ضمن 

  في ردها او صرفها لتلك الشروط سواء كان ردها بعينها او بطريقة اخرى تحقق مصلحة الجامعة.
سنوات من تاريخ قبضها تقيد ايرادا لحساب الجامعة على ان يتم كل امانة لا يطالب بها بعد مرور خمس   (33المادة )

تبليغ صاحب الامانة بالمراجعة لاستردادها او الاعلان عن ذلك في مكان بارز في الجامعة او باي وسيلة 

  اخرى يقررها الرئيس قبل انتهاء تلك المدة.
 الحسابات والسجلات والنماذج والبطاقات 

 -الرئيـــس بناء على تنسيب المديـــر المالي التعليمات المتعلقة بما يلي :يصدر  (34المادة )

انواع السجلات والنماذج والبطاقات واشكالها التي يجب مسكها واستعمالها وتنظيمها لاثبات الشؤون   -ا  

 المالية وضبطها في الجامعة، سواء كانت دفترية او على الحاسوب.

حسابات    -ب الموازنة تنظيم  تصنيف  مع  تنسجم  محاسبية  خطة  وفق  مسكها  اصول  وتحديد  الجامعة 

 وترقيمها.

  الاسس المالية الملائمة للدوائر والجهات الانتاجية في الجامعة وفق الاصول المحاسبية التجارية. -ج
تحفظ المستندات والنماذج والسجلات المالية المستعملة في الجامعة لمدة لا تقل عن سبع سنوات بعد انتهاء   (35المادة )

العمل بها، ويجوز اتلافها بعد ذلك وفقا للتعليمات التي يصدرها الرئيس، وله ان يوافق على تسليم اي من 

  يقها. هذه السجلات والوثائق الى الجهات الرسمية المعنية لتدقيقها وتوث
 الرقابة الداخلية والتقارير 

للرقابة الداخلية يرتبط بالرئيس وتحدد مهامه وواجباته بموجب تعليمات يصدرها  ينشا في الجامعة جهاز   (36المادة )

  مجلس الجامعة، على ان يقدم مديره التقارير الشهرية والسنوية عن اعماله الى الرئيس.
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المالي  -ا   (37المادة ) الوضع  فيه  يبين  اشهر  ماليا كل ثلاثة  تقريرا  للرئيس  المالي  المدير  ايرادات يقدم  للجامعة من 

 ونفقات. 

يقدم الرئيس الى المجلس التقرير السنوي المالي والحساب الختامي في موعد لا يتجاوز ثلاثة اشهر من -ب

  انتهاء السنة المالية لاقرارهما بعد الموافقة عليهما من مجلس الجامعة.
 احكام عامة

بناء على تنسيب المدير المالي الوظائف التي يطلب من شاغليها يحدد الرئيس بموجب تعليمات يصدرها   (38المادة )

 تقديم كفالات مالية وتحدد التعليمات مقادير هذه الكفالات وشروطها.

يتم تزويد المدير المالي بنسخة من كل عقد او اتفاق يترتب للجامعة بمقتضاه اي حق او التزام وذلك للتقيد   (39المادة )

  العقد او الاتفاق. بها عند تنفيذ 
 يتم شطب الدين المعدوم او النقص او الخسارة في اموال الجامعة النقدية بغير الاهمال او السرقة وفقا  -ا (40المادة )

 - للصلاحيات التالية:

 ( الف دينار فاقل . 1000بقرار من الرئيس اذا كان المبلغ )-1

المبلغ على  -2 اذا زاد  الجامعة  الف دينار ولم يتجاوز )1000)بقرار من مجلس  ( خمسة الاف 5000( 

 دينار.

 ( خمسة الاف دينار. 5000بقرار من المجلس اذا تجاوز المبلغ )-3

  يشترط في جميع الاحوال ان يكون الشطب بناء على تنسيب لجنة يشكلها الرئيس لهذه الغاية. -ب 

طبيعتها تركيب هاتف في منازل شاغليها وتتحمل الجامعة تحدد بقرار من الرئيس الوظائف التي تقتضي   (41المادة )

في هذه الحالة رسوم تركيب الهاتف ونقله والاشتراك فيه ، اما اجور المكالمات الداخلية والخارجية فتحدد  

 الجهة التي تتحملها بموجب تعليمات يصدرها الرئيس.

 -لتنظيم الامور المالية المتعلقة بالجامعة وبصفة خاصة ما يلي:يصدر مجلس الجامعة التعليمات اللازمة  (42المادة )

 المبالغ التي تساهم فيها الجامعة في رحلات الطلبة وانشطتهم الرياضية والثقافية وغيرها. -ا 

 المخصصات المالية لكل كلية او مركز او دائرة من نفقات الضيافة والحفلات وطريقة صرفها. -ب

 المخصصات المالية لكل كلية او مركز او دائرة من نفقات المؤتمرات وبدل السفر. -ج

بدل الانتفاع من مرافق الجامعة ومساكن العاملين ومنازل الطلبة وشروط تاجيرها وتحديد بدل كل منها    -د  

 وطريقة دفعه والالتزامات المترتبة على المنتفعين بها. 

 بدل الدورات التدريبية التي تنظمها الجامعة. -هـ

صرف تعويض ) المسؤولية المالية ( لموظفي الجامعة لمن تقتضي طبيعة عملهم تقاضيها بما فيها تحديد  -و

  قيمة ذلك التعويض وشروط دفعه.
المالي حق تفويض اي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام الى اي موظف مالي في   (43المادة ) للمدير 

  ومحددا في موضوعه ومدته .الجامعة على ان يكون التفويض خطيا 
على   (44المادة ) يترتب  وقيودها  ودفاترها  في سجلاتها  تزوير  او  الجامعة  اموال  في  نقص  او  اختلاس  وقوع  عند 

الموظفالمسؤول عن تلك الاموال والسجلات والدفاتر والقيود اعلام المدير المالي الذي يقوم بدوره بتبليغ  

  الرئيس لاتخاذ الاجراءات المناسبة بشان ذلك. 
الخاصة بتنظيم   (45المادة ) التعليمات  النظام بما في ذلك  لتنفيذ احكام هذا  اللازمة  التعليمات  الجامعة  يصدر مجلس 

  العلاقة والارتباط بين الاجهزة المالية في الجامعة غير المرتبطة اداريا بالدائرة المالية. 
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اعات رسوم استيفاء تعليمات  لمنح اللازمة الجامعيَّة الخدمات وبدل الفصليَّة، والرُّسوم المُعتمدة، الس 
رجات هادات الدَّ  الأردنيَّة  الألمانيَّة الجامعة في والش 

صادرة عن مجلس الأمُناء بناء على تنسيب مجلس الجامعة ومجلس  العمداء،  بموجب الماد ة )4( من نظام منح الدَّرجات  والش هادات  في الجامعة الألمانيَّة  

قْم )72( لسنة 2008.   الأردنيَّة ذي الرَّ

سوم  المُعتمدة،  الس اعات  رسوم استيفاء  تعليمات)  التَّعليمات  هذه  تسُم ى  ( 1)  المادَّة  لمنح  اللازمة  الجامعيَّة الخدمات  وبدل  الفصليَّة،  والرُّ

  تاريخ  (2023/ 2022/ 23)  رقم  بقراره  الأمُناء  مجلس  عن  صادرة الأردنيَّة(،  الألمانيَّة  الجامعة  في  والش هادات  الدَّرجات

قْم  ذي  بقراره الجامعة  مجلس  تنسيب  إلى  استنادا    19/2/2023   ،العمداء  ومجلس  24/11/2022  تاريخ  (4/2022/2023) الرَّ

ل الفصل بداية من اعتبارا   بها ويعُْمَل  .2023- 2022 الد راسي   العام من الأوَّ

 :ذلك خلاف  على القرينة تدل   لم ما أدناه، لها المبيَّنة  المعاني التَّعليمات هذه في  وردت حيثما  الت الية والعبارات للكلمات يكون ( 2)  المادَّة

 .الأردنيَّة الألمانيَّة الجامعة  :الجامعة 

ئيس  .الجامعة رئيس  :الرَّ

 .الجامعة كل ي ات من أي   :الكلية 

 الجامعة.  أمُناء مجلس :المجلس

 الأردنيَّة.  الألمانيَّة الجامعة في  الجامعة مجلس الجامعة: مجلس

 الأردنيَّة.  الألمانيَّة الجامعة في  العمداء مجلس العمداء: مجلس

ل طالب  أي   :الطالب   الجامعة.  في مُسج ِّ

  الحصول   لغايات  الجامعة؛  في  القبول  شروطَ   تحقيقه  بعد  الط الب  فيه  يقُبَل  الَّذي  التَّخصُّص  في   الد راسة  تشمل  :المُنتظمة   الد راسة

راسة تشمل ولا فيها، العلميَّة  الدَّرجات إحدى على  الخاصَّة.  الد ِّ

راسة   تخصُّص    أي    في  القبول  شروطَ   الط الب   تحقيق  اشتراط  دون  الجامعة،   في  أكثر  أو  مساق  دراسة  تشمل الخاصَّة:  الد ِّ

  تؤد ي  ولا  أكثر،  أو  واحد  دراسي    لفصل   التَّبادل  برامج  طلبة   استضافة   لغايات   أو  العلميَّة،  أو   الثَّقافيَّة،  المعرفة  إثراء  لغايات

 الجامعة.  من علميَّة درجة  على الط الب حصول إلى

ة  الث انوي ة  شهادة  حملة  من  الأردني ونَ   الطَّلبة  فيه  يقُْبل  ال ذي  البرنامج العادي:  البرنامج  على  الحصول  لغايات  الأردنيَّة؛  العامَّ

 الجامعة.  من علميَّة درجة

ة  الث انوية  الش هادة  حملة  من  الأردني ونَ   الطَّلبة  فيه  يقُْبل  ال ذي  البرنامج أجنبية:  الموازي/شهادات  البرنامج  الأردنية؛  غير  العامَّ

 الجامعة.  من  علميَّة درجة على الحصول لغايات

:  البرنامج  الجامعة. من علميَّة درجة على الحصول  لغايات الأردني ينَ؛ غير الطَّلبة  فيه يقُْبل ال ذي البرنامج الد ولي 

 الَّتي  المساقات   في  تسجيله  مُقابِّل  الطالب،  من  الجامعة  تستوفيها  ال تي  الد راسيَّة  الس اعات  رسوم  :المُعتمدة  الس اعات  رسوم

دها الجامعة، تطرحها  الجامعة.  تمنحها علميَّة ودرجة وتخصُّص، برنامج، لكل الأمُناء مجلس ويحُد ِّ

سوم دها  فصلي ا ،  الط الب  من  الجامعة  تستوفيها  الَّتي  المعلومات  وتكنولوجيا  والتَّسجيل  القبول  رسوم الفصليَّة:  الرُّ   مجلس   ويحُد ِّ

  الأمُناء.

 من  مُقدَّمة  خدمات  مقابل  الط الب،  من  الجامعة  تستوفيها  الَّتي  والاشتراكات  والأجور،  البدلات،  :الجامعيَّة  الخدمات  بدل

سوم   أو  المعتمدة،  الس اعات  رسوم  غير  من  الجامعة  خلال  من   أخُرى  جهة  أي    أو   الجامعة، دها  الفصليَّة،   الرُّ   مجلس   ويحُد ِّ

 الجامعة. 

سوم  المُعتمدة، الس اعات رسوم  الجامعيَّة  الخدمات وبدل الفصليَّة، والرُّ

راسة  المُعتمدة  الس اعات  رسوم  تحُدَّد .1 ( 3)  المادَّة  أجنبيَّة،  شهادات  الموازي/  والبرنامج  العادي،  البرنامج  ضمن  المُنتظَمة  للد ِّ

،  والبرنامج ة  الد راسة  أو  الدَّولي  رها  قرارات    بموجب   علميَّة،  ودرجة   تخصُّص  لكل    الخاصَّ  من   الأمُناء  مجلس  يصُدِّ
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ى  التَّعليمات،  لهذه  مُلْحقا    بوصفها  صْدرُت و  العمداء،  مجلس  من  بتنسيب  لآخر،  وقت   الس اعات   رسوم  )ملحق يسُم 

 . المُعتمدة(

سوم   تحُدَّد .2 رها  قرارات  بموجب  الفصليَّة   الرُّ  العمداء،  مجلس   من  بتنسيب  لآخر،  وقت   من  الأمُناء  مجلس   يصُْدِّ

ى التَّعليمات، لهذه  مُلْحقا   بوصفها صْدرُت و سوم )ملحق يسُم   .الفصليَّة(  الرُّ

رها  قرارات  بموجب  الطَّلبة،  من  الجامعة  تستوفيها  الَّتي  الجامعيَّة  الخدمات  بدل  حدَّدتُ  .3  من  الجامعة  مجلس  يصُْدِّ

ى  التَّعليمات،  لهذه  مُلْحقا    بوصفها  وتصْدرُ  العمُداء،  مجلس  من  بتنسيب  لآخر،  وقت    الخدمات   بدل   )ملحق يسُم 

 . الجامعية(

سوم  المُعتمدة،  الس اعات   رسوم   تشمل  لا .4   كُلَف    أي    أو   اشتراكات،  أو  أجُور،  أو  خدمات،  بدل   أيَّ   الفصليَّة  والرُّ

  دفُِّعَتْ   سواء  ألمانيا،   أو  الأردن    في  والت دريب  والد راسة  والإقامة  والسَّفر  القبول  بمتطل بات  متعل قة  أو  ناشئة  ونفقات

 أخُرى.   جهة أي   عن نيابة الجامعة استوفَتهْا أو مباشرة، للجامعة

سوم  المُعتمدة،  الس اعات  رسوم  الجامعة  تستوفي ( 4)  المادَّة   والإعفاءات   المنح  وتطُبَّق  الط الب،  من  الجامعيَّة   الخدمات  وبدل  الفصليَّة،  والرُّ

 العلاقة.  ذات التَّشريعات مراعاة مع التَّعليمات، هذه في الواردة والأحكام   الن ِّسَب حسب  والخصومات

  الساعات   رسوم  على  خصومات  شكل  على  يعادلها  أوما  الأردنية  العامة  الثانوية  تفوق  منح  تقديم  يقرر  ان  الأمناء  لمجلس ( 5)  المادة

  مجلس   من  توصية  على  بناء    المتاحة  والمقاعد  الاستيعابية  للطاقة  وفقا    والتخصصات  وعددها  شروطها  وتحدد  فقط  الدراسية

 الدراسي.  العام بداية قبل لها للترشح الإعلان يتم بحيث العمداء

 العامر  الملكي   الد يوان منحة

  للط الب   المُعتمدة  الس اعات  رسوم  على  فقط العامر  الملكي    الد يوان  منحة تطُبَّق  العلاقة،  ذات  التَّشريعات  أحكام  مراعاة  مع ( 6)  المادة

  كما  العامر  الملكي    الد يوان   عن  صادرا    كتابا    الجامعة  تسلُّم  بعد  الجامعة  في  المُنتظمة  الد راسة  في  والمقبول  عليها،  الحاصل

 يلي:

 الكتاب.  الجامعة فيه  تسلَّمت ال ذي الد راسي   الفصل بداية من اعتبارا   .1

 بها.  الخاصَّ  الكتابَ  الجامعة تسلُّم لتاريخ الس ابقة الفصول  على رجعي   بأثر المنحة تطبيق يتم   لا .2

 فقط.  واحدة دراسيَّة خطَّة  على المنحة تطُبَّق .3

  بتغيير  قام  أو   الجامعة،  إلى  رسميَّة  جامعة  من العامر  الملكي    الد يوان  منحة على  الحاصل  الط الب  انتقل  إذا .4

 عدد   تساوي  الط الب  منحة  فتكون  المانحة،  الجهة  وبموافقة  الجامعة،  في  الد راسة  فترة  خلال  خطته  أو  تخصُّصه

 الس ابقة.  خط ته  في المنحة من  تغطيتها تم   الَّتي الس اعات عدد منها مخصوما   الجديدة، خط ته ساعات

  المطلوب   الس اعات حسم  فيتم   ،العامر  الملكي    الد يوان   بمنحة  المُغط اة  الد راسي ة  الخطة  ساعات  احتساب   لغايات .5

 زيادة   ألمانيا   في  يجتازها  ال تي  الإضافي ة  والس اعات  الد راسي ة  خط ته  حسب  والت دريب،  للد راسة  ألمانيا  في  اجتيازها

 عليها. 

 فيها  رسب   ال تي  المُعتمدة  الس اعات   أو  الاستدراكي ة،  الس اعات  رسوم العامر  الملكي    الد يوان  منحة تشمل  لا .6

  بدل تشمل  لا  وكذلك  الد راسي ة،  خطته  على  تزيد  ال تي  الس اعات  ورسوم  أعادها،  أو  منها،  انسحب  أو  الطالب،

 . للط الب مُقدَّمة خدمات مقابل والاشتراكات  الأجورو الجامعيَّة الخدمات

سوم  تشمل ولا المُعتمدة،  الس اعات رسوم غير رسوم يَّ أ العامر الملكي   الد يوان منحة تشمل لا .7   وبدل   الفصليَّة، الرُّ

  مُقدَّمة   خدمات  مقابل  أخُرى  جهة  أي  أو  الجامعة،  تتقاضاها  الَّتي  والاشتراكات  والأجور،  الجامعيَّة،  الخدمات

 للط الب. 

ل   إذا   أو  أخُرى،  رسميَّة  جامعة   من  مفصولا    كان  إذا  العامر  الملكي    الد يوان   منحة  باستمرار  حق ه  الط الب   يفقد .8   فصُِّ

 التَّخصُّص. ذات إلى عاد وإنْ  حت ى معدله، تدن ي أو رسوبه، أو منه، تقصير بسبب الجامعة؛ في  تخصُّصه من

رة  (22)  المادَّة من )ط( الفِّقْرة  إعفاء  العسكري   الت قاعد قانون  من مكر 
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رة  ( 22)   المادَّة  من  )ط(   الفِّقْرة  إعفاء  يطُبَّق  العلاقة،  ذات   التَّشريعات   أحكام  مراعاة  مع ( 7)  الماد ة  على العسكري    التَّقاعد   قانون  من  مكرَّ

سوم  المُعتمدة،  الس اعات  رسوم  كامل   الإعفاء   شروط  عليه   انطبقت  ال ذي  للط الب  فقط  ألمانيا  سنة  خدمات  وبدل  الفصليَّة  والرُّ

 يلي:  كما العسكريَّة والثَّقافة والتعليم التربية مديريَّة كتاب الجامعة تسلُّم بعد

 الكتاب. الجامعة فيه  تسلَّمتْ  ال ذي الد راسي   الفصل بداية من اعتبارا         أ.

 بها.  الخاصَّ  الكتابَ  الجامعة تسلُّم لتاريخ الس ابقة الفصول على رجعي    بأثر الإعفاء تطبيق يتم   لا    ب.

 فقط.   واحدة دراسيَّة خطَّة على الإعفاء  يطُبق    ج.

رة  (22)  المادَّة   من  )ط(  الفِّقْرة  إعفاء  على  الحاصل  الط الب   انتقل  إذا      د.   الجامعة   إلى العسكري    التَّقاعد   قانون  من  مكر 

 عليها  قبُِّل  ال تي  خط ته  ساعات  عدد  يساوي  الط الب   إعفاء  فيكون  المعنيَّة،  الجهة  وبموافقة  أخرى،  رسميَّة  جامعة  من

 منها،   انتقل  ال تي  الجامعة   في   الط الب   اجتازها  ال تي  الس اعات   عدد   منها  مخصوما    الجامعة،  في  الجديد   تخصُّصه   في

 الجامعة. من اعتمادها وتم  

 

رة  (22)  المادَّة  من  )ط(  الفِّقْرة   بإعفاء المُغط اة  الد راسي ة  الخطَّة  ساعات  احتساب  لغايات      ه.   التَّقاعد   قانون  من  مكرَّ

،   والس اعات  الد راسي ة،  خطَّته  حسب  والتَّدريب،  للد راسة  ألمانيا  في  اجتيازها  المطلوب  الس اعات حسم  فيتم   العسكري 

 عليها. زيادة ألمانيا في يجتازها الَّتي الإضافيَّة

رة  (22)  المادَّة  من  )ط(  الفِّقْرة  إعفاء  يشمل  لا     و.   أو   الاستدراكيَّة،  الس اعات   رسوم  العسكري    الت قاعد  قانون  من  مكر 

  خط ته   على  تزيد  ال تي  الس اعات   ورسوم   أعادها،  أو   منها،  انسحب  أو  الط الب،  فيها  رسب  الَّتي  المُعتمدة  الس اعات

 . للط الب مُقدَّمة خدمات  مقابل والاشتراكات،  والأجور، الجامعي ة، الخدمات بدل تشمل لا وكذلك الد راسي ة،

رة  (22)  المادَّة  من  )ط(  الفِّقْرة  إعفاء باستمرار  حقَّه  الط الب  يفقد     ز.   مفصولا    كان  إذا  العسكري    الت قاعد  قانون   من   مكر 

ل  إذا  أو  أخُرى،  رسميَّة  جامعة  من  معدَّله،  تدن ي  أو  رسوبه،  أو  منه،  تقصير  بسبب  الجامعة؛  في  تخصُّصه   من  فصُِّ

 التَّخصُّص.  ذات إلى عاد وإنْ  حت ى

 الإعاقة  ذوي  الأشخاص حقوق قانون من  (22)  المادَّة من  )ب( الفِّقْرة إعفاء

  ذوي   الأشخاص  حقوق  قانون  من   (22)  المادَّة  من  )ب(  الفِّقْرة إعفاء يطُبَّق  العلاقة،  ذات  التَّشريعات  أحكام  مراعاة  مع ( 8)  المادَّة

  الس اعات   رسوم  على  العالي  الت عليم  مجلس  عن  الص ادرة  والقرارات  للت عليمات  ووفقا    القانون،  في  المُحد دة  الن ِّسَب  بحدود الإعاقة

سوم ادرَ   الكتابَ   الجامعة  تسلُّم  بعد  الإعفاء  شروط  عليه  انطبقتْ   ال ذي  للط الب  فقط  الفصليَّة  والرُّ   . العالي  الت عليم  مجلس  عن  الص 

  الماد ة  من )ط(  الفِّقْرة بإعفاء المتعلقة الت عليمات هذه من (7)  الماد ة  في الواردة  حكام الأ نفس تطُبَّق  الإعفاءات  نِّسَب باستثناءو

رة (22) .  الت قاعد قانون من مكر   العسكري 

سميَّة  الجامعات وفي الجامعة، في  العاملين أبناء خصم  الأخرى الرَّ

سمي ة  الجامعات  وفي  الجامعة  في  العاملين  أبناء  من  الط لبة  خصم  يكون ( 9)  المادَّة   على   المُنتظمة  الد راسة  في  المقبولينَ   الأخرى  الر 

 فقط. البكالوريوس  لدرجة المُعتمدة الس اعات رسوم  على ويطُبَّق  %(،50)   بنسبة الجامعة في العادي البرنامج

سمي ة الجامعات وفي  الجامعة  في العاملين أبناء خصم  الط الب يستحق   ( 10)  المادَّة  الت الية:  للش روط وفقا   العادي، البرنامج على  الر 

سمي ة،   الأردنيَّة  الجامعات  إحدى  في   أو   الجامعة،  في   عمله   رأس   على  الط الب   والدي   أحد  يكون  أنْ        أ.   يكون  أنْ   أو   الر 

سمي ة  الأردني ة  الجامعات   خدمة   في  أمضى  قد ،  على  سنوات  عشر   الر    أنْ   أو  المرض،  بسبب  خدماتهم  أنُْهيَتْ   أو  الأقل 

لوا أو خدماتهم، عن  استغُني ال ذين )باستثناء  عمله رأس  على وهو  توُف ي قد يكون  الخدمة(.  من عُزِّ

 أخرى.  جهة أي   من إعفاء أو منحة أي   من مستفيدا   أو رسمي ة، غير أو رسمي ة جهة من مبتعثا   الط الب يكون لا أنْ     ب.

 فقط.   البكالوريوس مرحلة في مقبولاُ  الط الب يكون أنْ     ج.

سمي ة  الأردنيَّة  الجامعات  في  العاملين  أبناءُ   أعلاه  الخصم  تطبيق  من  يسُْتثنى      د.   العاملين  أبناء  تمنح  لا  ال تي  الأخُرى  الر 

 بالمثل.  معاملتهم ويتم أعلاه،  الخصم نسب نفس الجامعة  في
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 أجنبيَّة،  شهادات  الموازي/  البرنامج   على  المنتظمة  الد راسة  في  المقبولين  الجامعة  في  العاملين   أبناء   من  الط لبة      أ. ( 11)  المادَّة

 العادي،  البرنامج  في  المقبولين  الجامعة  في  العاملين  أبناء  معاملة  الخصومات  حيث   من  يعُاملوا  الد ولي،  والبرنامج

  عشر  الجامعة  خدمة  في  أمضى  قد  يكون  أنْ   أو   الجامعة،  في  عمله  رأس  على  الط الب  والدة  والد/  يكون  أنْ   شريطة

، على سنوات  عمله.  رأس  على وهو  توُف ي قد يكون أنْ  أو  الأقل 

سمي ة  الجامعات  في  العاملين  أبناء  الماد ة  هذه  من  )أ(  الفِّقْرة  من  يسُْتثنى   ب.   من   القادمين  الجامعة  في  العاملين  أو  الأخُرى  الر 

 على  حاصلين  أم  راتب،  دون  مجازين  أم  معارين،  أم  منتدبين،  أكانوا  سواء    أخرى،  جهات أو  أخرى،  رسميَّة  جامعات

غ إجازة .  التَّفرُّ  العلمي 

  رسوم   من  %(90)  الخصم   نسبة  فتصُبِّح  فأعلى،  "جيد"  بتقدير  فصلي    معدل  على  فصل  أي    في  الط الب  حصل   إذا    ج.

 يليه.  ال ذي الفصل على المعتمدة الس اعات

سمي ة الجامعات وفي الجامعة، في العاملين أبناء من الط لبة خصم يشمل لا ( 12)  الماد ة  يلي:  ما الأخرى  الر 

سوم       أ.  الجامعي ة.  الخدمات وبدل  الفصلي ة، الر 

  ورسوم   أعادها،  أو   منها،  انسحب  أو   الط الب،  فيها  رسب   ال تي  المعتمدة  الس اعات   أو  الاستدراكي ة،   الس اعات   رسوم    ب.

 الد راسي ة.  خط ته  على تزيد ال تي الس اعات

 الخاص ة.  الد راسة    ج.

  البشري ة   الموارد  ودائرة  المالي ة  الد ائرة  تنسيب  إلى  المستند  الرئيس،  من  بقرار  العاملين  أبناء  خصم  من  مستفيدا    الط الب  يعُتبر ( 13)  الماد ة

 يلي: كما

ئيس.  قرار  فيه يَصْدر  ال ذي الد راسي   الفصل بداية من اعتبارا         أ.  الر 

 القرار.  لتاريخ الس ابقة الفصول على  رجعي بأثر الخصم يطُب ق لا    ب.

  خلال   خط ته  أو  تخصُّصه  غيَّر  أو  الجامعة،  إلى  رسميَّة  جامعة  من  العاملين  أبناء  خصم  على  الحاصل  الط الب  انتقل  إذا    ج.

  خط ته   ساعات  عدد  يساوي  ساعات   عدد  على  الخصم  فيطُب ق  المعنيَّة،  الجهة   وبموافقة   الجامعة   في  الد راسة  فترة

بت ال تي الس اعات عدد منها مخصوما   الجديدة،  الس ابقة.  خط ته من له احتسُِّ

دتْ، إنْ   العاملين أبناء خصم  من المستفيد للط الب الخصم فروقات   ترُصَّد      د.   للفصل  خصم    فروقات  أي تحُتسَب ولا  وُجِّ

.  معدل من يخلو ال ذي  تراكمي 

 الش ريكة  والجامعات  الت بادل، برامج طلبة إعفاء

سوم،  على   والإعفاءات  والخصومات،  المنح،  تطُب ق  العلاقة،  ذات  الت شريعات   أحكام  مراعاة  مع ( 14)  المادَّة   الط الب   على  والبدلات،  الر 

  وفقا   شريكة، جامعات مع ات فاقي ات ضمن أو الط لبة، تبادل برامج ضمن الخاص ة، الد راسة أو المُنتظمة، الد راسة في المقبول

 بالمثل. المعاملة ومبدأ الات فاقي ات، لأحكام

نحَ  وخارجها  المملكة داخل جهات من المدعومة الط لبة مِّ

 منها. لكل   الخاص ة والشُّروط للأحكام وفقا   خارجية، أو  داخلي ة جهات  من المدعومة الط لبة منح مع الجامعة تتعامل       أ. ( 15)  المادَّة

سوم،  استرداد  للجامعة  يجوز    ب. نحَ  بشروط  أخلَّ   إذا  الط الب،  من  والبدلات  الرُّ  خارجيَّة.   أو  داخليَّة   جهات   من  المدعومة  المِّ

سوم  ترصيد ة  وأحكام  ورد ها،  والبدلات  الرُّ  عامَّ

ة من الجامعة، في الحالات الت الية ( 16)  المادَّة  :ترُصَّد رسوم الس اعات المعتمدة للط الب، ولا ترُد  إلا  بعد إتمام براءة الذ م 

ي ة لا تسمح  %100 أ. من رسوم الس اعات المُعتمدة فقط، للفصل الذي يتوفى فيه الطالب، أو الذي تصبح فيه حالته الص ح 

 .بمتابعة دراسته، وبموجب تقرير طب ي  مُعتمد من المرجع الط ب ي في الجامعة، يوافق عليه مجلس العمداء

 .من رسوم الس اعات المُعتمدة فقط، عن الفصل الذي انسحب فيه الط الب قبل بداية الد راسة فيه %100 ب. 

ل منه،  %75 ج. من رسوم الس اعات المعتمدة فقط عن الفصل الذي انسحب الط الب فيه من الجامعة خلال الأسُبوع الأو 

 .بغض  الن ظر عن تاريخ تسجيله في ذلك الفصل
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من رسوم الس اعات المعتمدة فقط عن الفصل الذي انسحب الط الب فيه من الجامعة خلال الأسُبوع الثاني منه،  %50 د.

 .بغض  الن ظر عن تاريخ تسجيله في ذلك الفصل

لا ترُصَّد ولا ترُد  أي رسوم ساعات معتمدة أو رسوم فصلية أو بدل خدمات، في حال انسحب الط الب بعد بداية الأسبوع   ه.

 الثالث من الفصل الد راسي. 

 قراره في  ءالعمدا مجلس تنسيب على بناء   3/1/2024 تاريخ (28/2023/2024)  رقم مناءالأ مجلس بقرار التعليمات هذه من (16) المادة تعديل تم

 12/2024/ 26 تاريخ (95/2023/2024) رقم

 القديم: نصال

د ة براءة إتمام بعد إلا   ترُد   ولا للط الب، المعتمدة الس اعات رسوم ترُصَّ  الت الية:  الحالات في  الجامعة، من الذ م 

ي ة الط الب حالة  أصبحت إذا أو الوفاة، حال  في فقط، المُعتمدة الس اعات رسوم من %100       أ.  تقرير بموجب وذلك دراسته، بمتابعة تسمح لا الص ح 

 العمداء.  مجلس عليه يوافق الجامعة، في الط ب ي المرجع من مُعتمد طب ي  

 الجامعة.  في الد راسي    الفصل في الد راسة بداية قبل الط الب انسحب حال في فقط، المُعتمدة الس اعات رسوم من %100    ب.

ل الأسُبوع خلال الجامعة من  الط الب انسحب حال  في فقط، المعتمدة الس اعات رسوم من %50    ج.  بغض   الجامعة، في الد راسي الفصل من الأو 

 الفصل.  ذلك في تسجيله تاريخ عن الن ظر

 الد راسي.  الفصل من الث اني الأسبوع بداية بعد الط الب انسحب  حال في المُعتمدة، الس اعات رسوم ترُد   ولا  ترُصَّد لا      د.

سوم  أو الجامعي ة، الخدمات بدل ترَُد   أو ترُصَّد لا       .أ ( 17)  المادَّة  الفصلي ة.  الر 

غم    .ب  ا بالر  ئيس المادَّة، هذه من )أ(  الفِّقْرة في ورد مم    فصلية  رسوم أو جامعيَّة خدمات بدل  أي   ترصيد على الموافقة للرَّ

رت أو الخطأ طريق عن استيفاؤها تم حال في رد ها، أو  الخدمة. تلك تقديم عدمَ  الجامعة  قرَّ

  بإبراء   قيامه  بعد  إلا    الد راسة،  مد ة   خلال  آخر  إعفاء  أو  أخرى،  منحة   أي    إلى  إعفاء  أو  منحة  أي    من  التَّحويل  للط الب يجوز  لا ( 18)  المادَّة

ته  المعنيَّة.  الجهات وموافقة الجامعة، من الماليَّة ذم 

  مع  أحكامُها  تتعارض  أخُرى  تعليمات  أي    في  وردت  موادَّ   أو  قرارات  أو  أحكام،  بأي    العمل   يلُْغى  التَّعليمات،  هذه  نفاذ   عند ( 19)  المادَّة

 التَّعليمات. هذه أحكام

سوم ترصيد في  العمُداء مجلس يبتُّ  ( 20)  المادَّة ها الرُّ دْ  لم الَّتي الحالات في  ورد ِّ  التَّعليمات. هذه في ذكرُها يرِّ

ئيس، العمُداء، مجلس ( 21)  المادَّة  التَّعليمات. هذه تطبيق عن مسؤولونَ  الماليَّة  الد ائرة ومدير والتَّسجيل، القبول ومدير والرَّ
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 (1ملحق رقم )

Appendix No. (1) 
 ملحق رسوم الساعات المعتمدة )دينار أردني/ساعة معتمدة( 

Credit Hours Tuition Fees Appendix (JOD/Credit Hour) 

(2022/2023) 

 الكلية 

School 

 الدرجة 

Degree 

 التخصصات 

Majors 

 الدراسة المنتظمة 

Full-Time Study 

 الدراسة الخاصة 

Special Study 

 البرنامج العادي 

Regular Program 

 البرنامج الموازي/ شهادات أجنبية 

Foreign Certificate/Parallel 

 البرنامج الدولي 

International Program 

 % من رسوم البرنامج العادي 150

150% from the Regular 

Program Fees 

كلية العلوم التقنية  

 التطبيقية 

School of Applied 

Technical Sciences 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 هندسة الميكاترونكس 

Mechatronics Engineering 
110 130 130 165 

 الهندسة الصناعية 

Industrial Engineering 
110 130 130 165 

 هندسة الميكانيك والصيانة 

 Mechanical and Maintenance  

Engineering 

110 130 130 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 الإدارة الهندسية 

Engineering Management 
200 200 200 300 

 

كلية هندسة الموارد  

 الطبيعية وإدارتها 

School of Natural 

Resources 

Engineering and 

Management 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 هندسة الطاقة 

 Energy Engineering 
110 130 130 165 

 الهندسة المدنية والبيئية 

 Civil and Environmental 

Engineering 

110 130 130 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

المياه والصرف الصحي والصحة العامة في  

 القطاع الإنساني 

Humanitarian Water ,Sanitation, 

and Hygiene (WaSH) 

185 185 185 277.5 

 هندسة البيئة والطاقة المتجددة    

Environmental and Renewable 

Energy Engineering 

120 120 120 180 
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 (1ملحق رقم )

Appendix No. (1) 
 ملحق رسوم الساعات المعتمدة )دينار أردني/ساعة معتمدة( 

Credit Hours Tuition Fees Appendix (JOD/Credit Hour) 

(2022/2023) 

 الكلية 

School 

 الدرجة 

Degree 

 التخصصات 

Majors 

 الدراسة المنتظمة 

Full-Time Study 

 الدراسة الخاصة 

Special Study 

 البرنامج العادي 

Regular Program 

 البرنامج الموازي/ شهادات أجنبية 

Foreign Certificate/Parallel 

 البرنامج الدولي 

International Program 

 % من رسوم البرنامج العادي 150

150% from the Regular 

Program Fees 

 

كلية العلوم الطبية  

 التطبيقية 

 School of Applied 

Medical Sciences 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 الهندسة الصيدلانية والكيميائية 

Pharmaceutical and Chemical 

Engineering 

110 130 130 165 

 الهندسة الطبية الحيوية 

Biomedical Engineering 
110 130 130 165 

 المعلوماتية الصحية 

 Intelligent Health Informatics 
110 130 130 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 والكيميائية الهندسة الصيدلانية 

Pharmaceutical   &Chemical 

Engineering 

200 200 200 300 

 

كلية الهندسة الكهربائية  

 وتكنولوجيا المعلومات 

School of 

Electrical 

Engineering and 

Information 

Technology 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 علم الحاسوب 

Computer Sciences 
100 110 110 150 

 هندسة الحاسوب 

Computer Engineering 
100 110 110 150 

 الهندسة الكهربائية 

Electrical    Engineering 
100 110 110 150 

 التصميم والوسائط المعلوماتية 

Design and Media Informatics 
110 150 150 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 هندسة حاسوب 

Computer Engineering 
120 120 120 180 

 

 كلية الأعمال 

School of Business 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 العلوم الإدارية 

Management Sciences 
110 150 150 165 
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 (1ملحق رقم )

Appendix No. (1) 
 ملحق رسوم الساعات المعتمدة )دينار أردني/ساعة معتمدة( 

Credit Hours Tuition Fees Appendix (JOD/Credit Hour) 

(2022/2023) 

 الكلية 

School 

 الدرجة 

Degree 

 التخصصات 

Majors 

 الدراسة المنتظمة 

Full-Time Study 

 الدراسة الخاصة 

Special Study 

 البرنامج العادي 

Regular Program 

 البرنامج الموازي/ شهادات أجنبية 

Foreign Certificate/Parallel 

 البرنامج الدولي 

International Program 

 % من رسوم البرنامج العادي 150

150% from the Regular 

Program Fees 

 العلوم اللوجستية 

Logistic Sciences 
110 150 150 165 

 المحاسبة الدولية 

International Accounting 
110 150 150 165 

 ذكاء الاعمال وتحليل البيانات 

Business Intelligence and Data 

Analytics 

110 150 150 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 إدارة الأعمال / التسويق 

Business Administration 

/Marketing 

250 250 250 375 

 الأعمال / الأعمال إدارة 

Business Administrative 

/Management 

250 250 250 375 

 ادارة اللوجستيات 

Logistics Management 
200 200 200 300 

 

كلية هندسة العمارة  

 والبيئة المبنية 

School of 

Architecture and 

Built Environment 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 العمارة 

Architecture 
110 150 150 165 

 التصميم والتواصل البصري 

Design and Visual Communication 
110 150 150 165 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 التخطيط المكاني 

Spatial Planning 
120 120 120 180 

 الحفاظ المعماري 

Architectural Conservation 
120 120 120 180 
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 (1ملحق رقم )

Appendix No. (1) 
 ملحق رسوم الساعات المعتمدة )دينار أردني/ساعة معتمدة( 

Credit Hours Tuition Fees Appendix (JOD/Credit Hour) 

(2022/2023) 

 الكلية 

School 

 الدرجة 

Degree 

 التخصصات 

Majors 

 الدراسة المنتظمة 

Full-Time Study 

 الدراسة الخاصة 

Special Study 

 البرنامج العادي 

Regular Program 

 البرنامج الموازي/ شهادات أجنبية 

Foreign Certificate/Parallel 

 البرنامج الدولي 

International Program 

 % من رسوم البرنامج العادي 150

150% from the Regular 

Program Fees 

كلية الإنسانيات التطبيقية  

 واللغات 

School of Applied 

Humanities and 

Languages 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor's Degree 

 اللغة الالمانية والإنجليزية للأعمال والتواصل

 German and English for Business 

and Communication 

70 110 110 105 

 انجليزي/ عربي الترجمة: ألماني/ 

Translation: German/English/ 

Arabic 

70 110 110 105 

 درجة الماجستير 

Master's Degree 

 اللغة الألمانية لغير الناطقين بها 

German as a Foreign Language 
120 120 120 180 

 العمل الاجتماعي / الهجرة واللاجئون 

Social Work/Migration and 

Refugees 

120 120 120 180 

 درجة الدكتوراة 

PHD Degree 

 الفلسفة في اللغة الألمانية للناطقين بغيرها 

German as a Foreign Language 

(DAF) 

350 600  ً ً  600 دولاراً أمريكيا  دولاراً أمريكيا
دولاراً   900ديناراً للبرنامج العادي و  525

 للبرنامجين الموازي والدولي 
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 (2ملحق رقم )

Appendix No. (2) 
 ملحق الرسوم الفصلية 

Semester Fees Appendix 

(2022 /2023 ) 

 الرقم

Number 

 الرسوم الفصلية  

Semester Fees 

 كل فصل دراسي أول أو ثاني )بالدينار الأردني( 

Every first / second semester (in JOD) 

 كل فصل دراسي صيفي )بالدينار الأردني( 

Every summer semester (In JOD) 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor’s Degree 

 درجة الماجستير 

Master’s Degree 

 درجة الدكتوراة 

PHD Degree 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor’s Degree  

Master’s 

Degree 

 درجة الدكتوراة 

PHD Degree 

1 
 رسم التسجيل الفصلي 

Semester Registration Fees 
120 120 200 120 120 200 

2 

 رسم تكنولوجيا المعلومات الفصلي 

 Semester Information Technology 

Fees 

60 60 200 60 60 200 
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 (3ملحق رقم )

Appendix No. (3) 
 خدمات الجامعيةالملحق بدل 

University Services Charge Appendix 

(2022 /2023 ) 

 الرقم

Number 

 بدل الخدمات الجامعية

 University services charge 

  الاستحقاقموعد 

Due date 

 قيمة البدل بالدينار الأردني 

The value of the charge in Jordanian dinars 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor’s Degree 

 درجة الماجستير 

Master’s Degree 

الدكتوراة درجة   

PHD Degree 

1 
 بدل طلب الالتحاق 

 Application fees 

 عند تقديم طلب الالتحاق  

Upon applying 
25 25 25 

2 
 بدل القبول 

Acceptance and Admission fees 

 عند قبول الطالب في الجامعة 

 Upon acceptance and admission 
120 120 500 

3 
 بدل امتحانات المستوى  

Placement tests fees 

 عند التسجيل للامتحان  

Upon registering a placement test 
50 50 50 

4 

لأي فصل ما عدا الصيفي  -بدل التأمين الصحي   

Health insurance fees for any semester except the  

summer semester 

 عند التسجيل لفصل دراسي أول أو ثاني  

Upon registration on the first or second semester 
50 50 100 

5 
للفصل الصيفي  -بدل التأمين الصحي  

Health insurance fees - summer semester 

عند التسجيل للفصل الصيفي في حال كان الطالب غير مسجل بأحد  

الثانيالفصلين الأول أو   

 Upon registration on the summer semester and was 

not registered in one of the first or second semester 

20 20 20 

6 
 بدل إثبات طالب  

Proof of studies fees 

 عند طلبه 

Upon request 
2 2 2 

7 
 بدل كشف علامات  

Transcript fees 

 عند طلبه 

Upon request 
5 5 5 

8 
 بدل مراجعة علامة نهائية 

Final grade re-mark application fees 

 عند طلبه 

Upon request 
5 5 5 

9 
 بدل طلب تحويل تخصص 

Major transfer application fees 

 عند طلبه 

Upon request 
50 50 _ 

10 

لأي فصل عدا الصيفي  -بدل تصريح استخدام مواقف سيارات  

Parking permit fees - any semester except the 

summer semester 

 عند طلبه 

Upon request 
100 100 100 

11 
الفصل الصيفي    -بدل تصريح استخدام مواقف سيارات  

Parking permit fees - the summer semester 

 عند طلبه 

Upon request 
50 50 50 
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 (3ملحق رقم )

Appendix No. (3) 
 خدمات الجامعيةالملحق بدل 

University Services Charge Appendix 

(2022 /2023 ) 

 الرقم

Number 

 بدل الخدمات الجامعية

 University services charge 

  الاستحقاقموعد 

Due date 

 قيمة البدل بالدينار الأردني 

The value of the charge in Jordanian dinars 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor’s Degree 

 درجة الماجستير 

Master’s Degree 

الدكتوراة درجة   

PHD Degree 

12 

الحرم الجامعي جبل    -بدل تصريح استخدام مواقف سيارات

لأي فصل ما عدا الصيفي  -عمان  

 Car parking permit fees - Jabal Amman campus- 

any semester except summer 

 عند طلبه 

Upon request 
150 150 150 

13 

الحرم الجامعي جبل    -بدل تصريح استخدام مواقف سيارات

الفصل الصيفي  -عمان  

Car parking permit fees - Jabal Amman campus - 

summer semester 

 عند طلبه 

Upon request 
75 75 75 

14 
 بدل إعادة اصدار هوية جامعية 

Reissuing a university ID fees 

 عند طلبه 

Upon request 
3 3 3 

15 
 بدل استخدام خزانة  

Locker fees 

 عند طلبه 

Upon request 
10 10 10 

16 
 بدل خدمات سنة ألمانيا 

German Year services fees 

 قبل البدء بسنة المانيا 

Before starting the German Year 
900 _ _ 

17 
  بدل امتحان الشامل 

Comprehensive Exam fees  

 عند التسجيل للامتحان  

Upon registering for the exam 
_ 100 _ 

18 
 غرامة إعادة اصدار تصريح مواقف سيارات  

Fine fees for reissuing a parking permit 

 عند طلبه 

Upon request 
5 5 5 

19 

بدل وثائق درجة جامعية )شهادة مصدقة وكشف علامات وملحق  

 الشهادة وشهادة جدارية(  

Fees for the university degree documents  

(certificate/transcript/diploma supplement/wall 

certificate) 

 عند براءة الذمة 

 Upon final clearance 
70 70 70 

20 
 بدل كشف علامات )إضافي(  

Additional transcript fees 

 عند طلبه 

Upon request 
5 5 5 

21 
 بدل حفل التخرج كاملة  

Graduation ceremony fees 

 عند التسجيل لحفل التخريج 

Upon registering for the graduation ceremony 
70 70 70 
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 (3ملحق رقم )

Appendix No. (3) 
 خدمات الجامعيةالملحق بدل 

University Services Charge Appendix 

(2022 /2023 ) 

 الرقم

Number 

 بدل الخدمات الجامعية

 University services charge 

  الاستحقاقموعد 

Due date 

 قيمة البدل بالدينار الأردني 

The value of the charge in Jordanian dinars 

 درجة البكالوريوس 

Bachelor’s Degree 

 درجة الماجستير 

Master’s Degree 

الدكتوراة درجة   

PHD Degree 

22 
 بدل كتاب سنوي 

Yearbook fees 

 عند التسجيل لحفل التخريج 

Upon registering for the graduation ceremony 
30 30 30 

23 
 بدل روب التخرج  

Graduation gown fees 

 عند التسجيل لحفل التخريج 

Upon registering for the graduation ceremony 
15 15 15 

24 
 بدل شهادة مصدقة )إضافية(  

Additional certified certificate fees 

 عند طلبه

 Upon request 
10 10 10 

25 

 بدل تأجيل الفصل الدراسي )يشمل التأمين الصحي( 

Semester postponement fees (including health 

insurance) 

 عند تقديم طلب التأجيل والموافقة عليه  

Upon request and approval 
110 110 110 

26 

رسوم تسجيل فصلية في حال قام طالب الدراسات العليا  بدل 

 بتأجيل دراسته لفصل  ثان  

Semester registration fees in case the graduate 

studies student postpones his studies for a second 

semester 

 عند تقديم طلب التأجيل والموافقة عليه  

Upon request and approval 
_ 250 250 

27 
 بدل شهادة جدارية )إضافية( 

Additional wall certificate fees 

 عند طلبه

 Upon request 
20 20 20 

28 

 بدل امتحان قبول لكلية هندسة العمارة والبيئة المبنية 

Architecture and Built Environment School 

acceptance test fees 

 عند التسجيل للامتحان  

Upon registering for the exam 
50 _ _ 
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 التعليمات الخاصة باجراءات اعداد الموازنة 
 2009( لسنة97( من النظام المالي رقم)8صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة )

 في الجامعة الالمانية الاردنية 

 

 التعليمات )التعليمات الخاصة باجراءات اعداد الموازنة السنوية( ويعمل بها اعتبارا من تاريخ صدورها. تسمى هذة  ( :1المادة )

 

 يكون للكلمات التالية اينما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة لها ادناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك  ( :2المادة )

 الجامعة الالمانية الاردنية  الجامعــة:             

 رئيس الجامعــة   الرئيــس:            

 الدائرة المالية في الجامعة   الدائــرة :            

 

 ( :3المادة )

 

 -تنظم الدائرة الموازنة السنوية للجامعة بموجب البيانات التفصيلية الرئيسية التالية :

 

 العامة المقدرة للجامعة للسنة المالية التي يعود اليها مشروع الموازنة.  والنفقات   بيان تفصيلي بالايرادات -أ

بيان تفصيلي يتضمن الايرادات والنفقات الفعلية للجامعة للسنة السابقة مباشرة للسنة المالية التي يعود  -ب

 اليها مشروع الموازنة. 

 جدول تشكيلات الوظائف في الجامعة. -جـ

 الايرادات والنفقات للسنتين الماليتين:السابقة واللاحقة لسنة اعداد الموازنة. جداول مقارنة بين  -د

 اي بيانات مالية توضيحية اخرى. -هـ

 ( : 4المادة )

 

ت عد الدائرة مشروع الموازنة بعد مناقشته مع العمداء ومديري المراكز والدوائر الادارية، لعرضه على الرئيس خلال  

 النصف الاول من شهر تشرين الثاني تمهيدا لرفعه الى المرجع المختص في الجامعة .  

 

 ( :5المادة )

 

يقدم الرئيس مشروع الموازنة الى مجلس الجامعة للموافقة عليه خلال النصف الاول من شهر كانون الاول من كل عام  

 ، ومن ثم عرضه على مجلس الامناء لاقراره ورفعه لمجلس التعليم العالي للمصادقة عليه. 

 ( :6المادة )

 

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.
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 والتدقيق في الجامعة الالمانية الاردنية التعليمات الخاصة باجراءات الصرف 
 ( من النظام المالي15صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة )

 م 2009( لسنة 97في الجامعة الالمانية الاردنية رقم )

 

  

 ( :1المادة )

 

بها اعتبارا تسمى هذه التعليمات "تعليمات اجراءات الصرف والتدقيق في الجامعة الالمانية الاردنية" ويعمل  

 من تاريخ صدورها.

 

 ( : 2المادة )

 

 يكون للكلمات التالية اينما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة لها ادناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك 

 الجامعة الالمانية الاردنية  الجامعــة:  

 رئيس الجامعــة   الرئيــس:            

 مدير الدائـــرة المالية   المديـــر:            

 

 ( :3المادة )

 

الصرف خلاف ذلك     يتم صرف نفقات الجامعة بناء  على حجز مسبـق للمخصصات المالية اللازمة لها، ولا يتم

 الا في الحـالات الطارئة والاستثنائية وبموافقة الرئيس الخطية.

 

 ( :4المادة )

 

 -النفقات حسب طبيعتها وفقا لما يلي:يتم صرف 

 

والتي  ,يتولى موظفو الدائرة المالية المختصون في الجامعة اجراءات صرف النفقات المستندة الى قرارات مسبقة    -ا

 - ، وتتمثل هذه  النفقات بما يلي: تحتاج الى الموافقة على صرفها في كل مرةلا 

 

تنفيذ   - 1    عن  الناشـئة  التكليف    النفقات  قرارات  او  المبرمة  العقود  او  وانظمتها  الجامعـة  قانون 

والرواتب  والفرعية  المركزية  )العطاءات  مثل  الجامعة  في  المختصة  الجهـات  من  الصـادرة 

يقررها   شهرية  مكافات  واية  واللجان  المجالـس  اعضـاء  ومكافات  والاجـور  والعلاوات،  

  الرئيس(.

الخدمة،   - 2    نهاية  ومكافات  )الادخار،  التالية  والتامينـات  الصناديق  في  الجامعـة  مسـاهمات 

علـى   والتامين  الصحي،  والتامين  الاجتماعي،  والضمان  والطلبة،  والتبرعات،  والاستثمار، 

 الحياة(. 

/ا من نظام البعثات العلمية المعمول به 10ما يدفع للموفد في البعثة العلمية حسب نص المادة     - 3   

 في الجامعة.  

 المبالغ المقبوضة لحساب الجامعة كامانات لجهات اخرى او التوقيفات.  - 4   

الناشئة عن خدمات مقدمة من مؤسسات عامة او خاصة باسعار موحدة على ان تعزز    -5    النفقات 

تلك   من  ومطالبات  والكهربــاء   بفواتير  والماء،  والمحروقات،  الهاتف،  فواتير  مثل)  الجهة 

 والانترنت (. 

 

 اي رسوم تسُتحق على الجامعة بمقتضى التشريعات المعمول بها في المملكة. - 6   

 

 النفقات التي تحتاج الى تقديم طلب بشان صرفها وبموافقة الجهة المختصة في الجامعة وفقا   -ب

 لقانون الجامعة وانظمتها وتعليماتها بحيث تقدم هذه الطلبات بموجب نماذج معدة لذلك ومقرة       

 -الاستخدام في الجامعة وتشمل هذه النفقات:     

 

 مكافات العمل الاضافي لاعضاء الهيئة التدريسية والموظفين في الجامعة.    .1     

 بدل الانتقال والسفر.    .2

 بدل الاجازة المستحقة غير المستغلة.    .3
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 الاشتراك في الصحف والمجلات.    .4

 النفقات الناشئة عن قرارات لجان العطاءات والمشتريات في الجامعة.    .5

 النفقات الناشئة عن الشراء المباشر للوازم والكتب والاشغال.     .6

 النفقات الطارئة ونفقات الضيافة والاستقبال والاعلانات.     .7

 الاشتراك في الاتحادات والمؤتمرات والدوريات.     .8

 دعم البحث العلمي.     .9

 . اي نفقات اخرى يوافق عليها الرئيس.10

 

 ( :5المادة )

 

 يتم الصرف بموجب مستندات تعد خصيصا لذلك، يقرر شـكلها المدير بحيث تتضمن الباب   -ا   

 والفصل والمادة التي سينفق منها المبلغ ويتم صرف اي نفقة مهما كان المبلغ بموجب سنـد       

 الصرف)وهو الوثيقة الاساسية للانفاق(.       

 

 تنظم مسـتنـدات الصـرف مـن قبـل الموظـف المختـص في الدائرة و يعـــزز  -ب  

 بالوثائق الاصليـة الموضحـة لمبـررات الصـرف والمستوفاه للشروط المالية والقانونية  

 ويتضمن مستند الصرف البيانات والايضاحات المطلوبة وبيان الباب والفصل والمـادة في          

الموازنة )الترميز( ومن ثم يوقع من الموظف المختص ورئيس الشعبة المختص مع ذكر اسم صاحب التوقيع        

 بوضوح.  

 

 يتم ادخال البيانات الخاصة بسند الصرف على الحاسوب حسب البرنامج المالي المعد لذلك.  -ج   

 ( :6المادة )

 

 تدقق مستندات الصرف بشكل شمولي من قبل شعبة التدقيـق الداخلي في الدائرة وتوقع من  -ا  

 قبل موظف التدقيق مع ذكر اسمه بوضوح ويشمل التدقيق صحة البيانات والمرفقات ومطابقتها      

مع الانظمة والتعليمات بعد التاكد من الباب والفصل والمادة)الترميز( ويكون هذا الموظف مسؤولا عن اي       

  نقص بالوثائق او اي خطا فيها وذلك قبل اجازة الصرف. 

 يتم اجازة مستندات الصرف ومستندات القيد من قبل المدير او من يفوضه خطيا مــن موظفــي  -ب  

                 الدائرة.      

يتم التعديل بالحبر الاحمر على اي شطب يتم على مستند الصرف او مستند القيد من الموظفين انفسهم الذين  -ج  

 قاموا بالتوقيع عليه للصرف.  

 

 يتم اصدار الشيك لصرف المبلغ المبين في سند الصرف من الجهة المختصة بصافي قيمـة   -د  

سند الصرف وحسب الصلاحيات المعتمدة لتوقيع الشيكات، وختم سند الصرف مع مرفقاته بخاتم مدفوع بعد        

الشخص   للمستفيد من ثلاثة مقاطع لاسم  الشيك  المدير او من يفوضه خطيا، ويحرر  التاكد من اجازته من 

 الطبيعي والاســم  الكامل للشخص المعنوي. 

الاستلام او تقديم ايصال بالمبلغ    يسلم الشيك الى صاحب الاستحقاق او من يفوضه مقابل توقيعـه علـى   -هـ   

 المدفوع.

 يجـوز ارسـال الشيك بالبريـد المسـجل او عمـل حواله بنكيــه  بالمبلـغ الى مستحقيـه. -و

 ( : 7المادة )

 

الصرف ويصرف  اذا فقد او تلف شـيك مسـحوب على حساب الجامعة قبل صرف قيمته، فيتم ابلاغ البنك بوقف

شـيك بديل لصالح المسـتحق بعد مرور خمسة عشر يوما من تبليغ البنك بعد ان يقــدم كتابا خطيـا ضمانا لقيمته  

 يقبل به مدير الدائرة. 

 

 ( :8المادة )

 

الاجراء   هذا  مثل  ويعدَ  مالية،  وثيقة  اي  على  توقيعه  بدل  المالي  بالموظف  الخاص  الخاتم  استعمال  يجوز  لا 

 باطلا،ويكون التوقيع واضحا مع ذكر اسم صاحب التوقيع.

 

 ( : 9المادة )

 

 بداية العـام المالـي وتنتهي بنهايته. في ترتب مستندات الصرف بموجب ارقام متسلسلة سنوية تبدا

 

 تعزز سندات الصرف في كل حاله بالوثائق اللازمة والتي منها:  ( :10المادة )
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 ضبط تسلم داخلي  -ز سند الادخال    -ا 

 ضبط تسلم نهائي  -ح المطالبة المالية -ب

 امر مباشرة )تاريخ مباشرة(  -ط ضبط استلام اللوازم -ج

 طلب حجز مخصصات -ي طلب الشراء -د

 ضرورية اية معززات صرف اخرى -ك قرار التكليف -ه

المشاريع   -و مهندس  من  بالصرف  شهادة 

 الانشائية 

 

 

التي قامت بالاستلام   اللجنة نفسها  النواقص ان يكون موقعا من  انهاء  التسلم بعد  ويراعى عند استلام ضبط 

 الاولي للاعمال. 

 

 ( :11المادة )

 

بدل ضائع   بنسخة  عنها  فيستعاض  فقـدانها  نتيجـة  للصرف  المعززة  الاصلية  الوثـائق  على  الحصول  تعذر  اذا 

النسخـة الاصلية ويتعهد بعدم  وشهادة خطية   الحصـول على  امكانية  المطالبة يبين بها عدم  مقدمة من صاحب 

المطالبة بالمبلغ مرة اخرى، واذا تبين للجامعة ان المبلغ قد صرف سـابقا باي شـكل فتحتفظ الجامعة بكافة حقوقها  

 القانونية المترتبة على ذلك. 

 

 ( : 12المادة )

 

بطريقة الخطا فيقيد عند استرداده لحساب الفصل والمادة التي صرفت منه اصلا، اما اذا كان  اذا تم صرف مبلغ  

 المبلـغ يعـود لسـنـوات سـابقة فيقيد ضمن ايرادات متنوعة. 

 ( : 13المادة )

 

يتم صرف الرواتب والعلاوات والاجور والمكافات بموجب سندات صرف رواتب اليا او يدويا على النموذج 

 الخاص بها.

 

 ( :14المادة )

 

سندات   وحفظ  بها  الخاصة  الشيكات  وترميزها وصرف  سنداتها  وادخال  وتدقيقها  الرواتب  على صرف  يطبق 

 صرفها ما يطبق على سندات صرف النفقات.

 

 ( : 15المادة )

 

العلاقة وموافقة يرد اي اقتطاع تم خصمه خطا من رواتب اي من العاملين بالجامعة بموجب مطالبة من صاحب 

 المدير.

 

 ( :16المادة )

 

تعزز مستندات الصرف بالوثائق الثبوتية عن كل عمليـة صـرف باستثناء الرواتب فتعزز بالوثائق عند صرفها 

 للمرة الاولى فقط.

 

 ( :17المادة )

 

يراعى عند صرف استحقاقات الرواتب واية تعويضات يستحقها اي من العاملين بالجامعة عند انتهاء خدمته فيها  

ذمة ضريبة  وبراءة  الداخلية  الذمة  المطلوبة)براءة  البراءات  تقديم  استكمال  ،ضرورة  الاسباب  من  سبب  لاي 

 الدخل(. 

 

 ( :18المادة )

 

الجهة  للجامعة، تتحمل  ايـة حقـوق  الذمة بعد الانتهـاء منهـا وترتـب  لبراءة  في حالة ظهور اي بيانات مخالفة 

 المعنية كامل المبالغ المطلوبة نتيجة ذلك.  

 

 ( :19المادة )

 

 يتـم اجـراء مطابقـة حسابـات الصنـدوق والبنـوك شهريـا من قبل الجهة المعنية في الدائرة.  

 

 ( :20المادة )

 

يتم الاحتفـاظ بالمستنـدات الماليـة في ملفات خاصـة وتودع لدى الموظف المختص في الدائرة لمدة لا تقل عن سبع 

 سنوات بعد انتهاء العمل بها، ويجوز اتلافها بعد ذلك وفقا لتعليمات يصدرها الرئيس لهذه الغاية.

 

 ( :21المادة )

 

مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات وبما لا يتناقض مع الاحكام والتشريعـات المعمـول بها  المدير وموظفـو الدائرة 

                 فـي الجامعـة.
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 تعليمات اجراءات قبع الايرادات وحفظها في الجامعة الالمانية الاردنية 
 ( من النظام المالي23صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة )

 2009( لسنة 97الالمانية الاردنية رقم )في الجامعة 

 

  

 ( :1المادة )

 

تسمى هذه التعليمات )تعليمات اجراءات قبض الايرادات وحفظها في الجامعة الالمانية الاردنية( ويعمل بها اعتبارا  

 من تاريخ صدورها.

 

 ( : 2المادة )

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير 

 ذلك:  

 الجامعة الالمانية الاردنية.     الجامعـــة:            

 رئيس الجامعـــة.      الرئيـــس:            

    الدائرة المالية في الجامعة.    الدائـــرة :            

 مدير الدائــــرة المالية.     المديــــر:            

 الموظف المناط به قبض اموال الجامعة.   الموظـــف:            

 امين الصندوق العام في الجامعة.  امين الصندوق:            

 

 ( :3المادة )

 

،   ايصالات قبض رئيسية او فرعية تحمل ارقاما متسلسلة لكل منهالا يقبض اي مبلغ لحساب الجامعة الا بموجب    -ا

 ويتم قيدها في سجلات الدائرة.

 

 يتم قبض المبالغ الواردة للجامعـة والتي لم يعرف سببها او مصدرها بموجب ايصالات قبض  -ب   

 .رئيسية وتقيد بحساب الامانات لحين معرفة الغاية التي دفعت من اجلها        

 

 

 ( :4المادة )

 

 

 اذا كان اي مبلغ مقبوض بموجب ايصال يقل عن المبلغ المحدد في ايصال القبض، يتحمل  -ا     

 الموظف مقدار النقص الذي يتعذر تحصيله.        

 

 ( من النظام المالي يقيد ايرادا للجامعة كل مبلغ تم قبضه ، زيادة   26مع مراعاة المادة ) -ب    

 عما هو محدد في ايصـال القبض.        

 

 ( :5المادة )

 

الصندوق مقابل ايصال رسمي واذا تعذر ذلك يتم ايداعه لحسـاب على الموظف تسـليم ما يقبضه يوميا الى امين  

 الجامعة في البنك الذي تتعامل معه الجامعـة والاحتفاظ بايصال الايداع لحين تسليمه الى امين الصندوق.

 

 ( :6المادة )

 

الرسمي وايداع موجودات على امين الصندوق اتخاذ ما يلزم لترصيد حساب الصندوق يوميا قبل انتهاء الدوام   -أ

الصندوق في البنك الذي تتعامل معه الجامعة، واذا تعذر ايداع اي مبلغ في ذلك اليوم لاي سبب من الاسباب  

 فيتم ايداعه في يوم العمل التالي لـه مباشرة.

( الف دينار فـي الصندوق العام للجامعة           )باستثناء  1000لامين الصندوق الاحتفاظ بمبلغ لا يزيد على ) -ب

التالي له مباشرة وبموافقة   اليوم  ايام قبض الرسـوم الجامعية، فيجوز الاحتفاظ بمبالغ اكثر لمدة لا تتجاوز 

 المدير(.

 ( ثلاثمائة دينار لاكثر من يوم. 300يجوز للموظف الاحتفاظ بمبلغ لا يزيد على )  -ج

 

 ( : 7المادة )

 

العام للجامعة منه، فعلى امين الصندوق  اذا توفي الموظف او تعذر لاي سبب من الاسباب تسـلم رصيد الصندوق 

ابلاغ المدير بذلك ليتولى بدوره تشكيل لجنة من ثلاثـة موظفين من الدائرة لتدقيق كشـف الصندوق وجرد محتوياته  
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وتسلم    من ثلاث نسخ، تسـلم احداها الى المدير وتحفظ الثانية في ملف الموظف الشخصي وتنظيم محضر ضبط مكون

 النسخة الثالثة للموظف الذي عهد اليه بمهام تلك الوظيفة. 

 

 ( :8المادة )

 

قد تم تسجيلها حسب الابواب والفصول   المقبوضة  المبالغ  ان  التاكد  الدائرة مهمة  يتولى رئيس شعبة الايرادات في 

 ومواد موازنة الجامعة.

 

 ( : 9المادة )

 

تحتفظ الدائرة بايصالات القبض الرئيسـية والفرعيـة المستعملة وغير المستعملة   والقسائم المسعـرة غيـر   .أ

الدفاتر بعد اسـتعمالها )لغايات المراجعة والتدقيق( وذلك بموجب سـجلات رسمية   المستعملة وكذلك جلود 

 وفي الاماكن المخصصة. 

 

المبالغ المقبوضة بايصالات القبض الفرعية في نهاية كل شهر وحتى على امين الصندوق متابعة تحصيل   .ب

 اخر ايصال تم قبضه وايداع المبالغ المحصلة في حسابات الجامعة حسب الاصول.

 

 ( :10المادة )

 

يجوز استعمال قسائم ذات قيم مالية مختلفة حسـب النموذج الذي يقرره المدير لاستعمالها في مرافق الجامعة  -أ

 وتتولى الدائرة متابعة طباعة هذة القسائم والاشراف عليها وتوزيعها.

 

او   -ب استردادها  الى حين  عليهم  ذمة  قيمتها  المعنيين وتسجيل  الموظفين  الى  القسائم  تسليم هذه  الدائرة  تتولى 

 استرداد قيمتها منهم. 

 

يشترط في القسائم المنصوص عليها في هذه المادة ان تكون ضمن دفاتر تحمل ارقام متسلسلة و      ذي ارومة    -ج

تكون فيه القسيمة على جزاين متماثلين يبقى احدهما مثبتا في الدفتر،وتحفظ الارومة واجزاء القسائم المثبتة فيها  

 لاغراض التدقيق. 

 تعتبر جميع القسائم المالية المقررة بمثابة ايصالات قبض فرعية.  -هـ

 

 ( :11المادة )

 

الكتابة الى  اذا فقد اي شيك   وارد لحساب الجامعة بعد توريده الى الموظف المسؤول فعليه ابلاغ المدير بذلك ليتم 

العلاقة للحصول على شيك بديل مقابل تقديم الجامعة كتاب ضمان بذلك وفي كل الاحوال يكون هذا    الجهة صاحبة

 الموظف مسؤولا عن المبلغ في حال عدم تحصيل قيمته. 

 

 ( : 12المادة )

 

الدفاتر  -أ هذه  عن  المسؤول  الموظف  ويتحمـل  سليمة  بطريقة  والفرعية  الرئيسية  القبض  دفاتر  ايصالات  تحفظ 

 المسؤولية الكاملة عن اي خطا او تلف او اهمال قد يحدث في هذه الدفاتر او في اي ايصال فيها. 

في حالـة استعمال دفاتر ايصالات قبض فرعية، فيجب استعمالها بطريقة سليمة ويتحمل الموظف المسؤول عن  -ب

الدفتر المسؤولية كاملة عن اي خطا او تلف او اهمال قد يحدث في هذا الدفتر او في اي ايصال فيه، وفي حال  

اجراء اخر يقرره الرئيس بناء على تنسيب  فقدان اي دفتر او اي ايصال منه يتحمل الموظف مبلغ التعويض او اي  

 لجنة يشكلها الرئيس مكونة من المدير وثلاثة موظفين من ذوي الاختصاص .

على الموظف الذي يكون بحوزته دفتر ايصالات فرعية ان يقوم بتوريد المبالغ المقبوضة منه        الى امين    -ج 

 الصندوق العام اولا باول.

 

 ( : 13المادة )

 

المدير على جميع نسخ هذا السند بما فيها النسخة في حالة وقوع تكرار او خطا في سند قبض يتم الغاؤه بتوقيع  

 الاصلية. 

 ( :14المادة )

 

في حالة الغاء ايصال فرعي في كليات الجامعة ودوائرها ومراكزها يجب ان ترفق جميع النسخ، ولا يتم الالغاء  

 الا بموافقة العميد او المدير المختص.

 ( : 15المادة )

 

 مسؤولون مسؤولية مباشرة عن تنفيذ هذه التعليمات المدير وموظفو الدائرة 

 ( :16المادة )

 

 يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.



171 / 380 
 
 

 

 والحوالات المالية تعليمات التوقيع على الشيكات واوامر الدفع والاعتمادات المستندية

 في الجامعة الالمانية الاردنية  

( من النظام المالي21صادرة عن رئيس الجامعة بمقتضى المادة )  

2009( لسنة 97في الجامعة الالمانية الاردنية رقم )  

 ( :1المادة )

 

الماليـة  تسمى هذه التعليمات " تعليمات التوقيع على الشيكات واوامر الدفع و الاعتمادات المسـتندية والحوالات  

 في الجامعة الالمانية الاردنية " ويعمل بها اعتبارا من تاريخ صدورها.

 

 ( : 2المادة )

 

 يحدد موظفو الجامعة المخولون بالتوقيع على حساباتها بالفئات التالية : 

 .او من ينوب عنهالفئة الاولى: رئيس الجامعـــة  -             

 الثانية:  مديرالدائرة المالية في الجامعــة او من يفوضه الرئيس خطيا.الفئة  -             

     الفئة الثالثة:  من يفوضه رئيس الجامعة من العاملين فيها. -             

 

 ( :3المادة )

 

   -يكون التوقيع على الشيـكات والحوالات واوامر الدفع والاعتمادات المسـتنديـة حسب ما يلي :

 

 بثلاثة تواقيع مشتركة من الفئات الاولى والثانية والثالثة اذا زاد المبلغ عن عشرة الاف دينار. .1

  للمبالغ التي تزيد عن خمسة الاف دينار لغاية مبلغ عشرة الاف دينار.بتوقيعين مشتركين من الفئة الاولى والثانية   .2

 بتوقيعين مشتركين من الفئة الثانية والثالثة للمبالغ التي تسـاوي او تقل عن  .3

       ( خمسة الاف دينار.5000)

 

 ( :4المادة )

 

يتم ابلاغ البنوك والشركات المالية التي تتعامل معها الجامعة خطيا باسماء الاشخاص المخولين بالتوقيع وفئاتهم 

 ونماذج تواقيعهم.  

  

 

 ( :5المادة )

 

تلغى تعليمات التوقيع على الشيكات واوامر الدفع والاعتمادات المستندية والحوالات المالية النافذة في الجامعة 

 قبل اقرار هذه التعليمات واية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف احكام هذه التعليمات .  

 ( :6المادة )

 

 التعليمات.يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه 
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 تعليمات السلف المالية في الجامعة الالمانية الاردنية 
 ( من النظام المالي  45صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة ) 

 2009( لسنة  97في الجامعة الالمانية الاردنية رقــم )

  

 ( :1المادة )

 

في    " المالية  السلف  تعليمات   " التعليمات  هذه  بهاتسمى  ويعمـل  الاردنية  الالمانية  تاريخ   الجامعة  من  اعتبارا 

 .  صدورها

 

 ( : 2المادة )

 

/ج( من النظام المالي المعمول بخ في الجامعة، تصرف سلفة رواتب بدون فائدة 28مع مراعام ما ورد بالمادة )

 - ضمن الاسس التالية:

 يتم صرف السلفة بموافقة رئيس الجامعة بناء  على تنسيب من العميد او المدير المعني.      -ا

المحاضرين   -ب و  التدريسية  الهيئة  اعضاء  من  المستجدين  او  البعثات  من  للعائدين  السلفة  هذه  يجوز صرف 

 المتفرغين والموظفين حسب مقتضى الحال .  

لا تتجاوز السلفة ثلاثة امثال الراتب الشهري الاجمالي وفي جميع الاحوال يجب ان لا تزيد قيمة هذه السلفة    -ج

 دينار. (1500)على 

تسدد السلفة من راتب المستلف على اثني عشر شهرا )او المدة المتبقية من العقد(  ابتداء  من راتب الشهر الذي   -د

 يلي الشهر الذي صرفت فيه.  

يقدم المستلف ضمانا مناسبا بقيمة السلفة المصروفة ويكون هذا الضمان اما كمبيالات شهرية مكفولة او بكفالة    -هـ

احد اعضاء هيئة التدريس او الموظفين المصنفين في الجامعة ممن امضوا سنتين على الاقل في الخدمة 

 .فيها ولا يجوز للكفيل ان يكفل اكثر من مستلف واحد في نفس الوقت

 يتم طلب السلفة بتعبئة النموذج المعد لهذه الغاية. -و

%( من مخصصات رواتب الجهة التي يعمل بها المستلف  2يجب ان لا تتجاوز قيمة سلف الرواتب ما نسبته ) -ز

 في السنة المالية. 

 

 ( :3المادة )

 

سلفة مالية بعد صدور قرار الموافقة    او بحث علمي او مؤتمرتصرف للموفد في دورة تدريبية او مهمة رسمية  

 ضمن الاسس الاتية :

    

المختص    -ا المدير   / العميد  تنسيب  بناء  على  الجامعة  بقرار من رئيس  المالية  الشؤون  دائرة  الصرف من  يتم 

 لكل عمادة / دائرة.  وذلك بعد تعبئة النموذج المعد لهذه الغاية وذلك ضمن المخصصات المقررة  مباشرة

   

 %( مما هو مستحق للمستلف الى ان يتم تسديدها حسب الاصول. 80تصرف السـلفة بنسبة ) -ب

 

حسـب  -ج المطلوبة  السـفر  تذاكر  لاصدار  المعتمد  السياحة  لمكتب  كتاب  الموفـد  المخصصة     يعطى  الدرجة 

 ولا يتم صرف مبالغ نقدية له لهذه الغاية الا بموافقة رئيس الجامعة.   وباقصر خط مباشر

 

 تسدد السلفة حال انتهاء المهمة وعودة الموفد من السفر حسب الاصول. -د

 

اذا لم يقم الموفد بتسديد ما عليه من السـلفة خلال اسـبوع من تاريـخ عودته تخصم قيمة تلك السلفة من رواتبه  -هـ

 الشؤون الماليـة مباشرة دون الحاجـة الى اية اجراءات اخرى.    من قبل دائرة

 

 ( :4المادة )

 

 تصرف سلفة بعثة علمية لللعاملين الموفدين في بعثات رسمية  ضمن الاسس التالية:

 

 لا تتجاوز السلفة مثلي المخصصات الشهرية المستحقة للموفد .  -ا

 يشترط لصرف السلفة ان يكون الموفد قد استوفى شروط الايفاد ووقع عقدالايفاد وقدم الكفالات المطلوبة. -ب

 . تتم الموافقة على صرف السلفة من العميد او المدير المختصين-ج 
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شهر، وتخصم من مخصصات الموفد    12اثني عشر شهرا او لمدة البعثة اذا كانت اقل من  تسدد السلفة على  -د

 ابتداء من نهاية الشهر الذي يلي الشهر الذي صرفت فيه. 

 

 احكام عامة  

 ( :5المادة )

 

او انتهت خدمته في الجامعة لاي سبب  كان، تسترد الجامعة ما يتبقى عليه من قيمة  اذا فقد المستلف حقه في السلفة

السلفة دفعة واحدة من راتبه او من اية مبالغ مسـتحقة له، وفي حالة عدم كفاية تلك المبالغ للسداد يطالب الكفيل 

 بسداد الباقي.  

 

 ( :6المادة )

 

 الشؤون المالية النماذج الخاصة بطلب السلف واجراءات تسديدها.   دائرةتعُد 

 

 ( : 7المادة )

 

 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات. 

 

 ( :8المادة )

 

تلغى تعليمات السلف المالية النافذة في الجامعة قبل اقرار هذه التعليمات واية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف 

     احكام هذه التعليمات .
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 في الجامعة الألمانية الاردنية  والنماذج والسجلات المالية المستعملة المستنداتتعليمات إتلاف 
 2009( لسنة 97( من النظام المالي رقم )35استناداً إلى المادة )

 

(، ويعمل تعليمات إتلاف المستندات والنماذج والسجلات المالية المستعملة لدى الدائرة الماليةتسُمى هذه التعليمات ) ( 1المادة )

 بها اعتبارا  من تاريخ إصدارها. 

المستعملة: حميع سندات   (2المادة) المالية  المستندات والنماذج والسجلات  التعليمات، تشمل محتويات  لأغراض تطبيق هذه 

الصرف والقيد والقبض الرئيسي والفرعي والتسويات البنكية وملفات العطاءات والبريد الوارد والصادر من الدائرة  

 المالية. 

 تحتفظ الدائرة المالية في الجامعة المستندات والنماذج والسجلات المالية المستعملة اصوليا . (3المادة)

تتلف السندات والسجلات المالية بعد مضي سبع سنوات على تسليم اي مخصصات مرتبطة بها وانهاء تدقيقها من   (4المادة)

 قبل الجهات الرقابية اصوليا . 

يتم إتلاف ملفات البريد الوارد والصادر التي تحتوي على مراسلات روتينية في شتى المجالات الإدارية بعد مضي  (5المادة)

 خمس سنوات على تواريخ المعاملات المحفوظة فيها. 

يحتفظ بالمستندات والنماذج والسجلات المالية التي لم يتم تسليم شيكاتها واغلاقها لحينه وبغض النظر عما ورد في   (6المادة)

 ( من التعليمات.  4المادة )

يقدم مدير الدائرة تقريرا  إلى رئيس الجامعة يتضمن تفصيلات عن المستندات والنماذج والسجلات المالية التي مضت   (7المادة)

 عليها المدة المحددة في هذه التعليمات، مع توصيات بشأن ما يجب إتلافه منها. 

يتم الإتلاف في كل حالة بموجب لجنة يشكلها رئيس الجامعة من ثلاثة من العاملين في الجامعة على أن   -أ (8المادة)

والسجلات  والنماذج  المستندات  بأعمال  مباشرة  علاقة  لهم  ممن  المالية  الدائرة  من  مندوبا   أحدهم  يكون 

 المالية. 

 يختار رئيس الجامعة من بين الأشخاص المنتسبين لهذه اللجنة مقررا  لها.  -ب

 

يجوز للجنة الاستعانة بآراء ذوي الخبرة أو المختصين أو بمن تراه مناسبا  بهذا الشأن عند النظر في عملية  -ج

 الإتلاف.

الجامعة بأخذ نسخ على الحاسوب أو بأي وسائل تقنية حديثة، لأي وثائق أو يجوز للجنة الإتلاف التنسيب إلى رئيس  (9المادة)

 أوراق قبل إتلافها، أو ترى أن المصلحة تقتضي الاحتفاظ بها لمدة أطول.

 

لرئيس الجامعة الإيعاز بتسليم أي وثائق أو أوراق من محتويات الملفات أو ملفات بكاملها من المنوي إتلافها إلى  (10المادة)

 الجهات المختصة لأغراض التوثيق. 
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وفي كل الأحوال فإن على لجنة الإتلاف مراعاة ما يلي قبل البت في موضوع الإتلاف وبالتنسيق مع الجهات ذات  (11المادة)

 - العلاقة: 

( أن تكون جميع المعلومات والوثائق الضرورية قد ادخلت في الحاسوب  9مع مراعاة ما ورد في المادة ) -أ

وذلك من قبل مركز الحاسوب وبالتنسيق مع لجنة الإتلاف، أو جرى تفريغها أو )ارشفتها( بالطرق المتاحة 

 والتأكد من ذلك بموجب شهادة خطية من أصحاب العلاقة. 

 

عدم إتلاف المستندات والنماذج والسجلات المالية الذي لم تنتهي الغاية منها ولم يتم تسليم مخصصاتها او  -ب

قضايا اللوازم والعطاءات والاتفاقات التي لا تزال قائمة، أو التي نشأت حولها خلافات أو  يترتب عليها  

 اقيمت بشأنها دعاوى قضائية أو قضايا تحكيم لم يبت فيها من المراجع المختصة. 

تنظم لجنة الإتلاف محضر إتلاف من خمس نسخ على الأقل، يتضمن تفصيلات عن المستندات والنماذج والسجلات  (12المادة)

المالية والمراسلات والمعززات والوثائق التي تم إتلافها وتوزيع نسخ من المحضر على المعنيين من خلال إدارة  

 الجامعة.

 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  (13المادة)

 رئيس الجامعة ومدير الدائرة المالية مسؤولان عن تنفيذ هذه التعليمات.  ( 14المادة)
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 تعليمات الضيافة والحفــلات
 ( من النظام المالي 42الفقرة )ب( من المادة )بموجب صادرة عن مجلس الجامعة 

 2009( سنة 97في الجامعة الالمانية الاردنية رقم )

 ( :1المادة )

 

الجامعة الالمانية الاردنية" ويعمل بها اعتبارا من تاريخ  تسمى هذه التعليمات "تعليمات الضيافة والحفلات في  

 المصادقة عليها من مجلس الجامعة.

 ( : 2المادة )

 

الطعام نفقات  تغطية  والحفلات  الضيافة  للزائرين    والشراب  تشمل  والتنقلات  والاقامة  السفر  تذاكر  تشمل  كما 

"ضيوف الجامعة الرسميين واعضاء الوفود المشاركة في المؤتمرات والندوات التي تقيمها الجامعة والنشاطات 

 الرسمية والطلابية المختلفة". 

 ( :3المادة )

 

تقام الحفلات الرسمية ضمن الحرم الجامعي، ويجوز في حالات استثنائية يوافق عليها رئيس الجامعة، اقامة 

 الحفلات خارج الحرم الجامعي. 

 ( :4المادة )

 

الحفلات الرسمية من قبل دائرة العلاقات العامة في الجامعة بالتنسيق مع الجهات المعنية داخل يتم تنظيم واقامة  

 الجامعة وخارجها.

 ( :5المادة )

 

 تخصص الجامعة في موازنتها السنوية مبلغا مقطوعا، لتغطية نفقات الضيافة والحفلات الرسمية. 

 

 ( :6المادة )

 

مبلغ يحدد سنويا في موازنة الجامعة، وذلك لتغطية نفقات الحفلات التي يخصص لكل كلية ومركز ودائرة   .أ

تقيمها الكلية او المركز او الدائرة والاجتماعات الرسمية التي تعقد داخل الكلية او المركز او الدائرة، ويتم  

 الصرف بقرار من العميد او المدير المعني.

 يتم الصرف على الضيافة من الامانات في حال توفرها. .ب

 ( : 7المادة )

 

يتم الحجز المالي المسبق لكل حفلة او ضيافة من مخصصات كل كلية او مركز او دائرة قبل تنفيذها على نموذج 

 خاص يعد لذلك.

 ( :8المادة )

 

تحدد المناسبات والدعوات الرسمية الخاضعة لهذه التعليمات التي يتم الانفاق عليها من موازنة الجامعة مباشرة  

 - الشكل التالي:على 

المؤتمرات العلمية وورش العمل التي تنظمها الجامعة وتتم الدعوة للمشاركين بها اما كجزء من  .أ

 مساهمة الجامعة في دعم المؤتمرات، او من حساب امانات المؤتمر او ورش العمل.

 وفود وضيوف الجامعة الرسميين. .ب

 المناسبات الوطنية.-جـ 

 عليها  رئيس الجامعة. اية مناسبات اخرى يوافق  -د

 

 تخضع كافة الاجراءات المذكورة في هذه التعليمات للموافقة المسبقة من رئيس الجامعة. ( : 9المادة )

يحدد وبموجب كتب رسمية تصدر عن رئاسة الجامعة، الاشخاص او الجهات التي تستفيد من الوجبات المجانية   ( :10المادة )

 الجامعة.التي تقدمها مطاعم 

 تحدد الجهة المشرفة على المؤتمرات العلمية التي تنظمها الجامعة شخصا محددا للصرف لتتم المتابعة من خلاله.  ( :11المادة )

 

 يبت رئيس الجامعة في جميع الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.   ( :12المادة )
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 الجامعة الألمانية الأردنية أسس إدارة المباني والمرافق في حرم 
تسمى هذه الأسس بأسس إدارة المباني والمرافق في حرم الجامعة الألمانية الاردنية ويعمل بها اعتبارا  من تاريخ  

 .5/3/2023تاريخ  10/4/3/438رقم  صدورها عن رئيس الجامعة

 (1المادة )

تكون للكلمات والعبارات التالية والواردة في هذه الاسس المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير  

 ذلك.

 الجامعة: الجامعة الألمانية الأردنية.

 الرئيس: رئيس الجامعة. 

 المجلس: مجلس العمداء.

 العميد: أي عميد كلية أو عماده في الجامعة.

 اللجنة: لجنة المباني والمرافق في الجامعة.

 المدير: مدير أي مركز او دائرة او مكتب في الجامعة.

حرم الجامعة: أي عقارات ومباني او مساحات او ساحات او عقارات مملوكة او تابعة او مستأجرة او مستثمرة او  

 مخصصة للجامعة سواء كانت متصلة او منفصلة او متقاربة او متباعدة.

 (2المادة )

 اولا : تخطيط استعمالات المباني والمرافق: 

واستعمالات وتصنيف المباني والمرافق والمساحات في الجامعة من قبل اللجنة وعلى النحو تحدد غايات  .أ

 التالي: 

 غايات اكاديمية:  قاعات المحاضرات، قاعات التدريب، المختبرات، المشاغل، المراسم، المدرجات 

الرياضية،   الصالة  الساحات،  الملاعب،  المسارح،  الكبرى،  القاعات  المكتبة، 

 الكفتيريات، الاكشاك 

 غايات خدمات الطلبة:

البحث والتدريس،  المحاضرين ومساعدي  التدريس، مكاتب  مكاتب أعضاء هيئة 

رئاسة الجامعة، مكاتب المدراء والموظفين، قاعات الاجتماعات،  وقاعات  مكاتب  

الحراسة،   اكشاك  الحاسوبية،  الخوادم  غرف  البوابات،  والمخازن،  المستودعات 

العيادة،   المياه،  وخزانات  الابار  والتنقية،  الطاقة  محطات  الصحية،  المرافق 

 الحضانة. 

إدارية   غايات 

 ولوجستية:

 

تكون الأولوية في تحديد صفة استعمال أي مساحة في الجامعة للغايات الاكاديمية اولا  ومن ثم لغايات   .ب

 خدمات الطلبة ومن ثم للغايات الإدارية واللوجستية. 

لا يجوز تغيير صفة استعمال أي مساحة محددة للغايات الاكاديمية او لغايات خدمات الطلبة الى غايات  .ج

 وبتنسيب مبرر من اللجنة. رئيس الجامعةإدارية او لوجستية الا بموافقة 

 (3المادة )
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اولا : لغايات تنفيذ هذه الأسس يشكل الرئيس لجنة تسمى لجنة المباني والمرافق في الجامعة برئاسته أو برئاسة أحد  

 نوابه وعضوية كل من:

 مساعد الرئيس لشؤون الحرم الجامعي ممثلا  عن دائرة الصيانة ودائرة الخدمات. .أ

ان. /الحرم الجامعيمساعد الرئيس لشؤون  .ب  جبل عم 

 عميد شؤون الطلبة.  .ج

 عضو هيئة تدريس بتخصص الهندسة المدنية. .د

 عضو هيئة تدريس بتخصص الهندسة المعمارية. .ه

 عضو هيئة تدريس بتخصص هندسة الطاقة/ كهرباء/ ميكانيك.   .و

 ممثل عن دائرة الهندسة. .ز

 ممثل عن مركز نظم وتكنولوجيا المعلومات.  .ح

 ممثل عن دائرة القبول والتسجيل. .ط

 ممثل عن دائرة التزويد وإدارة المخزون.  .ي

 يسمي الرئيس أحد العاملين في الجامعة ليكون أمين سر اللجنة. .ك

 الاستعانة بآراء ذوي الخبرة والمختصين من داخل وخارج الجامعة.ثانيا : يجوز للجنة 

 (4المادة )

 تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية: 

 اولا : تكليف من تراه مناسبا  لوضع الرؤية للإمكانيات المستقبلية للتوسع والتطوير والتخطيط العمراني.

المباني   واستعمالات  غايات  تحديد  للقاعات ثانيا :  المشتركة  والاستعمالات  الجامعة  في  والمساحات  والمرافق 

 والمرافق.

 ثالثا : تكليف من تراه مناسبا  لاقتراح السياسات العامة والخطط لما يلي:

السياسات العامة والخطط لإدارة مرافق الجامعة من مباني وقاعات ومختبرات وملاعب وحدائق ومسطحات   .1

خضراء وطرق وأرصفة ومواقف سيارات وغيرها ولتحقيق الاستعمال الامثل لهذه المرافق وللموارد وترشيد  

 الاستهلاك ووقف الهدر.

 .السياسات العامة والخطط لتفقد المباني بشكل دوري لإظهار مرافق الجامعة بالجاهزية الكاملة والمظهر اللائق .2

السياسات العامة والخطط لتوزيع القاعات والمكاتب حسب الاحتياج الفعلي وتكون الأولوية للغايات الاكاديمية  .3

 التدريسية او البحثية.

 السياسات والخطط لاماكن تخزين وحفظ وتداول واتلاف المواد الخطرة وحسب القوانين والانظمة.  .4

سياسات عامة لنشر وتوزيع كاميرات المراقبة منتشرة في كافة أرجاء الحرم الجامعي وعلى مدار الساعة   .5

للحفاظ على الأمن والسلامة للطلبة والموظفين، وتحديد الأشخاص والصلاحيات للاطلاع على بث او تسجيل 

 الكاميرات وصلاحيات استخراج الفيديوهات من نظام المراقبة. 

والترويج  .6 التسويق  او شركات  الموظفين  او  للطلبة  سواء  الجامعي  الحرم  داخل  للتصوير  العامة  السياسات 

التواصل   مواقع  ومدوني  ونشطاء  الإخبارية  والمواقع  الفضائية  والقنوات  والإعلامية  الصحفية  والجهات 

حكومية بإقامة أي نشاطات الاجتماعي، وسياسة السماح لشركات التسويق والمنظمات غير الربحية او غير ال

 وفعاليات داخل الجامعة. 

السياسات العامة للوحات الإرشادية للاستدلال على مواقع المرافق المختلفة ولوحات إرشادية داخل مرافق  .7

 .الجامعة تعرف بكيفية الاستخدام الأمثل لهذه المرافق

العامة لأوقات استخدام مرافق الجامعة بشكل عام وآليات وإجراءات محددة لضبط عملية استخدام   .8 السياسة 

المرافق الجامعية وضبط استخدام المباني والمرافق الجامعية وبواباتها ضمن انظمة وتعليمات واسس واضحة  

 .ومعلنة تسهل من استخدامها

سياسة عامة لبناء وتدريب ورفع كفاءة موظفي الجامعة في التعامل بكل مهنية واحتراف وكياسة مع الطلاب  .9

 .والموظفين والزوار المتواجدين داخل الحرم الجامعي وتقديم الخدمات والإرشاد بكفاءة عالية

 (5المادة )
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سياسات عامة لإدارة بوابات مداخل الحرم الجامعي الرئيسية والفرعية والمؤقتة وإجراءات واجهزة التفتيش   .10

وكشف المعادن والأسلحة النارية والبيضاء ومنع تشغيل المكبرات الصوتية في السيارات او مضخمات صوت 

و الموظفين او الزوار وتصاريح محرك السيارات او الدراجات وتصاريح دخول الحرم الجامعي سواء للطلبة ا

 دخول المركبات وإجراءات تفتيشها ومواقف السيارات المتعددة والمناسبة. 

الحضانة واي مرافق تقتضي   .11 العيادة،  الرياضي والمكتبة  المجمع  العامة والخطط لإدارة خدمات  السياسات 

 طبيعتها تقديم خدمات خارج أوقات الدوام. 

السياسات العامة والخطط لمتابعة جميع الكليات والعمادات والدوائر والمراكز للاهتمام بالمرافق المخصص  .12

لكل منهم وكذلك المرافق المشتركة او متعددة الاستعمال لغايات الإبقاء على جاهزية القاعات والمسارح مزودة  

 وقات. بخدمات تكنولوجية حديثة وجاهزة للاستخدام الفوري في جميع الأ

السياسات العامة والخطط لإيجاد قاعدة بيانات رقمية لكل المباني والمرافق والبنى التحتية للجامعة مثل شبكات  .13

الكهرباء وشبكات  الامطار  مياه  تصريف  قنوات  وشبكات  الصحي  الصرف  وشبكات  والطاقة   الاتصالات 

 مشاريع مستقبلية.  والانترنت والكاميرات لتكون مرجع لأغراض اعداد الدراسات والتصاميم لأية

 العامة والخطط العناصر التالية قدر الإمكان وحسب الإمكانيات المتاحة: رابعا : تراعي السياسات 

 مراعاة الإمكانيات والموارد المالية للجامعة. .أ

والآليات   .ب الجامعية  للبيئة  والتصميمية  التخطيطية  والفلسفة  الجامعي  للحرم  الحضرية  البيئة  تجانس  مراعاة 

 المناسبة لتحقيق بيئة حضرية جامعية منتظمة.

مراعاة كافة التشريعات بما فيها قوانين وانظمة البناء والبيئة وكودات البناء المعتمدة ومتطلبات الدفاع المدني  .ج

 وغيره.

استدامة   .د ونفقة  ومصاريف  المالي  والعائد  يلبيها  التي  والاحتياجات  المختلفة  ومرافقها  للمباني  توافر وصف 

واستهلاك   الاستيعابية  والطاقة  القاعات  وعدد  والمساحة  لها  المخصص  الغاية  حيث  من  وتفاصيلها  المباني 

 الطاقة.. الخ وأتمتتها. 

 .توفر المرافق الأساسية )مناطق التجمع والاخلاء، مصلى، مسرح، عيادة، الخ ...( بمواقع مناسبة .ه

توزيع المباني المتعلقة بخدمات الطلاب )القبول والتسجيل، عمادة شؤون الطلبة، المالية( بشكل مناسب وقريب   .و

  .وعملي

 توافر مرافق خاصة بذوي الاحتياجات الخاصة وحسب التشريعات المتعلقة بذلك. .ز

مراعاة التصميم العصري الحديث والشكل الجذاب ومراعاة الجوانب البيئية لاي مرفق او ملحق او توسعة او  .ح

 مبنى جديد او عند استحداث وتطوير مباني ومرافق جامعية جديدة. 

ضمان بقاء المباني والمرافق الموجودة في الجامعة آمنة ونظيفة وهادئة باستمرار وضمان بقاء جودة المباني   .ط

والمرافق الجامعية من حيث )التهوية، الحداثة، التصميم، أنظمة التكييف، النظافة، السعة، أوقات الاستخدام، 

 سهولة الاستخدام الخ(. 

 توافر خدمات الكترونية ذكية وإنترنت سريع ويغطي مساحات واسعة في الجامعة.  .ي

 

 احكام عامة: 

المشاغل،   .1 المختبرات،  التدريب،  المحاضرات، قاعات  المساحات ذات الاستعمالات الاكاديمية )قاعات  تسلم 

المراسم، المدرجات( الى عميد الكلية او العمادة لغايات ادارتها واستدامتها وللعميد ان ينسب للرئيس بتكليف  

 بالمتابعة والاشراف المباشر بالتنسيق مع دائرة اللوازم ودائرة الصيانة ودائرة الخدمات.أي من كوادر الكلية 

تسلم قاعات التعلم الذكي والتدريب الخاصة بالمراكز الى مدراء المراكز لغايات ادارتها واستدامتها، ولمدير  .2

المركز ان ينسب للرئيس بتكليف أي من كوادر المركز بالمتابعة والاشراف المباشر بالتنسيق مع دائرة اللوازم  

 ودائرة الصيانة ودائرة الخدمات او أي جهة اخرى. 

اليدوي  .3 المفتاح  من  ونسخة  المعتمد  الالكتروني  النموذج  حسب  اصوليا   الجامعة  في  للعاملين  المكاتب  تسلم 

 والالكتروني وتبقى نسخة محفوظة لدى دائرة الخدمات. 

وإدارة  .4 التزويد  دائرة  وتعليمات  انظمة  وتجهيزات وعهدة حسب  وأجهزة  اثاث  المكاتب من  تسلم موجودات 

 المخزون. 

 (6المادة )
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يتوجب على الذين حصلوا على اجازة من دون راتب او اضطرارية لأكثر من فصل إعادة المكاتب لدى دائرة  .5

الخدمات اصوليا  حسب النموذج الالكتروني المعتمد كذلك تسليم العهدة حسب انظمة وتعليمات دائرة التزويد 

 وإدارة المخزون. 

المكاتب والعهدة   .6 يجب على الذين صدر فيهم قرار وقف عن العمل او كف يد او الفصل او الاستقالة إعادة 

اصوليا ، وفي حال امتناعهم او تخلفهم او مماطلتهم فيتم تشكيل لجنة من الأمين العام لفتح المكتب وفتح اقفال  

 الخزائن والادراج وجرد محتوياته حسب الاصول. 

يجوز فتح مكاتب العاملين في الجامعة الذين على راس عملهم في حالات الضرورة بقرار من الرئيس او الأمين  .7

العام ومن خلال تشكيل لجنة لذلك وحسب الأصول ومع مراعاة خصوصية متعلقات الموظف الشخصية قدر  

 الامكان. 

العاملين في الجامعة الذين على راس عملهم في حالات الحوادث والطوارئ وتقوم دائرة   .8 يجوز فتح مكاتب 

 الخدمات بالتحفظ على موجودات المكتب لضمان عدم سرقتها او ضياعها او تلفها وحسب الأصول. 

ام   .9 )دائم  او عدم الإشغال  الإشغال  للمكاتب وحالة  والتسليم  بتسجيل حالة الاستلام  فورا   الخدمات  دائرة  تقوم 

مؤقت( ومدته وتفاصيل الاستخدام والمستخدم لكل مكتب على النظام الالكتروني الخاص بالمساحات الإدارية 

 تحديث قواعد معلومات الجرد. واللوجستية وبالتنسيق مع دائرة التزويد وإدارة المخزون لغايات

الاحتفاظ   .10 الجامعة  في  للعاملين  يجوز  ولا  للجامعة  ملك  ومحتوياتها  واقفالها  والادراج  والخزائن  المكاتب 

بالمتعلقات الشخصية او اية أجهزة او أموال او مجوهرات او أغراض ذات قيمة مادية او معنوية في المكاتب 

خل الجامعة، ولا تعتبر الجامعة مسؤولة او في أي مكان داخل الجامعة او ترك او بيات السيارات والدراجات دا

عن فقدان او ضياع او تلف او مصادرة أي من تلك المتعلقات، ولا يحق للعاملين في الجامعة المطالبة باي 

 تعويض عنها. 

لا يجوز للعاملين في الجامعة تركيب أجهزة او معدات وشبكها على التيار الكهربائي او على الشبكة الالكترونية  .11

الا بعد اخذ موافقة خطية من مركز الحاسوب او دائرة الهندسة لضمان مطابقة مواصفاتها وعدم تسبب تلك  

 الأجهزة والمعدات بمشاكل او حوادث. 

التدريس او الموظف الاحتفاظ بأكثر من مكتب ولا بأي حال من الأحوال الا بموجب   .12 لا يجوز لعضو هيئة 

 موافقة خطية ومبررة من الرئيس.

 يجوز تسليم رؤساء الجامعة السابقين مكاتب لائقة وحسب توفر المساحات.  .13

تحتفظ دائرة الخدمات بنسخ عن كافة المفاتيح اليدوية والالكترونية ويتم ادخال كل معلومات تسليم والاستلام  .14

 على النظام الالكتروني.

التأديبية بحق أي من   .أ النافذة بالإضافة الى الاجراءات  التشريعات  الواردة في  القانونية  اتخاذ الإجراءات  يتم 

العاملين في الجامعة قام باي عمل او شارك او أهمل او قدم معلومة غير صحيحة او مضلله او غير واقعية 

اس او  إشغالها  والحاجة والغاية من  المساحات والمكاتب  الى خصوصية متعلقات  عن حقيقة  أساء  او  تعمالها 

 الطالب او الموظف الشخصية.  

 تلغى هذه الأسس أي أسس او قرارات سابقة تتعارض مع احكامها.  .ب

 يتم العمل بالتعليمات التي تتعارض مع هذه الأسس لحين تعديلها من المراجع المختصة.  .ج

  

 

 (7المادة )
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 للعاملين والطلبةأسس الزي الوظيفي والمهني 
 2022في الجامعة الألمانية الأردنية لعام  

تسمى هذه الأسس أسس الزي الوظيفي والمهني للعاملين والطلبة في الجامعة الألمانية الأردنية ويعمل 

 بها من تاريخ إقرارها من رئيس الجامعة.

 1المادة 

الزي   توحيد  إلى  والمهني  الوظيفي  الزي  من  الجامعة  تهدف  الجامعية أ(  بالبروتوكولات  والالتزام 

الواجب التقيد بها داخل الجامعة حتى يعكس أفراد   وللالتزام بمعايير السلامة المهنية والمتطلبات الامنية

 مجتمع الجامعة صورة مهنية ومشرفة لها. 

( حرصها على أن يكون مظهر العاملين لائقا   1ب( من خلال تطبيق هذه الاسس تؤكد الجامعة على )

آلية تضمن من خلالها الحفاظ على هوية العاملين بها وشعورهم بالفخر ( استخدام  2ومتسما  بالمهنية، و)

مجتمع   داخل  الآخرين  الأفراد  وأمن  وسلامة  وأمنهم  سلامتهم  وتضمن  إليها،  ينتمون  التي  بالمؤسسة 

 الجامعة.

 ج( تنطبق هذه الاسس على جميع العاملين الملزمين بارتداء زي وظيفي او مهني. 

د( يجب ان يكون الزي ذا تصميم مميز يرتديه موظفو الجامعة الملزمون بذلك، ويجب أن يحمل الزي  

شعار الجامعة وأن يتقيد بالألوان الخاصة بها. ويعتبر الزي لبعض الوظائف ذات المخاطر من معدات  

 يعمل بها. الحماية الشخصية. ويجب ان يكون الزى ملائما  لمن يرتديه وللبيئة التي 

هـ( يتوجب على العاملين بالجامعة ارتداء الزي بشكل ملائم لمكان عملهم. ويجب ألا يحمل الزي رسائل 

أو  للكحوليات  الترويج  او  العنصرية  او  الكراهية  أو  للعنف  مناصرة  او  اباحية  انطباعات  أية  تعطي 

 و تعطيله.المخدرات أو أي مواد غير قانونية، ويجب ألا تتسبب في صرف الانتباه عن العمل أ

 و( يصرف الزي كما هو محدد في هذه الأسس ووفقا  للحاجة والضرورة للفئات التالية:  

 أعضاء هيئة التدريس. .1

 المشرفون، المدربون الرياضيون. .2

 موظفو دائرة العلاقات العامة.  .3

 مشرفو المختبرات من مساعدي البحث والتدريس.  .4

 فنيو المشاغل الهندسية. .5

 السائقون. .6

 موظفو الأمن. .7

 عمال الزراعة.  .8

 2المادة 
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 المهندسون وفنيو الاشغال والصيانة. .9

 مشرفو المباني.  .10

 عمال البريد.  .11

 موظفو الضيافة. .12

 موظفو العيادة الطبية. .13

الطلبة المشاركين في الفرق الفنية والرياضية التي تمثل الجامعة ومن خلال عمادة شؤون   .14

 الطلبة. 

الطلبة المشاركين في الاستقبال والتنظيم في أنشطة الجامعة المختلفة ومن خلال عمادة  .15

 شؤون الطلبة. 

 أي وظيفة أخرى يقرر الرئيس الصرف لها.  .16

أ( يتم إدارة عملية الشراء وعقد الشراء من خلال دائرة اللوازم وتكون الدوائر المعنية مسؤولة عن وضع 

الفنية والكميات بشكل واضح للأصناف المطلوبة ليتم   شراؤها وفق مخصصات الموازنة المواصفات 

 لكل دائرة واستناداَ لنظام المشتريات الحكومية. 

 يمكن إدخال تعديلات على تصميم الزي أو تغيير مواصفاته بشكل دوري وبطلب من الجهة الطالبة. ب(  

ج( يتوجب على جميع الموظفين تزويد الجهة الطالبة بمقاساتهم او حضور جلسات القياس )إذا تطلب 

 الامر ذلك( بالمواعيد المحددة.

 لديه بخصوص المقاسات او غيرها خلال يومين من الاستلام.تقديم أي شكاوى د( على الموظف 

إلا  إجراؤها  فقط، ولا يجوز  الطالبة  الجهة  الزي من خلال  اللازمة على  التعديلات  هـ( تجرى جميع 

 ليناسب الزي مقاييس الحجم، ولا يسمح بأية تعديلات أخرى على الزي ولاي سبب كان. 

 و( قد تتطلب بعض الوظائف توفر زي لفصل الشتاء واخر للصيف.

ذات المخاطر توفر لوازم الحماية الشخصية مثل واقي الوجه والنظارات ز( قد تتطلب بعض الوظائف  

 الواقية والخوذ والاحذية والقفازات ذات المواصفات الخاصة. 

 3المادة 

 4المادة  يتم صرف الملابس وفقا  للجدول الملحق بهذه الأسس ويجوز للرئيس تعديله من وقت لآخر. 

أ( على جميع الفئات الالتزام بالمحافظة على الزي ونظافته وهندامه وعلى ارتدائه خلال العمل الرسمي 

له   الذي صرف  للغرض  العمل  أو  أثناء  الزي  وكل من يخالف ذلك يعرض نفسه وارتداء جميع قطع 

 للمساءلة وللعقوبات المنصوص عليها في الأنظمة والتعليمات. 

 5المادة 
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يتحمل العمداء والمدراء ومساعديهم ورؤساء الشعب والمشرفين مسئولية التأكد من امتثال الموظفين ب(  

التابعين لهم لارتداء الزي، والتأكد دائما  من ارتداء الزي ويتحملون مسؤولية الإبلاغ الفوري عن عدم  

 مخالفة لهذه الاسس.الالتزام بالزي او أي 

ج( يتم الطلب من موظفي وعمال المقاولين والموردين المتواجدين داخل الحرم الجامعي بارتداء زي 

الشرط في كافة شروط  المقاول ويدرج هذا  الجامعة وعلى نفقة  لتمييزهم عن موظفي  وباجة تعريفية 

 العطاءات

. ويعتبر إعادة او انهاء العلاقة مع الجامعةيعتبر الزي ملكا  للجامعة وينبغي إعادته في حالة انتهاء  أ(  

 الزي جزء  من الإجراءات الخاصة بترك العمل وبراءة الذمة.

ب( يغرم الموظف الذي تسبب بتلف الزي بسبب سوء الاستخدام او ضياع الزي )ويستثنى التلف الناتج 

استنادا  للأنظمة والملحق رقم   الصالحة  الملابس غير  العادي( ويتم إتلاف  من نظام   2عن الاستعمال 

 المشتريات الحكومية والتعليمات المعمول بها في الجامعة. 

 6المادة 

للرئيس الموافقة على صرف الملابس لأي من العاملين في الجامعة غير المذكورين ضمن الفئات المحددة 

 في هذه الأسس وبناء  على تنسيب مبرر من العميد أو المدير المختص.

 7المادة 

 8المادة  تلغي هذه الأسس أية قرارات أو أسس سابقة تتعارض مع مضمونها.

 9المادة  العمداء والمدراء المعنيون مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه الأسس.

 جدول صرف الزي الوظيفي والمهني للعاملين والطلبة في الجامعة الألمانية الأردنية

 جهة الصرف  تفاصيل الزي  عدد مرات الصرف  الفئات 

 أعضاء هيئة التدريس 

 

وقابل   واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة العميد 

 على أن يتم تسليم التالف 

 ( 1روب تخريج عدد )

 ( 1هود عدد )

 ( 1طاقية عدد )

( )إذا 2مريول مختبر لون ابيض عدد )
 تتطلب ذلك(. كانت طبيعة عمله 

 العميد المعني 

المدربون   المشرفون، 
 الرياضيون

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة العميد 

   على أن يتم تسليم التالف

 (. 2بدلة رياضية كاملة عدد )

 (. 1حذاء رياضة عدد )

 عميد شؤون الطلبة 

العلاقات   دائرة  موظفو 
 العامة

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 (. 2للرجال: بدلة صيفية عدد )

 (. 2بدلة شتوية عدد )

 مدير العلاقات العامة 
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 (. 2للإناث: طقم رسمي عدد )

 ( 1للمصور: فزت بدون أكمام عدد )

من   المختبرات  مشرفو 
 مساعدي البحث والتدريس 

وقابل   واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة العميد 

 على أن يتم تسليم التالف 

 العميد المعني  (. 2مريول أبيض عدد )

 فنيو المشاغل الهندسية 

 

وقابل   واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة العميد 

 على أن يتم تسليم التالف 

 العميد المعني  (. 2مريول كحلي عدد )

وقابل   السائقون سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 (  4قميص عدد )

 (  2بنطلون عدد )

 ( 2جاكيت رسمي عدد )

 المدير المعني 

وقابل   موظفو الأمن  سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 (  4قميص عدد )

 ( 2بنطلون عدد )

 ( 2رسمي عدد )جاكيت 

 (  1جاكيت حماية من المطر )

 المدير المعني 

وقابل   عمال الزراعة  سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 ( 2بلوز كم عدد )

 ( 2بلوزة نصف كم عدد )

 (. 2بنطلون جنقل عدد )

( وطاقية  1حذاء زراعة أو جزمة عدد )
 (. 2عدد )

 المدير المعني 

المهندسون وفنيو الأشغال  
 والصيانة  

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 (  2بلوز عدد )

 ( 2قميص عدد )

 ( 1فزت عدد )

 ( 1حذاء حماية عدد )

 ( 2بنطلون جنقل عدد )

 ( 1طاقية حماية عدد )

 ( 1جاكيت حماية من المطر )

 المدير المعني 

 مشرفو المباني 

 

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 ( 4قميص عدد )

 ( 2بنطلون عدد )

 ( 2) جاكيت عدد

 المدير المعني 
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 ( 1جاكيت حماية من المطر عدد )

 عمال البريد

 

 

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
بموافقة المدير  للاستبدال عند تلفه  

 على أن يتم تسليم التالف 

 ( 2بلوزة كم عدد )

 ( 2قميص عدد )

 ( 2بنطلون عدد )

 )1)  فيزت عدد

 ( 1جاكيت حماية من المطر عدد )

 المدير المعني 

دائرة    / الضيافة  موظفو 
 الرئاسة. 

وقابل   سنتين  كل  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة المدير  

 على أن يتم تسليم التالف 

 (  4قميص عدد )

 (  2بنطلون عدد )

 (  2جاكيت رسمي عدد )

 (  2فزت عدد )

 ( 2ربطة عنق عدد )

 مدير دائرة الرئاسة 

وقابل   موظفو العيادة الطبية  واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة عميد  
تسليم  يتم  أن  الطلبة على  شؤون 

 التالف

 عميد شؤون الطلبة  (. 2مريول أبيض عدد )

في   المشاركين  الطلبة 
والرياضية   الفنية  الفرق 

 التي تمثل الجامعة

وقابل   واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة عميد  
تسليم  يتم  أن  الطلبة على  شؤون 

 التالف

حينها   في  المطلوبة  الملابس  تحدد 
 وحسب الحاجة. 

 عميد شؤون الطلبة 

في   المشاركين  الطلبة 
في   والتنظيم  الاستقبال 
 أنشطة الجامعة المختلفة  

 

وقابل   واحدة  لمرة  يصرف 
للاستبدال عند تلفه بموافقة عميد  
تسليم  يتم  أن  الطلبة على  شؤون 

 التالف

حينها   في  المطلوبة  الملابس  تحدد 
 وحسب الحاجة. 

 عميد شؤون الطلبة 
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 المسؤولية المالية في الجامعة الالمانية الاردنية تعليمات تعويع 
 ( من النظام 42صادر عن مجلس الجامعة بمقتضى الفقرة )و( من المادة)

 2009( لسنة 97رقم ) المالي في الجامعة الالمانية الاردنية

الجامعة   (: 1المادة ) المالية في  المسؤولية  التعليمات )تعليمات تعويض  الالمانية الاردنية( ويعمل بها اعتبارا من  تسمى هذه 

 خ صدورها.تاري

 (:2المادة )

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة  

 على خلاف ذلك. 

 الاردنية. الجامعـــــــــــة              :   الجامعة الالمانية 

 الرئيـــــــــــس              :   رئيس الجامعة.

 ـف              :    الموظف المعين في الجامعة.ـــــــالموظـ

تعويض المسؤولية المالية :   تعويض المسؤولية المالية التي يستحقها الموظف شهريا  مقابل تحمله مسؤولية  

 مالية وفقا للنظـــام المالــي المعمول  به في الجامعة واحكام هذه التعليمات. 

 (:3المادة )

 

يصرف تعويض المسؤولية المالية للموظفين الذين يتولون اعمالا يترتب عليها مسؤوليات ماليـة في الجامعة   -أ

 والتالية فئاتهم:

 ورؤساء الشعب والمحاسبون وموظفو قبض النقد. مدير الدائرة المالية ومساعدوه .1

 مدير دائرة الرقابة الداخلية ومساعدوه وموظفو شعبة التدقيق المالي في الدائرة. .2

اللوازم  .3 دائرة  وموظفو  الشعب  ورؤساء  ومساعدوه  المركزية  والعطاءات  اللوازم  دائرة  مدير 

 والعطاءات.

 المحاسبون/ كتبة الحسابات.  .4

 امين الصندوق العام في الدائرة المالية وامناء الصناديق في العمادات/الدوائر الاخرى في الجامعة. .5

 امناء المستودعات ومساعدوهم. .6

 موظفو التدقيق المالي. .7

يجوز للرئيس الموافقة على صرف تعويض المسؤولية المالية لغير الفئات المبينة اعلاه لمن تقتضي طبيعة   -ب

 عملهم صرفها لهم وذلك بناءا على تنسيب من مدير الدائرة المالية.

 (:4المادة )

 

بالمادة ) المعمول به في  50مع مراعاة ما ورد  اللوازم والاشغال  الجامعة، يشترط لصرف تعويض ( من نظام 

المسؤولية المالية ان يقدم الموظف الذي يستحقها كفالة مالية لصالح الجامعة على ان تبقى الكفالة سارية المفعول 

 لمدة سنتين بعد انتهاء خدمة الموظف من الجامعة او زوال سبب الكفالة.

يتحمل كل موظف يتقاضى تعويض المسؤولية المالية اية خسارة تلحق بالجامعة من جراء اي اهمال او خطا   -أ (:5المادة )

 ارتكبه او قبوله مستندات للصرف واي وثيقة تابعة لها غير مستوفية للشروط المقررة.

( من هذه المادة يتم تحصيل قيمة الخسارة المادية من الموظفين الذي يتقاضون 1مع مراعاة ما ورد في الفقرة ) -ب

المالية بقرار من الرئيس، وذلك بعد التحقيق مع المتسبب بالخسارة وتحديد مدى مسؤوليته  تعويض المسؤولية 

 عنها.

 (:  6المادة )

 

يوقف صرف تعويض المسؤولية المالية خلال فترة ايفاد الموظف في دوره او بعثة او اجازة تزيد على ثلاثة 

 يترتب عليها مسؤولية مالية.اشهر وتلغى حال انتقال الموظف الى وظيفة اخرى لا 
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 (: 7المادة )

 

 ( من هذه التعليمات وفقا لما يلي: 3تكون قيمة الكفالات المالية للموظفين المشار اليهم في المادة )

الداخلية   -أ الرقابة  دائرة  ومدير  ومساعدوه  اللوازم  دائرة  ومدير  ومساعدوه  المالية  الشؤون  دائرة  مدير 

 ( خمسة الاف دينار.5000ومساعدوه ومدير دائرة العطاءات المركزية ومساعدوه )

 ( اربعة الاف دينار.4000امين الصندوق العام ) -ب

(  3000الموظفون المصنفون في الدرجة الرابعة فما فوق ومن يماثلهم في الراتب من الموظفين بعقود  )  -جـ     

 ثلاثة الاف دينار 

 الموظفون المصنفون في الدرجة الخامسة فما دون او ما يماثلهم في الراتب من الموظفين  -د     

 ( الفي دينار.2000بعقود )         

 (:8المادة )

 

 يصرف تعويض المسؤولية المالية للموظفين من ذوي المسؤولية المالية وفقا لفئات الكفالات  

 وعلى النحو التالي: 

 ( خمسة الاف دينار. 5000ستـون دينارا للموظف المكفول بمبلغ ) -أ

 ( اربعة الاف دينار.4000خمسون دينارا للموظف المكفول بمبلغ ) -ب

 ( ثلاثة الاف دينار.3000اربعون دينارا للموظف المكفول بمبلغ ) -جـ     

 ( الفي دينـــار.2000ثلاثون دينارا للموظف المكفول بمبلغ ) -د     

يبت الرئيس بناء على تنسيب من مدير الدائرة المالية في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات وفي اي  (: 9المادة: )

 اشكالات قد ينشا عن تطبيقها.

تلغى تعليمات علاوة تعويض المسؤولية المالية النافذة في الجامعة قبل اقرار هذه التعليمات واي قرارات صادرة   (: 10المادة )

 بمقتضاها تخالف احكام هذه التعليمات. 
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 للجامعة الألمانية الأردنية  المنقولةتعليمات تأجير واستئجار الأموال المنقولة وغير 
(  52صادرة عن مجلس العمداء بمقتضى المادة )  

( 2009( لسنة )85من نظام اللوازم والأشغال في الجامعة رقم )  

 (: 1المادة )  

 

تسمى هذه التعليمات " تعليمات تأجير واستئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة للجامعة الألمانية الأردنية " 

 ( من نظام اللوازم والأشغال ويعمل بها اعتبارا  من تاريخ صدورها.  52استنادا لأحكام المادة )

 

 (:  2المادة )

 

   -يكون للعبارات والكلمات التالية المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك: 

 الجامعة        : الجامعة الألمانية الأردنية.

 المجلس        : مجلس العمداء.

 الرئيس        : رئيس الجامعة. 

 العميد          : عميد الكلية أو عميد النشاط الجامعي.  

 المدير          : مدير أي وحدة أو مركز أو دائرة في الجامعة. 

 : لجنة العطاءات المركزية في الجامعة.اللجنة          

 أموال الجامعة : الأموال المنقولة وغير المنقولة المملوكة للجامعة أو تتصرف بها      

 بمقتضى قانونها وأنظمتها وتعليماتها النافذة.                     

 النظام         : نظام اللوازم والأشغال النافذ في الجامعة وأية تعديلات قد تطرأ عليه. 

 الباب الأول

 تأجير أموال الجامعة المنقولة وغير المنقولة   -التأجير  

والاستثمار لأشخاص أو يجوز تأجير أموال الجامعة غير المنقولة الفائضة عن حاجتها أو المخصصة للتأجير  (: 3المادة )

 مؤسسات رسمية أو غير رسمية أو لأية هيئة او وجهة يوافق عليها الرئيس.

 (: 4المادة )

 
 تؤخذ موافقة الرئيس أو من يفوضه الصلاحية قبل البدء في إجراءات تأجير أية أموال للجامعة.

 (: 5المادة )

 

تتولى لجنة العطاءات المركزية بعد موافقة الرئيس المبدئية تأجير أموال الجامعة وتتبع في طرح عطاءات  .أ

التأجير وإحالتها الإجراءات نفسها المتعلقة بالعطاءات المنصوص عليها في )نظام اللوازم والأشغال في 

 ا  لأحكام النظام. الجامعة( وتكون قرارات التأجير الصادرة عن اللجنة خاضعة للتصديق وفق

للرئيس في حالات يقدرها تأجير أموال الجامعة غير المنقولة بقرار منه وبناء  على تنسيب من العميد أو  .ب

 ( من هذه التعليمات.  6المدير أو لجنة العطاءات على أن يتضمن القرار شروط التأجير الواردة في المادة )

للرئيس بتنسيب من مجلس العمداء التأجير للأشخاص أو المؤسسات الرسمية أو غير الرسمية أو الهيئات   .ج

أو الجهات التي توافق عليها الجامعة بعضا  من الأراضي أو المباني التي تملكها لقاء أجره محددة ولمدة لا 

المأجور للأشخاص أو المؤسسات أو تزيد عن ثلاثين عاما . وللجامعة الحق في تجديد أو عدم تجديد تأجير 

 ل جديد يتفق عليه.دللجهات نفسها ببدل الإيجار ذاته أو بب

بالرغم مما ورد في المواد السابقة للرئيس بناء  على تنسيب لجنة العطاءات أن يقرر تأجير أموال الجامعة  .د

 بالمزاد العلني إذا رأى في ذلك مصلحة للجامعة. 

 

 (: 6المادة )

 

  -يتم تأجير أموال الجامعة غير المنقولة بموجب عقد يبرم بين الجامعة وبين المستأجر يتضمن ما يلي: 

 اسم المستأجر وشهرته وصنعته وجنسيته وعنوانه. .أ

 قيمة بدل الإيجار. .ب

 كيفية تأدية بدل الإيجار. .ج

 مدة عقد الإيجار. .د

 تاريخ ابتداء الإيجار.  .ه

 الغاية التي تم من أجلها تأجير المال غير المنقول )المأجور(.  .و

 أوصاف المأجور وملحقاته. .ز
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 كيفية استعمال المأجور.  .ح

 تحديد الخدمات التي ستقدمها الجامعة مع المأجور.  .ط

 أية شروط تراها الجامعة ضرورية.  .ي

 

 الفصل الأول

 تأجير مواقف السيارات في الجامعة 

 (: 7المادة )

 

 تؤجر مواقف السيارات لطلبة الجامعة ويجوز في حالات يقدرها الرئيس تأجيرها لغيرهم. 

 

 (: 8المادة )

 

  .يجوز الإشتراك في إستعمال المواقف لمدة فصل دراسي واحد أو شهر واحد او حسب مقتضى الحال

 

  -(: 9المادة)

 

يحدد مجلس الجامعة بدل الإشتراك في المواقف المخصصة للطلبة لكل فصل دراسي، وللمجلس تعديل 

 الأجور والاشتراكات عندما تستدعي الحاجة ذلك وذلك بتنسيب من دائرة الخدمات العامة.  

 

  -(: 10المادة )

 

لا يجوز ترك السيارة في الموقف لمدة تزيد على الأوقات المعلن عنها في الموقف إلا لأسباب مبررة  .أ

يقبلها الرئيس أو العميد، وفي حالة المخالفة تنقل السيارة إلى خارج الموقف على نفقة صاحبها وفي هذه 

لموقف وأي أضرار قد الحالة يتحمل صاحب السيارة نفقات إخراجها من الموقف مضافا  إليها أجور ا

 تلحق بسيارته نتيجة النقل. 

الجامعة غير مسؤولة عن فقدان أي شيْ أو حدوث أي ضرر قد يلحق بالمشترك أو بسيارته من جراء  .ب

 استعمال المواقف. 

 

 (: 11المادة )

 

الإشتراك شخصية يعطى المشترك بطاقة إشتراك بمواقف السيارات من قبل عمادة شؤون الطلبة وتعتبر بطاقة 

 ولا تستعمل إلا من قبل المشترك نفسه.

 

 (:  12المادة )

 

مخالفة لهذه التعليمات أو إساءة إستعمال الموقف بأي من الأشكال يمنع مرتكبها من إستعمال الموقف للمدة أية 

للإجراءات التأديبية التي يحددها العميد وإذا كان المخالف طالبا  يخضع إلى جانب منعه من إستعمال الموقف 

 المنصوص عليها في أنظمة الجامعة وتعليماتها. 

 

 الفصل الثاني

 تأجير سيارات الجامعة

 (: 13المادة )

 

  -تؤجر السيارات للغايات التالية: 

للرحلات التي تنظمها عمادة شؤون الطلبة والكليات والوحدات الإدارية في الجامعة وكذلك الرحلات  .أ

 اللجنة الاجتماعية والرحلات التي توافق عليها رئاسة الجامعة.التي تنظمها 

 للرحلات التي يقتضيها إجراء البحوث العلمية والمؤتمرات.  .ب

 للإسعاف وذلك عن طريق تأجير سيارات الإسعاف.  .ج

 لاستعمال المؤسسات الرسمية أو غير الرسمية وذلك بعد أخذ موافقة الرئيس. .د

 لنقل مستخدمي الجامعة وعمالها من وإلى الجامعة وحسب مقتضيات العمل.  .ه

 الحالات التي لم يرد عليها نص ويوافق عليها الرئيس.  .و

 

 (: 14المادة )

 

  .تشترط الموافقة المسبقة للرئيس أو من يفوضه على تأجير السيارات ونقل المستخدمين والعمال

 

 (: 15المادة )

 

  -تحدد أجور الرحلات كما يلي: 

 أجور الرحلات الواردة في الكشف ادناه: .أ
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بدل الايجار  المسافة التقديرية  المحافظة  

 30للسيارة سعة 

 راكب فما دون

بدل الايجار للسيارة 

ركاب فما   10سعة 

 دون

 اربد  -1

 

 دينار 30 دينار 55 كم 300

 جرش  -2

 

 دينار 20 دينار 40 كم 200

 عجلون   -3

 

 دينار 20 دينار 40 كم 200

 المفرق  -4

 

 دينار 40 دينار 62.5 كم 350

 البلقاء  -5

 

 دينار 20 دينار 40 كم 150

 الزرقاء   -6

 

 دينار 20 دينار 40 كم 200

 الكرك  -7

 

 دينار 40 دينار 62.5 كم 350

 الطفيلة   -8

 

 دينار 50 دينار 85 كم 500

 عمان+ مادبا  -9

 

 دينار 20 دينار 40 كم 150

 معان  -10

 

 دينار 60 دينار 100 كم 600

 دينار 80 دينار 130 كم 800 العقبة  -11
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أجور الرحلات التي لم تذكر في الفقرة )أ( من هذه المادة يتم احتساب التكلفة على أساس التعرفة   .ب

 الكيلومترية: 

 

كم عن كل   200إيجار اول  نوع المركبة 

 كيلو متر واحد

كل كيلومتر إضافي عن كل  

 كيلو متر واحد

 راكب فما دون 30  -1

 

 فلس 150 فلس 200

 ركاب فما دون 10  -2

 

 فلس 200 فلس 250

 

( عشرين دينار عن  20( راكب مبلغ )30( أعلاه للسيارة سعة )15ج.  يضاف الى الأجور الواردة في المادة )

( ثلاثين دينار عن كل ليلة تقضيها السيارة خارج حدود 30كل ليلة تقضيها السيارة داخل حدود المملكة ومبلغ )

 المملكة 

 

( ركاب فما دون مبلغ عشرة دنانير     10( أعلاه للسيارة سعة )15د. يضاف الى الأجور الواردة في المادة )

( عشرون دينار عن كل ليلة تقضيها السيارة خارج  20عن كل ليلة تقضيها السيارة داخل حدود المملكة ومبلغ )

 حدود المملكة.

 

ه.  تتحمل الجهة المستأجرة جميع ما يترتب على السيارة المستأجرة من مصاريف تأمين   ومخالفات وأي   

 مصاريف أخرى غير المحروقات.

 

 و.  تحدد صفة الرحلة بقرار من العميد أو المدير المختص.  

 

يستثنى من ذلك الرحلات العلمية والرسمية الخاصة التي تنظم وفق تعليمات تصدر عن المجلس    .ز

 للرحلات الطلابية.

 

  -(: 16المادة )

 

تحدد أجور نقل المستخدمين العمال بمركبات الجامعة بقرار من المجلس بناء  على تنسيب أحد نواب   .أ

 مقتضى الحال. الرئيس أو مساعد الرئيس للشؤون الإدارية حسب 

 

 تحدد أجور سيارة الإسعاف بقرار من المجلس بناء  على تنسيب عميد شؤون الطلبة. .ب

 الفصل الثالث 

 تأجير قاعات الجامعة ومدرجاتها وصالاتها وملاعبها الرياضية

 -(: 17المادة )

 

الوطنية والعسكرية أو المدرسية أو  يسمح بتأجير إستاد الجامعة ومرافقه والملاعب الرياضية فيها إلى المنتخبات 

الأندية أو الهيئات المسجلة رسميا  لدى المجلس الأعلى لرعاية الشباب والمصنفة بدرجة ممتاز أو أولى فقط لدى  

 الاتحادات الرياضية. 
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 -(: 18المادة )

 

قبل الهيئة المعنية يجري تأجير إستاد الجامعة ومرافقه والملاعب الرياضية فيها بموجب طلب خطي يقدم من 

الراغبة وتتم الموافقة على ذلك من عميد شؤون الطلبة أو من يفوضه مع مراعاة عدم الإخلال بمواقيت ونشاطات  

 الجامعة.

  -(: 19المادة )

 

اقصى مدة لتأجير إستاد الجامعة ومرافقه والملاعب الرياضية لكل تدريب ساعتان ويجوز في حالات خاصة  

 العميد أو من يفوضه تمديد هذه الفترة حسب ما يراه مناسبا .يقدرها 

 -( :20المادة )

 

تكون الهيئة أو الفريق الذي يستأجر إستاد الجامعة والملاعب الرياضية فيها مسؤولا  عن المحافظة على النظام  

 وعن أية أضرار قد تنجم عن سوء السلوك أو سوء الإستعمال. 

  -(: 21المادة )

 

تحدد أجور إستعمال ملعب الجامعة لكرة القدم والملاعب الرياضية فيها من قبل الهيئة أو الفريق غير التابع  

  -للجامعة كما يلي: 

 ثلاثون دينار في الساعة الواحدة عن إستعمال ملعب كرة القدم بدون إنارة. .أ

 ستون دينار في الساعة الواحدة عند استعمال الإنارة في الإستاد. .ب

 مبلغ مائة دينار لاستعمال مضمار القوى. .ج

 مبلغ خمسة وسبعون دينار لإجراء لقاء بكرة القدم لأي من الفرق غير التابعة للجامعة. .د

 تحدد أجور استعمال الملاعب والمرافق الرياضية الأخرى من قبل المجلس بناء  على تنسيب العميد.  .ه

 يعاد النظر في تحديد هذه الأجور بقرار من المجلس. .و

يجوز للرئيس إعفاء المنتخبات الرياضية الوطنية والدورات التي تنظمها الهيئات أو الفرق غير التابعة  .ز

 للجامعة من الأجور المذكورة.

إذا تقدمت عدة هيئات أو فرق لإستئجار إستاد الجامعة وملاعبها الرياضية في وقت واحد فتكون الأولوية في  (: 22المادة )

تأجيرها للهيئة التي تقدمت أولا ، فالهيئة التي تقدم إثباتا  خطيا  مقنعا  بأن ظروفها الرياضية تقتضي سرعة  

 الإستئجار وعند التساوي في الأوليات والظروف يترك الأمر لتقدير العميد أو من يفوضه.

 الباب الثاني

 استئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة  -الاستئجار 

 (: 23المادة )

 

يجوز استئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة من المؤسسات الرسمية أو غير الرسمية أو من أية هيئة أو 

من جهة داخل المملكة الأردنية الهاشمية أو خارجها بما يحقق مصلحة الجامعة على أن تؤخذ موافقة الرئيس 

 قبل البدء في إجراءات استئجار هذه الأموال.

 

 (: 24المادة )

 

تتولى لجنة العطاءات بعد موافقة الرئيس استئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة وتتبع في طرح العطاءات  

وإحالتها نفس الإجراءات المتعلقة بالعطاءات أو اللوازم المنصوص عليها في نظام اللوازم والأشغال 

 المعمول به في الجامعة.

 

 (:25المادة )

 

كل مسألة تتعلق بتأجير أموال الجامعة المنقولة وغير المنقولة ولا يوجد نص صريح في شأنها في هذه  .أ

 التعليمات تحال إلى الرئيس لاتخاذ القرار المناسب فيها. 

 

إذا وقع خلاف حول تطبيق أي حكم من أحكام هذه التعليمات يحال ذلك الخلاف إلى الرئيس للبت   .ب

 واتخاذ القرار المناسب.

 

تطبيق هذه التعليمات أحكام النظام المالي ونظام اللوازم والأشغال في الجامعة      تراعى في  .ج

 والتعليمات الصادرة عنها.

 

 تلغى هذه التعليمات جميع الأحكام المتعارضة معها الواردة في أي تعليمات أو قرارات سابقة. .د

 

 الرئيس والعميد أو من يفوضانه مسؤولون عن تطبيق أحكام هذه التعليمات.  .ه
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 في الجامعة الالمانية الاردنية  نظام صندوق الادخار للعاملين

 2009( لسنة 99نظام رقم )

 

ويعمل   2009يسمى هذا النظام ) نظام صندوق الادخـــار للعاملين في الجامعــة الالمانيـــة الاردنيـة لسنـــة  ( 1المادة )

 .به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ، ما لم تدل القرينة على غير   (2المادة )

 -ذلك:

 الجامعة: الجامعة الالمانية الاردنية.

 الرئيس: رئيس الجامعة. 

 المجلس : مجلس الجامعة. 

 الصندوق : صندوق الادخار للعاملين في الجامعة. 

 اللجنة: لجنة ادارة الصندوق. 

العامل : عضو الهيئة التدريسية ومساعد التدريس او البحث والموظف المصنف والموظف المعين براتب  

  .شهري مقطوع ممن هم في خدمة الجامعة على اساس التفرغ الكامل فيها ولا يشمل المعين بعقد
   تاريخ تعيينه فيها.تسري احكام هذا النظام على العامل في الجامعة اعتبارا من  ( 3المادة )

ينشا في الجامعة صندوق يسمى ) صندوق الادخار للعاملين في الجامعة ( ويكون الاشتراك فيه الزاميا  -ا ( 4المادة )

 للعاملين فيها.

%( من راتب العامل الاساسي الشهري وتساهم الجامعة في الحساب بضعف  5يقتطع لحساب الصندوق ) -ب

 هذه النسبة.

  اموال الصندوق في حساب خاص في احد البنوك المعتمدة لدى الجامعة. تودع  -ج
يتولى ادارة الصندوق لجنة تسمى ) لجنة ادارة صندوق الادخار( برئاسة الرئيس او من يسميه وعضوية   -ا ( 5المادة )

 -كل من :

 مدير الدائرة المالية في الجامعة. -1

يسميهم المجلس بناء على تنسيب الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة ثلاثة من المشتركين في الصندوق  -2

 واحدة ويجوز له وبالطريقة ذاتها تغيير اي منهم بتعيين بديل له للمدة المتبقية من عضويته. 

 -تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية: -ب

 تنفيذ السياسة العامة للصندوق التي يقررها المجلس. -1

 استثمار المبالغ المتجمعة في الصندوق بالطريقة والشروط التي تراها مناسبة   -2

 وضع التقرير السنوي واعداد البيانات المالية الختامية للصندوق  -3

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة الى ذلك ويتكون النصاب القانوني لاجتماعاتها  -ج

اعضائها على ان يكون الرئيس من بينهم وتتخذ قراراتها باغلبية اصوات بحضور ما لا يقل عن اربعة من  

  اعضائها .
للجنة الموافقة على صرف جزء غير مسترد من مستحقات رصيد العامل في الصندوق لا تزيد نسبته على -ا ( 6المادة )

تعليمات يصدرها %( منها على ان لا تقل مدة خدمته في الجامعة عن سبع سنوات وذلك بمقتضى 50)

المجلس لهذه الغاية على ان تتضمن تحديد هذه النسبة ومقدار ما يصرف منها من مدخرات العامل ومن 

 مساهمة الجامعة وما تحقق له من ارباح واي امور اخرى.

لا يجوز صرف اي مبلغ وفقا لاحكام الفقرة )ا( من هذه المادة الا اذا قدم العامل اقرارا خطيا امام مدير  -ب

الدائرة المالية في الجامعة وبكفالة اثنين من العاملين فيها لا تقل خدمة اي منهما عن سبع سنوات بان 

العامل كان قد فقد الحق في الحصول على   المبلغ هو سلفة قابلة للاسترداد من قبل الجامعة ، اذا تبين ان

 ذلك المبلغ او حرم منه لاي سبب من الاسباب المنصوص عليها في هذا النظام. 

لا يحول صرف اي مبلغ للعامل من الصندوق بمقتضى احكام الفقرة )ا( من هذه المادة دون استمرار  -ج

اشتراكه فيه ويصرف له عند انتهاء خدمته او انهائها ما تبقى له من رصيده في الصندوق والارباح 

  .المتحققة له ولا يتم الصرف له الا بعد تبرئة ذمته من الجامعة
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اذا انتهت خدمة العامل من الجامعة دون ان يحدث ما يستوجب حرمانه من حقوقه، بمقتضى احكام الفقرة  -ا  ( 7المادة )

 )ب( من هذه المادة، فيدفع له او لورثته في حال وفاته المبالغ المستحقة له في الصندوق. 

لا يحق للعامل تقاضي اي مبلغ من نسبة مساهمة الجامعة في الصندوق والارباح المتحققة لها بسبب عدم -ب

تثبيته في الخدمة اثناء مدة التجربة او فقده لوظيفته في الجامعة او عزله منها او اذا ترك الخدمة فيها دون 

ذلك بمقتضى الانظمة المعمول بها في موافقة الجهة صاحبة الصلاحية بشان انهاء الخدمة او انتهائها و

  الجامعة.
للجنة منح قرض للعامل من الصندوق وتحدد شروط صرف هذا القرض والحد الاعلى له ومدة سداده وسائر   ( 8المادة )

  .الامورالمتعلقة به بمقتضى تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية
 .يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام ( 9المادة)

 
الادخار المنشا في الجامعة قبل سريان احكام هذا النظام كانه قد انشا بمقتضى احكام هذا  يعتبر صندوق  (10المادة )

 .النظام ، وتسري عليه احكامه
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 في الجامعة الألمانية الأردنية  التعليمات التنفيذية لنظام صندوق الادخار للعاملين
 2023/ 12/ 14( تاريخ 2024/ 9/2023رقم ) مجلس الجامعة  على قرارم تعديلها بناءً ت

التنفيذية لنظام صندوق الادخار للعاملين في الجامعة   التعليمات )التعليمات  ( صادرة الألمانية الأردنيةتسمى هذه 

 . من تاريخ إقرارهااعتبارا  ويعمل بها ، 2009( لسنة 99( من نظام صندوق الادخار رقم )9و 8للمادتين ) استنادا  

 (1المادة )

 يكون للكلمات الواردة في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 : الجامعة الألمانية الأردنية.الجامعة

 : مجلـــــــس الجامعـــــــــــــة. المجلس

 : رئيــــــــــــس الجامعـــــــــة. الرئيس

 .2009( لسنة 99: نظام صندوق الادخار للعاملين في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )النظام

 : صندوق الادخار للعاملين في الجامعة. الصندوق

: عضو الهيئة التدريسية ومساعد البحث والتدريس المصنف والموظف المصنف والموظف المعين براتب  المُشترك

 شهري مقطوع ممن هم في خدمة الجامعة على أساس التفرغ الكامل فيها، ولا يشمل المعين بعقد أو بموجب مكافأة.

 .النظام: لجنة إدارة صندوق الادخار المنصوص عليها في اللجنـــــة 

 (2المادة )

وبما لا يتعارض   ةفي الجامع  ا المعمول به  ةالمالي  ةنظمأحكام الأيطبق على المعاملات المالية للصندوق   .أ

 نظام.المع أحكام 

 تحتفظ الدائرة المالية في الجامعة بالسجلات وكافة القيود المالية الأخرى اللازمة للصندوق. .ب

 :التالية الفئات حسبيحدد المخولون بالتوقيع على حسابات الصندوق  .ج

 .للجنة رئيسا   يسميهمن  اورئيس ال: الاولىالفئة -

 .خطيا  : مدير الدائرة المالية في الجامعــة او من يفوضه الرئيس الثانية الفئة-

 .كمحاسب للصندوق الجامعة في العاملين منرئيس اله كلفيالفئة الثالثة: من -

 - : يليالمسـتنديـة حسب ما  والاعتماداتواوامر الدفع  والحوالاتيكون التوقيع على الشيـكات د. 

 دينار. الاف خمسةزاد المبلغ عن   إذاوالثانية  الاولى الفئةمن  ينمشترك بتوقيعين. 1

 دينار. الافخمسة عن .بتوقيعين مشتركين من الفئة الثانية والثالثة للمبالغ التي تسـاوي او تقل 2

 (3المادة )

شهر باستثناء شهر كانون أول   أيفي نهاية  والقروض    مستردةالاو غير    مستردةال  صرف السلف  يجوز .أ

 .المالية الدائرة من كل عام وبموجب النماذج التي تعدها اللجنة وتعتمدها

امين سر   حسب النموذج المعتمد إلى و القروض المستردة  غير أو المستردة السلف يتقدم المُشترك بطلب  .ب

نظام والتعليمات  الشريطة أن تنطبق عليه الشروط الواردة في  في الجامعة    البشرية  الموارد  دائرة/    لجنةال

 التنفيذية. 

 . (9) المادة الى نقلهاتعديلها و تم  .ج

 (4المادة )
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 صافي من  %(  50نظام يجوز منح المُشترك سلفة غير مستردة لا تتجاوز قيمتها )ال( من  6مع مراعاة أحكام المادة )

 يلي:شريطة ما  حقوق المشترك رصيد

ضمنها  أن يكون قد مضى على خدمته الفعلية في الجامعة مدة لا تقل عن سبع سنوات على أن يكون من   .أ

 في الصندوق.     (اشتراك  شهر 60) خمس سنوات اشتراك

 على سلفة غير مستردة من الصندوق. سابقا  أن لا يكون قد حصل  .ب

 (5المادة )

 :(6) المادة

 :مسترد أو تمويل بالمرابحة مسترد وفق الشروط والأحكام التالية قرض. للمشترك في الصندوق الحصول على أ

 .(اشتراك  شهر  36)  أن يكون المتقدم للقرض قد مضى على اشتراكه في الصندوق مدة لا تقل عن ثلاث سنوات .1

  الحوافز   دون  العلاوات  مع  الأساسي  الراتب)  ضعف لراتبه الإجمالي الشهري  12ألا تتجاوز قيمة القرض   .2

ويحسب بناء على أخر راتب شهري تقاضاه قبل تاريخ تقديمه طلب الحصول على القرض أو ،  (والمكافآت

  .التمويل بالمرابحة

التمويل بالمرابحة   .3 المُشترك بتاريخ تقديمه الطلب    3ألا تتجاوز قيمة القرض أو  أضعاف رصيد مستحقات 

 دينار 20,000وبحد أعلى 

  جة الدارالفوائد    أسعارو  الصندوق  على  المال  رأس  كلفتحُسَب على القرض فائدة سنوية متناقصة بناء على   .4

 .حسب مقتضى الحال اللجنة قبل من حينه في تحديدها ويتم

فتحُسَب   .5 بالمرابحة  التمويل  حال  والمقرة    نسبةفي  المحسوبة  الفائدة  يعادل  بما  هذه المرابحة  لأحكام  وفقا  

 .التعليمات

يسُدد أصل القرض وفوائده أو أصل التمويل بالمرابحة وأرباحه على أقساط شهرية خلال مدة لا تتجاوز خمس  .6

إذا سبق الخمس سنوات، ويبدأ التسديد من الشهر    الخدمة  نتهاءلاسنوات أو تاريخ بلوغ المشترك السن القانوني  

وفي حال حصول المشترك على إجازة دون  التالي للشهر الذي حصل فيه على القرض أو التمويل بالمرابحة 

وتقديم الضمانات التي تراها  وقالمشترك بسداد القرض شهريا  بتحويل بنكي لحسابات الصند الزام يتمراتب 

 اللجنة مناسبة.

مما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يجوز منح المشتركين في صندوق الادخار سلفة مستردة دون   ب. بالرغم

 :فوائد مع تحميل المشترك مصاريف إدارية مخصومة قيمتها من السلف وفقا  للأحكام التالية

المشترك طالب دينار، شريطة ألا تزيد عن صافي مساهمة    1500أو    1000أو    500سلفة مستردة قيمتها   .1

 .السلفة في الصندوق ومع مراعاة التزاماته المالية

دينار من قيمة السلفة المستردة، ويتم    500دينار لكل    35تحسب مصاريف إدارية لصالح الصندوق بواقع   .2

 .خصمها من قيمة السلفة عند منحها

 .شهر 12تسدد قيمة السلفة المستردة على مدة لا تزيد عن  .3

 . المالية الدائرة من توصية على بناءتقديم طلب للحصول سلفة جديدة  المستردةللحاصل على السلفة  يجوز .4

خلال شهر من تقديمها في ضوء السلف المستردة  بطلبات  تم تفويضه منها    اذا اللجنة    رئيساو    اللجنة  تبت .5

 :السيولة المتوفرة في الصندوق ووفقا  للأولويات التالية

i.  سلفة مستردة سابقا  عدد مرات حصول المشترك على. 

ii. أقدمية الاشتراك في الصندوق. 

من قبل طالب  في الدائرة المالية    موقعةكمبيالة    قبول  يجوز  ،( من هذه التعليمات7بالرغم مما ورد في المادة ) .  5

 .كضمان المستردة السلفة

 (6المادة )

 يصُرف القرض أو التمويل بالمرابحة وفق الإجراءات التالية: 

 سنوات.  سبعلا تقل عن  أي منهما خدمةمدة  من العاملين في الجامعةن يالمقترض كفيل يقدم .أ

 (7المادة )
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المبالغ  .ب برد  وكفيلاه  فيه  ويتعهد  بالمرابحة  التمويل  أو  القرض  بقبضه  خطي  إقرار  على  المقترض  توقيع 

 المصروفة له إذا تبين بأنه فقد الحق في أي منها لأي سبب من الأسباب بموجب أنظمة الجامعة ولم يقم بردها. 

 لا يجوز للكفيل أن يكفل أكثر من مقترض واحد في أي وقت. .ج

 برأي الدائرة المالية.  سوالاستئناللجنة حق قبول الكفالة المقدمة أو رفضها بعد تقييم ملاءته المالية  .د

 .لكفيل بديلأي سبب من الأسباب فعلى المُشترك المكفول إحضار في الجامعة الكفيل  ةانتهاء خدمفي حال  .ه

السلفة   من قيمة  %(50في حال عدم تقديم كفيل بديل وفقاُ لنص الفقرة )أ( من هذه المادة فيتم حجز ما نسبته ) .و

 أو القرض أو التمويل بالمرابحة الممنوح للمُشترك المكفول من مستحقات الكفيل الأصيل. 

الائتمانية    الالتزامات  القرض أو التمويل بالمرابحة إحضار كتاب من البنك المحول إليه راتبه يبُي نطالب  على   .ز

 بالمرابحة. أو التمويلشهور قبل تاريخ تقديم طلب القرض   3الشهرية المستحقة عليه لأخر 

يجب   .ح بالمرابحة  التمويل  أو  القرض  راتب    أنعند صرف  صافي  نسبة  تقل  التمويل  طالب  لا  أو  القرض 

 % من إجمالي راتبه الشهري.25بالمرابحة بعد خصم التزاماته الائتمانية الشهرية وقسط القرض عن 

مدير الدائرة  أمام    بالمرابحة والكمبيالةيقوم المقترض والكفيلان بالتوقيع على نموذج طلب القرض أو التمويل   .ط

 . المالية

تقد .ي للمشترك  أو تمويل بالمرابحة مرة أخرى بعد تسديده  طلب  م  ييجوز  لكامل أصل  للحصول على قرض 

 عليه وبعد انتهاء مدته. ةالمستحقوالفوائد او المرابحة التمويل بالمرابحة  لقرض أوا

عن    بالمرابحة  والتمويل  والقروض  السلف  رصيد  يتجاوز  أن  وقت  أي  في  يجوز  أموال  80لا  إجمالي  من   %

 الصندوق.

 (8المادة )

للصندوق يتضمن قائمة دخل عن كل   ا  سنوي  اتقرير  اللجنة  تعد   النظام،  من (  5)  المادة  أحكام   مراعاة  مع .أ

 وفقا  للنموذج التالي: كانون أول  31سنة مالية منتهية بتاريخ 

 والمرابحة  الدين أدوات في الاستثمار من المتحققة والمرابحة الدائنة الفوائد  من الدخل

 الملكية حقوق أدوات في الاستثمار من المتحققة الرأسمالية والأرباح  الأرباح توزيعات من الدخل+ 

 + الدخل من ادارة السلف المستردة 

 الأخرى  والايرادات الدخل+ 

 الخارجي  الحسابات مدقق  اتعاب مصاريف -

 الأخرى المصاريف -

 للسنة  الدخل صافي= 

 سابقة  سنوات من تسويات -+/

 اللجنة   مكافآت الدخل صافي من% 5 -

 حسابات المشتركين المستحقين في= صافي الارباح القابلة للتوزيع والترصيد 

% من صافي دخل الصندوق السنوي على أساس 5  بقيمةوفقا  لأداء الصندوق    للجنة  سنوية  أةمكاف  تصرف  .ب

 : يلي كماتناسبي لعدد نقاط التوزيع مقسوم على مجموعها 

 . نقاط 3 اللجنة رئيس -1

 .نقطتين المالية الدائرة مدير -2

 .نقطتين اللجنة أعضاء -3

المشتركين   .ج حسابات  في  والترصيد  للتوزيع  القابلة  الأرباح  وترصيد صافي  توزيع  وفقا  يتم  المستحقين 

 للمعايير التالية:

 (9المادة )
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الذين لديهم ويشمل المشتركين  وتعتمده اللجنة  للتوزيعات  بالمشتركين المستحقين    كشفا  الدائرة المالية  تعد   -1

عن   يقل  لا  يكونوا  12ما  أن  شريطة  الصندوق  في  اشتراك  عملهم    شهر  رأس  لكامل على  ومسددين 

يوجد   أو  تهخدم  من انتهتمن كان في إجازة بدون راتب أو  ولا يشمل   ،كانون اول  31بتاريخ  مساهماتهم  

أو فقد حقه في الصندوق لأي سبب من الأسباب المنصوص في الصندوق    ما يحول دون استمرار اشتراكه

   في ذلك التاريخ.عليها في النظام 

/ج( 1الفقرة ) المستحق للتوزيعات الواردة أسمائهم في الكشف المشار اليه في  مشترك  حصة ال  يتم احتساب -2

 المعادلة التالية:   لى أساسمن هذه المادة ع

 حقوق   ارصدة  مجموعمقسوم على  كانون أول    31  بتاريخ  قبل التوزيع  المستحق  المشترك  حقوق  رصيد)=  

صافي الارباح القابلة للتوزيع والترصيد  بقيمة    مضروبذات التاريخ(    فيقبل التوزيع  المستحقين    المشتركين

 المشتركين المستحقينفي حسابات 

في أي سنة على أساس المعادلة  كانون أول    31بتاريخ    قبل التوزيع  يتم احتساب رصيد حقوق المشترك -3

 التالية: 

 من السنة  كانون ثاني 1= رصيد حقوق المشترك بتاريخ  

 مساهمة المشترك المسددة خلال السنة + 

 + مساهمة الجامعة المسددة خلال السنة 

 مستردة صرفت خلال السنة سلفة غير  -

 في أي سنة على أساس المعادلة التالية:كانون ثاني  1يتم احتساب حقوق المشترك بعد التوزيع بتاريخ  -4

 من السنة الماضية  كانون أول 31= رصيد حقوق المشترك قبل التوزيع بتاريخ 

 + حصة المشترك المستحق للتوزيعات من السنة الماضية

 خلال   من  آخر  مدقق  أيأو    الجامعة  معه  تعاقدت  ذيالذاته    الخارجي  الحساباتمدقق    للجنة تعيينيجوز   .أ

بدل    اللجنة  وتحدد  الجامعة  في  بها  المعمول  والتعليمات   الأنظمة  حسب  التدقيق  خدمات  بشراء  التنسيب

 تدقيق حسابات الصندوق والتقارير المالية السنوية التي تعدها اللجنة.  أتعاب

لكل    ويحددللصندوق من غير أعضاء اللجنة    ومحاسببتعين امين سر للجنة  لرئيس الجامعة  تنسب اللجنة   .ب

 /ب( و تدخل ضمن احتساب النقاط.9منهم مكافاة بمقدار نقطة واحدة من المخصص المشار له بالمادة ) 

 (10)المادة 

 (11)المادة   التي لم يرد فيها نص ضمن هذه التعليمات.الحالات  فياللجنة  تبت

 (12)المادة  مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه التعليمات. الموارد البشرية  ودائرةالرئيس واللجنة والدائرة المالية 
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 نظام المكافاة والتعويض للعاملين في الجامعة الالمانية الاردنية 

 ، وتعديلاته 2008( لسنة 60نظام رقم )

 -1المادة

 

( ويعمل به   2008يسمى هذا النظام ) نظام المكافاة والتعويض للعاملين في الجامعة الالمانية الاردنية لسنة 

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.

  -2المادة

 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه، ما لم تدل القرينة 

 على غير ذلك: 

 الجامعة:الجامعة الالمانية الاردنية.

 المجلس:مجلس الجامعة . 

والموظف براتب   المصنف العاملون في الجامعة:عضو هيئة التدريس ومساعد البحث التدريس والموظف 

 مقطوع المعينون في الجامعة على اساس التفرغ الكامل .

  الخدمة:الخدمة في الجامعة على اساس التفرغ الكامل.
 2014لسنة  101في النظام رقم  (  2تعريف العاملون في الجامعة في المادة )تعديل 

 -3المادة

 

عقودهم على استحقاقهم لا تسري احكام هذا النظام على الموظفين المعينين بعقود إلا إذا نصت شروط  –أ 

 المكافأة.

عند تركه الخدمة نهائيا مكافاة عن   1/1/2013يستحق اي من العاملين في الجامعة المعين قبل تاريخ  -ب

 -خدمته تحسب على اساس الراتب الذي تقاضاه عن الشهر الاخير من خدمته ، وفقا لما يلي :

الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي وفقا لاحكام قانون الضمان الاجتماعي الساري المفعول ومنذ -1

 .وحتى سن الخامسة والستينشموله باحكامه 

الراتب الاساسي عن المدة السابقة لتاريخ شموله باحكام قانون الضمان الاجتماعي والفترة اللاحقة  -2

 .الخامسة والستين من عمره لاكماله سن 

( من هذا النظام، يستحق العامل المعين في الجامعة اعتبارا من تاريخ 4مع مراعاة احكام المادة ) -ج

   -مكافاة خدمة تصرف في نهاية كل سنة وفق الاسس التالية : 1/1/2013

على اساس الراتب الخاضع للضمان الاجتماعي من تاريخ تعيينه وحتى اكماله الخامسة والستين   -1

 من عمره. 

 على اساس الراتب الاساسي عن مدة خدمته بعد اكماله الخامسة والستين من عمره. -2

 2013لسنة  39في النظام رقم  3المادة تعديل 

 2014لسنة  101في النظام رقم (  3ج  في المادة ) –ب   الى ب  –باضافة الفقرة )أ( وتغيير ترقيم الفقرة الاصلية  أ تعديل 

 2015في النظام   لسنة (  3( في المادة ) 2( والفقرة ) أ/  1الفقرة )أ / تعديل

   

 -4المادة

 

 -تدفع المكافاة على النحو التالي:  -ا

 راتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الاولى.-1

 راتب شهر ونصف الشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثانية.-2

 راتب شهرين عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثالثة. -3

( من هذه 3التي تلي الخدمة المنصوص عليها في البند )راتب ثلاثة اشهر عن كل سنة من سنوات الخدمة -4

 الفقرة.

 تحسب اجزاء السنة من سنوات الخدمة على اساس نسبتها الى السنة كاملة .  -ب

  -5المادة

 

 -يفقد اي من العاملين في الجامعة استحقاقه للمكافاة نهائيا في اي من الحالات التالية:

مكتسب الدرجة القطعية من محكمة اردنية مختصة لارتكابه جريمة الخيانة العظمى  اذا ادين بحكم قضائي -ا

او اي جريمة جنائية اخرى مخلة بامن الدولة الداخلي او الخارجي او قيامه باعمال التجسس لحساب دولة 

 اجنبية.

لارتكابه جريمة اختلاس  اذا حكم عليه بحكم قضائي مكتسب الدرجة القطعية من محكمة اردنية مختصة -ب

  اموال الدولة او اموال الجامعة او سرقتها او التزوير في الوثائق الرسمية.
 -6المادة

 

اذا اصيب اي من العاملين اثناء قيامه بعمله او بسببه بعاهة جسمانية نشات عن طبيعة عمله ودون تقصير  -ا

منه او اهمال واعتبرت هذه العاهة بقرار من اللجنة الطبية انها لا تحول دون استمراره في خدمته في 

http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
http://www.lob.gov.jo/ui/bylaws/modifyarticle_descr.jsp?no=95&year=2009&article_no=21&article_no_s=0
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الجامعة، فيدفع له تعويض بنسبة مئوية من الراتب الاجمالي الذي تقاضاه عن اخر سنة كاملة تساوي نسبة 

 الضرر الذي لحق به حسب قرار اللجنة الطبية.

اذا كانت العاهة الجسمانية تحول دون استمرار العامل في الخدمة في الجامعة، فيدفع له تعويض على   -ب

 - النحو التالي:

 المبالغ المستحقة له في صندوق الادخار.-1

 المستحق له حتى تاريخ انتهاء عمله في الجامعة.راتب الاجازة العادية -2

 راتب الاشهر الثلاث التي تلي تاريخ الاصابة.-3

 مقدار مكافاة نهاية الخدمة التي يستحقها. -4

نسبة مئوية من الراتب الاجمالي الذي تقاضاه عن اخر سنة كاملة تساوي نسبة الضرر الذي لحق به حسب -5

قرار اللجنة الطبية، واذا كانت العاهة الجسمانية تجعله مقعدا او عاجزا عن اعالة نفسه بنفسه فيدفع له تعويض  

 يعادل راتب سنة كاملة على اساس اخر راتب اجمالي شهري تقاضاه.

يدفع مقدار التعويض المنصوص عليه في هذه المادة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس المستند  -ج

 الى توصية اللجنة الطبية. 

 -7المادة

 

اذا توفى اي من العاملين في الجامعة بسبب عمله او في اثناء قيامه به، فيدفع لورثته تعويض يعادل راتب سنة 

كاملة على اساس الراتب الاجمالي الشهري الاخير، وذلك بالاضافة الى الحقوق المالية الاخرى التي يستحقها  

 من الجامعة.

 -8المادة

 

اي من العاملين في الجامعة دون ما يستوجب حرمانه من حقوقه بموجب احكام هذا النظام اذا انتهت خدمة 

 فيدفع له او لورثته في حال وفاته المبالغ المستحقة له من المكافات والتعويضات عن مدة خدمته في الجامعة.

 -9المادة

 

جميع الحوادث والطوارئ بحيث لا تتجاوز قيمة تبرم الجامعة لمصلحة العاملين فيها عقد تامين جماعي ضد -ا

هذا العقد مقدار الراتب السنوي الاجمالي لاي منهم وعلى اساس اعلى مربوط الدرجة التي كان يشغلها عند 

 ابرام عقد التامين. 

اذا التزمت الشركة بدفع التعويض الذي يستحقه العامل المتضرر بموجب العقد الجماعي المشار اليه في  -ب

( من الفقرة )ب( من المادة 5الفقرة )ا( من هذه المادة تصبح الجامعة في حلَ من التزاماتها المذكورة في البند )

 ( من هذا النظام.6)

 يصدر المجلس التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام. -10المادة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



201 / 380 
 
 

 للعاملين في الجامعة الألماني ة الأردني ة تعليمات صرْف سلفةٍ من مكافأة نهاية الخدمة 
 30/3/2023( تاريخ 19/2022/2023)مجلس الجامعة رقم المعدلة بقرار 

ى هذه الت عليمات )تعليمات صرْف سلفة  من مكافأة نهاية الخدمة للعاملين في الجامعة الألماني ة الأردني ة(، صادرة بمقتضى  (1المادة ) تسُم 

ويعُمل بها اعتبارا  ،  2008( لسنة  60للعاملين في الجامعة الألمانية الأردنية رقم ) نظام المكافأة والتعويض( من  10المادة )

 .من مجلس الجامعةمن تاريخ إقرارها 

 :يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه الت عليمات المعاني الت الية أدناه، ما لم تدل  القرينة على غير ذلك (2المادة )

 الجامعة: الجامعة الألماني ة الأردني ة.

 الن ظام: نظام المكافأة والت عويض للعاملين في الجامعة الألماني ة الأردني ة.

 مجلس الجامعة.  :المجلس

 رئيس الجامعة.  :الرئيس

 .سلفة من مكافأة نهاية الخدمة، تدُفع أثناء الخدمة وفق أحكام هذه الت عليمات :السلفة

 1/1/2013طالب الس لفة: العامل من مستحق ي المكافأة المعي ن قبل تاريخ 

%( من إجمالي رصيد مكافأة نهاية الخدمة المستحق ة، 50يجوز سنويا ، وبموافقة الرئيس، صرف سلفة لا تتجاوز نسبتها )  (3المادة )

 بموجب أحكام الن ظام، وفقا  للشروط والإجراءات التالية:

)  .أ ة عن  ل مر  الت قديم لأو  الجامعة عند  في  الفعلي ة  الخدمة  مد ة  تقل   اعتمادا على  10أنْ لا  الطلب،  تقديم  بتاريخ  ( سنوات 

 شروحات دائرة الموارد البشرية. 

 الفعلية في الجامعة. الخدمةب. لا تعتبر الإجازة بدون راتب جزءا  من 

ج. يتم تقديم طلب السلفة على الن موذج المعتمد إلى دائرة الموارد البشرية خلال أول أسبوعين من أي شهر، بعد إكمال السنة 

 في الخدمة الفعلية، أو مرور سنة على استلام آخر جزء من السلفة.  العاشرة

د. يتم توقيع نموذج الإقرار والتعه د المعتمد والكمبيالة المعتمدة من الدائرة المالية كضمانة مالية بقيمة المبلغ المصروف، 

ويتعه د طالب السلفة برد ها إذا تبين أنه فقد الحق  في مكافأة نهاية الخدمة لأي  سبب من الأسباب المحد دة في أنظمة الجامعة  

 وتعليماتها. 

هـ. يجوز صرف الس لفة على أجزاء لأكثر من مرة خلال مدة الخدمة، بعد مرور سنة على استلام آخر جزء من السلفة،  

 %( من رصيد المكافأة المحسوبة بتاريخ الصرف. 50شريطة عدم تجاوز إجمالي السلف المصروفة ما نسبته )

ة ضمن سقف الـ) %(، فيجب تقديم كمبيالة جديدة بإجمالي قيمة السلف 50و. في حال تم طلب السلفة على أجزاء لأكثر من مر 

 المصروفة، بدلا  من الكمبيالات المقدمة سابقا . 

 ( من النظام عند احتساب مبلغ السلفة.3ز. تراعى المادة )
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 المخص صات المالية عند صرف الس لف.  ح. ترُاعى الأقدمي ة في الت عيين، وتوف ر

( من هذه التعليمات، ولغايات صرف هذه السلفة لأعضاء الهيئة التدريسية المنقولة 3مع مراعاة الشروط الواردة في المادة ) (4المادة )

خدماتهم للجامعة من جامعة رسمية أخرى، تحُْسَب سنوات خدمتهم السابقة في الجامعة المنقولين منها، شريطة أن تكون  

لت كامل م  .ستحق اتهم إلى الجامعةالجامعة المنقول منها قد حو 

التعليمات من   (5المادة ) هذه  بموجب  المصروفة  المبالغ  كافة  استرداد  للجامعة  علىيحق   في    الحاصل  حق ه  فقد  أنه  تبي ن  إذا  السلفة، 

 الحصول على مكافأة نهاية الخدمة لأي  سبب من الأسباب. 

 تحُْسم المبالغ المصروفة بموجب أحكام هذه التعليمات من رصيد مكافأة نهاية الخدمة، عند ترك الخدمة نهائي ا  في الجامعة. (6المادة )

ئيس في الحالات التي لم يرد عليها نص  في هذه الت عليمات.يبت   (7المادة )  الر 
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 نظام صندوق اسكان العاملين في الجامعة الالمانية الاردنية 

 2008( لسنة 59نظام رقم )

 

( ويعمل به من 2008لسـنة  الاردنيةيسـمى هذا النظام )نظام صـندوق اسـكان العاملين في الجامعة الالمانية   ( 1المادة )

  . تاريخ نشره في الجريدة الرسمية
وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على   يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما (2المادة )

  : غير ذلك

 الجامعة الالمانية الاردنية .   الجامعة 

 الجامعة .مجلس  المجلس 

 رئيس الجامعة .   الرئيس

 صندوق اسكان العاملين في الجامعة الالمانية الاردنية المنشا بمقتضى احكام هذا النظام .  الصندوق

 لجنة ادارة الصندوق .   اللجنة 

العامل في  

 الجامعة 
 عضو هيئة التدريس والموظف المعين وفقا للانظمة المعمول بها في الجامعة . 

 العامل في الجامعة المشترك في الصندوق .  المشترك 
 

الالمانية الاردنية( يتمتع   ينشا في الجامعة صندوق يسمى )صندوق اسكان العاملين في الجامعةا .  ( 3المادة )

القيام بجميع التصرفات القانونية اللازمة  استقلال مالي واداري وله بهذه الصفةبشخصية اعتبارية ذات 

المنقولة وغير المنقولة والتصرف بها وله حق الاقتراض وقبول  لتحقيق اهدافه بما في ذلك تملك الاموال

  . وله حق التقاضي الهبات والمنح والتبرعات

 الصندوق لدى الغير. ب. يمثل الرئيس

  : يهدف الصندوق الى ما يلي ( 4المادة )

 . الاسكان ا . منح قروض للمشتركين في الصندوق لغايات

 سكنية وتمليكها للمشتركين بالبيع او تاجيرها لهم وشراء وبيع العقارات والمساكن ب. انشاء مشاريع

 والاراضي لغايات الاسكان وفقا لاحكام هذا النظام.

وعضوية سبعة من  تتولى ادارة الصندوق لجنة تسمى )لجنة ادارة الصندوق( برئاسة الرئيسا .  ( 5المادة )

  العاملين في الجامعة يسميهم المجلس لمدة سنتين قابلة للتجديد

  . نائبا للرئيس يقوم مقامه عند غيابه ب. تنتخب اللجنة من بين اعضائها

الدعوة لاجتماعاتها وتدوين  ج. يسمي رئيس اللجنة من بين العاملين في الجامعة امين سر للجنة يتولى

باي اعمال اخرى تكلفه بها اللجنة او الرئيس   محاضر جلساتها وقراراتها وحفظ سجلاتها وقيودها والقيام

  .فيما يتعلق بعمل الصندوق
  : تتولى اللجنة المهام والصلاحيات التالية (6المادة )

  . والبرامج اللازمة لتنفيذها للصندوق ووضع الخططا . رسم السياسة العامة 

للمشتركين في  ب. شراء العقارات والاراضي واقامة الابنية عليها وتطويرها وتاجيرها وتمليكها

  . الصندوق او تاجيرها لاي من العاملين في الجامعة

  . واتخاذ القرار بشانها ج. دراسة طلبات القروض

وتنمية  استثمار اموال الصندوق بالطريقة التي يوافق عليها المجلس وبما يحقق مصلحة الصندوق .د

  . امواله

  . محاسب قانوني او اكثر يتولى تدقيق حسابات الصندوق هـ . تعيين

  . للموافقة عليه و. اعداد مشروع الموازنة وتقديمه الى المجلس

للموافقة  البيانات المالية الختامية والتقرير السنوي عن اعمال الصندوق ورفعهما الى المجلس ز. اعداد
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   . عليهما

  . النظر في اي امور اخرى تتعلق باعمال الصندوق يعرضها الرئيس عليها .ح
ويتكون النصاب القانوني   تجتمع اللجنة مرة على الاقل كل شهر بدعوة من الرئيس ، او نائبه عند غيابه ،  ( 7المادة )

يكون من بينهم الرئيس او نائبه وتتخذ  يقل عن خمسة من اعضائها على انلاجتماعاتها بحضور ما لا  

  . قراراتها باكثرية اصوات اعضائها
  : تتكون الموارد المالية للصندوق مما يلي ( 8المادة )

  . الصندوق وفقا لما تقرره اللجنة ا. بدل الانتساب لعضوية

  . المشتركينب. الاشتراكات الشهرية التي تقتطع من رواتب 

 .مصدر تمويلي يوافق عليه المجلس ج. القروض التي يحصل عليها الصندوق من اي

  .د. المنح والهبات والتبرعات التي ترد اليه بموافقة المجلس بتنسيب من اللجنة

  . يمنحها الصندوق للمشتركين هـ . فوائد القروض التي

  . و. عوائد استثمار اموال الصندوق
المالية في الجامعة اقتطاع   ا . يكون الاشتراك في الصندوق اختياريا للعاملين في الجامعة وتتولى الدائرة ( 9المادة)

راتبه الاجمالي الخاضع للضمان   %( من4الاشتراك الشهري من راتب المشترك بنسبة مقدارها )

  . الصندوق الاجتماعي على ان يتم تحويل الاشتراكات شهريا الى

اشتراكه في الصندوق اذا لم يكن مدينا له باي مبلغ واسترداد مبالغ الاشتراكات  للمشترك وقفب. يحق 

انهاء الاشتراك  دفعها للصندوق وفق التعليمات التي يصدرها المجلس لهذه الغاية ولا يجوز باي حال التي

 ما دام المشترك مدينا للصندوق باي مبلغ.

  :يالمشترك طالب القرض ما يليشترط في  (10المادة )

 . ا . ان يكون اردني الجنسية

  . الجامعة عند منحه القرض ب. ان يكون على راس عمله في 

  . ج. ان يكون قد مضى ثلاث سنوات متتالية على الاقل على خدمته في الجامعة

جاهز له او اقامة مسكن على قطعة ارض يملكها بالكامل او على سطح يملكه بالكامل   د. ان يرغب في شراء مسكن

   . التنظيم داخل

 قد استفاد من صندوق الاسكان في اي جامعة اخرى. هـ. ان لا يكون

للمقترض على ان يتجاوز المبلغ  ا . يكون الحد الاعلى للقرض بما يساوي اربعة امثال الراتب الصافي السنوي ( 11المادة )

  . الذي يقرره المجلس

غير الغايات او الاغراض التي خصص لها وعلى   للمقترض استعمال القرض او اي جزء منه فيب. لا يجوز 

تراها مناسبة للتاكد من التزام المقترض باحكام وشروط استعمال القرض ومن   اللجنة القيام بجميع الاجراءات التي

القرض يوقف  كامل قيمته في تلك الغايات او الاغراض ، وفي حالة حدوث اي مخالفة لشروط استعمال انه انفق

دينا مستحق الاداء يتوجب سداده  صرف الدفعة او الدفعات المتبقية من القرض وتعتبر المبالغ المدفوعة منه

  بالكامل دون الحاجة الى اخطار. 
يصـدرها لهذه بتعليمات   تحدد اولويات الحصـول على القرض للمشـترك وفق الاسـس التي يعتمدها المجلس ( 12المادة )

  تترتب على القرض ومدة سداده. الغاية بناء على تنسيب اللجنة بما في ذلك تحديد الفائدة التي
  :يترتب على المقترض ما يلي  ( 13المادة )

بالكامل وما يقام على اي منهما تامينا للقرض باسم ولصالح   ا. رهن قطعة الارض او السطح الذي يملكه

  .الاولى الصندوق رهنا من الدرجة

في الجامعة باقتطاع الاقساط الشهرية المستحقة من راتبه حتى سداد كامل  ب. تفويض الدائرة المالية

  . ذلك الفائدة المترتبة على القرض القرض بما في

وتضاف على  ج. اضافة رسوم معاملة الرهن واية عمولات بنكية اخرى مستحقة على معاملة الرهن

  للقرض. الكلفة الفعلية 
من الصندوق ضد   تؤمن اللجنة على حياة المقترض وعلى العقار الذي اقامه بالقرض الذي حصل عليه (14المادة )

يقل عن قيمة القرض لغايات  اخطار الحريق والزلازل والانجرافات لدى احدى شركات التامين بما لا
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تضاف اقساط التامين المستحقة وكلفة معاملة  تسديده في حالة الوفاة او وقوع الخطر المؤمن عليه على ان

  الكلفة الفعلية للقرض. الرهن على اقساط القرض وتعتبر جزءا من
  : كانت الغاية منه انشاء مسكن للمقترض على النحو التالي ا . يصرف القرض ، بعد الموافقة عليه ، اذا (15المادة )

  .تسجيل الارض ومخطط البناء ورخصة الانشاء من مبلغ القرض عند ابراز سند (20%) .1

  .من انشاء القواعد والاساسات للبناء من مبلغ القرض بعد الانتهاء (20%) .2

  .البناء وقبل صبة السقف من مبلغ القرض بعد اتمام هيكل (20%) .3

 .بعد اتمام سقف البيت لاكمال تجهيزه للسكن (40%) .4

شراء مسكن جاهز للمقترض فيدفع له مبلغ القرض كاملا على ان يتم رهن المسكن   ب. اذا كانت الغاية من القرض

 . تامينيا من الدرجة الاولى لدى دائرة التسجيل المختصة باسم ولصالح الصندوق رهنا

 
اليها الفوائد بما فيها فوائد مدة السماح واقساط التامين واي نفقات   ا . يسدد القرض على اقساط شهرية تضاف (16المادة )

لا تزيد على  لغايات خدمة القرض خلال مدة تحددها اللجنة وفقا لتعليمات تصدرها لهذه الغاية على ان اخرى تدفع

الاولى من القرض ، او بعد ستة اشهر من  عشرين سنة ، ويبدا السداد بعد سنتين من تاريخ تسلم المقترض للدفعة

 . القرض لشراء مسكن جاهز فيبدا التسديد بعد ستة اشهر من تاريخ تسجيله اكتمال البناء ايهما اسبق ، واما اذا كان

في الجامعة لبلوغه السن القانونية او لاسباب صحية او كان قد امضى ما لا يقل   . اذا ترك المقترض الخدمة 1ب. 

على اقساط   عشرة سنة خدمة فعلية في الجامعة فيترتب عليه ان يدفع للصندوق المبلغ المتبقي بذمته عن خمسة

  . هرية تحددها اللجنةش

( من هذه الفقرة فيترتب  1من غير المنصوص عليه في البند ) اذا ترك المقترض العمل في الجامعة لاي سبب .2

في ذمته للصندوق دفعة واحدة نقدا او بحسمه من المبالغ المستحقة له في صندوق  عليه تسديد المبلغ المتبقي

  .ومكافاة نهاية الخدمة الادخار

تزيد على  المقترض في اي من الحالات المنصوص عليها في هذه المادة بدفع الاقساط المستحقة لمدة ج. اذا اخل

  . دون الحاجة الى اخطار ستة اشهر متتالية فيجوز بيع المسكن وفق الاجراءات القانونية المعمول بها

بموجب تعليمات   تبة عليه للصندوقانتقل المقترض الى جامعة رسمية اخرى فتتم تسوية التزاماته المتر د. اذا

 يصدرها المجلس لهذه الغاية بناء على تنسيب اللجنة.

 
 التعليمات اللازمة لتنفيذ.  يصدر المجلس بناء على تنسيب اللجنة (17المادة )
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 تعليمات صندوق إسكان العاملين في الجامعة الألمانية الأردنية 
لسنة  59( من نظام صندوق إسكان العاملين في الجامعة الألمانية الأردنية رقم 17)صادرة بمقتضى أحكام المادة ) 2019لعام  

2008)  

، ويعمل بها اعتبارا من  2018تسمى هذه التعليمات تعليمات صندوق اسكان العاملين في الجامعة الألمانية الأردنية لعام 

 تاريخ إقرارها.  

 

(1المادة )  

 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على ذلك:  

: الجامعة الألمانية الأردنية.الجامعة  

: مجلس الجامعة.المجلس  

: نظام صندوق إسكان العاملين في الجامعة. النظام  

العاملين في الجامعة. : صندوق إسكان الصندوق  

: لجنة إدارة الصندوق.اللجنة  

: رئيس الجامعة. الرئيس  

: عضو هيئة التدريس والموظف المعين وفقا للأنظمة  العامل في الجامعة  

 المعمول بها في الجامعة. 

: العامل في الجامعة أردني الجنسية المشترك في الصندوق.المُشترك  

: المُشترك الحاصل على قرض. المُستفيد  

: جميع المشتركين الأردنيين في الصندوق.العامة الهيئة  

: مدير الدائرة المالية في الجامعة.المدير  

: عقارات والمساكن والاراضي لغايات تمليكها او تأخيرها المشاريع  

 للمشترك.

: البناء المقام للسكن الشخصي للمقترض من صندوق، ومن يعولهم سواء أكان منزلا  مستقلا  أم شقة في بناء قائم.السكن  

: الراتب الإجمالي الخاضع للضمان الاجتماعي بداية كل عام.الراتب  

: تبدأ السنة المالية في اليوم الاول من شهر كانون الثاني وتنتهي في اليوم الاخير من شهر كانون الاول من  المالية السنة

 السنة ذاتها.

(2المادة )  
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: العقد المنظم بين الصندوق والمقترض معتمد من اللجنة القرم عقد  

 ويجدد سنويا . 

 تعين أو تكلف اللجنة جهازا إداريا  لتسيير عمل الصندوق حسب الحاجة على النجو التالي: 

أـ محاسب للصندوق يتولى كافة الأعمال المحاسبية التي تطلب منه.       

ب ـ لجنة للكشف على عقارات المقترضين للتأكد من تنفيذ المقترض        

لشروط القرض.            

ج ـ إداري لمتابعة معاملات الرهن وفك الرهن في دائرة الأراضي         

وكافة المتابعات الخارجية.            

د ـ محام لتوكيله بمرافعة ومتابعة قضايا الصندوق لدى المحاكم.       

هـ ـ مدقق حسابات قانوني.        

و ـ شخص أو أشخاص لتنفيذ أية مهام أخرى تراها اللجنة ضرورية.       

 

(3المادة )  

يقدم طلب الاشتراك في الصندوق وفق نموذج تعتمده اللجنة إلى أمين سر -أ       

اللجنة لعرضه على اللجنة لإقراره، ومن ثم تحويله إلى المدير لاقتطاع            

% من الراتب، وكذلك بدل انتساب  4الاشتراك من راتب المشترك بنسبة           

للصندوق قيمته ثلاثون دينارا غير مستردة.          

ينتهي اشتراك المُشترك في الصندوق عند انتهاء خدمته في الجامعة، أو  -ب      

انسحابه من الصندوق بموافقة اللجنة وبما لا يتعارض مع ما ورد في المادة           

/ب من النظام.9          

ج ـ يلغى اشتراك المُشترك بالصندوق إذا كان اشتراكه مخالفا لأحكام النظام.      

د ـ تعاد مساهمة المُشترك المنتهي أو الملغى اشتراكه في الصندوق، وغير       

المقترض منه والذي ليس عليه التزامات مالية له، والمقتطعة من راتبه طيلة            

مدة اشتراكه دون احتساب أي فائدة او مرابحهة عليها، بقرار من اللجنة.           

هـ ـ يتم تحديد سقف احتياطي نقد للصندوق يقدر بقرار من اللجنة كل سنة مالية       

(4المادة )  
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بناء على مقدار مبالغ الاشتراكات التي لا يقابلها قروض.          

 

( من النظام يهدف الصندوق الى: 4أـ على الرغم مما ورد في المادة )     

ـ منح قروض لشراء شقق سكنية. 1        

ـ منح قروض لشراء قطع اراضي. 2        

ـ انشاء مشاريع سكنية وتمليكها للمشتركين بالبيع او التأجير. 3        

ـ شراء وبيع العقارات والمساكن والاراضي لغايات الاسكان.4        

  

( من النظام يتم تمويل القروض المدرجة في البند)أ( 15مع مراعاة المادة )-ب    

دفعة واحدة على ان يتم تقديم رهنا تامينيا  من الدرجة الاولى.       

  

يقُدم طلب الحصول على قرض من الصندوق لغايات الإسكان فقط ـ ووفق -ج    

نموذج تقره اللجنة ـ إلى أمين سر اللجنة ليتولى متابعة تدقيق المعلومات         

الواردة فيه لدى الجهات المعنية قبل عرضه على اللجنة.       

(5المادة )  

أـ توزيع القروض على أعضاء الهيئتين الإدارية والتدريسية بأعداد متساوية من    

الهيئتين ويعاد النظر بها من قبل اللجنة في حال اختلاف النسب.       

-تحدد أولوية الحصول على القرض حسب مجموع النقاط وفق الأسس التالية: -ب    

( نصف نقطة عن كل شهر خدمة1/2ـ مدة الخدمة في الجامعة: يحتسب )1        

فعلية في الجامعة ولا يحسب أجزاء الشهر.           

 

( نصف نقطة عن كل شهر 1/2ـ مدة الاشتراك في الصندوق: يحتسب )2        

اشتراك في الصندوق، ولا يحسب أجزاء الشهر.            

 

(  10( ثلاثون نقطة لمن لا يملك سكنا و)30ـ ملكية السكن: يحتسب )3        

عشرة نقاط لمن يملك سكنا.           

 

ـ الحالة الاجتماعية: 4         

 

( ثلاثون نقطة للمتزوج.30ـ يحتسب )           

 

( ثلاثون نقطة للأرمل أو المطلق إن كان لأي منهما أولاد.30ـ يحتسب )           

 

( خمسة عشر نقطة للأعزب.15ـ يحتسب )          

 

( دينار1000( أثني عشر نقطة لمن راتبه أقل من )12ـ يحتسب )5         

(6المادة )  
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( 1500دينار( إلى أقل من )1000( عشر نقاط لمن راتبه من )10و)         

دينار( فما فوق. 1500( ثمانية نقاط لمن راتبه )8دينار و)        

. 

( نصف نقطة عن كل شهر من 1/2ـ تاريخ تقديم طلب: يحتسب )6         

تاريخ تقديم طلب القرض، وبحد أقصى ستة أشهر، ولا يحسب أجزاء          

الشهر.         

(  500( خمسة نقاط لمن مساهمته في الصندوق أقل من )5ـ يحتسب )7         

دينار( إلى اقل من  500( سبعة نقاط لمن مساهمته من )7دينار و)        

( دينار فما فوق.800( عشرة نقاط لمن مساهمته )10دينار( و) 800)        

 وثائق القرض:

أـ سند تسجيل يثبت ملكية المشترك للأرض إذا كان القرض لإقامة دار للسكن      

عليها وملكيه للأرض وما عليها من إنشاءات إذا كان القرض لإكمال أو توسيع        

تلك الدار، شريطة ألا تكون قطعة الأرض وما عليها من إنشاءات مرهونة أو       

محجوزة.        

رخصة بناء نهائية من الجهات المختصة.-ب    

مخططي أراضي وموقع ترسيم صادر عن الجهات المعنية.-ج    

مخطط هندسي للبناء معد من قبل مكتب هندسي ومعتمد من نقابة المهندسين.-د    

توقيع العقد المبدئي إذا كانت الغاية من القرض شراء دار للسكن أو شقة شريطة-هـ    

أن تكون رخصة البناء الخاصة بها وكافة المعاملات الخاصة بنقل ملكيتها متفقة        

مع أحكام التشريعات المعمول بها في البلديات أو المجالس القروية ودائرة       

الأراضي وأمانة عمان.      

عقد القرض بين الصندوق والمقترض معتمد من اللجنة.-و    

عقد تأمين على الحياة وعقد تأمين على العقار الممول من قبل الصندوق.-ز    

(7المادة )  

يجوز للمُشترك الذي حصل قرض سابق من الصندوق التقدم بطلب إلى اللجنة للحصول على قرض جديد شريطة تسديد 

( من هذه  6كامل القرض السابق، وفي هذه الحالة تحدد أولويته الجديدة حسب مجموع النقاط الواردة في المادة )

 التعليمات مطروحا منها مجموع النقاط التي احتسبت سابقا.

(8المادة )  

( من النظام لا يجوز أن يتجاوز مبلغ القرض11مع مراعاة ما ورد بالمادة )-أ    

( خمسة وأربعون ألف دينار كحد أعلى. 45000)       

(9المادة )  
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يسدد القرض مضافا إليه الفوائد او المرابحة بما فيها فوائد او المرابحة مدة-ب    

السماح وأقساط التامين وعوائد إدارية تحددها اللجنة وأي نفقات أخرى تدفع         

لغايات خدمة القرض على أقساط شهرية تحدد في سند القرض على ألا           

يتجاوز ثلث الراتب الصافي.        

تحدد فترة سداد القرض بما لا يزيد عن عشرين سنة بحد اقصى، أو عدد -ج     

السنوات المتبقية لانتهاء خدمة المقترض من الجامعة لإتمامه السن القانونية           

حسب التشريعات المعمول بها في الجامعة أو أي الفترتين حدها أعلى.         

لا يمنح المشترك قرضا من الصندوق لشراء سكن من قرابة من الدرجة الأولى. -د    

تقوم اللجنة بتحديد نسبة الفائدة أو المرابحة من المُستفيد كل سنة مالية بما  -هـ    

يتناسب مع تكلفة التمويل في حال وجودها.       

تحسب على رصيد القرض القائم كل  0.01يتم اضافة مصاريف إدارية بقيمة -و    

سنة مالية وتضاف على الأقساط الشهرية لنفس السنة المالية.        

يعفى المقترض الذي يرغب بتسديد جزء او كامل المبلغ المتبقي عليه من نسبة  -ز    

الفائدة او المرابحة على المبلغ المراد تسديده على ان يكون التسديد بتاريخ          

تجديد عقد القرض.        

(10المادة ) يعتبر الزوجان العاملان في الجامعة في حكم الشخص الواحد لأغراض الحصول على القرض.   

(11المادة ) تبت اللجنة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات وفق أحكام النظام.  

(12المادة ) اللجنة مسؤولة عن تنفيذ هذه التعليمات.   
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 الجامعة الألمانية الأردنية تعليمات جوائز التميز لأعضاء الهيئة التدريسية في 
 /أ( من نظام الهيئة التدريسية34صادرة عن مجلس العمداء بموجب المادة ) 

ى هذه الت عليمات ) ( صادرة بموجب  في الجامعة الألمانية الأردنيةجوائز التميز لأعضاء الهيئة التدريسية    تعليماتتسَُم 

 ويعُمل بها من تاريخ إقرارها من مجلس العمداء./أ( من نظام الهيئة التدريسية، 34المادة )

 (:1المادة )

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على خلاف 

 ذلك: 

 : الجامعة الألمانية الأردنية.  الجامعة

 : رئيس الجامعة.  الرئيس 

 العمداء في الجامعة. : مجلس  المجلس

 التميز لأعضاء الهيئة التدريسية.جوائز  :  الجوائز 

 : لجنة تحكيم جوائز التميز لأعضاء الهيئة التدريسية. لجنة التحكيم 

 (:2المادة )

 الجوائز: أولاً: الهدف من 

تسعى الجامعة إلى منح جوائز لأعضاء الهيئة التدريسية المتميزين بهدف تقديرهم وتحفيزهم لعطائهم وإسهاماتهم في 

 رفع شأن الجامعة وسمعتها في المجالات الأكاديمية والبحثية.

 (:3المادة )

 جوائز: ثانياً: فئات ال

 ز ما يلي: ئتتضمن فئات الجوا

 (: Distinguished Academic Staff Award) (DAAالفئة الاولى: جائزة الأكاديمي المتميز ) .أ

ــو هيئـة التـدريس الـذي  من حيـث التـدريس والبحـث العلمي والخـدمـة   ،تميز في عملـه الأكـاديمي في الجـامعـةتمنح لعضــ

الأولى لهذه الفئة، وفقا  للمعايير والشـروط والإجراءات  ةداخل الجامعة وخارجها وتمنح للحاصـلين على المراكز الثلاث

 الواردة في هذه التعليمات.

 (: Distinguished Researcher Award) (DRAالفئة الثانية: جائزة الباحث المتميز ) .ب

وتمنح للحاصلين على المراكز    ،باحثا  متميزا  في البحث العلمي والابتكار في الجامعة  بوصفه   تمنح لعضو هيئة التدريس

 والإجراءات الواردة في هذه التعليمات. والشروط الثلاثة الأولى لهذه الفئة، وفقا  للمعايير 

 

 (:4المادة )

 الجوائز:  إجراءاتثالثاً: 

 عام أكاديمي بتوفر المخصصات المالية اللازمة لإطلاق الجوائز. كل ينسب الرئيس للمجلس في بداية .أ

 

ضمن المدة  و يصدر المجلس قرارا  بفتح باب الترشح وتقديم الطلبات حسب فئة الجائزة على النموذج المعتمد   .ب

 (2و 1)الملاحق رقم   المحددة من المجلس.

 (:5المادة )
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تقدم الطلبات إلكترونيا وورقيا  لأمانة سر المجالس في دائرة الرئاسة، مقابل إشعار خطي بالاستلام، ويجوز   .ج

 للمجلس وضع آليه مؤتمتة معتمدة لتقديم الطلبات في المستقبل. 

بعد انقضاء مدة تقديم الطلبات المحددة من المجلس، يشكل الرئيس لجنة تحكيم مكونة من ثلاثة أعضاء من  .أ

المرشحين؛   التدريسية ممن يحملون رتبة الأستاذية من غير  الطلبات،الهيئة  على أن يراعى عند    للنظر في 

 اختيار الأعضاء عدم تعارض المصالح قدر الإمكان.

 

 من العاملين في الجامعة أمينا  لسر لجنة التحكيم. ا  يسمي الرئيس أي .ب

 

 يقوم الرئيس بتسليم طلبات المتقدمين أصوليا  للجنة التحكيم؛ لتباشر عملها ضمن المدة التي يحددها الرئيس. .ج

 

 واحدة فقط.للجنة التحكيم الطلب من الرئيس تمديد مدة عملها لمرة   .د

 

ووفقا    .ه التعليمات  هذه  في  المحددة  والشروط  للمعايير  وفقا   للجوائز  المتقدمين  طلبات  في  التحكيم  لجنة  تنظر 

 للأحكام العامة للعدالة والنزاهة. 

 

للجنة التحكيم التنسيب للرئيس لمخاطبة الكليات والعمادات أو الدوائر في الجامعة للحصول على أي إيضاحات  .و

 و معلومات أو وثائق لازمة وضرورية لقيامها بعملها. أ

 (:6المادة )

غات   .أ مسو  على  تشتمل  قائمة  متضمنا   المجلس  على  عرضه  لغايات  الرئيس  إلى  تقريرها  التحكيم  لجنة  ترفع 

 الاختيار وجدول المفاضلة وترتيب المراكز لكل فئة. 

 استبعاد أي طلب مرشح.ترفق لجنة التحكيم في تقريرها أسباب ومبررات قرارها في حال   .ب

باعتماد   .ج قراره  التعليمات ويصدر  في هذه  المحددة  المعايير والشروط  تطبيق  بالتأكد من سلامة  المجلس  يقوم 

 تقرير لجنة التحكيم ويقرر تباعا  بمنح الجوائز لمستحقيها حسب ترتيب المراكز لكل فئة.

فيقوم بتعديل  المحددة في هذه التعليمات المعايير والشروط  إذا وجد المجلس أي خلل او سهو او خطأ في تطبيق .د

ويقرر تباعا  بمنح الجوائز لمستحقيها حسب ترتيب المراكز لكل فئة بعد إعادة الترتيب الوارد من ترتيب القائمة  

 لجنة التحكيم.

 (:7المادة )

 للحاصلين على المراكز الثلاثة الأولى لكل فئة، وتشمَل الجوائز ما يلي: جوائز بقرار من المجلس تمُنَح ال .أ

 شهادة تقدير موقَّعة من الرئيس.    .1

 درعَ التَّميُّز أو ميدالية.  .2

 المكافأة  المالي ة المحددة بقرار من مجلس الجامعة. .3

إشادة على الموقع الالكتروني للجامعة وكافة منصات التواصل الاجتماعي التابعة للجامعة واللوحات الإعلانية  .4

 الجامعة وحسب الإمكانيات المتاحة.داخل 

 

 يعلن الرئيس عن موعد تسليم الجوائز في حفل خاص أو أثناء أي حفل أو مناسبة للجامعة. .ب

 (:8المادة )

 المتقدمين للجوائز:  رابعاً: معايير المفاضلة بين المرشحين

 (: DAA)أ( معايير جائزة الأكاديمي المتميز )
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  المرشحين لجائزة الأكاديمي المتميز كما يلي:تكون معايير المفاضلة بين 

لكل   التقييم  المعيار الرئيس  رقم المعيار  النقاط  عدد 

 معيار

الطلاب   المعيار الأول تقييم  متوسط 

للمدرس للمساقات التي تم 

السنة  في  تدريسها 

السابقة   الأكاديمية 

والفصل   الأول  )الفصل 

 الثاني(.

  

 ثلاث نقاط   % 90أكثر من 

 نقطتان  %90أقل من  -% 80

وأكثر من  % 80أقل من 

75% 

 نقطة واحدة 

التدريس أو المشاركة في التدريس مع أو في جامعة  المعيار الثاني 

 شريكة ألمانية

 نقطة لكل مساق 

التدريس   المعيار الثالث التعلم /  مشاريع 

الممولة   القدرات  وبناء 

 خارجي ا

الجامعة   بالدينار حصة 

من  أكثر  الأردني 

50000 

 ثلاث نقاط  

بالدينار  الجامعة  حصة 

 -25000الأردني  

50000 

 نقطتان 

 تطوير وتقديم برامج تدريبية مهنية معتمدة  المعيار الرابع

 

لكل   نقاط  ثلاث 

 دورة

المعيار 

 الخامس

إلكتروني/رقمي معتمد من قبل  تطوير وتقديم مساق 

للتعلم   الجامعة  الأداء  مركز  وتحسين  الإلكتروني 

 الأكاديمي 

 

لكل   نقاط  ثلاث 

 مساق 

بالركائز  المعيار السادس  الالتزام  في  الأدلة  على  القائمة  المشاركة 

الإستراتيجية للجامعة بما في ذلك على سبيل المثال لا  

 الحصر ما يلي:  

 

خمس   أقصى  بحد 

 نقاط 

 نصف نقطة .الأكاديميدليل على التدريس المتميز والإرشاد 

 .دليل على المشاركة في أنشطة الاعتماد الألمانية

 

 نصف نقطة

 .دليل على المشاركة في برامج الدراسة المزدوجة

 

 نصف نقطة

 

 (:9المادة )
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 نصف نقطة .المساهمة في جودة التعليم الرقمي 

مرافق  في  التعليم  جودة  تحسين  في  المساهمة 

 المختبرات. 

 

 نصف نقطة

 .منهجيات تعلم وتدريس مختلفةتطبيق 

 

 نصف نقطة

مع   الإيجابية  والعلاقة  والمشاركة  الخدمة  على  دليل 

ومراكزها  وعماداتها  كلياتها  ذلك  في  بما  الجامعة 

 .ودوائرها ومكاتبها

 

 نصف نقطة

مع   الإيجابية  والعلاقة  والمشاركة  الخدمة  على  دليل 

 .المجتمع المحلي

 

 نصف نقطة

بما في   الجامعة المشاركة في أنشطة تدويلدليل على  

 الجامعة. ذلك دعم البعد الألماني في

 

 نصف نقطة

الصناعية   والعلاقات  الابتكار  دعم  على  دليل 

 والأنشطة الطلابية في الجامعة.

 نصف نقطة

الجامعة دراسات  في  المشاركة  على  وورش   دليل 

 .عمل التعلم والتدريس

 

 نصف نقطة

 Q2أو  Q1النشر في مجلات 

 

 نصف نقطة

علمية   بورقة  العالمية  المؤتمرات  في  المشاركة 

 محكمة. 

 نصف نقطة

الدورات  لجميع  المساقات  جميع  حافظات  إكمال  تم 

 BLOOMالتي تم تدريسها وفق ا لتصنيف بلوم 

 نصف نقطة
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  (: DRA)ب( معايير جائزة الباحث المتميز )

   معايير المفاضلة بين المرشحين لجائزة الباحث المتميز كما يلي:تكون 

 عدد النقاط   أسس تقييم المعيار   اسم المعيار

المنشورات 

 البحثية

منشور   .أ بحث  مصنفة  كل  ولديه   Q1بمجلة 

 DOIرقم تعريف إلكتروني 

 نقطة واحدة

كان   -  أو المرشح  إذا  الرئيسي  الباحث  هو 

  ا  منفرد

واحدة  نقطة 

 أخرى 

في  -  شركاء  مع  بالتعاون  المنشور  كان  إذا 

 ألمانيا. 

واحدة  نقطة 

 أخرى 

المنشورات 

 البحثية

منشور   .ب بحث  مصنفة  كل  ولديه   Q2بمجلة 

 DOIرقم تعريف إلكتروني 

 نصف نقطة

أو  -  الرئيسي  الباحث  هو  المرشح  كان  إذا 

 منفردا  

نقطة  نصف 

 أخرى 

شركاء   -  - مع  بالتعاون  المنشور  كان  في إذا 

 .ألمانيا. 

نقطة  نصف 

 أخرى 

عدد  

الاستشهادات  

للباحث    السنوية 

السنة   خلال 

للجائزة،  السابقة 

ل  وفقا 

(SCOPUS.) 

 

 نقطتان  250أكثر من 

 نقطة واحدة 150-250

براءات 

الاختراع 

 المسجلة  

 

 براءات الاختراع المسجلة دوليا

 

نقطتان عن كل  

 براءة اختراع 

 براءات الاختراع المسجلة محليا

 

كل   عن  نقطة 

 براءة اختراع  

المشاريع البحثية  

من  الممولة 

 خارج الجامعة:

 

 ثلاث نقاط  50000حصة الجامعة بالدينار الأردني أكثر من 

 نقطتان  50000  -25000حصة الجامعة بالدينار الأردني  

في   المؤتمرات  الالمشاركة  علمية    عالميةالمؤتمرات  بورقة 

 .محكمة

نقطة  نصف 

 لكل مؤتمر 

 (10المادة )
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أو  رئاسة 

المرشح   عضوية 

تحرير  لجان  في 

 مجلات علمية

إذا عمل   الباحث كرئيس هيئة تحرير لمجلة عالمية 

 العام السابق

 

ا للجنة تحرير مجلة عالمية  إذا كان الباحث عضو 

 العام السابق

 نقطتان  

 

 نقطة واحدة 

التأثير   معامل 

 (IF للمجلة ) 

  15إذا كان البحث منشورا  في مجلة معامل تأثيرها  

 فأكثر 

إذا كان البحث منشورا  في مجلة معامل تأثيرها من 

 15إلى أقل من  10

 نقطتان  

 نقطة واحدة  

 خامساً: شروط وأحكام عامة

 :يشترط في المرشح المتقدم للجوائز ما يلي

 نقاط على الأقل وفق ا للمعايير المذكورة للعام الميلادي الذي يسبق العام السابق للجائزة.  10تسجيل  .أ

 لم يتم اتخاذ أي عقوبات بحقه في آخر سنتين. .ب
 لم يحصل على جائزة سابقا  لنفس الموضوع خلال آخر ثلاث سنوات. .ج

 (:11المادة )

 
 نقاط.  10التقييم العام أقل من  للمجلس حجب جائزة أي فئة أو مركز إذا كان  .أ

 
 للرئيس وقف العمل بهذه التعليمات في حال عدم توفر المخصصات المالية. .ب

 (:12المادة )

تتُ خذ بحق أي عامل في الجامعة الإجراءات القانونية الواردة في التشريعات النافذة، والإجراءات التأديبية، إذا   .أ

أو مشاركته بأي عمل من شأنه   واجبه الوظيفي المتعلق بإجراءات الجائزة،ثبت إهماله أو تقاعسه في تأدية  

 حرمان أي متقدم من التقدم إلى الجوائز، أو ضياع فرصته في المنافسة عليها. 

يتم اتخاذ الإجراءات القانونية الواردة في التشريعات النافذة بالإضافة إلى الإجراءات التأديبية في حال تبين  .ب

عدم أحقية أي من الفائزين بالجوائز بالفوز بها، ويتم سحب الجائزة بقرار من المجلس بناء على تنسيب الرئيس 

 وتسترد المبالغ التي تم دفعها. 

 (13المادة )

 (:14المادة ) مجلس العمداء والرئيس ولجنة التحكيم مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. 

 (:15المادة ) هذه التعليمات. يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد ذكرها في 
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 ( 1ملحق رقم )

 

 نموذج طلب الترشح والتقدم لجوائز التميز لأعضاء الهيئة التدريسية

 فئة )جائزة الأكاديمي المتميز(

Distinguished Academic Award (DAA)  

 الكلية/العمادة:  اسم عضو هيئة التدريس: 

 لتقديم الطلبات: /  /تاريخ اخر يوم   رتبة عضو هيئة التدريس: 

 لجائزة الأكاديمي المتميز: يشترط في المرشح المتقدم 

 الذي يسبق العام السابق للجائزة. الميلادي نقاط على الأقل وفق ا للمعايير المذكورة للعام  10تسجيل  (أ

 لم يتم اتخاذ أي عقوبات بحقة لأخر سنتين.  (ب

 آخر ثلاث سنوات.لم يحصل على جائزة سابقا  لنفس الموضوع خلال  (ج

 * يجب أن يرفق بالطلب الوثائق التالية: 

 رسالة الدافع.  .1

 .ملف )محافظ( المساقات .2

 الأدلة الداعمة لمشاركة صاحب الطلب بنشاطات متوافقة مع اهداف الجائزة. .3

 كتاب دائرة الموارد البشرية بعدم اتخاذ أي عقوبات بحق المتقدم لأخر سنتين.  .4

 

 التاريخ   / /     توقيع المرشح: ....................                                          

 

 توصية عميد الكلية/العمادة: 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 التاريخ:   /  /   توقيع:                                                                                                                       
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 لإجراءات لجنة التحكيم: 

 Distinguished Researcher Awardمعايير جائزة الأكاديمي المتميز/ 

الفعلية   عدد النقاط لكل معيار  التقييم  المعيار الرئيس  رقم المعيار  النقاط 

 للمرشح

الطلاب  المعيار الأول تقييم  متوسط 

التي   للمساقات  للمدرس 

السنة  في  تدريسها  تم 

السابقة  الأكاديمية 

والفصل   الأول  )الفصل 

 الثاني(.

 

  ثلاث نقاط   % 90أكثر من 

  نقطتان  %90أقل من  -% 80

من    % وأكثر80أقل من  

75% 

  نقطة واحدة 

  الكلي: التقييم 

التدريس أو المشاركة في التدريس مع أو في جامعة   المعيار الثاني 

 شريكة ألمانية

  نقطة لكل مساق 

  التقييم الكلي: 

مشاريع التعلم / التدريس  المعيار الثالث 

الممولة  القدرات  وبناء 

 خارجي ا

بالدينار   الجامعة  حصة 

من  أكثر  الأردني 

50000 

  ثلاث نقاط  

بالدينار  حصة   الجامعة 

 -25000الأردني  

50000 

  نقطتان 

  التقييم الكلي: 

  ثلاث نقاط لكل دورة تطوير وتقديم برامج تدريبية مهنية معتمدة  المعيار الرابع 

  التقييم الكلي: 

تطوير وتقديم مساق إلكتروني/رقمي معتمد من قبل  المعيار الخامس 

للتعلم   الجامعة  الأداء مركز  وتحسين  الإلكتروني 

 الأكاديمي 

  ثلاث نقاط لكل مساق 

  التقييم الكلي: 

بالركائز   المعيار السادس  الالتزام  في  الأدلة  على  القائمة  المشاركة 

الإستراتيجية للجامعة بما في ذلك على سبيل المثال  

 لا الحصر ما يلي:  

 

  بحد أقصى خمس نقاط

  نصف نقطة .دليل على التدريس المتميز والإرشاد الأكاديمي •

  نقطةنصف  .دليل على المشاركة في أنشطة الاعتماد الألمانية •

  نصف نقطة .دليل على المشاركة في برامج الدراسة المزدوجة •

  نصف نقطة .المساهمة في جودة التعليم الرقمي •
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الفعلية   عدد النقاط لكل معيار  التقييم  المعيار الرئيس  رقم المعيار  النقاط 

 للمرشح

مرافق  • في  التعليم  جودة  تحسين  في  المساهمة 

 المختبرات. 

  نصف نقطة

  نصف نقطة .تطبيق منهجيات تعلم وتدريس مختلفة •

والمشاركة والعلاقة الإيجابية مع  دليل على الخدمة   •

الجامعة بما في ذلك مدارسها وعماداتها ومراكزها 

 .ودوائرها ومكاتبها

  نصف نقطة

دليل على الخدمة والمشاركة والعلاقة الإيجابية مع   •

 .المجتمع المحلي

  نصف نقطة

بما   الجامعة دليل على المشاركة في أنشطة تدويل •

 الجامعة. الألماني فيفي ذلك دعم البعد 

  نصف نقطة

الصناعية  • والعلاقات  الابتكار  دعم  على  دليل 

 والأنشطة الطلابية في الجامعة.

  نصف نقطة

وورش   دليل على المشاركة في دراسات الجامعة •

 .عمل التعلم و التدريس

  نصف نقطة

  نصف نقطة Q2أو    Q1النشر في مجلات  •

في   • علمية المشاركة  بورقة  العالمية  المؤتمرات 

 محكمة. 

  نصف نقطة

• تم إكمال حافظات جميع المساقات لجميع الدورات  

 BLOOMالتي تم تدريسها وفق ا لتصنيف بلوم. 

  نصف نقطة

  التقييم الكلي: 

  التقييم النهائي للمرشح:

   
يم
حك
لت
 ا
نة
ج
 ل
ل
ما
تع
س
لا

 
 

والمعايير حسب المبررات التالية:  غير محقق للشروط          

................................................................................................... 

 محقق للشروط والمعايير ويتأهل الى قوائم المفاضلة.       

 أمين سر اللجنة                  عضو                   عضو                        عضو                      رئيس اللجنة    
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 ( 2ملحق رقم )

 

 التدريسيةنموذج طلب الترشح والتقدم لجوائز التميز لأعضاء الهيئة 

 فئة )جائزة الباحث المتميز( 

Distinguished Researcher Award (DRA) 

 الكلية/العمادة:  اسم عضو هيئة التدريس: 

 تاريخ اخر يوم لتقديم الطلبات: /  / رتبة عضو هيئة التدريس: 

 لجائزة الباحث المتميز: يشترط في المرشح المتقدم 

 الذي يسبق العام السابق للجائزة.  الميلادينقاط على الأقل وفق ا للمعايير المذكورة للعام  10تسجيل  (أ

 لم يتم اتخاذ أي عقوبات بحقة لأخر سنتين.  (ب

 لم يحصل على جائزة سابقا  لنفس الموضوع خلال آخر ثلاث سنوات. (ج

 * يجب أن يرفق بالطلب الوثائق التالية: 

 رسالة الدافع.  .1

 )محافظ( المساقات ملف  .2

 الأدلة الداعمة لمشاركة صاحب الطلب بنشاطات متوافقة مع اهداف الجائزة. .3

 كتاب دائرة الموارد البشرية بعدم اتخاذ أي عقوبات بحق المتقدم لأخر سنتين.  .4

 

 التاريخ   / /     توقيع المرشح: ....................                                          

 

 العلمي:  البحثتوصية عميد 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

 توقيع عميد البحث العلمي: .........                                                               التاريخ:  /  /
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 لإجراءات لجنة التحكيم: 

 معايير جائزة الباحث المتميز 

النقاط الفعلية  عدد النقاط  المعيار أسس تقييم  اسم المعيار

 للمرشح

المنشورات 

 البحثية

منشور   .أ بحث  ولديه    Q1بمجلة مصنفة  كل 

 DOIرقم تعريف إلكتروني 

 

  نقطة واحدة

كان   -  أو المرشح  إذا  الرئيسي  الباحث  هو 

 منفرد  

 نقطة واحدة أخرى

 

 

شركاء   -  مع  بالتعاون  المنشور  كان  في  إذا 

 ألمانيا.  

  نقطة واحدة أخرى

 المجموع الكلي:

المنشورات 

 البحثية

منشور   .ب بحث  ولديه    Q2بمجلة مصنفة  كل 

 DOIرقم تعريف إلكتروني 

  نصف نقطة

أو  -  الرئيسي  الباحث  هو  المرشح  كان  إذا 

 منفرد  

  نصف نقطة أخرى

المنشور   -  كان  في  إذا  شركاء  مع  بالتعاون 

 ألمانيا. 

  نصف نقطة أخرى

 المجموع الكلي:

الاستشهادات  عدد 

للباحث   السنوية 

خلال السنة السابقة  

ل    للجائزة  وفقا 

(SCOPUS.) 

 

  نقطتان  250أكثر من 

  نقطة واحدة 150-250

 المجموع الكلي:

الاختراع  براءات 

 المسجلة دوليا 

 

 المسجلة دوليابراءات الاختراع 

 

نقطتان عن كل براءة  

 اختراع

 

 براءات الاختراع المسجلة محليا

 

براءة   كل  عن  نقطة 

 اختراع 

 

 المجموع الكلي:

البحثية   المشاريع 

خارج  من  الممولة 

 الجامعة:

 

  ثلاث نقاط  50000حصة الجامعة بالدينار الاردني أكثر من 

  نقطتان  50000 -25000حصة الجامعة بالدينار الاردني  

 المجموع الكلي:

لكل   .المشاركة في المؤتمرات العالمية بورقة علمية محكمة المؤتمرات  نقطة  نصف 

 مؤتمر 
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النقاط الفعلية  عدد النقاط  المعيار أسس تقييم  اسم المعيار

 للمرشح

عضوية   أو  رئاسة 

لجان   في  المرشح 

مجلات   تحرير 

 علمية

إذا عمل   الباحث كرئيس هيئة تحرير لمجلة عالمية 

 العام السابق

 

ا   للجنة تحرير مجلة عالمية العام  إذا كان الباحث عضو 

 السابق

 نقطتان  

 

 نقطة واحدة 

 

(  IFمعامل التأثير )

 للمجلة  

ت أثيرها   معامل  في مجلة  منشورا   البحث  كان    15إذا 

 فأكثر 

 10إذا كان البحث منشورا  في مجلة معامل تأثيرها من  

 15إلى أقل من 

 نقطتان  

 نقطة واحدة  

 

 المجموع الكلي:

 المرشح النهائي:مجموع 

   
يم
حك
لت
 ا
نة
ج
 ل
ل
ما
تع
س
لا

 

 

غير محقق للشروط والمعايير حسب المبررات التالية:           

................................................................................................... 

 محقق للشروط والمعايير ويتأهل الى قوائم المفاضلة.       

 أمين سر اللجنة                  عضو                   عضو                        عضو                      رئيس اللجنة   
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 تعليمات حوافز العاملين في الجامعة الالمانية الاردنية من رسوم البرامج غير العادية 
   3/12/2013( تاريخ 29/2013الصادرة عن مجلس الجامعة بموجب قراره رقم )  2014لسنة 

  2009( لسنة 96/ب( من نظام الهيئة التدريسية رقم )28استنادا الى المادة )

 2009( لسنة 95/ب( من نظام الموظفين رقم )26والمادة )

تسمى هذه التعليمات )تعليمات حوافز العاملين في الجامعة الالمانية الاردنية من رسوم البرامج غير العادية( ويعمل   (1المادة )

اما فيما يتعلق بأعضاء هيئة التدريس المعارين او المنتدبين من جامعات رسمية   .1/1/2014بها اعتبارا من تاريخ  

 .2013/2014اخرى فتطبق عليهم اعتبارا من بداية العام الجامعي 

  (2المادة )

 

يقصد برسوم البرامج غير العادية لغايات تطبيق هذه التعليمات الرسوم المستوفاة من ""من جميع الطلبة المسجلين 

 في كافة البرامج في الجامعة عدا الطلبة المسجلين في البرنامج العادي. 

 ( 3المادة)

 

الأمناء من رسوم البرامج غير العادية التي تصرف كحوافز للعاملين في يعاد النظر في النسبة التي يحددها مجلس 

 الجامعة.

 لغايات صرف حوافز العاملين في الجامعة من رسوم البرامج غير العادية تعامل الفئات التالية كما يلي: (4المادة )

 هيئة التدريس.يعامل المعين في الجامعة محاضرا متفرغا معاملة نظيره في الرتبة من اعضاء  -أ

المعين براتب مقطوع معاملة  -ب او  المعين بموجب عقد مفصل )راتب اساسي وعلاوات(  الموظف  يعامل 

 نظيره في الدرجة. 

يضاف لحوافز الملتزمين بالخدمة في الجامعة لحين فترة انتهاء التزامهم ما يعادل علاوة التخصصات النادرة  -أ (5المادة )

 من نظام الهيئة التدريسية في الجامعة الألمانية الأردنية. 23المادة/المقررة المنصوص عليها في 

ما يعادل علاوة الجامعة الألمانية الأردنية المنصوص عليها   16/8/2015يضاف لحوافز المعينين بعد تاريخ   -ب

 في نظام الهيئة التدريسية ونظام الموظفين في الجامعة الألمانية الأردنية.

 ( دينار. 50يضاف لحوافز السكرتيرة التنفيذية مبلغ)-ج

 يستثنى من صرف الحوافز المشار اليها في هذه التعليمات الفئات التالية:  (6المادة )

  المحاضر المتفرغ أو عضو هيئة التدريس في نهاية العام الذي اتم فيه السبعين. .أ

 الاستاذ الزائر. .ب

 اضطرارية خلال فترة الاجازة.عضو هيئة التدريس المجاز اجازة بدون راتب او اجازة  .ج

 عضو هيئة التدريس المعار او المنتدب للعمل خارج الجامعة خلال فترة الاعارة او الانتداب. .د
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الممولة من الوكالة     CIMعضو هيئة التدريس او المحاضر المتفرغ المعين في الجامعة على نفقة مشاريع   .ه

 او ما يماثلها من المشاريع.  GIZالدولية للتنمية 

 المحاضر المتفرغ المعين براتب اجمالي شامل العلاوات باستثناء مدرسي اللغات. .و

 الموظف المجاز اجازة بدون راتب. .ز

 الموظف المعار او المنتدب للعمل خارج الجامعة خلال فترة الاعارة او الانتداب.  .ح

 الموظف المعين في الجامعة على حساب الامانات او المشاريع.  .ط

 الموظف المعين في الجامعة بموجب عقد راتب اجمالي او بموجب عقد خاص. .ي

 العامل في الجامعة المكلف بالعمل لقاء مكافأة شهرية.  .ك

لا تحسب هذه الحوافز ضمن الاجر الخاضع للضمان الاجتماعي ولا تحسب ضمن الراتب الاجمالي الذي يتم    -ا   (7المادة )

 الاشتراك في صندوق الاسكان.على اساسه احتساب مكافاة نهاية الخدمة او 

 لا يجوز ازدواجية صرف الحوافز من الجامعة او اي جهة اخرى باي حال من الاحوال.  –ب 

الموظفين   .أ (8المادة ) ورواتب  ودرجات  التدريس  هيئة  اعضاء  ورواتب  رتب  تعتمد  التعليمات  هذه  تطبيق  لغايات 

 الاداريين كما هي لشهر كانون الاول من العام المالي السابق للعام الذي يتم فيه صرف هذه الحوافز.

مع مراعاة قرار مجلس الامناء بهذا الخصوص، تصرف الحوافز في نهاية كل شهر من السنة المالية وفقا  .ب

 لقرار يصدر عن مجلس الجامعة سنويا. 

هذه تصرف لأعضاء هيئة التدريس القائمين بمسؤوليات إدارية حوافز إضافية غير المنصوص عليها في   .ج

/أ( من نظام الهيئة التدريسية المعمول به 18% من العلاوة المنصوص عليها في المادة )150المادة تعادل  

% فقط من علاوة الإدارة في الحالات 50في الجامعة فقط ويسُتثنى من صرفها مع إبقاء الحوافز الإضافية  

 التالية: 

المقر   .1 العبء  يكملوا  لم  الذي  التدريسية  الهيئة  )عضو  المادة  الهيئة 1/ب/39حسب  نظام  من   )

 التدريسية.

عضو الهيئة التدريسية المكلف بعبء إضافي إن كان من بداية الفصل أو في أي فترة خلال الفصل  .2

 الدراسي. 

التدريسية المكلف بالعمل على مشروع ممول من خارج الجامعة لأكثر من   .3 الهيئة  يوم   12عضو 

 عمل خلال الشهر. 

المادة ) .4 في  المنصوص عليها  إدارية  المكلف بوظيفة  التدريسية  الهيئة  تعليمات  42عضو  /ب( من 

 ( من نظام الهيئة التدريسية.73الهيئة التدريسية الصادرة بمقتضى المادة )

 بحيث تكون آلية الصرف كما يلي:
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I.   يوقف صرف الحوافز الإضافية للفترة من بداية شهر تموز ولغاية نهاية شهر أيلول من العام الأكاديمي

المكلفين بالعمل خلال إجازة الصيف )الفصل 50مع إبقاء الحوافز بقيمة   التدريسية  الهيئة  % لأعضاء 

 الدراسي الصيفي من كل عام أكاديمي(. 

II.   يتم صرف الحوافز للفصل الأول اعتبارا  من بداية شهر تشرين أول من كل عام ولغاية نهاية شهر شباط

من العام الذي يليه، والفصل الثاني تصرف اعتبارا  من شهر آذار من كل عام ولغاية نهاية شهر حزيران 

 من العام نفسه.

% 50تصرف للموظفين القائمين بمسؤوليات ادارية حوافز اضافية غير المنصوص عليها في هذه المادة تعادل   .د

 /ا( من نظام الموظفين المعمول به.19من العلاوة المنصوص عليها في المادة )

ومدرسي اللغات المعينين بعقود جزئية حوافز يتم تحديدها بنسبة من    يصرف للأستاذ الممارس بعقد جزئي .ه

 عدد الساعات التي يدرسها مقارنة مع العبء التدريسي الكامل.

 التالية من تطبيق البند )أ( الواردة في هذه المادة: الحوافزتستثنى  .و

 

 ( من هذه التعليمات. 8)المادة الحوافز الواردة في البند )ج( والبند )د( من  .1

 ( من هذه التعليمات. 5)المادة الحوافز الواردة في البند )أ( والبند )ب( من  .2

 

 20/7/2016تاريخ  26/2015/2016بإلغاء فقرة   بموجب قرار مجلس الجامعة رقم  8عدلت المادة 

 24/11/2022( تاريخ 8/2022/2023المادة بقرار مجلس العمداء رقم )عدلت الفقرة )ج( من هذه 

 النص القديم للفقرة )ج(:

لاوة  %من الع 50ضافية غير المنصوص عليها في هذه المادة تعادل  إ دارية حوافز إعضاء هيئة التدريس القائمين بمسؤوليات لأتصرف  

 .من نظام الهيئة التدريسية المعمول به  /أ( 18) المنصوص عليها في المادة 

 5/2023/ 15( تاريخ 2023/ 2022/ 20)عدلت الفقرة )ج( من هذه المادة بقرار مجلس العمداء رقم  

 النص القديم للفقرة )ج(: 

من % 150تصرف لأعضاء هيئة التدريس القائمين بمسؤوليات إدارية حوافز إضافية غير المنصوص عليها في هذه المادة تعادل 

/أ( من نظام الهيئة التدريسية المعمول بها في الجامعة أو ما يعادلها من مكافأة، وفي حال 18العلاوة المنصوص عليها في المادة )

 % فقط من علاوة الإدارة.50كان عضو هيئة التدريس يتقاضى بدل عمل إضافي فيستحق حوافز إضافية تعادل 

 في حالة وفاة عضو هيئة التدريس او الموظف تصرف له الحوافز عن الشهر الذي توفي فيه والشهر الذي يليه.  (9المادة )
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 يوقف صرف الحوافز لعضو هيئة التدريس في الحالات التالية:  (10المادة )

( من نظام الهيئة 58إذا فرضت على عضو هيئة التدريس اي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في المادة ) .أ

 باستثناء عقوبة التنبيه ولمدة ستة أشهر من تاريخ توجيه العقوبة.  2009( لسنة  96الجامعة رقم )التدريسية في  

إذا تم كف يد عضو هيئة التدريس عن العمل وتمت احالته الى المجلس التأديبي او المدعي العام او المحكمة  .ب

 المختصة ولحين صدور القرار النهائي بحقه حسب مقتضى الحال من الجهة المعنية.

 ( من هذه التعليمات.6إذا تحقق اي من الاستثناءات الواردة في المادة ) .ج

 يوقف صرف الحوافز للموظف الاداري في الحالات التالية:  (11المادة )

المادة ) .أ في  عليها  المنصوص  العقوبات  اي عقوبة من  الاداري  الموظف  /ا( من نظام 52إذا فرضت على 

 باستثناء عقوبة التنبيه وكما يلي: 2009لسنة ( 95الموظفين في الجامعة رقم )

 .لمدة شهر واحد من تاريخ توجيه العقوبة الاولى -

 .لمدة شهرين من تاريخ توجيه العقوبة الثانية -

 .لمدة ثلاثة أشهر من تاريخ توجيه العقوبة الثالثة -

المدعي العام او المحكمة  إذا تم كف يد الموظف الاداري عن العمل وتمت احالته الى المجلس التأديبي او   .ب

 المختصة ولحين صدور القرار النهائي بحقه حسب مقتضى الحال من الجهة المعنية.

 ( من هذه التعليمات.6إذا تحقق اي من الاستثناءات الواردة في المادة ) .ج

 

 الجامعة لذلك العام. يتم ادراج مبالغ الحوافز المقدرة للعام المالي اللاحق في مشروع موازنة  (12المادة )

 يلغى العمل باي تعليمات او قرارات سابقة متعلقة بحوافز العاملين من رسوم البرامج غير العادية.  (13المادة )

 يبت مجلس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  (14المادة )

 مسؤولان عن تطبيق احكام هذه التعليمات. الرئيس ومدير الدائرة المالية  (15المادة )
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 في عمادة شؤون الطلبة  والسياسية الثقافيةالموسيقية و النشاطات الرياضية والفنية و  مدربيتكليف  أسس
 (3/12/2023( تاريخ )10/4/23/3053صادرة عن رئيس الجامعة بقراره رقم )

 

عمادة شؤون    والسياسية فيوالثقافية    والموسيقية  النشاطات الرياضية والفنية  مدربيتكليف    أسس"هذه الأسس    تسمى

 . (3/12/2023( بتاريخ )10/4/23/3053صادرة عن رئيس الجامعة بقراره رقم ) "الطلبة
 ( 1) المادة

 : التالية الأنواع إلى الطلبة  شؤون عمادة في النشاطات تقسم

 .الرياضية النشاطات .أ

 .والموسيقية الفنية النشاطات .ب

 .والسياسية الثقافية النشاطات .ج

 

 ( 2) المادة

 

 

 الشروط الواجب توافرها في المدربين كما يلي: تكون

 :الأنشطة الرياضيةمدربي أولاً: 

ن يكون لاعب منتخب وطني سابق أو  أ أو معتمدة من الاتحادات الرياضية تدريبية   على دورات   ن يكون حاصلا  أ .1

 .به المكلف النشاط مجال في متقدمةمراكز   أوأن يكون حاصلا  على جوائز 

 . سنةمن  كثرلأ المجاليكون منقطعا  عن  لان وأ به المكلف النشاطتدريب في مجال اللدية خبره بن يكون أ .2

 على الأقل.  البكالوريوسالدبلوم أو  يحمل درجة  .3

 

 :النشاط الفني والموسيقيثانياً: مدربي 

 النشاط المكلف به.ن يكون حاصل على دورات تدريبية معتمده في مجال أ .1

 لا يكون منقطعا  عن المجال لأكثر من سنة.ن النشاط المكلف به وأخبره بالعمل في مجال  هلديأن يكون  .2

 أو الفنون. الرسم وأالموسيقى  محليا  أو دوليا  في مجال ن يكون لديه عملا  أ .3

 على الأقل.  البكالوريوسالدبلوم أو  يحمل درجة  .4

 

  :والسياسي النشاط الثقافيثالثاً: مدربي 

 النشاط المكلف به.ن يكون حاصل على دورات تدريبية معتمده في مجال أ .1

 لا يكون منقطعا  عن المجال لأكثر من سنة.ن النشاط المكلف به وأخبره بالعمل في مجال  هلديأن يكون  .2

 ثقافي  أو أدبي أو سياسي . دوليا  في مجالنشاطا  محليا  أو ن يكون لديه أ .3

 على الأقل. يحمل درجة البكالوريوس .4

 ( 3المادة )

 الفنية وأالرياضية  لأنشطةل مدربلتكليف  تهاحاج عن لإعلانبا بموافقة الرئيس الطلبة شؤون عمادة تقوم .أ

 .والتسويق العامة العلاقات ودائرة البشرية الموارد دائرةبالتنسيق مع   السياسيةالثقافية و وأ والموسيقية

  شؤون الطلبة لجنة لفرز الطلبات والمفاضلة برئاسة مندوب عمادة شؤون الطلبة  من عميد نسيبالرئيس بت يشكل .ب

 وفرزها، الطلبات،ومندوب من دائرة الموارد البشرية تكون مهمتها تدقيق  المالية دائرةالوعضوية مندوب من 

 . والمقابلاتالمفاضلة،  وإجراء

للشروط  وفقا  الذين تم اختيارهم  مرشحينبالقوائم النهائية لل للرئيس بالتنسيب والمفاضلة الطلبات فرز لجنة تقوم .ج

 .المناسب القرار لاتخاذهذه الأسس  في المحددة

( من 26) رقم المادة وأ( من نظام الهيئة التدريسية 29) رقم للمادة استنادا   مرشحينكتب تكليف لل الرئيس يصدر .د

 . تكليفهمب المتعلقة التفاصيل كافة تتضمن أن  علىفي الجامعة،  مانظام الموظفين المعمول به 

 

 ( 4) المادة

( ساعة تدريب في الفصل، شاملة 60( ساعة تدريب في الشهر أو )16بحد أقصى )المدربين تكليف  كوني .أ

 المباريات والبطولات. 

بحد  أقصى  لمدة فصل واحد وللرئيس وفي حالات مبررة تكليف المدربين بناء  على تنسيب عميد شؤون الطلبة  .ب

 دون الحاجة إلى إعلان.  

 (  5) المادة
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 الوحدات والدوائر والمراكز في الجامعة 
 

تدفع فصليا  أو  ( دينار فصليا  1200لا تتجاوز )  وبماساعة تدريب عن كل  ( دينار20بقيمة ) مالية مكافأة يصُرف للمدرب

يعُد من قبل رؤساء الشعب المعنيين  نجازإوتقرير الفعلي على كشف ساعات التدريب  بناء  في نهاية المدة المكلف بها 

 .  قبل إرساله إلى الدائرة المالية شؤون الطلبة عميدمن  يصادق عليهو

 ( 6)المادة 

أو الدولية فتصرف مكافأة للمدرب فازت الجامعة بأحد المراكز أو الجوائز الثلاثة الأولى في أي من المسابقات المحلية إذا 

 مكافأة إضافية كما يلي:  شؤون الطلبة من عميد نسيبالمعني وبت

 دينار. 200المركز الأول أو الجائزة الأولى  .أ

 دينار. 150المركز الثاني أو الجائزة الثانية  .ب

 دينار. 100المركز الثالث أو الجائزة الثالثة   .ج

 ( 7) المادة

 

ينُهى تكليفه بقرار من الرئيس وبتنسيب من بالمهام المكلف بها  وأبالجدول الزمني المتفق عليه  دربالمفي حال عدم التزام  

 . عميد شؤون الطلبة

 

 ( 8) المادة

 ( 9المادة ) لمقتضى الحال. وفقا   في الجامعة الإجراءات والعقوبات التأديبيةب المتعلقةالتشريعات  أحكام تطُبق على المدربين

 ( 10)المادة .الأسس هذهأحكام عن تطبيق  لونمسؤوومدير الموارد البشرية والمدير المالي الرئيس وعميد شؤون الطلبة  يكون
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 والمعاهد في الجامعة الألمانية  نظام المراكز

 2018لسنة   18قانون رقم  ( من قانون الجامعات الأردنية35الأردنية صادر بمقتضى المادة )

 

ى هذا الن ظام )نظام المراكز   (، ويعُْمَل به اعتبارا  2023والمعاهد في الجامعة الألماني ة الأردني ة لسنة  يسُم 

 من تاريخ نشره في الجريدة الرسميَّة. 

 ( 1المادة )

يكون للكلمات الت الية حيثما وردت في هذا الن ظام المعاني المخص صة لها أدناه، ما لم تدل  القرينة على غير 

 ذلك:

 الجامعات الأردني ة. القانون: قانون 

 الجامعة: الجامعة الألماني ة الأردني ة. 

ئيس: رئيس الجامعة.  الر 

 ( الماد ة  بموجب  المُنْشأ  والخدمات  والاستشارات  والت دريب  للت عليم  مركز  أي   قانون  7المركز:  من  /أ( 

 /و( من قانون الجامعات الأردني ة. 10الجامعات الأردني ة، أو المركز العلمي  المُنشأ بموجب الماد ة )

 

 المعهد: أي  معهد يقوم بأنشطة علمي ة، أو تعليمي ة، أو بحثي ة في الجامعة. 

 

 .العميد: عميد المعهد

 المدير: مدير المركز. 

 ( 2المادة )

أمُناء الجامعة مراكز علمي ة  .أ بتنسيب من مجلس  العالي  الت عليم  بموافقة مجلس  ينشأ في الجامعة 

 ومعاهد. 

 

 .الجامعة بقرار من مجلس أمناء الجامعة مراكز تعليم، وتدريب، واستشارات، وخدماتينشأ في  .ب

 ( 3المادة )

 

ئيس لمدة سنتينِّ قابلة للتجديد.  .أ يه الر   يتول ى إدارة المركز مدير  يسُم 

 

 يتول ى إدارة المعهد عميد  يعُي نه مجلس أمناء الجامعة، وفقا  لأحكام القانون.  .ب

 

يكون للمركز أو المعهد مجلس  ي شكَّل بموجب تعليمات تصْدرُ عن مجلس العمداء، ويتول ى المهام ،   .ج

 والص لاحيات المُحد دة فيها. 

 

 ( 4المادة )

ا يلي: ن الموارد المالي ة للمركز أو المعهد مم   تتكو 

 المبالغ المخص صة للمركز أو المعهد في الموازنة الس نوي ة للجامعة. .أ

نحَ ال تي يتم قبولها وفقا    .ب عات، والوصايا، وريع الوقف، والإعانات، والد عم، والمِّ الهبات، والت بر 

 للت شريعات المعمول بها. 

 إيرادات البرامج والأنشطة والمشاريع التي ينُظ مها المركز أو المعهد.  .ج

 ( 5المادة )

ر مجلس العمداء الت عليمات اللازمة لتنظيم أعمال   ( 6المادة ) المراكز والمعاهد لتنفيذ أحكام هذا الن ظام.يصُْدِّ

 

 الجامعة الالمانية الاردنية  تعليمات مكتبة
 /د  ( مـن قانون الجامعات الاردنية 16بمقتضى المـادة )  الجامعةصـادرة عـن مجلس 
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 م وتعديلاته2009 ( لسنـة 20رقـم ) 

   " ويعمل بها من(   2014)   لسنة    (   1)  الجامعة الالمانية الاردنية رقم   مكتبةتسمى هذه التعليمات "تعليمات   (1المادة )

 اقرارها.  تاريخ

يكون للكلمات والعبارات الاتية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها  كما ياتي ما لم تدل    (2المادة )

 القرينة على غير ذلك: 

 الالمانية الاردنية.الجامعة    : الجامعة 

 الرئيس    : رئيس الجامعة.

 الجامعة الالمانية الاردنية. المكتبة     : مكتبة

 المدير      : مدير المكتبة.

ــاري المفعول في الجـامعـة الالمـانيـة الاردنيـة عنـد اقرار هـذه التعليمـات  ــغـال ســ   النظـام      : نظـام اللوازم والاشــ

 محله.وتعديلاتة او اي نظام يحل 

 اللجنة      : اللجنة الفنية.

 المستفيد    : هو احد الفئات الاتية:

 طلبة الجامعة الذين هم على مقاعد الدراسة.  -أ

 العاملون في الجامعة الذين هم على راس عملهم فيها. -ب

 اعضاء هيئة التدريس المتقاعدون الراغبون باستخدام المكتبة -ج

 المشتركون في خدمات المكتبة من خارج الجامعة ضمن شروط اشتراكهم. -د

 

يشكل الرئيس في مطلع كل عام جامعي لجنة تسمى )لجنة المكتبة( برئاسة احد نواب الرئيس وعضوية المدير   (3المادة )

 ويكون مقررا للجنة ونائب العميد في كل كلية او عمادة، وتحدد مهام هذه اللجنة بما يلي: 

رسم السياسة العامة للمكتبة واقتراح خطط تطويرها والتوصية بتعديل تعليماتها اذا اقتضت الحاجة     -ا  

 واقتراح وسائل تحسين خدماتها. 

 تقديم توصيات فيما يتعلق بمخصصات المكتبة في موازنة الجامعة.   -ب

 النظر في توفير مصادر المعلومات وخدمات المكتبة ومتطلباتها.    -ج 

التنسيق بين الكليات والمكتبة في مجال شراء المواد المكتبية والاشتراك في الدوريات وقواعد البيانات      -د 

 الالكترونية واقتراح استراتيجيات الحوسبة واستخدام انظمة تكنولوجيا المعلومات. 
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مناقشة القضايا التي لم يرد عليها نص في تعليمات المكتبة والتوصية بها الى الرئيس لاتخاذ ما يراه    -هـ 

 مناسبا. 

المعلومات المرجعية بناء على طلب الاقسام الاكاديمية او المستفيدين ضمن تخصصاتهم  توفر المكتبة مصادر (:4المادة )

 المكتبة.  او بمبادرة من

يؤلف المدير لجنة فنية من ثلاثة من العاملين في المكتبة لمدة سنة، لدراسة احتياجات المستفيدين والمكتبة من  (:5المادة )

مصادرالمعلومات، وتقديم توصياتها للمدير لاتخاذ القرار المناسب وكذلك استلام الكتب ومصادر المعلومات  

 دينار اردني.  500التي لا تزيد قيمتها على 

 يجوز للمدير:  (:6المادة )

 شراء من نسخه الى ثلاث نسخ من كل كتاب بناء على تنسيب اللجنة. .أ

الجامعـة، وذلك لاغراض الاقتناء  شراء عشر نسخ كحــد اقصى من الكتب التي يؤلفها العاملون  في  .ب

 والاهداء والتبادل.

الاشتراك في الدوريات )الورقية والالكترونية( وقواعد البيانات بمختلف اشكالها، وشراء الاعداد   .ج

 السابقة من الدوريات بالتنسيق ما بين المكتبة والجهات المعنية في الجامعة.

باستثناء مصادرالمعلومات التي لا يجوز اعارتها ومع مراعاة مدد الاعارة الخاصة ببعض  .أ (:7المادة )

 ( من هذه التعليمات:12مصادرالمعلومات، ومع مراعاة المادة )

لعضو هيئة التدريس استعارة عشرة مصادرمعلومات كحد اقصى ولمدة فصل دراسي واحد لكل   .1

الاعارة بغض النظر عن  مصدر، وتنتهي مدة الاعارة بانتهاء الفصل الدراسي الذي بدات فيه 

 تاريخ بدءها  . 

 للعامل في الجامعة استعارة خمسة مصادرمعلومات كحد اقصى ولمدة اسبوعين لكل مصدر. .2

لطالب الدراسات العليا استعارة عشرة مصادرمعلومات كحد اقصى ولمـدة اسبوعين لكل  .3

 مصدر.

 لطالب البكالوريوس استعارة خمسة مصادرمعلومات كحد اقصى ولمدة اسبوعين لكل مصدر. .4

 يعد كل جزء من العنوان متعدد الاجزاء مصدرا بحد ذاته لاغراض الاعارة. .ب

 لا يجوز للمستفيد استعارة اكثر من نسخة واحدة من المصدر ذاته في مدة الاعارة ذاتها. .ج

ــول عليه   .د ــتفيد الطلب من المكتبة الحصـ ــدر معلومات معين في المكتبة، فيجوز للمسـ اذا لم يتوافر مصـ

 على سبيل الاستعارة من اي من مكتبات الجامعات الرسمية الاعضاء في مركز التميز.

يمكن تجديد اعارة اي مصدر معلومات لمرة واحدة فقط بناء على طلب المستفيد اذا لم يكن مطلوبا لمستفيد اخر،  (:8المادة )

متاحة لاي سبب يعود للمصدر او  ما لم تكن اعارة مصدر المعلومات المطلوب تجديد اعارته موقوفة او غير 

 المستفيد وفقا لاحكام هذه التعليمات والقرارات الصادرة بمقتضاها.

توضع مصادرالمعلومات على رف الحجز اذا سمح نوعها بذلك بطلب من اعضاء هيئة التدريس او  .أ (:9المادة )

 بمبادرة من المدير. 
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تعار مصادرالمعلومات الموضوعة على رف الحجز لمدة ساعتين داخل المكتبة وينظم وضع   .ب

مصادرالمعلومات على رف الحجز واستعمالها داخل المكتبة بمقتضى اجراءات تنفيذية يصدرها 

 المدير.

يطبق نظام الاعارة الليلية على مصادرالمعلومات الموضوعة على رف الحجز وعلى اية   .أ (:10المادة )

مصادرالمعلومات التي لا تعار اعارة عادية مصادرمعلومات يسميها المدير من حين لاخر من 

 باستثناء مصادرالمعلومات المحظورة.

تبدا الاعارة الليلية قبل نهاية الدوام الرسمي للمكتبة بساعة واحدة في كل يوم عمل فيها بما في ذلك  .ب

 يوم السبت، وتنتهي بعد ساعة ونصف من بداية دوام اول يوم عمل تال.

 تعار اعداد الدوريات الورقية لاعضاء هيئة التدريس فقط ووفق نظام الاعارة الليلية.  .أ (:11المادة )

لا يجوز ان يزيد مجموع ما يعار لعضو هيئة التدريس وفق الفقرة )ا( من هذه المادة عن ثلاثة من  .ب

اعداد الدوريات في مدة الاعارة الواحدة، وتحسب من الحد الاقصى للاستعارة المسموح به لعضو 

 هيئة التدريس.

تعار المراجع الى اعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا وفق نظام الاعارة الليلية على ان لا  .ج

يزيد عددها عن  ثلاثة مصادرفي مدة الاعارة الواحدة، وتحسب من الحد الاقصى للاستعارة المسموح  

 به للمستعير. 

موعد تجاوز ثلاثة ايام بعد الموعد المحدد للارجاع اذا تخلف مستفيد عن ارجاع مصدر معلومات في  .أ (:12المادة )

فلسا عن كل يوم تاخير، ويشمل ذلك ايام العطلة بمختلف انواعها، على ان لا تزيد الغرامة  250يغرم 

( عشرين  دينارا عن كل فصل دراسي عن مصدر المعلومات الواحد، 20في حدها الاعلى على )

لغاية، ويتكرر احتساب غرامة التاخير عن كل فصل يلي او ويعد الفصل الصيفي فصلا دراسيا لهذه ا

 ( ستين  دينارا.60جزء منه بالحد الاعلى للفصل الواحد، على ان لا يزيد مجموع الغرامة على )

اذا استعار مستفيد اي مصدر معلومات استعارة ليلية وتخلف عن ارجاعه في الموعد المحدد يغرم  .ب

( 20مائة فلس عن كل ساعة تاخير، ويشمل ذلك ساعات ما بعد الدوام، وبحد اقصى لا يزيد على )

ع  عشرون دينارا لمصدر المعلومات الواحد لكل اسبوع، ويتكرر احتساب غرامة التاخير عن كل اسبو

( ستين   60يلي او جزء منه بالحد الاعلى للاسبوع الواحد، على ان لا يزيد مجموع الغرامة على )

 دينارا.

مستفيد عن ارجاع مصدر معلومات في الموعد المحدد وتجاوزت مدة التاخير سنة عن اذا تخلف  .ج

( من 15موعد الارجاع فيعد ذلك المصدر مفقودا، وتطبق عليه الغرامة المنصوص عليها في المادة )

 هذه التعليمات. 

يجوز للرئيس بتنسيب من المدير اقتطاع قيمة اية غرامات مستحقة من راتب المستفيد او مكافاته  .د

بالنسبة للعاملين في الجامعة، او الايعاز بتحصيله ضمن بدلات الخدمات المستوفاة عند التسجيل  

بة على  الاكاديمي بالنسبة لطلبة الجامعة او الحصول على براءة الذمة، وتقتطع الغرامات المترت 

 المشتركين من مبالغ الامانات التي يقدمونها. 

اذا تجاوزت قيمة المصدر او المصادر المعنية قيمة الامانات بالنسبة للمشتركين فيجوز للرئيس   .ه

 ملاحقة المشترك بها قضائيا اذا رفض دفع ما يستحق عليه طوعا.

اذا صادف الموعد المقرر لارجاع مصدر المعلومات المستعار يوم عطلة رسمية او يوم توقف فيه   .و

 العمل في المكتبة لظرف طارئ لا يحسب ذلك اليوم من مدة التاخير.

اذا كان مصدر المعلومات يعود الى جهة غير الجامعة وقامت المكتبة باستعارته من تلك الجهة لاحد   (:13المادة )

المستفيدين، فان مدة الاستعارة تكون اربعة اسابيع لعضو هئية التدريس وطالب الدراسات العليا، واسبوعين 
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لغيرهم ويحسب المصدر من الحد الاقصى لعدد المصادر التي يمكن للمستفيد استعارتها في المرة الواحدة،  

 وتطبق احكام التعليمات المعمول بها في الجهة المعيرة على حالات التاخير اوالفقدان اوالاتلاف.

للرئيس اعفاء المستفيد كليا او جزئيا من دفع الغرامة المترتبة على تاخير ارجاع اية  مصادرمعلومات   .أ (:14المادة )

 مستعارة وذلك في ضوء مسوغات يقدمها المستفيد خطيا ويقبل بها الرئيس.

للمدير صلاحية الغاء الغرامة الناتجة عن خلل او خطا فني او عطلات مفاجئة غير مبرمجة في نظام   .ب

 الاعارة.

اذا استمر المستفيد بتاخير ارجاع مصدر معلومات كان قد استعاره او تجاهل طلب المكتبة لارجاعه،  .أ (:15المادة )

 ( من هذه التعليمات.12لمدة سنة واحدة، فللرئيس بتنسيب من المدير تطبيق الفقرة المناسبة من المادة )

تمنع اعارة كل مستفيد ترتب عليه غرامة تاخير او اتلاف او فقدان الى ان يبرئ  ذمته من هذه  .ب

 الغرامات.

ثلاثة امثال قيمته، بالاضافة  الى مبلغ دينارين كلفة  التجليد، اذا فقد مستفيد مصدر معلومات يغرم  .أ (:16المادة )

بالاضافة الى غرامات التاخير التي تترتب على تاخر ارجاع المصدر المعار وتحسب الغرامات حتى 

 تاريخ اتمام تسوية الذمة المالية المترتبة على المستفيد.

اذا فقد مستفيد جزءا من مجموعة اجزاء، يغرم عن الجزء المفقود تعويضا يعادل     قيمة المجموعة  .ب

كاملة بسعر السوق الحالي، بالاضافة الى مبلغ دينارين كلفة التجليد لكل مجلد مفقود، وغرامات  

معلومات. واذا التاخير محسوبة من موعد الارجاع الى تاريخ ابلاغ المستفيد للمكتبة بفقدان مصدر ال

 تبين ان المصدر لم يكن مفقودا، تطبق عليه غرامة التاخير حتى تاريخ ارجاعه. 

لا يحق للمستفيد بعد دفع الغرامة المشار اليها في الفقرة )ب( من هذه المادة الحصول على بقية اجزاء  .ج

المجموعة التي فقد احد اجزائها. وتطبق هذه الفقرة على الاقراص المضغوطة الاصيلة مع الكتب التي 

مرافقة على اساس ترافقها كوحدة متكاملة، بحيث تحسب الغرامة على اساس قيمة القرص والكتب ال

سعر السوق الحالي له سواء كان المفقود القرص او احد مرفقاته؛ اما بالنسبة للاقراص المنسوخة 

 فتكون غرامة الفقدان او الاتلاف دينار واحد عن كل قرص. 

اذا فقد المستعير كتابا تسلمته المكتبة على سبيل الاهداء او التبادل، تقدر اللجنة الفنية ثمن الكتاب،  .د

ويطبق بحــق المستعير ما جاء في الفقرات )ا، ب، ج، د( من هذه المادة وتحسب الغرامات في هذه 

 الحالة على اساس القيمة التي يقدرها المدير.

يجوز للمدير قبول نسخة بديلة اصيلة وصالحة لمصدر المعلومات المفقود شرط تطابق البيانات   .ه

الببليوغرافية، او طبعة احدث من المصدر ذاته، بالاضافة الى دينارين قيمة التجليد والغرامة المترتبة 

 على التاخير. 

اذا اتلــف مستفيــد اي مصدر معلومات متعمدا وطال التلف مادة المصدر )مثل قطع صفحات جزئيا  .أ (:17المادة )

او كليا او الكتابة على هوامش المصدر او وضع خطوط تحت السطور او عليها( فيغرم المستفيد  

لكل   تعويضا يعادل اربعة امثال قيمة المصدر بكامل مجلداته، بالاضافة الى دينارين كلفة التجليد

مجلد، ولا يحق له الحصول على النسخة المتلفة، وللمدير ابلاغ الرئيس عنه خطيا لاتخاذ الاجراءات 

 اللازمة بحقه. 

اذا كان تلف مصدر المعلومات لا يتجاوز خلع الجلدة، فيغرم المستفيد مبلغ ثلاثة دنانير )دينار للترميم  .ب

ودينارين كلفة اعادة التجليد( شريطة ان لا يطال التلف مادة المصدر وان لا يكون هناك اي عيب او 

 نقص ناتج عن التلف، وان يكون المصدر قابلا للتجيلد دون فقدان اية مادة.
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 (:18المادة )

  

 ( من هذه التعليمات تراعى الاسس الاتية: 17( و)16لاغراض تطبيق احكام المادتين ) 

تحسب قيمة غرامة الفقدان او الاتلاف على اساس سعر صرف الدينار الى العملات الاخرى كما   .أ

يقرره البنك المركزي الاردني بتاريخ شراء مصدر المعلومات المفقود او التالف او بتاريخ انتهاء مدة 

 الاعارة ايهما اعلى،  وليس بالضرورة حسب القيمة الدفترية عند شراء مصدر المعلومات.

( بخمسة عشر دينارا، وتقُدر قيمة الرسائل الجامعية الورقية التي  15تقُدر قيمة مشاريع التخرج بـ) .ب

( 30( بخمسة وعشرين دينارا بالنسبة لرسالة الماجستير، وبـ)25تنُاقش في الجامعة او تهُدى اليها بـ )

 بثلاثين دينارا لرسالة الدكتوراة.

يسمح باستخدام مصادرالمعلومات المحظورة لاغراض البحث العلمي بعد موافقة المدير الخطية، مع  .أ (:19المادة )

 مراعاة التشريعات والقرارات الرسمية المعمول بها. 

مصادرالمعلومات المحظورة داخل القاعة المخصصة لها، ولا يسمح باستعارتها  يطلع المستفيد على .ب

 او تصوير اي جزء منها او استنساخه باية طريقة.

للمدير اعارة مصادرالمعلومات المحظورة لمكتبات الجامعات الرسمية الاردنية ضمن اتفاقية الاعارة  .ج

المتبادلة على ان تسُلم لمندوب مفوض عن الجامعة الرسمية المستعيرة او ضمن اتفاقية مركز التميز 

 للاعارة المتبادلة بين مكتبات الجامعات الاعضاء. 

تقدم المكتبة خدمات التصوير الورقي والالكتروني والطباعة في المكتبة مقابل التعرفة التي يقررها الرئيس  (:20المادة )

 بتنسيب من المدير، ويمكن تعديل هذه التعرفة من حين لاخر.

يلتزم من يقوم بالتصوير والاستنساخ بوسائله المختلفة داخل المكتبة بتشريعات حماية الملكية الفكرية  (:21المادة )

 المعمول بها في المملكة الاردنية الهاشمية.

وشروط  تحدد تعرفه التصوير والنسخ والطباعة لمختلف مصادرالمعلومات للجامعات الاردنية بمقتضى بنود  (:22المادة )

 ( من هذه التعليمات. 20الاتفاقيات المعقودة مع هذه الجامعات مع مراعاة المادة )

للمستفيدين الدخول الى قاعدة المكتبة العربية الرقمية لجامعة اليرموك وكذلك قاعدة الرسائل الجامعية  .أ (:23المادة )

للجامعة الاردنية في حال اتاحتهما داخل مكتبة الجامعة وفقا لشروط الدخول والاستخدام التي تحددها 

 تنسيب من المدير.جامعة اليرموك والجامعة الاردنية والجامعة او بقرارات يصدرها الرئيس ب

يجوز اشتراك الافراد والمؤسسات من خارج الجامعة للاستفادة من خدمات المكتبة بالشروط والبدلات   .ب

 والمدد التي تحدد بقرارا من الرئيس بتنسيب من المدير.

تحدد نماذج طلبات الاشتراك في خدمات المكتبة للافراد والمؤسسات والبدلات المستوفاة عند تقديم   .ج

الطلب وبدلات الاشتراكات والخدمات المتعلقة به مثل اصدار بطاقة المشترك وبدلاتها بتنسيب من 

 المدير وموافقة الرئيس.

ترسل المكتبة صورة عن نموذج اشتراك المستفيد من خارج الجامعة لمدير دائرة الخدمات العامة  .د

للعلم والسماح للمستفيد بدخول الحرم الجامعي لاغراض استخدام المكتبة فقط وخلال مدة سريان  

 مفعول الاشتراك.

يشترط لدخول المكتبة والاستعارة منها ابراز هوية الجامعة المعتمدة السارية المفعول للطلبة والعاملين  .أ (:24المادة )

 فيها. 
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يجوز للمستفيد في الجامعة تجيير هويته الجامعية لغيره لاغراض الاستفادة من اي من خدمات  لا  .ب

المكتبة او مجرد دخولها، ويجوز لموظف المكتبة الذي يضبط مثل هذه المخالفة ان يتحفظ على  

 الهوية، وان يسلمها لمدير المكتبة، ويجوز للمدير ان يبلغ رئيس الجامعة بذلك خطيا. 

اذا اساء اي مستفيد السلوك والتصرف او خالف تعليمات المكتبة فللمديران يمنعه من دخول المكتبة لمدة  (:25المادة )

محددة، ويجوز للمدير ابلاغ رئيس الجامعة عنه خطيا لاتخاذ اية اجراءات اخرى بحقه، وان كان مستفيدا من 

شتراكه، وتبلغ دائرة الخدمات العامة  خارج الجامعة، فللمدير منعه من دخول المكتبة لمدة محددة او الغاء ا

 بذلك خطيا.

 على المستفيد شخصيا ابلاغ قسم الاعارة عن فقدان هويته الجامعية فورا.  .أ (26المادة )

لا يجوز للمستفيد الاحتجاج باي سبب كان انه لم يقم باستعارة اية كتب مسجلة عليه في نظام الاعارة  .ب

 وان لم تكن في مجال تخصصه. 

على زوار المكتبة وموظفيها عرض ما بحوزتهم على مراقب المدخل، ويحق للمراقب او اي مسؤول في   (:27المادة )

المكتبة تفتيش الحقائب والاكياس وما شابهها )عند الدخول او الخروج(، وكذلك التفتيش الشخصي اذا  

مواد غير  توافرت ظروف تثير الشبهة و/او شكوك حول وجود اعتداء على مقتنيات المكتبة او ادخال

مسموح بها او سرقة ممتلكات مستفيدن اخرين داخل المكتبة، على ان تقوم موظفة من المكتبة او الامن 

 الجامعي بذلك بالنسبة للاناث. 

 للمدير اتخاذ الاجراءات اللازمة لتنظيم استخدام جميع انواع الاجهزة المتوافرة في المكتبة. (:28المادة )

للمدير ان يستثني اي مصدر معلومات من خدمة الاعارة العادية اوالليلية او ان يمنع استعماله داخل المكتبة  (:29المادة )

 اذا راى ان حالة ذلك المصدر او المصلحة العامة تقتضي اتخاذ ذلك الاجراء.

غرفا بحثية منفصلة وقابلة للاغلاق تخُصص توفر المكتبة في حدود ما تسمح بها امكانياتها وظروفها  .أ (:30المادة )

لاعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا والاساتذة والباحثين الزائرين الذين يزورون الجامعة 

 لمدة تزيد على اسبوع بموافقة الرئيس. 

تخصص الغرف البحثية )ان وجدت( لطالبيها من المستفيدين وفق اولويات يحددها المدير، مع   .ب

الالتزام بشروط استخدام الغرفة البحثية وانهاء تخصيصها، كما يجوز ان تتضمن هذه الاجراءات 

 استيفاء بدلات مالية عن خدمة الغرفة البحثية، يحددها الرئيس بتنسيب من المدير. 

 يجوز للمستفيد استخدام اية مصادر معلومات داخل الغرف البحثية، اثناء وجوده فيها.  .ج

يجوز للمستفيد الاحتفاظ باية مصادر معلومات كان قد استعارها داخل الغرفة البحثية وتطبق عليها   .د

 احكام مدة الاستعارة. 

 لا يجوز للمستفيد ادخال اي شخص الى الغرفة البحثية. .ه

 لا يجوز للمستفيد تجيير حقه باستخدام الغرفة البحثية لغيره. .و

اذا كان هناك غرف بحثية مخصصة لاستخدام مجموعة، فيجوز لعدد من المستفيدين حجز هذه الغرفة   .ز

لمدة لا تزيد على ساعتين متتاليتين في اليوم الواحد وذلك بتسجيل اسمائهم لدى موظف المكتبة المعني 

 بذلك.
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يقصر استخدام الغرف البحثية الجماعية على الدراسة والبحث العلمي فقط، وفي حال مخالفة ذلك   .ح

يجوز لموظف المكتبة ابلاغ المدير لاتخاذ الاجراء المناسب وذلك بالغاء الحجز وحرمان المخالفين 

 لك خطيا. من حجز هذه الغرف في المستقبل لمدة يقدرها المدير، كما يجوز للمدير ابلاغ الرئيس بذ

اذا تبين ان هناك مجموعة تتعمد احتكار غرفة بحثية بتوالي حجزها من اعضاء المجموعة ذاتها،  .ط

 يجوز للمدير اتخاذ اية اجراءات لمنع ذلك.

يعامل اعضاء هيئة التدريس الذين انتهت خدماتهم في الجامعة بسبب بلوغهم سن التقاعد معاملة اعضاء  (:31المادة )

هيئة التدريس العاملين في الجامعة من حيث الاستفادة من الخدمات التي تقدمها المكتبة وتسري عليهم 

التعليمات. وفي حال طلب الاعارة يدفع المستفيد مبلغ تامين  التزامات المستفيد المنصوص عليها في هذه 

 مسترد  يحُدد بتنسيب من المدير وموافقة الرئيس.

 لا يجوز اصطحاب  اشخاص قاصرين الى وفي حال مخالفة ذلك لا تتحمل الجامعة اية مسؤولية اطلاقا . (32المادة )

و/او الفيديو او اية بيانات من انظمة المكتبة او موظفيها لاثبات اية يجوز للجامعة استخدام تسجيل الصوت  (33المادة )

 حالات مخالفة داخل المكتبة لاغراض التحقيق داخل الجامعة او امام الجهات القضائية الرسمية. 

 للمدير وضع الاسس والاجراءات  اللازمة لتطبيق هذه التعليمات .  (:34المادة )

 الرئيس في المسائل التي لم يرد فيها نص في هذه التعليمات . يبت  (:35المادة )

 لان عن تنفيذ احكام هذه التعليمات.ورئيس الجامعة ومدير المكتبة مسؤ (:36المادة )

 

 تعليمات دارة عثمان بدير للريادة والابداع
   في الجامعة الالمانية الاردنية           

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:   (1المادة )

 المملكـــة: المملكة الاردنية الهاشمية  •

 الجامعــة: الجامعة الالمانية الاردنية •

 المجلس: مجلس العمداء  •

 الرئيس: رئيس الجامعة  •

 الدارة: دارة عثمان بدير للرياده والابداع  في الجامعة الالمانية الاردنية •

 مجلس الدارة: مجلس دارة عثمان بدير للرياده والابداع   •
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 المدير: مدير الدارة   •

الاتفاقية: اية اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ اي نشاط اوانتاج ابداعي بالاشتراك او التعاون مع  •

 جهة اخرى. 

 

 وحده من وحدات الجامعة وتطبق عليها انظمة وتعليمات الجامعة.تعتبر الدارة  .أ (2المادة )

 ترتبط الدارة اداريا بالرئيس، وللرئيس تفويض صلاحياته بهذا الخصوص الى اي من نوابه. .ب

 

تعمل الدارة على تحقيق اهداف الجامعة في خدمة المجتمع الاردني بصورة خاصة، والمجتمعات الاخرى بصورة  (3المادة )

 عامة، وذلك من خلال:  

 توفير البيئه الفيزيائيه والاجتماعيه والنفسيه الداعمه للابداع والتميز والابتكار وصقل المواهب.  .أ

تسويق الاعمال الابداعية المنتجة من قبل طلبه وخريجي الجامعة، او اي اعمال ابداعيه اخرى يوافق  .ب

 عليها مجلس الدارة. 

 توفير الخدمات اللوجستيه لطلبه الجامعه لتنفيذ وعرض ومناقشه اعمالهم الابداعيه فيها. .ت

طرح ودعم وتنفيذ نشاطات ومشاريع وبرامج مختلفه تعمل على المساهمة في الحفاظ على الموروث   .ث

 الثقافي والفني والمعماري المحلي.

والمساقات  .ج والدورات  الاكاديميه  وللبرامج  الجامعه  لمراكز  اللوجستيه  الخدمات  تقديم  في  المساهمه 

تعقدها  التي  تلك  فيها  بما  الداره  عمل  مجالات  العمل ضمن  الجامعه، وورش  التي تطرحها  الدراسيه 

 الجامعه مع الجهات الاخرى وخاصه في المانيا.

تقديم برامج ونشاطات وعقد دورات تدريبيه وورش عمل متخصصه تعمل على المساهمه في توعيه  .ح

 المجتمع المحلي وخاصه النشا الجديد في المجالات الابداعيه المتنوعه. 

تقديم الخدمات المتعلقة بالانتاج الابداعي مقابل اجر للمؤسسات والافراد داخل المملكة وخارجها، وكذلك  .خ

 الاشراف على تنظيم هذه الخدمات وادارتها ومتابعة تنفيذها.  

الابداعي   .د الانتاج  في مجالات  الجامعة  في  الطلبة والعاملين  تنمية وتطوير خبرات وقدرات ومهارات 

الطلبة  وتشجيع  الخدمات،  هذه  تقديم  في  وقدراتها  الجامعة  امكانات  زيادة  اجل  من  وذلك  المختلفه، 

 نوية لهم.والعاملين في الجامعة على الاسهام في خدمة المجتمع، وتوفير الحوافز المادية والمع

المساهمه في التجسير ما بين التعليم والبحث في مجالات الانتاج الابداعي المختلفه وما بين احتياجات  .ذ

 سوق العمل والمجتمع المحلي. 

 تقديم الخدمات اللوجستيه لنادي خريجي الجامعه ضمن مجالات عمل الداره.  .ر

 تقديم الخدمات اللوجستيه لمدرسه العبدليه الاساسيه للبنين. .ز

تمارس الدارة المهام التي يحددها مجلس الداره في ضوء احتياجات الطلبة والجامعه والمجتمع الاردني  (4المادة )

 والمجتمعات الخارجية.

يكون للدارة مجلس يسمى "مجلس دارة عثمان بدير للرياده والابداع" برئاسة رئيس الجامعه او من  .أ (5المادة )

 نوابه وعضوية كل من: يفوضه من 

 مدير الداره.  •

ثلاثه من العاملين في الجامعة على الاقل على ان يكون اثنان منهم على الاقل من اعضاء   •

هيئة التدريس من ذوي الخبرة في مجالات عمل الدارة يتم تسميتهم بقرار من مجلس العمداء  

 وبناءا على تنسيب من الرئيس. 

الاقل من ذوي الخبرة بمجالات عمل الدارة يتم تسميتهما بقرار اثنان من خارج الجامعة على  •

 من مجلس العمداء وبناءا على تنسيب من الرئيس. 

اذا شغر موقع اي عضو من اعضاء مجلس الداره لاي سبب من الاسباب، فيتم تعيين بديل لمن شغر  .ب

 موقعه للمده المتبقيه وبنفس الطريقه المذكوره اعلاه.
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 يختار مجلس الداره احد اعضاءه من العاملين في الجامعه  ليتولى امانة سر مجلس الادارة. .ت

 يكون تعيين مجلس الداره لمده سنتين قابله للتجديد لمره واحده. .ث

يجتمع مجلس الدارة مرة واحدة على الاقل كل اربعه اشهر، او كلما دعت الحاجة الى ذلك بناء على دعوة من   (6المادة )

 رئيسه.

 يتولى مجلس الدارة المهام والصلاحيات التالية :  (7المادة )

 اقتراح واقرار الاسس الخاصة بعمل الدارة.  •

 اقرار خطة عمل وادارة الدارة. •

 مناقشة مشروع موازنة الدارة ورفعها الى مجلس العمداء لاقراره.  •

 مناقشة التقرير السنوي واقراره.  •

 تقديم كل ما من شانه دعم الدارة والنهوض بها.  •

 اقرار الاتفاقيات ومذكرات التفاهم. •

 اقرار الهيكل التنظيمي للداره. •

 اقرار السياسات والاسس المالية للدارة ورفعها لرئيس الجامعه للموافقه عليها واعتمادها. •

 مناقشة اي موضوعات اخرى متعلقه باعمال الداره.  •

 يمارس المدير الصلاحيات المخولة له بموجب هذه التعليمات بما في ذلك:   .أ (8المادة )

 ادارة العمل اليومي للدارة  •

 تمثيل الدارة لدى الجهات الاخرى داخل الاردن وخارجه.   •

 التوقيع على الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم. •

 الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة وخارجها لتحقيق اهداف الدارة. •

 للمدير ان يفوض اي موظف في الدارة خطيا ببعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه التعليمات.   .ب

 يعامل المدير فيما يخص احتساب العلاوات والعبء التدريسي كما يعامل العميد.  .ت

 في حالة غياب المدير يتولى مساعد المدير مهام المدير وصلاحياته. .ث

المدير   .أ (9المادة ) تكليف  او يتم  المدة  بانتهاء  تكليفه  وينتهي  واحده،  لمره  للتجديد  قابلة  سنتين  لمدة  الرئيس  بقرار من 

 بالاستقالة او بتكليف  بدلا منه. 

 يشترط في المدير ما يلي:  .ب

 ان تنطبق عليه شروط عضو هيئة التدريس في الجامعة. •

 ان يكون من ذوي الخبرات المتميزة في احدى المجالات الابداعية. •

يكون المدير مسؤولا عن ادارة شؤون الدارة بما يضمن حسن سير العمل فيها، وفقا لقانون الجامعات الاردنية  .ت

 والانظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه، كما تناط به المهام التالية: 

 الاشراف المباشر على سير العمل في الدارة.  •

 اعداد مسودة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم بين الدارة والجهات الاخرى. •

 اقتراح خطط عمل وادارة الدارة وبرامجها والاشراف على تنفيذها . •

 اقتراح السياسات والاسس المالية للدارة لمجلس الادارة لاقرارها.  •

 اعداد مشروع موازنة الدارة وتقديمه الى مجلس الادارة لمناقشته. •

 اصدار نشرات عن اعمال الدارة وانشطتها المختلفة.  •

 اعداد التقرير السنوي عن اعمال الدارة.  •

 اعداد المخالصات المالية الخاصة بالخدمات التي تقدمها الدارة بالتنسيق مع الدائرة المالية في الجامعة. •

 اي واجبات او مهام اخرى يكلفه بها الرئيس.  •

اقتراح الهيكل التنظيمي للدارة ورفعة الى مجلس الداره لاقراره ومن ثم للرئيس يتولى المدير مسؤولية  .ث

 للموافقة عليه واعتماده، وتكون عملية تعديل هذه الهيكلية بنفس الاليه.

تكون للمدير صلاحية نقل الموظفين  داخل الدارة وفقا  لمصلحة الدارة والجامعة مع مراعاة الانظمة  .ج

 والتعليمات المعمول بها في الجامعة.
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 ايرادات الداره:  (10المادة )

 تتكون ايرادات الدارة من :  .أ

 رسوم الاشتراكات السنوية في الدارة . •

 الدخل الناتج عن النشاطات والخدمات التي تقدمها الدارة. •

 التبرعات والهبات بعد اخذ موافقة مجلس امناء الجامعة عليها. •

 الاستثمار في مرافق الدارة. الدخل الناتج عن بدل الايجارات او  •

 الدخل الناتج عن اي عائدات اخرى تتفق واهداف الدارة.  •

 المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في موازنتها لتسيير اعمال الدارة. •

المبالغ التي يدفعها اعضاء الهيئة التدريسية والادارية عند قيامهم بتنفيذ اي اعمال متعلقة بالدارة خلال  •

 عملهم في الجامعة. 

يحول الوفر المتحقق نتيجة اعمال الدارة في نهاية كل عام الى ايرادات الجامعة  وترد ضمن موازنة الجامعة  .ب

للعام المقبل، كما تغطي الجامعة الخسارة الناتجة عن اعمال الدارة في نهاية كل عام بتخصيص قيمة الخسارة 

 ضمن نفقات موازنة الجامعة للعام التالي لاطفائها. 

تودع ايرادات الدارة في حساب يسمى "امانات  دارة عثمان بدير للرياده والابداع " ويتم الايداع والصرف منه،  (11المادة )

 وفقا للنظام المالي المعمول به في الجامعة.

 

 تتولى الدائرة المالية في الجامعة ادارة السجلات المحاسبية اللازمة لضبط الامور المالية الخاصة بالدارة. (12المادة )

 

 يكلف بالقيام باعمال الانتاج الابداعي المتعلقة الدارة:   (13المادة )

 الطلبة واعضاء هيئة التدريس والعاملون الاخرون في الجامعة وتكون الاولوية لهم دائما. •

 ذوو الخبرات المتميزة من خارج الجامعة. •

 

 بتنفيذ الاعمال المطلوبة وفق نظام تشغيل الطلبة في الجامعة. تصرف مكافات الطلبة المكلفين  -أ (14المادة )

تصرف مكافات المكلفين من اعضاء الهيئة التدريسية بتنفيذ الاعمال المطلوبة داخل المملكة وفقا لنص  -ب

من نظام الهيئة التدريسية المعمول به في الجامعة، و تصرف مكافات المكلفين من اعضاء   17المادة  

المملكة وفقا لنص المادة   التنفيذية   2//ا27الهيئة الادارية بتنفيذ الاعمال المطلوبة داخل  التعليمات  من 

 لنظام الموظفين.    

مع الاخذ بعين الاعتبار بما ورد في )ب( من هذه المادة لمجلس الدارة ان يقترح اسس اضافيه لتحديد  -ت

 مكافات المنفذين من اعضاء الهيئتين التدريسية والاداريه، على ان يتم اقرارها من مجلس العمداء. 

 

 (15المادة )

للرئيس، وبتوصية من مجلس   او رتبا جامعية،  الحاجة تكليف اشخاص لا يحملون مؤهلات علمية  اقتضت  اذا 

الدارة وبتنسيب من المدير، ان يقرر صرف مكافات لهم وفقا لنظام الرواتب والعلاوات المعمول به في الجامعة  

 للعقود المبرمة مع الجهات ذات العلاقة. او وفقا 

للرئيس بناء على توصية من مجلس الدارة وتنسيب من المديرالموافقة على تنفيذ اعمال على  اسس غير ربحية   (16المادة )

 )تكون ايراداتها اقل من نفقاتها( لاغراض تسويقية او لخدمة للطلبة او المجتمع المحلي.  
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( من هذه التعليمات، وفي حالات خاصة تقتضيها مصلحة الجامعة  15( و )14على الرغم مما ورد في المادتين ) (17المادة )

 يبت مجلس العمداء في قيمة المكافاة المستحقة بناء  على توصية من مجلس الدارة وتنسيب من المدير.

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  (18المادة )

 رئيس الجامعة مسؤول عن تنفيذ هذه التعليمات.   (19المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسس مركز الاستشارات والتدريب

 في الجامعة الالمانية الاردنية  

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه الاسس المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:   (1) المادة

 المملكة          : المملكة الاردنية الهاشمية 

 الجامعة         : الجامعة الالمانية الاردنية

 المجلس:        : مجلس العمداء  

 الرئيس         : رئيس الجامعة  

 المركز         : مركز الاستشارات والتدريب في الجامعة الالمانية الاردنية
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 مجلس المركز : مجلس مركز الاستشارات والتدريب 

 رئيس المجلس : رئيس مجلس المركز  

 المدير           : مدير المركز 

الاتفاقية        : اية اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ دراسة او مهمة تدريبية او استشارية يعقدها المركز 

 بالاشتراك او التعاون مع جهة اخرى.

 يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة وتطبق عليه انظمة وتعليمات الجامعة. -أ (2المادة )

 يرتبط المركز اداريا وأكاديميا بالرئيس، وللرئيس تفويض صلاحياته بهذا الخصوص الى اي من نوابه. -ب

 

 يعمل المركز على تحقيق اهداف الجامعة في خدمة المجتمع الاردني بصورة  (3المادة )

 خاصة، والمجتمعات الاخرى بصورة عامة، وذلك من خلال:  

التدريبية والاستشارية مقابل اجر للمؤسسات والافراد داخل المملكة وخارجها، وكذلك  - تقديم الخدمات 

 الاشراف على تنظيم هذه الخدمات وادارتها ومتابعة تنفيذها.  

تنمية وتطوير خبرات وقدرات ومهارات العاملين في الجامعة في كافة المستويات الادارية والطلبة وذلك  -

من اجل زيادة امكانات الجامعة وقدراتها في تقديم الخدمات، وتشجيع العاملين في الجامعة على الاسهام 

 والمعنوية لهم.في خدمة المجتمع، وتوفير الحوافز المادية 

 

 يمارس المركز المهام التي يحددها مجلس المركز، في ضوء احتياجات المجتمع الاردني والمجتمعات الخارجية.  (4المادة )

 يكون للمركز مجلس يسمى "مجلس مركز الاستشارات والتدريب" برئاسة الرئيس وعضوية كل من:  -أ (5المادة )

 مدير المركز. -

الكليات في الجامعة او من الدوائر الادارية يسميهم الرئيس بتنسيب من مجلس ثلاثة اعضاء من   - عمداء 

 العمداء.

 اربعة اعضاء من خارج الجامعة من ذوي الخبرة بمجالات عمل المركز يسميهم الرئيس  -ج

 يختار الرئيس بتنسيب من المدير أحد العاملين في المركز ليتولى امانة سر مجلس المركز. -د

 عضوية مجلس المركز لمدة سنتين قابلة للتجديد بموافقة الرئيس. تكون  -ه

يجتمع مجلس المركز مرة واحدة على الاقل كل ستة أشهر، او كلما دعت    الحاجة الى ذلك بناء على دعوة من   (6المادة )

 رئيسه.

 يتولى مجلس المركز المهام والصلاحيات التالية:  .ب  (7المادة )

 

 اقتراح واقرار الاسس الخاصة بعمل المركز. -

 اقرار خطة عمل المركز.  -

 مناقشة مشروع موازنة المركز ورفعها الى مجلس العمداء.  -

 مناقشة التقرير السنوي واقراره.  -

 تقديم كل ما من شانه دعم المركز والنهوض به. -

 تحديد الية وسياسات التسعير.    -

 مناقشة اي موضوعات اخرى.  -
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للقبول في   –تخصص الجامعة مقعد جامعي واحد فقط ودون الاعفاء من الرسوم   .ت  العامة  ضمن الشروط 

لأعضاء مجلس المركز. وفي حال تقديم أكثر من طلب من قبل اعضاء مجلس المركز يتم اللجوء  -الجامعة

   لتعليمات الجامعة واسس المفاضلة المتبعة في الجامعة.

 

 يمارس رئيس مجلس المركز الصلاحيات المخولة له بموجب هذه لتعليمات بما في ذلك:  -ب (8المادة )

 تمثيل المركز لدى الجهات الاخرى داخل الاردن وخارجه،   -

 التوقيع على الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم. -

 وخارجها لتحقيق اهداف المركز. الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة  -

 

في حالة غياب رئيس المجلس يتم تكليف أحد اعضاء المجلس من العاملين في الجامعة بمهام رئيس المجلس  -ت

 وصلاحياته.

لرئيس المجلس، ان يفوض المدير او اي موظف في المركز خطيا ببعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه   -ج

 التعليمات.  

 

او  .أ (9المادة ) بانتهاء مدة خدمته  للتجديد وتنتهي خدمته  قابلة  لمدة سنتين  الرئيس  المركز بقرار من  يعين مدير 

 بالاستقالة او بتعيين مدير بدلا منه او بنقله. 

يتولى المدير صلاحيات مدير الوحدة حسب انظمة الجامعة وتعليماتها، ويكون مسئولا عن ادارة شؤون  .ب 

المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه، وفقا لقانون الجامعة والانظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه، 

 كما تناط به المهام التالية: 

 الاشراف المباشر على سير العمل في كافة وحدات واقسام المركز وتوجيه اعمالها. -

 اعداد مسودة الاتفاقيات بين المركز والجهات الاخرى. -

 والاشراف على تنفيذها. اقتراح خطط عمل المركز وبرامجه  -

يقدمها   - اية خدمات  او  التدريبية والاستشارية  الخدمات  لكافة  التسعير  اليات وسياسات  رفع 

 المركز للمجلس معززة بدراسة جدوى.

 اعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه الى مجلس المركز لمناقشته. -

 اصدار نشرات عن اعمال المركز وانشطته المختلفة.  -

 اعداد التقرير السنوي عن اعمال المركز. -

 الموافقة على تقسيط الرسوم على المشاركين من العاملين في الجامعة او ابنائهم.  -

التنسيب للرئيس بالموافقة على رد الرسوم للمشاركين في دورات لم تتم او لم تستكمل او  -

 للمنسحبين من الدورات لأسباب يقتنع بها المدير. 

اعداد المخالصات المالية الخاصة بالدراسات والدورات التدريبية بالتنسيق مع الدائرة المالية   -

 في الجامعة. 

 التنسيب للرئيس بمكافئات الموظفين العاملين في المركز.  -

 اية واجبات او مهام اخرى يكلفه بها الرئيس او المجلس.  -

يتولى المدير مسؤولية اعداد الهيكل التنظيمي للمركز ورفعة لرئيس المجلس للموافقة عليه واعتماده،  .ج

وتكون عملية تعديل هذه الهيكلية من صلاحيات المدير وذلك حسب مصلحة المركز والجامعة وبعد 

 موافقة الرئيس.

تكون للمدير صلاحية نقل الموظفين داخل المركز وفقا لمصلحة المركز والجامعة مع مراعاة الانظمة  .د 

 والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

 تكون عملية التعيين في المركز وفقا لتعليمات الجامعة واسس التعيين المعمول بها.  .ه

 

 تتكون ايرادات المركز من: .أ (10المادة )
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الدراسات، واي نشاط اخر  - التدريبية وتقديم الاستشارات واجراء  الدخل الناتج عن عقد الدورات 

 يتفق مع اهداف المركز.

    التبرعات والهبات  -

 واهداف المركز.اي عائدات اخرى تتفق  -

 المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في موازنتها لتسيير اعمال المركز.  -

 

المبالغ التي يدفعها اعضاء الهيئة التدريسية والادارية عند قيامهم بتنفيذ دورات تدريبية خلال العمل   -

 في الجامعة.    

 

يحول الوفر المتحقق نتيجة اعمال المركز في نهاية كل عام الى ايرادات الجامعة وترد ضمن موازنة  .ب

الجامعة للعام المقبل. كما تغطي الجامعة الخسارة الناتجة عن اعمال المركز في نهاية العام بتخصيص 

 قيمة الخسارة ضمن نفقات موازنة الجامعة للعام التالي لعام الخسارة لاطفائها. 

الاستشارات والتدريب" ويتم الايداع والصرف منه، وفقا  تودع ايرادات المركز في حساب يسمى "امانات مركز   (11المادة )

 للنظام المالي المعمول به في الجامعة.

يوزع دخل المركز الناتج عن المهام التي يتم تنفيذها سواء كانت خدمات تدريب او استشارات او غيرها وعلى   (12المادة )

نحو يضمن تخصيص جزء من هذا الدخل لتغطية نفقات المهام ومكافآت الخبراء والمساعدين ومكافآت العاملين  

 في المركز. 

الخاصة   (13المادة ) المالية  الامور  لضبط  اللازمة  المحاسبية  والسجلات  الدفاتر  مسك  الجامعة  في  المالية  الدائرة  تتولى 

 بالمركز. 

الخصومات المبينة تحديدا ادناه على  تحدد رسوم المشاركة في الدورات التدريبية من قبل المدير وتمنح   -أ (14المادة )

 الرسوم المقررة: 

 % من رسوم الدورات لأي من طلاب الجامعة او خريجيها المشاركين فيها. 25 -

% من رسوم الدورات لأي من العاملين في الجامعة او اقاربهم من الدرجة الاولى إذا كانت مشاركته 25 -

 على نفقته الخاصة. 

 المدير في الحالات التالية: % وبقرار من 30بحد اقصى  -

 للجهات التي توفد أكثر من مشارك.  •

 للجهات التي ترتبط باتفاقية تدريبية مع المركز. •

 للمشاركين على نفقة الجمعيات الخيرية والنوادي المحلية.  •

 للرئيس بتنسيب من المدير اعفاء اي مشارك )او جميع المشاركين( من رسوم الدورة كليا او جزئيا.  -ب

 يكلف بالقيام بالاستشارات والدراسات والدورات التدريبية في المركز:  (15المادة )

 اعضاء هيئة التدريس والعاملون الاخرون في الجامعة وتكون الاولوية لهم دائما. •

ذوو خبرات نادرة من خارج الجامعة او لا يوجد في الجامعة خبرة مشابه ممن يرى مدير المركز الحاجة الى   •

 الاتفاق معهم. 

•  

إذا اقتضت الحاجة تكليف اشخاص لا يحملون مؤهلات علمية او رتبا جامعية، للرئيس، وبتنسيب المدير، ان  (16المادة )

المبرمة مع   للعقود  الجامعة او وفقا  المعمول به في  الرواتب والعلاوات  لنظام  لهم وفقا  يقرر صرف مكافآت 

 الجهات ذات العلاقة. 
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للرئيس بناء على تنسيب مدير المركز الموافقة على عقد دورات تدريبية على اسس غير ربحية )تكون ايراداتها  (17المادة )

 اقل من نفقاتها( لأغراض تسويقية او خدمة للطلبة او المجتمع المحلي. 

( من هذه التعليمات، في حالات خاصة تقتضيها مصلحة الجامعة  17( و )16على الرغم مما ورد في المادتين ) (18المادة )

 يبت مجلس العمداء في قيمة المكافأة المستحقة بناء  على توصية من مدير المركز وتنسيب من الرئيس.

 لا يجـوز للعاملين في الجـامعة تقديم الخـدمات المنصوص عليها في هذه الاسس الا من خلال المـركز.  (19المادة )

الايراد المتحقق من الدورات والاستشارات تطبق "تعليمات احتساب وتوزيع ايراد العاملين في  لأغراض توزيع   (20المادة )

 الجامعة من العمل خارج الجامعة" المعمول بها. 

 

 يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الاسس. (21المادة )

عقود يتم ابرامها مع الجهات المستفيدة )في الحالات التي تتطلب ذلك(  يقدم المركز خدماته وفقا لاتفاقيات او   (22المادة )

 استنادا الى الاسس والشروط التي يحددها مجلس المركز وبموافقة الرئيس.

 مجلس العمداء ورئيس الجامعة ورئيس المجلس والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه الاسس.   (23المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 وتوزيع ايراد أعضاء هيئة التدريس من العمل في التدريب والاستشاراتتعليمات احتساب 
 2009( لسنة 96من نظام الهيئة التدريسية رقم) 24صادرة بمقتضى المادة/

 ( 1) المادة
ايراد أعضاء هيئة التدريس من العمل في التدريب والاستشارات"    تسمى هذه التعليمات "تعليمات احتساب وتوزيع

 بها اعتبارا  من تاريخ المصادقة عليها من قبل مجلس العمداء.  ويعمل

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:   ( 2المادة )

 : المملكة الاردنية الهاشمية           المملكة

 : الجامعة الالمانية الاردنية         الجامعة

 :        : مجلس العمداء المجلس
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 : رئيس الجامعة           الرئيس

 : أي مركز من مراكز الجامعة التي يتضمن عملها تدريب واستشارات            المركز

 مجلس مركز الاستشارات والتدريب  مجلس المركز:

 : مدير المركز             المدير

 : أي عضو من اعضاء الهيئة التدريسية المدرب         

 : أي عضو من اعضاء الهيئة التدريسيةالاستشاري    

لا يجـوز للعاملين في الجـامعة تقديم خـدمات الدورات او الاستشارات المنصوص عليها في هذه التعليمات الا من   ( 3المادة )

 خلال أو بالتنسيق خطيا  مع المركز في الجامعة. 

 توزع إيرادات الدورات على النحو التالي:   ( 4لمادة )ا

 :  يعقدها المركزالدورات التي  -1

نظام الهيئة التدريسية المعمول   17تصرف مكافأة المدربين من أعضاء الهيئة التدريسية استنادا  الى المادة/ -أ

به باستثناء المكلفين بالتدريب من مدرسي اللغات فلا يصرف لهم اية مبالغ مالية الا إذا كانت الدورة 

 م. المكلف بها زيادة عن العبء التدريسي المقرر لهم او خلال اجازاته

 ويطبق التعليمات التنفيذية لنظام الموظفين المعمول به على المكلفين بالتدريب من أعضاء الهيئة الإدارية.  -ب

 

% من اجمالي إيراد الدورة، وفي  30: تكون حصة المركز الدورات التي يعقدها المدرب من خلال المركز -2

حال عقد المدرب الدورة في أحد كليات الجامعة وحصل على التسهيلات باستخدام مختبراتها وأجهزتها  

 % من اجمالي الدورة. 10% من اجمالي الدورة وتكون حصة الكلية 20تكون حصة المركز 

 

 % من اجمالي ايراد الدورة. 20الدورة المنفذة عن طريق المدرب وتستخدم مرفقات المركز: يدفع للمركز  -3

 المركز سواء داخل المملكة او خارجها:الدورات التي يعقدها المدرب خارج  -4

 

 إذا عقدت الدورات خلال إجازة المدرب لا يدفع للمركز اية نسبة من الايراد المتحقق. -أ

 % من اجمالي اتعاب المدرب.10اما إذا عقدت الدورات خلال أيام العمل تكون حصة المركز  -ب

 

 توزع الإيرادات حسب الاتفاق المبرم مع المركز.الدورات التي تعقد مع مدربين من خارج الجامعة:  -5

 توزع إيرادات الاستشارات على النحو التالي:  ( 5المادة )

 

المركز:   -1 الاستشاري عن طريق  قبل  تنفذ من  التي  للمركز  الاستشارة  اتعاب  20يدفع  اجمالي  % من 

 الاستشارة. 

 

 الاستشارة المنفذة خارج المركز سواء داخل المملكة او خارجها:  -2

 

 الاستشارة خلال إجازة الاستشاري لا يدفع للمركز اية نسبة من الايراد المتحقق.إذا نفذت  -أ

 

 % من اتعاب الاستشارة. . 10اما إذا نفذت الاستشارة خلال أيام العمل يدفع للمركز  -ب
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توزع الإيرادات حسب الاتفاق المبرم مع المركز،   الاستشارة المقدمة من قبل اشخاص من خارج الجامعة: -3

 % من اجمالي الايراد المتحقق من الاستشارة. 20على ان لا تقل نسبة المركز عن 

 

من هذه التعليمات قاعات مجانية للدورات والاستشارات    5والمادة/  4يوفر المركز مقابل النسب المذكورة في المادة/ ( 6المادة )

 التي تعقد عن طريق المركز. 

في حال قيام عضو الهيئة التدريسية بالتدريب او تقديم الاستشارة خارج مركز الاستشارات والتدريب ودون  -أ ( 7المادة )

التعليمات ومطالبته   علم الجامعة فيتم حرمانه من الاشتراك بأي دورات او استشارات تعقد بموجب هذه 

 باسترداد المبالغ المستحقة للجامعة.

يلغى الحرمان إذا قام عضو الهيئة التدريسية بتوريد حصة الجامعة من الايراد المتحقق خلال شهرين من  -ب

 تاريخ الحرمان.  

 يبت مجلس المركز في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  ( 8المادة )

 مجلس العمداء والرئيس ومدير المركز ومجلس المركز مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.   ( 9المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 تعليمات مركز دراسة التراث الطبيعي والحضاري 
الاردنية  في الجامعة الالمانية  

ينشا في الجامعة الالمانية الاردنية مركز يسمى بـ "مركز دراسة وادارة الموقع التراثية الطبيعية والتراثية"، سيسعى هذا 

ترشيح المواقع على قائمة التراث الحضاري، وتقديم العون والمتابعة للمؤسسات      المركز لتاسيس اليات لاعداد ملفات 

المعنية، كما سيعمل من خلال نشاطاته لزيادة وعي المجتمع الاكاديمي والمحلي باهمية التراث الحضاري والثقافي الاردني من  

والاهلية والاكاديمية المختلفة العاملة في مجال   ناحية ومن ناحية اخرى سيعمد للربط ما بين المركز وبين الجهات الرسمية

 المحافظة على المعالم ذات القيمة الطبيعية والتراثية. 

 حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني التالية ادناه ما لم تدل الرينة   على غير ذلك: يكون للكلمات التالية (:1المادة )

 المملكة: المملكة الاردنية الهاشمية                   

 الجامعة: الجامعة الالمانية الاردنية                   
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 المجلس: مجلس العمداء                   

 الرئيس: رئيس الجامعة                  

 المركز: مركز دراسة التراث الطبيعي والحضاري في الجامعة الالمانية الاردنية                  

 مجلس المركز: مجلس مركز دراسة التراث الطبيعي الحضاري                   

 رئيس المجلس: رئيس مجلس المركز                   

 المدير: مدير المركز                  

    لاتفاقية: اية اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ دراسة او مهمة تدريبية او                   

 استشارية يعقدها المركز بالاشتراك او التعاون مع جهة اخرى.                              

 يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة وتطبق عليه انظمة وتعليمات الجامعة. -  ا  (:2المادة )

اي   الى          يرتبط المركز اداريا واكاديميا بالرئيس، وللرئيس تفويض صلاحياته بهذا الخصوص  - ب

 من نوابه

يعمل المركز على تحقيق اهداف الجامعة في الحفاظ على التراث الثقافي الطبيعي والثقافي الاردني بصورة  (:   3المادة )

 خاصة، والوطن العربي بصورة عامة، وذلك من خلال:              

 وضع الاسس والمعايير للحفاظ على المعالم والمواقع ذات التراث العالمي. .أ

الربط ما بين المركز وبين الجهات الرسمية والاهلية والاكاديمية المختلفة العاملة في مجال   .ب 

 المحافظة على المعالم ذات القيمة الطبيعية والتراثية. 

بناء شبكة علاقات مع الجهات الدولية المانحة كاليونسكو والاتحاد الاوروبي والاسيسكو والوكالة   .ج

 الالمانية للانماء والوكالة الامريكية للانماء وغيرها. 

العمل على تطوير القدرات الذاتية للجامعة، والتنسيق مع البرامج القائمة مثل برنامج صيانة   .د 

 المباني التراثية في كلية العمارة والبيئة المبنية. 

العمل على ربط الطلبة بتراثهم عن طريق اشراكهم في المشاريع والابحاث والدراسات  .ه

 والمحاضرات المتعلقة بالمواقع التراثية مما ينمي فيهم روح الانتماء والفخار بوطنهم وكنوزه. 

 السعي للحصول على مشاريع واستشارات في مجال عمل المركز. .و

تقديم الاستشارات في مجالات حماية التراث الطبيعي والثقافي واعداد ملفات الترشيح للمؤسسات  .ز

 المعنية   بالوطن العربي. 

 عقد ندوات ودورات في مجال المواقع التراثية للعاملين في هذا المجال. .ح

تنمية وتطوير خبرات وقدرات ومهارات العاملين في الجامعة في كافة المستويات الادارية والطلبة  .ط

 في مجال حماية التراث الطبيعي والثقافي، وتوفير الحوافز المادية والمعنوية لهم. 

احتياجات المجتمع الاردني والمجتمعات يمارس المركز المهام التي يحددها مجلس المركز، في ضوء  (:  4المادة )

 الخارجية. 
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 (:  5المادة )

 

يكون للمركز مجلس يسمى "مجلس مركز دراسة التراث الطبيعي والحضاري" برئاسة الرئيس او  .أ

 من ينيبه وعضوية كل من:

 مدير المركز •

الرئيس  ثلاثة اعضاء من عمداء الكليات او اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة يسميهم  •

 بتنسيب من مجلس العمداء، على ان يكون عميد كلية العمارة والبيئة المبنية واحد منهم. 

ثلاثة اعضاء على الاقل من خارج الجامعة من ذوي الخبرة بمجالات عمل المركز يسميهم   •

الرئيس )ممثلين عن: وزارة السياحة والاثار، دائرة الاثار العامة، احد مراكز الاثار الاجنبية، 

 ووزارة البيئة ( –اليونسكو، جمعية المحافظة على الطبيعة 

 يختار الرئيس بتنسيب من المدير احد العاملين في المركز ليتولى امانة سر مجلس المركز. .ب 

في حالة غياب رئيس المجلس يتم تكليف احد اعضاء المجلس من العاملين في الجامعة بمهام رئيس   .ج

 المجلس وصلاحياته.

لرئيس المجلس، ان يفوض المدير او اي موظف في المركز خطيا ببعض صلاحياته ومهامه   .د 

 المبينة في هذه التعليمات. 

يجتمع مجلس المركز مرة واحدة على الاقل كل اربعة اشهر، او كلما دعت الحاجة الى ذلك بناء على دعوة     (:6المادة )

 من رئيسه.

 يتولى مجلس المركز المهام والصلاحيات التالية: (:7المادة )

 اقتراح واقرار الاسس الخاصة بعمل المركز. -

 اقرار خطة عمل المركز.  -

 المركز ورفعها الى مجلس العمداء.مناقشة مشروع موازنة  -

 مناقشة التقرير السنوي واقراره. -

 اقرار الاتفاقيات ومذكرات التفاهم التي يوقعها المجلس. -

 تقديم كل من شانه دعم المركز والنهوض به. -

 تحديد الية وسياسات التسعير للخدمات المقدمة. -

 مناقشة اي موضوعات اخرى.  -

 (:  8المادة )

 

المركز بقرار من الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرة واحدة وتنتهي خدمته بانتهاء  يعين مدير  .أ

مدة خدمته او بالاستقالة او بتعيين مدير بدلا منه او بنقله. كما ويحق للمدير بقرار من الرئيس 

 الجمع ما بين عمله كمدير للمركز واي مركز اخر يرتئيه الرئيس مناسبا. 

 يمارس مدير المركز الصلاحيات المخولة له بموجب هذه التعليمات بما في ذلك: .ب 

 تمثيل المركز لدى الجهات الاخرى داخل الاردن وخارجه.  -

 التوقيع على الاتفاقيات، ومذكرات التفاهم بعد اقرارها من مجلس المركز. -

 الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة وخارجها لتحقيق اهداف المركز.  -

 الاشراف المباشر على سير العمل في كافة وحدات المركز وتوجيه اعمالها.  -

 اعداد مسودة الاتفاقيات بين المركز والجهات الاخرى. -

 اقتراح خطط عمل المركز وبرامجه والاشراف على تنفيذها.  -

 تقديم المشاريع على المستويين الوطني والدولي. -
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رفع اليات وسياسات التسعير لكافة الخدمات المقدمة من قبل المركز للمجلس معززة  -

 بدراسة جدوى 

 اعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه الى مجلس المركز لمناقشته. -

 اصدار نشرات والصفحة الالكترونية عن اعمال المركز وانشطته المختلفة. -

 اعداد التقرير السنوي عن اعمال المركز. -

اعداد المخالصات المالية الخاصة بالدراسات والدورات التدريبية بالتنسيق مع الدائرة  -

 المالية في الجامعة.

 التنسيب للرئيس بمكافات الموظفين العاملين في المركز. -

 اية واجبات او مهام اخرى يكلفه بها الرئيس.  -

يتولى المدير مسؤولية اعداد الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه للرئيس بعد اعتماده من قبل مجلس   .ج

العمداء، وتكون عملية تعديل هذه الهيكلية من المركز للموافقة عليه واعتماده من مجلس 

 صلاحيات مجلس المركز وذلك حسب مصلحة المركز والجامعة وبعد موافقة الرئيس. 

تكون عملية تعيين عاملين او مستشارين في المركز وفقا لتعليمات الجامعة واسس التعيين  .د 

 المعمول بها سواء اكان التعيين دائم او مؤقت لاحد المشاريع. 

يحق لمدير المركز بموافقة الرئيس ومجلس العمداء تعيين مستشار للعمل على احد المشاريع او   .ه

 الملفات لقاء مكافئة يحددها الرئيس.

 ا. تتكون ايرادات المركز من:   (:9المادة )

الاستشارات  الدخل الناتج عن المشاريع المنفذة من قبل المركز ومن عقد الدورات التدريبية وتقديم  -

 واجراء الدراسات.

 اي نشاط اخر يتفق مع اهداف المركز. -

 التبرعات والهبات بعد اخذ موافقة الجهات المختصة عليها. -

 واي عائدات اخرى تتفق واهداف المركز. -

 المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في موازنتها لتسيير اعمال المركز.  -

المركز في نهاية كل عام الى ايرادات الجامعة وترد ضمن  ب. يحول الوفر المتحقق نتيجة اعمال 

موازنة الجامعة للعام المقبل.كما تغطي الجامعة الخسارة الناتجة عن اعمال المركز في نهاية العام 

 بتخصيص قيمة الخسارة ضمن نفقات موازنة الجامعة للعام التالي لعام الخسارة لاطفائها. 

ايرادات المركز في حساب يسمى " امانات مركز دراسة التراث الطبيعي  والحضاري" ويتم الايداع تودع  (:  10المادة )

 والصرف منه، وفقا للنظام المالي المعمول به في الجامعة.

يوزع دخل المركز الناتج عن المهام التي يتم تنفيذها سواء كانت مشاريع،خدماتتدريب او استشارات او  (:11المادة )

غيرها وعلى نحو يضمن تخصيص جزء من هذا الدخل لتغطية نفقات المهام ومكافات الخبراء والمساعدين 

 ومكافات العاملين في المركز. 

تتولى الدائرة المالية في الجامعة مسك الدفاتر والسجلات المحاسبية اللازمة لضبط الامور المالية الخاصة   (:12المادة )

 بالمركز. 

 بالقيام بالاستشارات والدراسات والدورات التدريبية في المركز:يكلف  (:13المادة )

 اعضاء هيئة التدريس والعاملون الاخرون في الجامعة وتكون الاولوية لهم دائما. -
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ذوو خبرات نادرة من خارج الجامعة او لا يوجد في الجامعة خبرة مشابهه ممن يرى مدير المركز   -

 الحاجة الى الاتفاق معهم. 

 (:  14المادة )

 

( من نظام الهيئة 28ا. صرف مكافات المكلفين بتنفيذ الدورات التدريبية داخل المملكة وفقا لنص المادة )  

( من نظام الموظفين في الجامعة رقم  25او المادة ) 2009( لسنة 96التدريسية في الجامعة رقم )

 حسب ما ينطبق. 2009( لسنة 95)

% 75ب. على الرغم مما ورد في )ا( من هذه المادة يراعى عند تحديد مكافات المدربين ان لا تزيد عن  

 من صافي ايراد الدورة بعد خصم النفقات الاخرى )الوفر(.

في حالات خاصة وبناء  على تنسيب من المدير للرئيس يتم تحديد مكافات المدرب من قبل الرئيس بحيث   .ج

تتجاوز المبلغ المحدد في )ا( من نفس المادة على ان لا تزيد عن النسبة المقررة في )ب( من نفس  

 المادة.

د. اذا جاءت الدورة التدريبية المنفذة داخل المملكة عن طريق منفذها، للرئيس صرف مكافاة مقطوعة  

 % من صافي ايراد الدورة.75للمدرب لا تتجاوز 

 ه. اذا كان التدريب خارج المملكة فيستحق المدرب مكافاة مالية لا تتجاوز ما يلي:

 % من صافي ايراد الدورة التي تاتي عن طريق منفذها. 80  -

 % من صافي ايراد الدورة التي تاتي عن طريق المركز او الجامعة.50 -

و. اذا جاءت الاستشارة المنفذة داخل المملكة عن طريق منفذها، للرئيس صرف مكافاة مقطوعة 

 الايراد. % من صافي 80للاستشاري لا تتجاوز 

 ز. اذا كانت الاستشارة خارج المملكة فيستحق الاستشاري مكافاة مالية لا تتجاوز ما يلي:

 % من صافي ايرادات الاستشارة التي تاتي عن طريق منفذها.80 -

 % من صافي ايرادات الاستشارة التي تاتي عن طريق المركز او الجامعة. 50 -

تنسيب مدير المركز الموافقة على عقد دورات تدريبية على اسس غير ربحية ) تكون للرئيس بناء  على  (:16المادة )

ايراداتها اقل من نفقاتها( لاغراض تسويقية او خدمة للطلبة او المجتمع المحلي كان تكون لرفع كفاءة 

 العاملين في احدى المؤسسات العامة والعضو في المجلس. 

( من هذه التعليمات، في حالات خاصة تقتضيها مصلحة الجامعة يبت  14على الرغم مما ورد في المادة ) (:17المادة )

 مجلس العمداء في قيمة المكافاة المستحقة بناء  على توصية من مدير المركز وتنسيب من الرئيس. 

 خلال المركز.لا يجوز للعاملين في الجامعة تقديم الخدمات المنصوص عليها في هذه التعليمات الا من  (:18المادة )

 يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الاسس. (:19المادة )

 مجلس العمداء ورئيس الجامعة ومجلس المركز والمدير مشؤولون عن تنفيذ هذه الاسس.  (:20المادة )
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 تعليمات مركز التدريب والتاهيل البصري في الجامعة الألمانية الأردنية 
 وتعديلاته   2009( لسنة 20( من قانون الجامعات الاردنية رقم )7بمقتضى المادة )صادرة  

 ( : 1المادة )

 

 (  في الجامعة الالمانية الاردنية مركز التدريب البصري تسمى هذه التعليمات )تعليمات

 ويعمل بها اعتبارا من تاريخ اقرارها. 

 ( :  2المادة )

 

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني التالية ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:  

 المملكة الاردنية الهاشمية المملكة          : 

 الجامعة الالمانية الاردنية الجامعة         :  

 الاردنيمجلس عمداء الجامعة الالمانية  مجلس العمداء : 

 رئيس الجامعة الالمانية الاردنية الرئيس          : 

 مركز التدريب البصري في الجامعة الالمانية الاردنية  المركز          : 

 مجلس مركز التدريب البصري المجلس         :  

 مدير مركز التدريب البصري المدير           : 

اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ اي نشاط اوانتاج ابداعي بالاشتراك او  اية  الاتفاقية         : 

 التعاون مع جهة اخرى.

 يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة وتطبق عليها انظمة وتعليمات الجامعة. .أ ( : 3المادة )

 يتبع المركز اداريا بالرئيس، وللرئيس تفويض اي من صلاحياته بهذا الخصوص الى اي من نوابه.  .ب

 

 يهدف المركز الى تحقيق اهداف الجامعة الرامية الى تقديم خدمات للمجتمع المحلي والاقليمي . ( : 4المادة )

المركز ، ووفق احتياجات طلاب الجامعة واحتياجات  يقوم المركز بالمهام والواجبات التي يحددها مجلس  ( : 5المادة )

 ومتطلبات المجتمعات المحلية والاقليمية وتشمل ما يلي :

توفير التعليم للعاملين في مجال اعادة التاهيل البصري من خلال برنامج الدبلوم التدريبي والدورات  .أ

 التدريبية والحصص النظرية والعملية.

 تطوير الادوات لتقييم وتدريب ذوي الاعاقة البصرية  .ب 

 تقديم خدمات شاملة، لذوي الاعاقة البصرية وعائلاتهم تتضمن: .ج

 تقييم، ووصف العلاج، وتوفير المعينات البصرية والتدريب لضعاف البصر  -
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التدخل المبكر والتدريب على مهارات الحياة اليومية والحركة المستقلة لذوي الاعاقة البصرية   -

 الحادة والمكفوفين 

 تقديم فرص للبحث في مجال اعادة التاهيل البصري  .د 

 تنشيط التعاون مع مؤسسات اخرى في الاردن وفي الخارج في مجال اعادة التاهيل البصري  .ه

نشر المعرفة المكتسبة في المركز من خلال محاضرات، وورشات عمل، وعن طريق وسائل الاتصال  .و

 الالكترونية .

 

 يكون للمركز  مجلسا يتراسه عضوا فخريا، او الرئيس او من يفوضه من نوابه، وعضوية  -ا  ( : 6المادة )

 مدير المركز . .1

 عميد كلية العلوم الطبية التطبيقية . .2

 تعيينهم من قبل الرئيس بناءا على تنسيب مدير المركز. اثنان من العاملين في الجامعة  يتم  .3

اثنان من خارج الجامعة على الاقل من ذوي الخبرة بمجالات عمل المركز يتم تسميتهما بناءا على  .4

 توصية مدير المركز وبقرار من الرئيس.

اذا شغر موقع اي عضو من اعضاء المجلس لاي سبب من الاسباب، فيتم تعيين بديلا له للمده المتبقيه    -ب 

 وبنفس الالية المذكورة في الفقرة ا من هذه المادة.. 

يكلف  الرئيس موظفا من موظفي المركز ؛ يتولى امانة  سر المجلس ، تكون مهمته اعداد جدول اعمال   –ج 

 المجلس وتدوين المحاضر وحفظ السجلات والقيود.

 يكون تعيين المجلس  لمدة ثلاث سنوات.  -د 

يعقد مجلس المركز اجتماعاته بناء على دعوة رئيس المجلس كلما دعت الحاجة لذلك على ان لا تقل عدد   -ا  ( : 7)المادة 

 الاجتماعات عن اثنين في السنة . 

 يكون النصاب قانوني بحضور اربعة من الاعضاء يكون رئيس المجلس او نائبة احدهم. -ب 

باغلبية الاعضاء الحاضرين واذا تساوت الاصوات يكون صوت رئيس  يتخذ مجلس المركز قراراته   -ج 

 الجلسة الصوت المرجح. 

 

 يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية :  ( : 8المادة )

 اقتراح واقرار الاسس الخاصة بعمل المركز. -أ

 اقرار خطة عمل وادارة المركز. -ب

 والموافقة عليه  .مناقشة مسودة موازنة  المركز وتقريره السنوي  -ج

 مناقشة التقرير السنوي للمركز  واقراره.   -د

 تقديم افكار واقتراحات لدعم وتطوير المركز ورفع مستوى خدماته. -ه

 اقرار الاتفاقيات ومذكرات التفاهم. -و

 اقرار الهيكل التنظيمي للمركز بتنسيب من المدير. -ز

 اقرار سياسات المركز. -ح

 الواردة في المادة )   ( من هذه التعليمات اعتماد رسوم الدورات والخدمات  -ط

 مناقشة اي موضوعات اخرى متعلقه باعمال المركز. -ي

 

يكون المدير مسؤولا عن ادارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه، وفقا لقانون الجامعات   -ا  ( : 9المادة )

 الاردنية والانظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه، ويتولى المهام والواجبات التالية :  
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 تمثيل المركز لدى الاطراف الاخرى داخل المملكة  وخارجها. .1

 توقيع الاتفاقيات ومذكرات التفاهم التي يوافق عليها المجلس.  .2

مخاطبة الاطراف الاخرى والمؤسسات المماثلة داخل المملكة وخارجها بهدف مساعدة المركز على  .3

 تحقيق اهدافه وغاياته.

 الاشراف المباشر على سير العمل في المركز.  .4

 اعداد مسودة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم بين المركز والجهات الاخرى. .5

 اقتراح خطط عمل وادارة المركز وبرامجه والاشراف على تنفيذها. .6

 اقتراح السياسات والاسس المالية للمركز وارسالها للرئيس لاقرارها. .7

 اصدار نشرات عن اعمال المركز وانشطته المختلفة.  .8

 اعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه الى المجلس لمناقشته.  .9

 اعداد التقرير السنوي عن اعمال المركز. .10

 اعداد المخالصات المالية بالتنسيق مع الدائرة المالية في الجامعة. .11

 اي واجبات او مهام اخرى يكلفه بها الرئيس.  .12

 اعداد الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه الى المجلس.  .13

 للمدير تفويض اي موظف في المركز خطيا ببعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه التعليمات.  –ب 

 في حالة غياب المدير للرئيس تكليف احد العاملين في الجامعة  لتولي مهام ومسؤوليات المدير.  -ج  

تكون للمدير المركز صلاحية نقل الموظفين داخل المركز  وفقا لمصلحة المركز والجامعة مع مراعاة  -د   

 الانظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. 

 

تكليف المدير بقرار من الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد لمرتين كحد اعلى، وينتهي تكليفه بانتهاء المدة  يتم  -ا  ( : 10المادة )

 او بالاستقالة او بتكليف بدلا منه. 

 يشترط في مدير المركز ما يلي:  -ب 

 ان يكون عضو هيئة تدريس في الجامعة. •

 ان تكون لديه الكفاءه المطلوبة في مجال اعادة التاهيل البصري.  •

 

 تكون ايرادات المركز  من المصادر التالية:  ( : 11المادة )

 رسوم المستخدمين والمتدربين في المركز. •

 الدخل الناتج عن النشاطات والخدمات التي يقدمها المركز.  •

 التبرعات والهبات بعد اخذ موافقة مجلس امناء الجامعة عليها. •

 موازنتها لتسيير اعمال ونشاطات وخدمات المركز. المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في  •

 

تودع ايرادات المركز في حساب يسمى خاص ويتم الايداع والصرف منه، وفقا للنظام المالي المعمول به   -ا  ( : 12المادة )

 في الجامعة. 

 تحمل كافة تكاليف  المركز على الحساب المذكور في المادة  ) ا ( من هذه المادة .   -ب
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 . تتولى الدائرة المالية في الجامعة ادارة السجلات المحاسبية اللازمة لضبط الامور المالية الخاصة بالمركز  ( : 13المادة )

تكليف اي من اعضاء الهيئة التدريسية او طلبة الجامعة او اشخاص من خارج للرئيس بناء على تنسيب المدير  ( : 14المادة )

الجامعة من ذوي الخبرات القيام باعمال متعلقة بالمركز مقابل مكافاة مالية حسب انظمة وتعليمات المعمول بها  

 في الجامعة . 

 التعليمات. يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه  ( : 15المادة )

 عن تنفيذ هذه التعليمات.  نرئيس الجامعة ومدير المركز مسؤلا ( : 16المادة )
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 أسس دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي في الجامعة الألمانية الاردنية 
الجامعة   1المادة  في  الداخلي  والتدقيق  الرقابة  دائرة  "اسس  الاسس  هذه  تاريخ  تسمى  من  بها  ويعمل  الأردنية"  الألمانية 

 اصدارها. 

  يكون للكلمات والعبارات الواردة في هذه الاسس المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:   2المادة 

 الجامعة الألمانية الأردنية. : الجامعة 

 مجلس أمناء الجامعة الألمانية الأردنية. : المجلس 

 رئيس الجامعة الألمانية الأردنية. : الرئيس

 دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي.  : الدائرة  

 مدير دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي :  المدير            

تتولى مراقبة الأمور الإدارية والمالية تنشأ في الجامعة دائرة تسمى " دائرة الرقابة والتدقيق الداخلي "   .أ 3المادة 

 في الجامعة مسؤولة أمام المجلس مباشرة. 

 يعين مدير الدائرة بقرار من مجلس الأمناء بناء على تنسيب من الرئيس.  .ب

 تتكون الدائرة من شعبة التدقيق والرقابة المالية وشعبة التدقيق والرقابة الإدارية.  .ج

وموجوداتها   .أ 4المادة  ونفقاتها  الجامعة  إيرادات  على  المالية  الرقابة  والدوائر تكون  الوحدات  وكافة  ومستودعاتها 

الإدارية والصناديق والمراكز والمرافق التابعة للجامعة لغايات ضمان سلامة سير الأمور المالية ولاختبار  

 دقة العمليات والبيانات الخاصة بها.

تكون الرقابة الإدارية على القرارات الإدارية لغايات ضمان سلامة تنفيذها وفقا  لأحكام القوانين والأنظمة  .ب

 والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

 تكون الرقابة سابقة أو لاحقة وحسب مقتضى الحال.  .ج

 تتولى الدائرة المهام التالية:   5المادة 

 التحقق من صحة وسلامة تقديرات الإيرادات والنفقات الواردة في الموازنة.  .أ

 أموال الجامعة.التحقق من سلامة الإجراءات المتعلقة بتحصيل  .ب

التحقق من سلامة الإجراءات المتعلقة بصرف النفقات طبقا للموازنة السنوية ومعايير ضبط النفقات ودقتها   .ج

 وفقا للقوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة .

 التحقق من سلامة الإجراءات المتعلقة بالسلف والأمانات والقروض وتدقيقها.  .د
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 الجرد المفاجئ على النقد والمستودعات وموجوداتها. إجراء  .ه

متابعة المستودعات وتدقيق ارصدتها وقيودها والدفاتر والسجلات الخاصة فيها، للتأكد من حسن سير العمل  .و

 فيها من حيث التصنيف والتخزين والترتيب حسب الأصول والتحقق من عدم وجود مواد راكدة فيها.

التحقق من حسن استخدام السجلات والوثائق المالية والمستندات المالية والوثائق المعززة لها وحفظها حسب   .ز

 الأصول.

التعاون والتنسيق مع مدقق حسابات الجامعة بما يضمن حسن سير عملية التدقيق، والاطلاع على توصيات   .ح

في   الداخلية  الرقابة  بأنظمة  يتعلق  فيما  الحسابات  مدقق  توصيات  تنفيذ  ومتابعة  الحسابات،  مدقق  وتقارير 

 الجامعة

 التحقق من تنفيذ وتطبيق القرارات الإدارية وتوافقها مع القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها بالجامعة. .ط

 التحقق من الشكاوى الإدارية وصحة التعامل معها.  .ي

 أية أعمال ومهام أخرى تكلف بها الدائرة من مجلس الأمناء أو الرئيس.  .ك

 

الإداري  تقدم   6المادة  العمل  سير  مراعاة  مع  وجه  أكمل  على  بمهامها  الدائرة  قيام  لضمان  اللازمة  التسهيلات  جميع 

 والأكاديمي. 

 

للدائرة الحق بتدقيق أي مستند أو سجل أو وثائق ترى ضرورة تدقيقها تنفيذا  لمهامها بالتنسيق المسبق مع الجهات   7المادة 

 المعنية. 

 

القيود والحسابات والسجلات والمستندات والوثائق ويجوز عند تتم أعمال   8المادة  التدقيق في مقر الجهة التي توجد فيها 

القيود والحسابات والسجلات   الحالة استلام وتسليم  الدائرة ويتم في هذه  التدقيق في مقر  القيام بأعمال  الضرورة 

 والمستندات والوثائق خطيا  وحسب الأصول.

الدائرة تقاريرها واستفساراتها إلى الجهات المعنية في الجامعة مباشرة على أن تقوم تلك الجهات بالرد خلال  توجه   9المادة 

 مدة عشرة أيام عمل من تاريخ استلامها للتقرير أو الاستفسار. 

للمدير الطلب من الرئيس تشكيل لجان فنية مساندة وتكليف أو انتداب مختصين للمساعدة في تنفيذ بعض   10المادة  يجوز 

 المهام من داخل أو خارج الجامعة.
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تكون مرجعية التدقيق في الدائرة القوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات النافذة في الجامعة وأي إجراءات إدارية   11المادة 

 أو تنظيمية أخرى فيها. 

كافة الأعمال والمهام الموكلة لهم وعدم إفشاء أي من يلتزم مدير وموظفي الدائرة بالمحافظة على السرية التامة في   12المادة 

 المعلومات التي يطلعون عليها وتحت طائلة المسؤولية القانونية طيلة فترة خدمته في الجامعة او بعدها.

لا يحق لمدير أو موظفي الدائرة أثناء تأديتهم للمهام الموكلة لهم الطلب من أي موظف تزويدهم بأية أرقام سرية أو  13المادة 

كلمات سرية خاصة بأي موظف أو كودات العبور لأي من برامج أو برمجيات أو مرافق في الجامعة وتحت طائلة 

 المسؤولية القانونية. 

توجيه  14المادة  خلال  من  أو  الدائرة  عن  الصادرة  التقارير  في  ذكر  بند  بأي  مباشرة  الدائرة  مدير  مناقشة  للمجلس  يحق 

 استفسارات خطية للمدير أو طلب إيضاحات أو معززات. 

 يبت مجلس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الاسس أو أي إشكال ينشأ عن تطبيقها. 15المادة 

تلغي هذه الاسس جميع الأحكام المتعارضة معها والواردة في أي تعليمات أو قرارات سابقة صادرة عن أي جهة   16المادة 

 في الجامعة. 

 الرئيس ومدير الدائرة والعمداء والمديرون مسؤولون عن تنفيذ أحكام هذه الاسس.  17المادة 
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 أسس مكافحة التدخين في الجامعة الالمانية الأردنية 

اعتبارا من اقرارها   ويعمل بها)أسس مكافحة التدخين في الجامعة الالمانية الاردنية(    تسمى هذه الاسس  (1المادة )

 من رئيس الجامعة.                                             

 

                 -يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه الاسس المعاني التالية:  (2المادة )

 : الجامعة الالمانية الاردنية.                                                      الجامعة

 : رئيس الجامعة.                                                                    الرئيس

 وتعديلاته.   2008لسنة  47: قانون الصحة العامة رقم                      القانون

 

تعتبر الجامعة مكانا خاليا من التدخين ويشمل ذلك كل مباني ومرافق الجامعة سواء داخل او خارج الحرم   (3المادة )

تدريجيا  وعلى   ذلك  ويتم  للجامعة  المستأجرة  أو  المملوكة  والحافلات  السيارات  ذلك  في  وبما  الجامعي 

                                                      سنوات وعلى النحو التالي:                      3مراحل وبمدة لا تتجاوز 

 

المرحلة الاولى: يمنع التدخين داخل كافة مباني ومرافق الجامعة المغطاة والمغلقة وبما في ذلك سيارات 

                     وحافلات الجامعة، ويستثنى من ذلك الساحات المكشوفة فقط.                                                                        

 

المرحلة الثانية: يمنع التدخين داخل الحرم الجامعي وسواء في الاماكن المغطاة أو المغلقة، ويستثنى من 

 ذلك بعض المساحات المحددة كأماكن تدخين.                  

 

تقوم الجامعة بتوفير الجو العام المناسب للإقلاع عن التدخين من خلال الاعلام والندوات والمحاضرات  (4المادة )

والابحاث العلمية وتعزيز النظرة الايجابية والعملية لمحاربة التدخين وتعديل التعليمات المتعلقة، وتطبيق  

                                                    فعلي للغرامات الواردة بقانون الصحة العامة.                    

 

يعتبر قيام اي أكاديمي أو اداري او طالب أو ضيف أو مراجع بالتدخين في الأماكن غير المسموح بها   (5المادة )

 دينارا .                                                  15مخالفة لقانون الصحة العامة، ويغرم المخالفين الغرامة المحددة بقانون الصحة العامة والبالغة  

 

التدخين في الأماكن غير المسموح بها لأكثر من مرتين يعتبر مخالفة لتعليمات وانظمة  (6المادة ) تكرار مخالفة 

الجامعة، وتطبق بحق الأكاديميين والموظفين والطلاب المخالفين التعليمات التأديبية ذات العلاقة وبحد 
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أدني انذار اول في حال تكرار المخالفة للمرة الثالثة وانذارا  ثانيا  في حال تكرار المخالفة للمرة الرابعة 

 وانذار نهائي في حال تكرار المخالفة للمرة الخامسة.                                          

التدخين  (7المادة ) بمضار  الكليات  كافة  وفي  الجامعي  الحرم  داخل  والطلبة  والموظفين  الأكاديميين  توعية  يتم 

                         وبالغرامة التي ستتوجب، وتوضع لوحات ارشادية وتحذيرية في اماكن بارزة.                                                          

 

 الموظفون المسؤولون عن ضبط المخالفين:                                              (8المادة )

 موظفو عمادة شؤون الطلبة.  (أ

 موظفو الامن الجامعي على مدار الساعة.   (ب

 الموظفون المسؤولون عن مراقبة الكاميرات في الجامعة. (ج

 د( اي موظف يسميه الرئيس.                                                   

 

 أحكام عامة:                                                                                   (9المادة )

في   -أ الا  التدخين  بعدم  بالالتزام  التعهد  على  التوقيع  الجامعة  في  مقبول  طالب  كل  يلتزم 

 الاماكن المخصصة. 

تحفيز الطلبة والموظفين لنشر مقالات وعبارات توعية بأضرار التدخين بالإضافة الى   -ب

 اقامة المعارض والبوسترات.

التواصل مع وزارة الصحة وجمعية مكافحة التدخين واية مؤسسة او جهة مشابهة لزيادة   -ج

 الوعي عن أضرار التدخين.

لها من منظمات  -د   المالي  الدعم  بتوفير  التدخين  بمكافحة  نواة عيادة متخصصة  تأسيس  يتم 

 دولية ومحلية داعمة. 

 تكريم من يقلعون عن التدخين.-ه  

 التأكيد بإعلانات العطاءات على الموردين الالتزام بأسس عدم التدخين في الجامعة. -و  

 لا يحق لغير المدخنين التواجد في الاماكن المخصصة للمدخنين تحت طائلة المسؤولية.-ز  

 يمنع بيع الدخان داخل الحرم الجامعي نهائيا . -ح  

يتم نشر وتوزيع هذه الأسس بكافة الوسائل المتاحة مثل البريد الالكتروني ولأكثر من مرة  -ط  

 خلال الفصل. 

                                     رئيس الجامعة والعمداء ومدراء الدوائر والمراكز مسؤولون عن تنفيذ هذه الأسس.                                                     (10المادة )
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 في الجامعة الالمانية الاردنية  تعليمات مركز التميز للسلامة المرورية
 وتعديلاته  2009( لسنة 20( من قانون الجامعات الاردنية رقم )7صادرة بمقتضى المادة )

 إقرارها.تسمى هذه التعليمات، تعليمات مركز التميز للسلامة المرورية، ويعمل بها من تاريخ  (1المادة)

 ذلك:  غير على القرينة تدل لم ما ادناه لها المخصصة المعاني التعليمات هذه في وردت حيثما التالية للكلمات يكون (2المادة)

:  المملكة الاردنية الهاشمية        المملكة  

: الجامعة الالمانية الاردنية       الجامعة  

: مجلس العمداء       المجلس  

: رئيس الجامعة         الرئيس  

: مركز التميز للسلامة المرورية         المركز  

: مجلس مركز التميز للسلامة المرورية المركز مجلس  

: رئيس مجلس المركز المجلس رئيس  

 : مدير المركز           المدير

يعقدها المركز  : اية اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ دراسة او مهمة تدريبية او استشارية        الاتفاقية

 بالاشتراك او التعاون مع جهة أخرى.

يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة وتطبق عليه انظمة وتعليمات الجامعة ويكون مقره في كلية هندسة العمارة -أ (3المادة)

 والبيئة المبنية. 

 يرتبط المركز اداريا وأكاديميا بالرئيس، وللرئيس تفويض صلاحياته بهذا الخصوص الى اي من نوابه.-ب

 يتولىو خدمات للمجتمع المحلي والإقليمي والدولي المتعلقة بالسلامة المروريةكافة اليهدف المركز الى تقديم  (4المادة)

 والواجبات التالية:  المهام المركز

 

 ذلك في بما، الجامعة  محيط ضمن فيها العاملينو الجامعة لطلبة المرورية بالحوادث المتعلقة الاحصائيات اعداد-أ

 التدريبو الاستشارات مركزو الاعمال إدارةالدراسات العليا في  كلية بدير، عثمان دارة مأدبا، في الجامعي الحرم

 بيانات قاعدة تأسيس على العمل الى بالإضافة الحوادث هذه من للحد المقترحاتو الحلول ايجاد على والعمل

 . ومقارنتها ودوليا اقليمياو محليا بالحوادث المتعلقة للإحصائيات
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الجامعة  مواصلات شبكة استخدام على تحفيزهمو الجامعة في العاملينو الطلبة نقل وسائل تطويرو متابعة-ب

   وبالتنسيق مع دائرة الخدمات.

 العمل وورش التدريبية الدورات عقد خلال منفي الجامعة،    السلامة المرورية مجال في للعاملين التعليم توفير -ج

 .الدوليةو الاقليمية العلمية المؤتمرات لعقد بالإضافة التدريبي الدبلومو

 طلبة دمجو المرورية الحوادث من للحد الطرق مستخدمي لكافة توعوية على اعداد وتنفيذ حملات العمل-د

 . نتائجها وتقييم تنفيذهاو الحملات هذه تصميم في الجامعات

 لتحقيق المدني المجتمع مؤسساتو الحكومية المؤسساتو الاكاديمية المؤسسات بين التفاعلو التعاون تعزيز-هـ

 من الابحاث هذه مخرجات تطبيقو العلمي للبحث متكامل فريق تكوين خلال من الطريق  مستخدمي لجميع السلامة

 . دولياو محليا المعنية الجهات قبل

 المركز. عمل مجال في واستشارات مشاريع على للحصول السعي-و

يكون للمركز مجلس يسمى مجلس مركز التميز للسلامة المرورية برئاسة الرئيس او من ينيبه وعضوية كل من: -أ (5المادة)  

مدير المركز عضوا وامينا للسر.-1    

اربعة اعضاء من العاملين في الجامعة ممن لهم علاقة بعمل المركز يسميهم الرئيس، على ان يكون عميد كلية -2

 العمارة والبيئة المبنية واحدا منهم.

 ثلاثة من ذوي الخبرة بمجالات عمل المركز ممثلين عن احدى الجهات التالية: -3

 المرورية وإدارة السير المركزية والمعهد المروري الاردني ووزارة النقل. للسلامةامانة عمان الكبرى وحكمت  

 يختار رئيس المجلس نائبا  له من أحد أعضاء المجلس. -ب

 تكون عضوية مجلس المركز سنتين قابلة للتجديد.-ج

 من دعوة على بناء ذلك الى الحاجة دعت كلما او أشهر، ثلاثة كل الاقل على واحدة مرة المركز مجلس أ. يجتمع (6المادة)

 رئيسه.

 ب. يكون النصاب قانوني بحضور اكثرية الاعضاء يكون رئيس المجلس او نائبة أحدهم.

ج. يتخذ مجلس المركز قراراته بأغلبية الاعضاء الحاضرين وإذا تساوت الاصوات يكون صوت رئيس الجلسة 

 الصوت المرجح.  

 يتولى مجلس المركز المهام والصلاحيات التالية: (7المادة)

اقرار خطة عمل المركز. -أ  

مناقشة مشروع موازنة المركز ورفعها الى مجلس العمداء. -ب  

مناقشة التقرير السنوي واقراره.-ج  
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اقرار الاتفاقيات والعقود التي يعقدها المركز مع المؤسسات ذات العلاقة بعمل المركز. -د  

تحديد الية وسياسات التسعير. -هـ  

تقديم كل ما من شانه دعم المركز والنهوض به. -و  

النظر في اي موضوعات أخرى يوافق عليها رئيس المجلس. -ز  

 رئيس المجلس الصلاحيات المخولة اليه بموجب هذه التعليمات ويمارس بصورة خاصة المهام التالية:  يتولى .أ (8المادة)

 رئاسة اجتماعات المجلس. -1

 توفير المتطلبات الضرورية لتمكين المركز من تحقيق اهدافه.  -2

 الاتفاقيات والعقود بعد اقرارها. التوقيع على  -3

 للرئيس في حالة غياب رئيس المجلس ان يكلف أحد اعضاء المجلس بمهام رئيس المجلس وصلاحياته. -ب

ج. لرئيس المجلس ان يفوض المدير او اي موظف في المركز خطيا ببعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه 

 التعليمات. 

أ. يعين مدير المركز بقرار من الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد وتنتهي خدمته بانتهاء مدة خدمته او باستقالته او   (9المادة)

 بنقله.

 ب. يشترط في مدير المركز ان يكون: 

 عضو هيئة تدريس في الجامعة.-1

 آن تكون لديه الكفاءة المطلوبة في مجال عمل المركز. -2

 ج. يكون المدير مسؤولا عن ادارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه كما تناط به المهام التالية: 

 ادارة شؤون المركز والاشراف على تنفيذ قرارات مجلس المركز.-1

 تمثيل المركز لدى الجهات ذات العلاقة بعمله داخل الاردن وخارجه. -2

 اعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه الى المجلس لمناقشته.-3

 المعنية داخل المملكة وخارجها لتنشيط اعمال المركز.الاتصال بالجهات -4

 اقتراح خطط عمل المركز وبرامجه والاشراف على تنفيذها وفقا  لأهداف المركز.-5

 اعداد مسودات العقود والاتفاقيات بين المركز والجهات المستفيدة.-6

 اعداد قوائم بالكفايات العلمية بالجامعة وخارجها القادرة على تقديم الخدمات للجهات المستفيدة. -7

تقديم تقرير سنوي الي المجلس عن اعمال المركز في نهاية كل عام بالإضافة الى اية تقارير اخرى يقتضيها عمل  -8

 المركز او يطلبها المجلس. 

 اقتراح آليات وسياسات التسعير لكافة الخدمات المقدمة من قبل المركز ورفعها للمجلس معززة بدراسة جدوى. -9
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اصدار النشرات والصفحة الالكترونية عن اعمال المركز وانشطته المختلفة وتسويقها عن طريق وسائل  -10

 الاتصال الاجتماعي.

 اعداد المخالصات المالية الخاصة بالدراسات والدورات التدريبية بالتنسيق مع الدائرة المالية في الجامعة.-11

 التنسيب للرئيس بمكافآت الموظفين والعاملين في المركز وحسب أنظمة وتعليمات الجامعة.-12

 اية اعمال اخرى يكلفه بها الرئيس. -13

 

د. يتولى المدير مسؤولية اعداد الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه للرئيس بعد اعتماده من قبل مجلس المركز للموافقة  

صلاحيات مجلس المركز وذلك حسب عليه واعتماده من مجلس الجامعة، وتكون عملية تعديل هذه الهيكلية من 

 مصلحة المركز والجامعة وبعد موافقة الرئيس.

هـ.  تكون عملية تعيين عاملين او مستشارين في المركز وفقا لتعليمات الجامعة واسس التعيين المعمول بها سواء  

 كان التعيين دائم او مؤقت لاحد المشاريع.  

و. يحق لمدير المركز بموافقة الرئيس ومجلس العمداء تعيين مستشار للعمل على أحد المشاريع او الملفات لقاء  

 مكافأة يحددها الرئيس. 

 

يفتح في الدائرة المالية حساب خاص بالمركز باسم “مركز التميز للسلامة المرورية” تودع فيه ايراداته وتصرف   (10المادة)

 منه نفقاته وفقا للنظام المالي المعمول به في الجامعة. 

 تتكون ايرادات المركز من:  (11المادة)

صافي رسوم الدورات التدريبية والتأهيلية وورش العمل بعد حسم تكاليفها المباشرة. -أ  

عائدات الاستشارات.  -ب  

التبرعات والهبات بعد اخذ موافقة الجهات المختصة عليه. -ج  

اي عائدات اخرى تتفق واهداف المركز. -د  

 المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في موازنتها لتسيير اعمال المركز.-هـ

 المالية الخاصة بالمركز. تتولى الدائرة المالية في الجامعة مسك الدفاتر والسجلات المحاسبية اللازمة لضبط الامور (12المادة)

بالقيام بالاستشارات والدراسات والدورات التدريبية في المركز:يكلف  (13المادة)  

اعضاء هيئة التدريس والعاملون الاخرون في الجامعة وتكون الاولوية لهم دائما. -أ  

مدير المركز الحاجة الى   ذوو خبرات نادرة من خارج الجامعة إذا لم تتوافر في الجامعة خبرة مشابهه ممن يرى-ب

 الاتفاق معهم. 
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احتساب   (14المادة) "تعليمات  التدريبية تطبق  والدورات  والدراسات  الاستشارات  بتنفيذ  للمكلفين  المكافآت  لأغراض صرف 

 وتوزيع ايراد أعضاء هيئة التدريس من العمل في التدريب والاستشارات" المعمول بها. 

المشاريع البحثية ضمن برنامج تشغيل الطلبة ويصرف لهم يحق للمركز تعيين مساعدي بحث من طلبة الجامعة في  (15المادة)

 مكافآت حسب أنظمة وتعليمات الجامعة.

للرئيس بناء على تنسيب مدير المركز الموافقة على عقد دورات تدريبية على اسس غير ربحية تكون ايراداتها اقل   (16المادة)

 من نفقاتها لأغراض تسويقية او خدمة للطلبة او المجتمع المحلي.

يتم التنسيق بين المركز والدائرة المالية لتكليف موظف مالي لقبض رسوم الاشتراك في الدورات وايداعها في حساب   (17المادة)

 المركز، وتتولى الدائرة المالية متابعة معاملات المركز المالية.

تصرف سلفة نفقات نثرية باسم المدير او من ينيبه للصرف منها على نشاطات المركز وتسوى حسب النظام  (18المادة)

 والتعليمات المالية المعمول بها في الجامعة.

 يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات. (19المادة)

 مجلس العمداء ورئيس الجامعة ومجلس المركز والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.  (20المادة)
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 أسس مركز اللغة الألمانية في الجامعة الألمانية الأردنية 
 ( 22/7/2019( بتاريخ )383/2018/2019الصادرة بموجب قرار مجلس العمداء رقم )

تسُمى هذه الأسس "أسس مركز اللغة الألمانية في الجامعة الألمانية الأردنية" ويعُمل بها من تاريخ   ( 1المادة )

 اقرارها. 

 يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك.  ( 2المادة )

 الجامعة: 

 الرئيس:

 المجلس: 

 المركز:

 مجلس المركز:

 المدير:

 .الجامعة الألمانية الأردنية

 .رئيس الجامعة

 مجلس عمداء الجامعة.

 مركز اللغة الألمانية في الجامعة. 

 الألمانية في الجامعة.مجلس مركز اللغة 

 مدير مركز اللغة الألمانية في الجامعة.

 يتبع المركز للجامعة وتطبق عليه جميع القوانين والأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة. .أ ( 3المادة )

يرتبط المركز اداريا  واكاديميا  بالرئيس وللرئيس تفويض صلاحياته بهذا الخصوص إلى أي من   .ب

 نوابه.

 يعمل المركز على تحقيق أهداف الجامعة عن طريق:  ( 4المادة )

 تدريس مساقات اللغة الألمانية من متطلبات الجامعة والكلية والتخصص الواردة في الخطط الدراسية.  .أ

بدء كل عام  .ب قبل  المستجدين  للطلبة  الجامعة  تعقده  الذي  الألمانية  اللغة  في  التأهيلي  البرنامج  تدريس 

 أكاديمي.

 إجراء امتحانات مستوى اللغة الألمانية للطلبة. .ج

 طرح دورات لغة ألمانية للعاملين في الجامعة ومن خارجها وفقا  للحاجة وتوافر المحاضرين.  .د

المحاضرين  .أ ( 5المادة ) أو  واللغات  التطبيقية  الانسانيات  كلية  من  التدريسية  الهيئة  أعضاء  أحد  الرئيس  يعين 

المتفرغين العاملين في المركز مديرا  للمركز لمدة سنتين قابلة للتجديد وتنتهي خدمته بانتهاء مدة خدمته 

 او بالاستقالة او بتعيين مدير بدلا عنه او بنقله. 

 يتولى المدير المهام التالية:  .ب

اعداد المسودات للاتفاقيات ومذكرات التفاهم المنوي عقدها بين الجامعة والجهات الأخرى فيما   -1

 يخص عمل المركز.

 التعاون مع جهات ذات العلاقة من داخل وخارج الجامعة بهدف مساعدة المركز في تحقيق أهدافه. -2

 اليومية.الإشراف المباشر على أعمال المركز وأنشطته  -3

التدريسي للمحاضرين في المركز في بداية كل فصل دراسي وارساله الى دائرة  -4 اعداد العبء 

 القبول والتسجيل.

 اقتراح خطط عمل المركز وبرامجه والإشراف على تنفيذها.  -5

 اقتراح سياسات المركز ورفعها إلى مجلس المركز. -6
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 تحضير مسودة موازنة المركز وتقديمها إلى مجلس المركز لمناقشتها.  -7

توزيع المنشورات والإعلانات التي تشرح نشاطات المركز ودوره بالتوافق مع الهوية المشتركة   -8

 للجامعة.

تحضير نماذج براءة الذمة المالية بالتوافق مع الخدمات التي يطرحها المركز بالتعاون مع الدائرة  -9

 المالية.  

القاعة   -10 الملائم في  التزامهم بالسلوك  الرسوب في حالة عدم  للطلبة ومنحهم درجة  إنذارات  توجيه 

 الصفية. 

تطوير خطة المنهاج الدراسي والإشراف عليها لدروس اللغة الألمانية بجميع مستوياتها من الأول  -11

 حتى السادس.

 أي مهمة أو عمل يكلفه به الرئيس. -12

 

يتولى نائب مدير المركز القيام بالاعمال والمهام التي يكلفه بها مدير المركز وممارسة الصلاحيات  .ج

 التي يفوضها اليه، يختار مدير المركز أحد نوابه للقيام باعماله وممارسة صلاحياته عند غيابه. 

التدريسي  ( 6المادة ) المتفرغين في  المركز بمهام ادارية مقابل تخفيض عبئهم  للرئيس تكليف أي من المحاضرين 

 قابلة للتجديد. وبتنسيب من المدير ولمدة سنة اكاديمية واحدة 

يجوز للمركز طرح دورات متخصصة باللغة الالمانية وعقد امتحانات مستوى في اللغة الالمانية واصدار   ( 7المادة )

 شهادات بخصوصها.

يكون للمركز مجلس يسُمى "مجلس مركز اللغة الألمانية" يترأسه رئيس الجامعة أو من يفوضه ويتكون  .أ ( 8المادة )

 من الأعضاء المذكورين أدناه:  

 مدير المركز. -1

 نائب مدير المركز.  -2

 عميد كلية الإنسانيات التطبيقية واللغات. -3

 مدير الدائرة المالية أو أحد مساعديه. -4

 مدير دائرة القبول والتسجيل.  -5

 مدير دائرة ضمان الجودة. -6

الألمانية شخص واحد على الأقل من خارج الجامعة ويفُضل أن يكون عضوا  في شبكة الجامعات   -7

 الشريكة من ذوي الخبرة في مجال عمل المركز ويسميه نائب الرئيس للشؤون الدولية. 

 يجوز لرئيس المجلس اختيار أحد العاملين في المركز للقيام بمهام أمين سر المجلس. .ب

 تكون عضوية مجلس المركز المدة عامين قابلة للتجديد وبموافقة الرئيس.  .ج

 المجلس مرة واحدة كل فصل دراسي على الاقل أو عندما يستدعيه رئيس المجلس. يجتمع  ( 9المادة )

 :يتولى المجلس القيام بالمهام والصلاحيات التالية ( 10المادة )

 .اقرار الاسس الداخلية لأعمال المركز -1

 .اقرار خطة عمل المركز -2

 .عليهامناقشة مشروع موازنة المركز ورفعها إلى مجلس العمداء للمصادقة  -3

 .التنسيب الى رئيس الجامعة بالموافقة على الإتفاقيات ومذكرات التفاهم -4

 .التنسيب بالموافقة على الهيكل التنظيمي للمركز -5

 اقرار الاسس المالية لانشطة المركز ورفعها إلى الرئيس للموافقة عليها. -6

يتم إيداع إيرادات المركز في حساب أمانات " مركز اللغة الألمانية". ويتم الصرف من الحساب وفقا  .أ ( 11المادة )

  .للنظام المالي المعمول به في الجامعة والتعليمات الصادرة بموجبه
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 يحول الوفر المتحقق نتيجة اعمال المركز في نهاية كل عام الى ايرادات الجامعة.  .ب

المحاسبية اللازمة لضبط الامور المالية الخاصة  تتولى الدائرة المالية في الجامعة مسك الدفاتر والسجلات   ( 12المادة )

 بالمركز. 

تطبق احكام نظام الهيئة التدريسية ونظام الموظفين في الجامعة على المعينين في المركز باستثناء ما ورد  ( 13المادة )

 عليه نص صريح في هذه الأسس.

 

 للتدريس في المركز:يتوجب توفر المؤهلات والمهارات التالية كشرط  ( 14المادة )

 

 اتقان مهارات اللغة الألمانية بمستوى الناطق الأصلي. –أ 

 

كحد أدني لغير الناطقين مثبته بشهادة اجتياز امتحان    C1اتقان مهارات اللغة الألمانية بمستوى  –ب 

Daf    كحد أدنى، او شهادة من معهد غوته  16بعلامةC1   او شهادةOSD C1 . 

 

 تعطى الأولوية بالتعيين لخريجي برنامج الماجستير في الجامعة او لمن لهم خبرة في تدريس اللغة. –ج 

ساعة تدريسية فعلية في الاسبوع، ويمكن  18العبء التدريسي للمحاضرين المتفرغين في المركز هو  ( 15المادة )

 تكليف محاضرين بعبء جزئي. 

 الألمانية ضمن برامج البكالوريوس كما يلي:يقوم المركز بتدريس مساقات اللغة  ( 16المادة )

 ساعات تدريسية فعلية في الأسبوع   9بواقع  1لغة المانية  -

 ساعات تدريسية فعلية في الأسبوع  9بواقع  2لغة المانية  -

 ساعات تدريسية فعلية في الأسبوع  6بواقع  3لغة المانية  -

 الأسبوع ساعات تدريسية فعلية في  6بواقع  4لغة المانية  -

 ساعات تدريسية فعلية في الأسبوع  9بواقع  5لغة المانية  -

 ساعات تدريسية فعلية في الأسبوع.  9بواقع  6لغة المانية  -

لمستوى   ( 17المادة ) العالمية  المعايير  به حسب  ألمانية معترف  لغة  اختبار  بإجراء  المركز  الجامعة   B1يقوم  لطلبة 

 ويضع معهد غوته الاختبار بناء  على اتفاقية تعاون بين الجامعة والمعهد. 

 مجلس العمداء ورئيس الجامعة ومدير المركز والمدير المالي مسؤولون عن تنفيذ هذه الاسس. ( 18المادة )
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 أسس ارشفة واتلاف بعض محتويات ملفات دائرة القبول والتسجيل في الجامعة 
  في الجامعة الألمانية الأردنية 

ارشفة وإتلاف بعع من محتويات ملفات دائرة القبول والتسجيل في الجامعة الألمانية   أسسهذه الأسس )تسُمى   ( 1المادة )

 ( الاردنية

 لغايات تطبيق هذه الأسس، تشمل محتويات وملفات الطلبة ما يلي: (2المادة)

 القسم الأول:

 طلب الالتحاق.  .1

 اثبات هوية الطالب وجنسيته.  .2

 يعادلها.شهادة الثانوية العامة او ما  .3

 تعهدات واقرارات موقعة من الطالب او ولي امره. .4

 وثائق سنة المانيا.  .5

 قرار مجلس العمداء بتخريج الطالب. .6

 أو عند أرشفة الملف.  نسخة عن كشف علامات الطالب بتاريخ قرار مجلس العمداء بتخريجه .7

 نسخة براءة الذمة إن وجدت.  .8

 وثيقة التدريب المحلي إن وجدت. .9

 الايصالات المالية الصادرة عن الدائرة المالية في الجامعة إن وجد. نسخ عن  .10

 نسخ عن اشعارات تحويلات او ايداعات مالية إن وجد.  .11

 القسم الثاني: 

 امتحانات المستوى.  .1

 إنذارات اكاديمية وقرارات تأديبية. .2

الطلبة   .3 الصناعة ولجنة قضايا  الاتصال مع  الدولية ومكتب  العلاقات  المانيا ومكتب  لجنة سنة  مراسلات 

 وعمادة شؤون الطلبة، وقرارات مجلس العمداء المتعلقة بالحالات الخاصة. 

 الاعذار المرضية والتقارير الطبية. .4

 ملفات البريد الوارد والصادر التي تحتوي على مراسلات روتينية. .5

 اية وثائق او شهادات يقدمها الطالب من غير المذكورة بالقسم الأول او الثالث.  .6

 
لغايات تطبيق هذه الأسس، تخضع كافة محتويات ملفات الطلبة في القسم الاول والثاني للأرشفة الالكترونية حسب   (3المادة)

 الأصول.

لغايات تطبيق هذه الأسس، تخضع كافة الوثائق الواردة في القسم الثاني من ملفات الطلبة للإتلاف بعد ارشفتها  -أ (4المادة)

 الكترونيا  وكما يلي: 

 امتحانات المستوى.  .1

 إنذارات اكاديمية وقرارات تأديبية. .2

مراسلات لجنة سنة المانيا ومكتب العلاقات الدولية ومكتب الاتصال مع الصناعة ولجنة قضايا  .3

 الطلبة وعمادة شؤون الطلبة. 

 الاعذار المرضية والتقارير الطبية. .4

 روتينية.ملفات البريد الوارد والصادر التي تحتوي على مراسلات  .5
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 اية وثائق او شهادات يقدمها الطالب من غير المذكورة بالقسم الأول او الثالث.  .6

ارشفتها  -ب بعد  المفصولين  الطلبة  أو  الخريجين  المنسحبين من غير  الطلبة  أو ملفات  الناقصة  الملفات  إتلاف  يتم 

 الكترونيا . 

لا تتلف باقي محتويات ملفات الطلبة الواردة في القسم الاول من هذه الأسس أو أي وثائق لم يرد ذكرها في هذه   (5المادة)

 الأسس بالرغم من ارشفتها الكترونيا . 

يوم من تاريخ قرار مجلس العمداء بتخريج الطالب يقدم مدير الدائرة تقريرا  إلى رئيس الجامعة   90بعد مرور    (6المادة)

توصياته   الأسس، مع  هذه  في  والمحددة  للإتلاف  الخاضعة  الطلبة  ملفات  تفصيلات عن محتويات  يتضمن 

 وتنسيباته بشأن ما يجب إتلافه منها.

حالة بموجب لجنة يشكلها رئيس الجامعة من العاملين في الجامعة مكونه من مندوب  يتم الإتلاف في كل   .1 (7المادة)

 دائرة القبول والتسجيل ومندوب الدائرة المالية ومندوب من عمادة شؤون الطلبة. 

 يختار رئيس الجامعة من بين أعضاء اللجنة مقررا  لها.   .2

المختصين أو بمن تراه مناسبا  بهذا الشأن عند النظر في عملية  يجوز للجنة الاستعانة بآراء ذوي الخبرة أو  -3

 الإتلاف.

 يجوز للمدير التنسيب إلى رئيس الجامعة بتأخير الائتلاف اذا رأى أن المصلحة تقتضي الاحتفاظ بها لمدة أطول. (8المادة)

موضوع الإتلاف وبالتنسيق مع الجهات ذات  وفي كل الأحوال فإن على لجنة الإتلاف مراعاة ما يلي قبل البت في   (9المادة)

 - العلاقة: 

أن تكون جميع المعلومات والوثائق الضرورية قد ارشفت الكترونيا  وبالتنسيق مع لجنة الإتلاف، أو جرى  .1

 تفريغها أو )ارشفتها( بالطرق المتاحة والتأكد من ذلك بموجب شهادة خطية من دائرة القبول والتسجيل.

عدم إتلاف أي محتويات نشأت حولها خلافات أو اقيمت بشأنها دعاوى قضائية او اعتراضات او تظلمات   .2

 لم يبت فيها من المراجع المختصة.

والمراسلات  (10المادة) المالية  والسجلات  والنماذج  المستندات  عن  تفصيلات  يتضمن  إتلاف،  محضر  الإتلاف  لجنة  تنظم 

وتوزيع نسخ من المحضر على المعنيين من خلال إدارة الجامعة، ويحتفظ كل  والمعززات والوثائق التي تم إتلافها  

 عضو بنسخة من المحضر. 

 رئيس الجامعة ومدير دائرة القبول والتسجيل مسؤولان عن تنفيذ هذه الأسس. (11المادة)

 
 يبت رئيس الجامعة في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس. ( 12المادة)
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 أسس عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا والريادة في الجامعة الألمانية الأردنية 

يكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذه الأسس، المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة 

 :على غير ذلك

 1المادة 

 المملكة: المملكة الأردنية الهاشمية.

 الجامعة:  الألمانية الأردنية.الجامعة 

 مجلس العمداء: مجلس عمداء الجامعة الألمانية الأردنية.

 الرئيس: رئيس الجامعة الألمانية الأردنية.

 العمادة: عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا والريادة في الجامعة الألمانية الأردنية.

 المجلس:  التكنولوجيا والريادة.مجلس عمادة الابتكار ونقل 

 العميد: عميد عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا والريادة.

 الصناعة:  الجهات التي تعمل في القطاع العام أو الخاص. 

مع   أي اتصال أو تفاعل أو تعاون بين الجامعة و الصناعة.  الاتصال 

 الصناعة: 

 الريادة:  وتسخير الموارد اللازمة لتطويرها.والمخاطرة  اقامة أعمال ناشئة متسمة بالمبادرة 

مفهوم التعليم الجامعي القائم على دمج الجانب النظري مع التطبيق العملي من خلال 

 تدريب الطلبة في الشركات والمؤسسات المرتبطة باتفاقيات مع الجامعة.

الدراسة   مسار 

 :الثنائية

تنظم العمادة وتدعم شؤون وأنشطة الابتكار ونقل التكنولوجيا وريادة الأعمال في الجامعة بجميع الوسائل 

 المالية والبشرية التي تقتضيها هذه الأسس. 

2المادة   

3المادة  :تهدف العمادة إلى تحقيق أهداف الجامعة من خلال  

 للطلاب والموظفين بالشراكة مع القطاع الصناعي في المملكة. رعاية الابتكار وريادة الأعمال  .1

 تعزيز وتنسيق  الأنشطة التي تؤدي الى تنمية المعرفة في مجال الابتكار ونقل التكنولوجيا  .2

 وريادة الأعمال.          

مجال  العمل على احتضان المشاريع والحصول على التمويل من المصادر الوطنية والدولية في   .3

 الابتكار ونقل التكنولوجيا وريادة الأعمال.
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دعم البحوث والمنشورات والمؤتمرات وورش العمل الخاصة بالابتكار ونقل التكنولوجيا وريادة   .4

 الأعمال بالتنسيق مع عمادة البحث العلمي  والجهات ذات العلاقة في الجامعة وخارجها.

الاعمال والتسريع   .5 الجامعة وتقديم خدمات حاضنات  المنبثقة من  الشركات  في إطلاق  المساعدة 

 التمويل، وربط رواد الأعمال بمنظومة ريادة الأعمال خارج الجامعة. وتأمينوالتسويق، 

توفير مكان عمل للطلاب والموظفين الرياديين في حاضنة الاعمال داخل الجامعة وتنظيم برامج  .6

 . والفعاليات الخاصة بالإبداع والريادةتدريبية والمشاركة في المسابقات 

 تأسيس ودعم العلاقات مع الصناعة في الاردن والمانيا. .7

 تنسيق تنفيذ مسار الدراسة الثنائية بالتشارك مع الكليات والدوائر ذات العلاقة في الجامعة. .8

 رفع مستوى جاهزية الطلاب للتوظيف أثناء دراستهم وبعد انتهائها. .9

باسم "مجلس عمادة الابتكار ونقل التكنولوجيا وريادة الأعمال" في الجامعة برئاسة  ينشأ مجلس   .أ

 العميد ويضم كلا  من: 

4المادة   

 نواب العميد في العمادة.  .1

 العمادة. العميد في مساعدي .2

 عميد البحث العلمي. .3

 اثنان من عمداء الكليات التي تقدم مسارات الدراسة الثنائية. .4

القطاع الصناعي، من ذوي الخبرة في مجال الابتكار ونقل التكنولوجيا و /  ثلاثة ممثلين من   .5

 أو ريادة الأعمال.

ممثل واحد من إحدى الجامعات الألمانية، من ذوي الخبرة في مجال الابتكار ونقل التكنولوجيا   .6

 و / أو ريادة الأعمال.

 ممثل واحد عن الطلاب. .7

من الفقرة )أ( من هذه المادة من قبل مجلس  7و  6و  5و  4يتم تعيين الأعضاء الواردة في البنود  .ب

 تنسيب الرئيس وتوصية العميد لمدة عامين قابلة للتجديد مرة واحدة فقط لنفس المدة.بالعمداء 

باتباع نفس   .ج المتبقية  للمدة  له  بديل  تعيين  فيتم  في حالة شغور موقع أي عضو ولأي سبب كان، 

 الإجراء لإشغال هذا الموقع.

 يختار العميد أحد موظفي العمادة ليكون أمينا  للسر في المجلس. .د

 يعقد المجلس اجتماعاته مرة كل شهر على الأقل، أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من العميد.  .أ

 يكون النصاب متحققا  بحضور أغلبية الأعضاء شريطة ان يكون الرئيس أحدهم. .ب

يتخذ المجلس قراراته بأغلبية الأعضاء الحاضرين.  وفي حال تساوت الأصوات، يكون صوت   .ج

ا.  الرئيس مرجح 

5المادة   

6المادة  يتولى المجلس المهام والمسؤوليات التالية:  

مناقشة الخطة الاستراتيجية للعمادة والسياسات والإجراءات التشغيلية المقترحة من قبل العميد، ثم  .1

 رفعها إلى مجلس العمداء لاعتمادها.

لمناقشته ورفعه لمجلس  اقتراح ومراجعة الهيكل التنظيمي للعمادة وعرضه على مجلس العمداء   .2

 الجامعة لإقراره.

 مناقشة مشروع الميزانية السنوية للعمادة ورفعها لمجلس العمداء للمصادقة عليها. .3

 مناقشة التقرير السنوي والبيانات المالية للعمادة وإقرارها ورفعها إلى الرئيس. .4
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المتعلقة بنشاطات العمادة ورفعها إلى الرئيس الموافقة على الاتفاقيات والعقود ومذكرات التفاهم   .5

 للتوقيع عليها.

 تحديد آليات وسياسات خدمات حاضنة الأعمال  في العمادة. .6

التكنولوجيا وريادة الأعمال وإمكانية توظيف   .7 توفير كل ما من شأنه دعم وتعزيز الابتكار ونقل 

 الطلاب في الصناعة. 

 وضع سياسة تتعلق بأي تعارض مصالح محتمل فيما يخص عمل العمادة. .8

 النظر في أي مسائل أخرى يطرحها العميد.  .9

في  .أ الممكنة  الاجراءات  أفضل  على مستوى يضمن  للعمادة  اليومية  الشؤون  بإدارة  العميد  يقوم 

 العمادة، وبما يتماشى مع القوانين و الأنظمة والتعليمات ذات الصلة.

7المادة   

العميد جميع   .ب للعمادة والتي تشمل يتولى  الداخلية  المهام والواجبات والمسؤوليات حسب الأسس 

 على سبيل المثال لا الحصر: 

تطبيق جميع القوانين والأنظمة والتعليمات والأسس بما في ذلك تلك المتعلقة بالابتكار ونقل   .1

 التكنولوجيا وريادة الأعمال.

 تنفيذ قرارات المجلس ومقترحاته. .2

 الخطة الاستراتيجية للعمادة والسياسات والإجراءات التشغيلية ورفعها إلى المجلس.اقتراح  .3

 اقتراح الهيكل التنظيمي للعمادة ورفعه إلى المجلس.  .4

 اقتراح مشروع الميزانية السنوية  للعمادة ورفعها للمجلس. .5

بالعمادة وعرضه  إعداد تقرير سنوي في نهاية كل عام دراسي عن مجمل الأنشطة المتعلقة   .6

 على المجلس. 

عرض واقتراح الاتفاقيات والعقود ومذكرات التفاهم المتعلقة بأنشطة وأعمال العمادة ورفعها   .7

 إلى المجلس. 

 عمل وسياسات خدمات حاضنة الأعمال  في العمادة ورفعها إلى المجلس. تصميم آليات .8

 اقتراح سياسات تعارض المصالح المحتملة ورفعها إلى المجلس.  .9

مخاطبة الجهات والمؤسسات ذات العلاقة وإقامة اتصالات خارج الجامعة حسب نطاق عمل  .10

 العمادة.

 أية أنشطة أخرى يكلف بها من قبل المجلس أو الرئيس. .11

نائب  .ج إلى  خطيا   بالعمادة  المنوطة  والمسؤوليات  والواجبات  المهام  بعض  تفويض  للعميد  يجوز 

 العميد.

8المادة  المالية للعمادة مما يلي:تكون الموارد   

عن   .1 يقل  للعمادة ولا  للجامعة  السنوية  الميزانية  في  المخصص  السنوية 1المبلغ  الميزانية  ٪ من 

من قانون   25للجامعة ضمن الميزانية المخصصة لأغراض البحث العلمي والابتكار، وفق ا للمادة 

 .2018لسنة  18الجامعات رقم 

العمادة ايرادات   .2 وأنشطة  المحتضنة  والمشاريع  الفكرية  الملكية  حقوق  من  التجاري  الاستثمار 

 وخدماتها المختلفة. 

 الهبات والمنح بعد موافقة الجهات المختصة.  .3
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يتم إيداع ايرادات  العمادة في حساب بعنوان: "الجامعة الألمانية الأردنية / عمادة الابتكار ونقل  .أ

 وريادة الأعمال".التكنولوجيا 

9المادة   

 بأن تتم جميع عمليات السحب والإيداع وفقا  للأنظمة والتعليمات المالية المعمول بها بالجامعة.  .ب

تدقيق  اليتم الاحتفاظ بالسجلات المالية للعمادة من قبل الدائرة المالية بالجامعة وتخضع لإجراءات  .ج

 الداخلي والرقابة. 

يتخذ الرئيس والمجلس والعميد الإجراءات اللازمة لضمان عدم وجود تعارض للمصالح بين الأطراف داخل  

 العمادة أو خارجها قد يؤثر على قراراتهم.

10المادة   

وفق ا لأحكام هذه الأسس، تبقى التعليمات والقرارات الصادرة في الجامعة قبل العمل بهذه الأسس   .أ

 سارية المفعول حتى يتم إلغاؤها أو استبدالها بأخرى.

 

الملكية  .ب التكنولوجيا و  الابتكار ونقل  ، ومكتب  الصناعة  الاتصال مع  لمكتب  العمادة خلفا   تعتبر 

 . بدير للريادة والإبداع والتي سيتم حلهمالفكرية، ودارة عثمان 

11المادة   

12المادة  يبت مجلس العمداء في أي موضوع أو خلاف لم يرد ذكره في هذه الأسس.   

13المادة  الرئيس والعميد مسؤولان عن تنفيذ أحكام هذه الأسس.  

صدور الأنظمة والتعليمات هذه الأسس سارية المفعول من تاريخ اعتمادها من قبل مجلس العمداء حتى 

 ذات الصلة. 

14المادة   
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 في الجامعة الألمانية الأردنية  أسس مركز التعلم الإلكتروني وتطوير الأداء الأكاديمي
تم اعتمادها بقرار مجلس العمداء رقم   وتعديلاته 2018( لسنة 18( من قانون الجامعات الأردنية رقم )7صادرة بمقتضى المادة )

 10/2021/ 3( تاريخ 365/2020/2021)

مركز  (1المادة) أسس  الأسس،  هذه  و  تسمى  الإلكتروني  الأكاديمي  التعلم  الأداء  تاريخ   ،تطوير  من  بها  ويعمل 

 إقرارها. 

 على القرينة تدل لم ما ادناه لها المخصصة المعاني  الأسس  هذه في وردت حيثما التالية للكلمات يكون (2المادة)

 ذلك:  غير

 :  المملكة الاردنية الهاشمية        المملكة

: الجامعة الالمانية الاردنية       الجامعة  

: مجلس العمداء       المجلس  

: رئيس الجامعة         الرئيس  

تطوير الأداء الأكاديمي  التعلم الإلكتروني و : مركز         المركز  

تطوير الأداء الأكاديمي  التعلم الإلكتروني و : مجلس مركزالمركز مجلس  

: رئيس مجلس المركز المجلس رئيس  

 : مدير المركز           المدير

يعقدها  : أي اتفاقية او مذكرة تفاهم تستهدف تنفيذ دراسة او مهمة تدريبية او استشارية        الاتفاقية

 المركز بالاشتراك او التعاون مع جهة أخرى. 

الحرم   يعتبر المركز وحدة من وحدات الجامعة وتطبق عليه انظمة وتعليمات الجامعة ويكون مقره في-أ (3المادة)

 الجامعي.

اي من -ب الى  الخصوص  بهذا  تفويض صلاحياته  وللرئيس  بالرئيس،  وأكاديميا  اداريا  المركز  يرتبط 

 نوابه.
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تقديم   (4المادة) الى  المركز  اليهدف  المتعلقة  كافة  والدولي  والإقليمي  المحلي  والمجتمع  للجامعة   بالتعلم   خدمات 

 يتولى. والإلكتروني والمدمج بالإضافة الى تطوير الأداء الأكاديمي لأعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة

 والواجبات التالية:  المهام المركز

العمل مع الكليات والأقسام الأكاديمية في الجامعة بهدف استحداث و طرح  وتطوير برامج التعلم  -أ

 .  (Online Learning)برامج ال الإلكتروني

وتطوير   -ب بهدف طرح  الجامعة  في  الأكاديمية  والأقسام  الكليات  مع  و الالعمل  الإلكترونية  مساقات 

 . التعلم المدمجالمدمجة التي يتم طرحها ضمن برامج 

إدارة الأنظمة وتطوير المحتوى الرقمي، بما يشمل المساقات الإلكترونية والمدمجة وبرامج التعلم  -ج

 .الإلكتروني، بحيث تكون متوافقة مع معايير الاعتماد

بحيث تكون متوافقة مع معايير الاعتماد والجودة محليا   ضمان جودة تصميم محتوى التعلم الرقمي -د

 وعالميا .

المساقات   تطوير -ه يشمل  بما  الرقمي،  التعلم  لمحتوى  المستمر  التحسين  لضمان  اللازمة  الآليات 

الإلكتروني، من خلال مواكبة التكنولوجيا الحديثة المستخدمة الإلكترونية والمدمجة وبرامج التعلم  

 في هذا المجال و تطوير قدرات الكادر الأكاديمي على استخدامها.

بتطوير واستخدام  -و الخاص  الفني  الدعم  توفير  المعلومات على   العمل مع  مركز نظم وتكنولوجيا 

 محتوى التعلم الرقمي، بما يشمل المساقات الإلكترونية والمدمجة وبرامج التعلم الإلكتروني. 

تطبيق أفضل الممارسات و طرق التدريس المستخدمة في مجال التعلم الإلكتروني والمدمج، و العمل  -ز

 على مواكبة هذه  الممارسات و الطرق  في الجامعة. 

 التعلم الإلكتروني والمدمج و استخدام الأنظمة ذات العلاقة مجال بناء قدرات  الكادر الأكاديمي في -ح

 العمل. وورش التدريبية الدورات عقد خلال من

الهيئة  -ط الأكاديمي لأعضاء  الأداء  تطوير  على  الجامعة  في  الأكاديمية  الأقسام  و  الكليات  مع  العمل 

 التدريسية، بما يشمل التعليم التطبيقي. 

تقديم الدعم التقني والإستشارات للمشاريع البحثية ذات العلاقة بالتعلم الإلكتروني والمدمج بناء  على  -ي

ومركز  العلمي  البحث  عمادة  من  كل  خلال  من  وذلك  الجامعة  في  المتبعة  والآليات  التعليمات 

   الإستشارات والتدريب.

مركز الإستشارات  المركز بالتعاون مع   عمل مجال في واستشارات مشاريع على للحصول السعي -ك

 .والتدريب

تطوير الأداء الأكاديمي" برئاسة الرئيس    مركز التعلم الإلكتروني ويكون للمركز مجلس يسمى "مجلس  -أ (5المادة)

 او من ينيبه وعضوية كل من:  
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 مدير المركز -1

 بتنسيب من مجلس العمداءالرئيس  ثلاثة من عمداء الكليات في الجامعة يسميهم  -2

 إثنين من مدراء المراكز في الجامعة يسميهم  الرئيس    -3

التعلم الإلكتروني من خارج الجامعة  والاختصاص في مجال إثنين من ذوي الخبرة  -4

 مدير المركز بناء  على تنسيب  يسميهم الرئيس 

 يختار رئيس المجلس نائبا  له من أحد أعضاء المجلس  -ب

 مدير المركز أحد العاملين في المركز ليتولى امانة سر مجلس المركزيختار الرئيس بتنسيب من  -ج

 سنتين قابلة للتجديد تكون عضوية مجلس المركز -د

 بناء ذلك الى الحاجة دعت كلما او أربعة أشهر، كل الأقل على واحدة مرة المركز مجلس يجتمع -أ (6المادة)

 رئيسه. من دعوة على

 اكثرية الاعضاء بحيث يكون رئيس المجلس او نائبة أحدهم.يكون النصاب قانوني بحضور  -ب

يتخذ مجلس المركز قراراته بأغلبية الاعضاء الحاضرين وإذا تساوت الاصوات يكون صوت  -ج

 رئيس الجلسة الصوت المرجح.  

 يتولى مجلس المركز المهام والصلاحيات التالية: (7المادة)

 اقرار خطة عمل المركز.  -أ

 مناقشة مشروع موازنة المركز ورفعها الى مجلس العمداء.  -ب

 مناقشة التقرير السنوي واقراره. -ج

 اقرار الاتفاقيات والعقود التي يعقدها المركز مع المؤسسات ذات العلاقة بعمل المركز.   -د

 تقديم كل ما من شانه دعم المركز والنهوض به. -ه

 النظر في اي موضوعات أخرى يوافق عليها رئيس المجلس.  -و

رئيس المجلس الصلاحيات المخولة اليه بموجب هذه الأسس ويمارس بصورة خاصة المهام  أ. يتولى (8المادة)

 التالية: 

 رئاسة اجتماعات المجلس. -1

 توفير المتطلبات الضرورية لتمكين المركز من تحقيق اهدافه.  -2

 التوقيع على الاتفاقيات والعقود بعد اقرارها.  -3

 



277 / 380 
 
 

يفوض المدير او اي موظف في المركز خطيا ببعض صلاحياته ومهامه المبينة  ب. لرئيس المجلس ان  

 في هذه الأسس.

يعين أحد أعضاء هيئة التدريس في الجامعة مديرا  للمركز بقرار من الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجديد   أ.   (9المادة)

 وتنتهي خدمته بانتهاء مدة خدمته او باستقالته او بنقله.

ب. يكون مدير المركز مسؤولا عن ادارة شؤون المركز بما يضمن حسن سير العمل فيه كما تناط به 

 المهام التالية: 

 ادارة شؤون المركز والاشراف على تنفيذ قرارات مجلس المركز.-1

 تمثيل المركز لدى الجهات ذات العلاقة بعمله داخل المملكة وخارجه. -2

 وتقديمه الى المجلس لمناقشته.اعداد مشروع موازنة المركز -3

 الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة وخارجها لتنشيط اعمال المركز.-4

 اقتراح خطط عمل المركز وبرامجه والاشراف على تنفيذها وفقا  لأهداف المركز.-5

 اعداد مسودات العقود والاتفاقيات بين المركز والجهات المستفيدة.-6

اعداد قوائم بالكفايات العلمية بالجامعة وخارجها القادرة على تقديم الخدمات للجهات -7

 المستفيدة. 

تقديم تقرير سنوي الي المجلس عن اعمال المركز في نهاية كل عام بالإضافة الى اية  -8

 تقارير اخرى يقتضيها عمل المركز او يطلبها المجلس. 

اقتراح آليات وسياسات التسعير لكافة الخدمات المقدمة من قبل المركز ورفعها للمجلس -9

 معززة بدراسة جدوى.

اصدار النشرات والصفحة الالكترونية عن أعمال وأنشطة المركز وتسويقها عن طريق -10

 وسائل الاتصال المختلفة.

اعداد المخالصات المالية الخاصة بالدراسات والدورات التدريبية بالتنسيق مع الدائرة  -11

 المالية في الجامعة.

التنسيب للرئيس بمكافآت الموظفين والعاملين في المركز وحسب أنظمة وتعليمات  -12

 الجامعة.

 اية اعمال اخرى يكلفه بها الرئيس. -13
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يتولى مدير المركز مسؤولية اعداد الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه للرئيس بعد اعتماده من قبل  .ج

مجلس المركز للموافقة عليه واعتماده من مجلس الجامعة، وتكون عملية تعديل هذه الهيكلية من  

 صلاحيات مجلس المركز وذلك حسب مصلحة المركز والجامعة وبعد موافقة الرئيس. 

تكون عملية تعيين عاملين او مستشارين في المركز وفقا لتعليمات الجامعة واسس التعيين المعمول   .د

 بها سواء كان التعيين دائم او مؤقت لاحد المشاريع.  

المركز بموافقة الرئيس ومجلس العمداء تعيين مستشار للعمل على أحد المشاريع او  يحق لمدير  .ه

 الملفات لقاء مكافأة يحددها الرئيس.

تطوير الأداء الأكاديمي"  مركز التعلم الإلكتروني و" يفتح في الدائرة المالية حساب خاص بالمركز باسم (10المادة)

 نفقاته وفقا للنظام المالي المعمول به في الجامعة. تودع فيه ايراداته وتصرف منه 

 تتكون ايرادات المركز من:  (11المادة)

 صافي رسوم الدورات التدريبية والتأهيلية وورش العمل بعد حسم تكاليفها المباشرة. -أ

 عائدات الاستشارات.  -ب

 التبرعات والهبات بعد اخذ موافقة الجهات المختصة عليها.-ج

 اي عائدات اخرى تتفق واهداف المركز. -د

 المبلغ الذي تخصصه الجامعة سنويا في موازنتها لتسيير اعمال المركز.-هـ

المالية  تتولى الدائرة المالية في الجامعة مسك الدفاتر والسجلات المحاسبية اللازمة لضبط الامور (12المادة)

 الخاصة بالمركز.

والاستشارات والدراسات والدورات التدريبية في المركز: يكلف بالقيام بالخدمات   (13المادة)  

 اعضاء هيئة التدريس والعاملون الاخرون في الجامعة وتكون الاولوية لهم دائما. -أ

  ذوو خبرات نادرة من خارج الجامعة إذا لم تتوافر في الجامعة خبرة مشابهه ممن يرى-ب

 مدير المركز الحاجة الى الاتفاق معهم. 

والدراسات والدورات التدريبية تطبق   الخدمات والاستشاراتلأغراض صرف المكافآت للمكلفين بتنفيذ   (14المادة)

"تعليمات احتساب وتوزيع ايراد أعضاء هيئة التدريس من العمل في التدريب والاستشارات" المعمول 

 بها. 
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للمساعدة على تنفيذ الخدمات المقدمة من قبل المركز ضمن يحق للمركز تعيين عدد من طلبة الجامعة   (15المادة)

برنامج تشغيل الطلبة وبرنامج منح طلبة الدراسات العليا ويصرف لهم مكافآت حسب أنظمة وتعليمات  

 الجامعة.

وايداعها يتم التنسيق بين المركز والدائرة المالية لتكليف موظف مالي لقبض رسوم الاشتراك في الدورات   (16المادة)

 في حساب المركز، وتتولى الدائرة المالية متابعة معاملات المركز المالية. 

 .الأسس يبت المجلس في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه (17المادة)

 ورئيس الجامعة ومجلس المركز والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه الأسس. المجلس  (18المادة)
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 المشاريع الدولية في الجامعة الألمانية الأردنية أسس 

 

تسمى هذه الأسس "أسس المشاريع الدولية في الجامعة الألمانية الاردنية" ويعمل بها اعتبارا  من 

 تاريخ إقرارها من قبل مجلس العمداء.

 (1المادة )

أدناه ما لم تدل القرينة يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه الأسس المعاني المخصصة لها  

 على غير ذلك: 

 الجامعة: الجامعة الألمانية الأردنية.

 رئيس الجامعة.  الرئيس: 

 مكتب المشاريع الدولية. المكتب:  

 المدير: مدير مكتب المشاريع الدولية.

 المشروع: المشروع المدعوم من جهات دولية بالإضافة لأية مشاريع يكلف الرئيس بها المكتب. 

الباحث الرئيس: الشخص العامل في الجامعة والمكلف بمهام منسق المشروع والمسؤول عن إدارة 

 المشروع من مرحلة تكوين الفكرة لغاية إغلاق المشروع.

 العضو: الشخص المكلف للعمل على المشروع.

 (2المادة )

 هيكلة ومهام مكتب المشاريع الدولية

وأكاديميا    .أ إداريا   المكتب  بهذا يرتبط  صلاحياته  تفويض  وللرئيس  بالرئيس، 

الخصوص لأي من نوابه. ويكون المكتب مسؤولا  عن دعم المشاريع المدعومة من 

 جهات خارج المملكة الأردنية الهاشمية.

 يقوم المكتب بالمهام التالية:  .ب

 .التوعية بفرص الدعم وبشروط ومتطلبات الجهات الداعمة ومواعيد التقدم بطلبات الدعم .1

 .دعم التواصل والتشبيك مع شركاء جدد والجهات الداعمة .2

مساعدة المهتمين في الجامعة بالتقدم للحصول على دعم لمشاريعهم وتقديم جميع أشكال المساندة   .3

 .لزيادة فرص حصولهم على الدعم المطلوب

تسهيل مهام فريق عمل المشروع المدعوم مع الجهات المعنية في الجامعة أو خارجها ومتابعة    .4

إنجاز المعاملات الخاصة بالمشروع والتعامل مع القضايا الحرجة التي يكون المكتب على دراية  

 .بها والمساعدة في الحصول على الاستشارات الإدارية والقانونية

إجراء وتنسيق كافة المهام المالية والإدارية للمشروع وفقا  لموازنة المشروع الفنية والإدارية   .5

 .المعتمدة

والإدارية  6 المالية  المعلومات  كافة  توثيق  فيها.  بما  بالمشروع  الخاصة  الفنية  والفنية  التقارير 

والعلمية وكل ما يرد من الجهات الداعمة والشركاء من موافقات وقرارات تعديل موازنة المشروع  

 أو دور الجامعة فيه. 

 ذات علاقة.  . إعداد التقارير المتعلقة بالمشاريع ومبالغ الدعم وأي معلومات إحصائية أخرى7

 

 (3المادة )

 مهام الباحث الرئيس وفريق المشروع

الرئيس   .أ الباحث  تحديد  مع  المشروع،  مقترح  في  الرئيسي  المشروع  فريق  تحديد  يتم 

 والباحثين المشاركين إن أمكن وتحديد نائب الباحث الرئيس في حال غيابه.

 (4المادة )
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يجوز للباحث الرئيس طلب تكليف أعضاء فريق المشروع وذلك وفق التعليمات المعمول   .ب

 الجامعة بالإضافة إلى تعليمات الجهة الداعمة. بها في 

 لا يجوز أن يؤثر عمل الأعضاء في المشروع على قيامهم بمهامهم الوظيفية في الجامعة.  .ج

يجوز لعضو الهيئة التدريسية في الجامعة تخفيض العبء التدريسي بالتنسيق مع رئيس   .د

العبء  للعمل في المشروع على أن يتم دفع بدل  الرئيس وذلك  القسم والعميد وبموافقة 

 المخفض للجامعة من حساب المشروع. 

في حال كان عضو الهيئة التدريسية لديه عبء تدريس إضافي خلال الفصول الأكاديمية  .ه

 ( يوم.12والفصل الصيفي، فيكون الحد الأعلى لعدد أيام العمل الشهرية على المشاريع )

الرئيس  .و الباحث  وجد  إذا  محددة  بمهام  للقيام  الجامعة  خارج  من  أعضاء  تكليف  يجوز 

 ضرورة لذلك. 

 يجب أن يكون الباحث الرئيس معينا  في الجامعة بدوام كامل. .ز

الجامعة،  .ح المشروع من  في  راتب لأي عضو  بدون  الإجارة  أو  الخدمة  انتهاء  حال  في 

فينتهي تكليفه بالعمل على المشروع حكما  اعتبارا  من تاريخ انتهاء الخدمة. وفي حال كان  

هذا العضو هو الباحث الرئيس للمشروع، فللرئيس تكليف باحث رئيسي جديد بالتنسيق  

 مع فريق المشروع الرئيسي. 

 يقوم الباحث الرئيس بالمهام التالية:  .ط

 تنفيذ المشروع وتحقيق أهدافه مع فريق المشروع.  .1

المباشر ومتابعة تنفيذ كافة أنشطة المشروع، والتقارير والاجتماعات مع   .2 التنسيق 

إدارة   لضمان  المختصة  الجامعة  ودوائر  والأقسام  الكليات  ومع  المشروع  فريق 

 المشروع وتنفيذه، واطلاع المكتب لأغراض التوثيق. 

لتعليمات   .3 وفقا   عليه  العمل  سير  لضمان  المشروع  شركاء  مع  والتنسيق  المتابعة 

 الجامعة، واتفاقية المشروع وتعليمات الجهة الداعمة. 

الوقت   .4 وفي  الشركاء  أو  الداعمة  للجهات  المشروع  على  العمل  سير  تقارير  تقديم 

 المحدد لذلك، وتزويد المكتب بنسخة لأغراض التوثيق. 

المشروع  .5 على  العمل  بسير  متعلق  الداعمة  الجهة  تتخذه  قرار  بأي  المكتب  تزويد 

ومدته وتعديل موازنته أو أي قضايا أخرى متعلقة بدور الجامعة في المشروع، ثم 

المكتب بتحويل هذه القرارات للرئيس أو أي جهة أخرى ذات علاقة إذا لزم  يقوم  

 الأمر.

المشروع، لاتخاذ   .6 أنشطة  الفور بأي ظروف تعيق نجاح تنفيذ  المكتب على  إعلام 

 الإجراء المناسب. 

 

 6/11/2022( تاريخ 41/2022/2023)( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم 4تم تعديل الفقرة )ه( من المادة )

الداعمة،   الجهة  وتعليمات  المشروع  اتفاقية  وفق  المشروع  تنفيذ  في  إخفاق  أي  حدوث  حال  في 

 في أسباب الإخفاق وتحديد المسؤولية واتخاذ أي إجراءات تصحيحية.   للتحقيقفللرئيس تشكيل لجنة  

 (5المادة )

 حقوق الملكية الفكرية

الجامعة على  بها في  المعمول  الفكرية  الملكية  الخاصة بحقوق  التشريعات والقرارات  يتم تطبيق 

 ان وجدت.   ذات العلاقة المشروع، ما لم يتطلب المشروع تطبيق تعليمات الجهة الداعمة 

 (6المادة )

 التقدم للحصول على الدعم 

 مشروع جديد:يتم اتباع الإجراءات التالية للتقدم للحصول على دعم 

يقوم الباحث الرئيس وفرق المشروع بتطوير مقترح المشروع وموازنته من خلال النماذج  .أ

 التي تعتمدها الجهة الداعمة. 

إذا تطلب تنفيذ المشروع في أي وحدة أكاديمية في الجامعة، فعلى الباحث الرئيس أن يحصل   .ب

على الموافقة المسبقة من هذه الوحدة على مقترح المشروع ويمكن للمكتب أن يوصي بالموافقة 

 مر.من أي جهة أخرى إذا لزم الأ

 (7المادة )
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على الباحث الرئيس أن يزود المكتب بملخص عن المشروع يحتوي على: عنوان المشروع   .ج

 وملخص عن أنشطته والالتزامات المطلوبة من الجامعة والشركاء وبرنامج الجهة الداعمة. 

على الباحث ان يقوم بمراجعة تعليمات الجهة الداعمة وأن يبلغ المكتب بأي قضايا تتعلق بأهلية  .د

 الجامعة للتقدم للدعم وذلك للحصول على الدعم والتوصية بالحلول.

على المكتب الحصول على استشارات مالية وقانونية إذا لزم الامر، لضمان قدرة الجامعة  .ه

على الالتزام ب وإجراءات الجهة الداعمة مع الأخذ بعين الاعتبار الموعد النهائي لتقديم طلب  

 الدعم. 

يقوم المكتب برفع مقترح المشروع النهائي للرئيس للموافقة وذلك قبل أسبوع على الأقل من   .و

 الموعد النهائي للتقدم بطلب الدعم.

 يتم اتباع الإجراءات التالية عند قبول دعم مقترح المشروع:

 الجهة الداعمة على دعم المشروع.على الباحث الرئيس إعلام المكتب بموافقة  .أ

المالية والقانونية ومن أي جهة ذات علاقة إذا لزم الامر،  .ب المكتب بطلب الاستشارات  يقوم 

 وذلك لضمان قدرة الجامعة على الالتزام بعقد أو اتفاقية الشراكة. 

 يقوم المكتب بالسير بإجراءات توقيع الاتفاقيات المطلوبة من الرئيس. .ج

الجهة   .د وتعليمات  أسسه  وفق  المشروع  بأنشطة  المتعلقة  والوثائق  بالسجلات  المكتب  يحتفظ 

 الداعمة. 

يقوم المكتب بإعلام الكليات والدوائر والجهات المعنية بتاريخ بداية المشروع وتزويدهم بأي   .ه

 وثائق وتعليمات لتسهيل تنفيذ المشروع. 

 (8المادة )

 إجراءات تنفيذ المشروع 

جديد على المشروع من الجامعة أو من خارج الجامعة حسب الإجراءات يجوز تكليف أي عضو  

 التالية: 

للمكتب حسب   .أ الجامعة  في  العاملين  من  أي عضو  تكليف  بطلب  الرئيس  الباحث  يتقدم 

النموذج الذي يعده المكتب، ويشمل فترة التكليف والمهام، وفي حال كان العضو من غير  

 أسس يقرها الرئيس. العاملين في الجامعة فيتم ذلك وفق 

 يجب الموافقة على التكليف من قبل الرئيس المباشر للعضو والباحث الرئيس.  .ب

 يقوم المكتب بمراجعة طلب التكليف للتأكد من اكتماله. .ج

 يقوم المكتب برفع الطلب للرئيس للموافقة.  .د

 (9المادة )

 

وإجراءات الشراء المعمول بها في تخضع جميع المشتريات والسلف النقدية لأنظمة وتعليمات   .أ

 الجامعة بالإضافة لتعليمات الجهة الداعمة. 

المخصص في  .ب الموافقة على أي نفقات في حال عدم توفر مخصصات أو تجاوز  لا يجوز 

 موازنة المشروع أو في حال انتهاء فترة العمل على المشروع.

%( من بند مكافآت العاملين على المشروع من العاملين بالجامعة في  10يتم حجز ما نسبته ) .ج

التقرير  الداعمة على  الجهة  بذلك، لحين ورود موافقة  الداعمة  الجهة  تعليمات  حال سمحت 

 المالي النهائي للمشروع وإغلاق المشروع.

 (10المادة )

 

 (41/2022/2023( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )10تم إضافة الفقرة )ج( إلى المادة )

 اتباع الإجراءات التالية لسفر العضو ضمن نشاطات المشروع:يتم  .أ

لهذه  .1 المكتب  يعده  باستخدام نموذج  للمكتب  السفر  الموافقة على  العضو بطلب  يتقدم 

 الغاية، وبموافقة الباحث الرئيس والعميد أو الرئيس المباشر للعضو.

يقوم المكتب بمراجعة الطلب وفق اتفاقية المشروع وتعليمات الجهة الداعمة وموازنة  .2

 المشروع ورفعه للرئيس للموافقة.

 يجوز صرف سلفة سفر وفق التعليمات المعمول بها في الجامعة. .3

 (11المادة )

 



283 / 380 
 
 

يجب على العضو أن يزود المكتب بوثائق السفر ومعززات الصرف خلال أسبوعين   .4

 من تاريخ العودة من السفر.

المشروع   .ب التدريسية ضمن نشاطات  الهيئة  الدراسي  يسمح بسفر أعضاء  الفصل  خلال 

 على ألا يؤثر السفر على مهامه الأكاديمية وبالتنسيق مع قسمه الأكاديمي. 

المشروع إلا في حال موافقة   .ج أنشطة  إقامة ضمن  أو  نفقات سفر  الجامعة أي  لا تتحمل 

 الرئيس المسبقة.

 موازنة ومالية المشروع 

 تعليمات وإجراءات الجهة الداعمة.  وفقيكون لكل مشروع موازنته التفصيلية  .أ

تودع جميع مبالغ دعم المشروع في حساب أو حساب فرعي مخصص يخضع لإشراف   .ب

الدائرة المالية وبالعملة التي تم الاتفاق عليها مع الجهة الداعمة أو الشريك الرئيسي وذلك 

 للتقليل من خسائر فرق العملة. 

تعديل يتطلب على موازنة المشروع يجب ان يتم الموافقة عليه من الجهة الداعمة أو  أي   .ج

 الشريك الرئيسي حسب مقتضى الحال ويقوم الباحث الرئيس بإعلام المكتب بذلك. 

غير   .د نفقات  لأي  مبالغ  أي  استرداد  الداعمة  الجهة  طلبت  مقبولة إذا  غير  أو  مؤهلة 

(ineligible costs)  على العاملين  مكافآت  من  النفقات  هذه  بتغطية  الجامعة  فتقوم   ،

( من  5المادة )المشروع أو العاملين في الجامعة ممن تسببوا بهذا الإخفاق، وذلك حسب  

 .هذه الأسس

من مكافآت  قيمتها عند اغلاق المشروع وفي حال وجود خسائر تحويل العملة فيتم خصم   .ه

العاملين بالجامعة وبالتنسيق مع الباحث الرئيسي وبموافقة الرئيس  فريق المشروع من 

وفي حال وجود ربح من فرق تحويل العملة فيتم تحويل الفرق لحساب الجامعة بعد إغلاق  

 والموافقة على التقرير المالي النهائي. المشروع

 (12المادة )

 

 6/11/2022( تاريخ 41/2022/2023)( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم 12تم إضافة الفقرة )ه( من المادة )

 مسؤوليات الدائرة المالية

تقوم الدائرة المالية بالإشراف على جميع المعاملات المالية وإدارتها وتوثيقها وفقا  لموازنة   .أ

 المشروع.

وأي  .ب الأصلية  والفواتير  الإيصالات  وأرشفة  حفظ  عن  مسؤولة  المالية  الدائرة  تكون 

 مستندات مالية أخرى. 

 على الدائرة المالية إعلام المكتب بأي إشكالات مالية ذات علاقة بالمشروع.يجب  .ج

يجب على الدائرة المالية الالتزام بتعليمات الجهة الداعمة من حيث طرق الدفع والصرف   .د

 والمعززات المطلوبة.

تتجاوز   .ه ألا  يجب  والتي  المشاريع،  على  للعضو  الشهرية  المكافآت  التحقق من مجموع 

  .راتب العضو الإجمالي في الجامعة

المالية   .و التقارير  واعتماد  إعداد  عن  المسؤولة  الوحيدة  الجهة  هي  المالية  الدائرة  تعتبر 

 الرسمية للمشروع قبل تقديمها للرئيس للموافقة عليها.

على الدائرة المالية تقديم كافة المستندات المتوفرة للمدقق الخارجي لتدقيق نفقات المشروع   .ز

 طلب الجهة الداعمة. بناء  على 

للمشروع   .ح المالية  الوثائق  كافة  من  الكترونية  بنسخة  الاحتفاظ  المالية  الدائرة  على 

 وتخصيص عنوان بريد الكتروني للتواصل في الأمور المالية المتعلقة بالمشروع. 

 (13المادة )
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فيجب  في حال   .أ المشروع،  لدعم  الجامعة  مالية من  الداعمة مساهمة  الجهة  على طلبت 

الباحث الرئيس الحصول على موافقة الرئيس المسبقة المستندة إلى تنسيب مجلس البحث 

( من تعليمات  19العلمي قبل تقديم مقترح دعم المشروع للجهة الداعمة، وذلك وفقا  للمادة )

 دعم البحث العلمي في الجامعة، حيث تطبق إجراءات الدعم التكميلي الواردة فيها.

المشروع، فتكون  .ب للمساهمة في دعم  الجامعة  في حال عدم توفر مخصصات مالية في 

 بناء  على موافقة الرئيس. (in-kind contributionمساهمة الجامعة غير نقدية )

 (14المادة )

 

إذا لم تعرف النفقات غير المباشرة من قبل الجهة الداعمة، فيتم تعريفها بأنها النفقات التي   .أ

 النفقات المباشرة في موازنة المشروع. لا يمكن إدراجها ضمن 

%( من حصة الجامعة في موازنة المشروع كإيراد للجامعة وذلك بدل  10يتم تخصيص ) .ب

التكاليف غير المباشرة للمشروع وذلك عند التقدم بمقترح المشروع لدعمه، ويستثنى من  

 هذا البند الجهات الداعمة التي لا تسمح تعليماتها بذلك.  

تستخدم مبالغ النفقات غير المباشرة لتغطية النفقات غير المتوقعة والتي لا يمكن إدراجها  .ج

تحت أي بند من بنود موازنة المشروع، وبهدف تحقيق أهداف المشروع، وذلك بناء  على 

 طلب الباحث الرئيس وبموافقة الرئيس. 

يتم إيداع الرصيد غير المستغل من النفقات غير المباشرة عند انتهاء المشروع في حساب   .د

 مخصص في الجامعة. 

 (15المادة )

 

مكافآت   .أ بخصوص  الشراكة  اتفاقية  أو  الداعمة  الجهة  وإجراءات  تعليمات  اعتماد  يتم 

 العاملين على المشروع واحتساب قيمتها. 

في حال لم تحدد الجهة الداعمة او اتفاقية الشراكة تعليمات أو إجراءات احتساب مكافآت   .ب

 المشروع، فيتم اعتماد سلم الرواتب للعضو في الجامعة.العاملين على 

يتم تحديد عدد ساعات عمل الطلبة على المشروع وقيمة المكافأة وفق التعليمات المعمول   .ج

 بها في الجامعة.

 (16المادة )

 

 يتم اتباع الإجراءات التالية عند صرف مكافآت فريق المشروع: 

مكافأة مالية للعضو إلى المكتب باستخدام النماذج التي يقدم الباحث الرئيس طلب صرف  .أ

التي يعتمدها المكتب،   النماذج  الداعمة، وفي حال عدم توفرها، تستخدم  تعتمدها الجهة 

بحيث تبين: فترة العمل وعدد أيام العمل والمهام وقيمة المكافأة المطلوبة وأي معلومات  

 تطلبها الجهة الداعمة. 

تشريعات   .ب حسب  الدخل  ضريبة  لاقتطاعات  المشروع  على  العاملين  مكافآت  تخضع 

 ضريبة الدخل النافذة. 

واتفاقية  .ج المشروع  بالعمل على  العضو  تكليف  قرار  الطلب وفق  بمراجعة  المكتب  يقوم 

تحويلها   قبل  المشروع  وموازنة  الجامعة  وتعليمات  الداعمة  الجهة  وتعليمات  المشروع 

 للدائرة المالية للصرف.  

 (17المادة )

 

 للرئيس أن يقرر بناء  على تنسيب من الباحث الرئيس تغطية أي نفقات لم توافق عليها الجهة الداعمة

 من الحساب المخصص في الجامعة.

 (18المادة )

 

 الرئيس والباحث الرئيس والمدير ومدير الدائرة المالية ومدير الموارد البشرية ومدير دائرة اللوازم  

 والعطاءات مسؤولون عن تطبيق هذه الأسس.

 (19المادة )

 

 (20المادة ) يبت الرئيس في الحالات التي لم يرد بها نص في هذه الأسس. 

 

 عمل المشاريع الدولية في حال وجود أي تعارض.هذه الأسس تلغي أي قرارات سابقة تنظم 

 

 (21المادة )
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 الطلبة والدرجات الأكاديمية 
 

 نظام منح الدرجات والشهادات في الجامعة الالمانية الاردنية 
 2008( لسنة 72نظام رقم )

( ويعمل به من تاريخ 2008الاردنية لسنة  ةيسمى هذا النظام )نظام منح الدرجات والشهادات في الجامعة الالماني ( 1المادة )

 . نشره في الجريدة الرسمية

  :النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذا (2المادة )

  .الجامعة الالمانية الاردنية  الجامعة 

   .مجلس عمداء الجامعة  المجلس 

 .   اي كلية في الجامعة  الكلية 

 . اي مركز علمي في الجامعة  المركز 

 . اي معهد علمي في الجامعة  المعهد 
 

   : تمنح الجامعة ما يلي ( 3المادة )

  .ا. الدرجة الجامعية الاولى )البكالوريوس(

 . )الماجستير( ةب. الدرجة الجامعية الثاني

 ). )الدكتوراهالثالثة  ج. الدرجة الجامعية

  ة.ــــــالدكتوراه الفخري د. درجة

  درجة علمية او درجة فخرية او شهادات اخرى يوافق عليها المجلس. هـ. اي

العلاقة بها بمقتضى تعليمات   ا. تحدد متطلبات وشروط منح الدرجات العلمية والشهادات وحقول التخصص ذات ( 4المادة )

 .  يصدرها المجلس

 . المجلس تحدد متطلبات وشروط منح الدرجات الفخرية بمقتضى تعليمات يصدرهاب. 

على  ً  بقرار من المجلس بناء   (ا. تمنح الدرجات والشهادات من مستوى الدرجة الجامعية الاولى )البكالوريوس ( 5المادة )

  المختص في الجامعة حسب مقتضى الحال. تنسيب من مجلس الكلية المختص او مجلس المركز او المعهد

والدرجة الجامعية الثالثة )الدكتوراه(  (ب. تمنح الدرجات والشهادات من مستوى الدرجة الجامعية الثانية )الماجستير

الدراسات العليا المستند الى توصية مجلس الكلية او مجلس المركز او  بقرار من المجلس بناء  على تنسيب مجلس

  .الجامعة المعهد المختص في

 . بناء  على تنسيب رئيس الجامعة ج. تمنح الدرجات الفخرية بقرار من المجلس
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 في الجامعة الألمانية الأردنية  )البكالوريوس( تعليمات منح الدرجة الجامعية الأولى

 ( من نظـام منـح الدرجـات والشهادات4) ادةصـادرة عن مجلس العمداء بمقتضى الفقرة )أ( من الم

 م2008( لسنة 72في الجامعة الألمانية الأردنية رقم ) 

 الجامعة الألمانية الأردنية)البكالوريوس( في  تسمى هذه التعليمات " تعليمات منح الدرجة الجامعية الأولى (1المادة )

 .2015/ 2014 الدراسي الأولويعمل بها ابتداء  من الفصل 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة لها أدناه ما لم تدل القرينة على   (2المادة )

 خلاف ذلك: 

 الجامعة الألمانية الأردنية.     :             الجامعـة 

 رئيس الجامعة.    :              الرئيـس

 أي من كليات الجامعة.     :               الكــلية

   .أي قسم في الكلية      :                القســم

 عميد الكلية الملتحق بها الطالب.    :               العمــيد

 مجلس العمداء في الجامعة    :              المجلس 

 الدرجة الجامعية الأولى.    درجة البكالوريوس :

 الامتحان النهائي لأي مساق.   :    الامتحان النهائي

 : الامتحان الفصلي.             الاختبــار

  .كل طالب أو طالبة مسجل في الجامعة لنيل درجة البكالوريوس :              الطــالب

 : هي كل جامعة وقعت اتفاقية أكاديمية لتبادل الطلبة مع   الجامعة الشريكة

 الجامعة الألمانية الأردنية.                         

  : الدراسة في البرنامج العادي او البرنامج الدولي.  الدراسة المنتظمة

 

 درجة البكالوريوس. للدراسة في مستوى تطبق هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين  ( 3المادة )

 

  
 الخطط الدراسية

 يشكل الرئيس في الجامعة سنويا لجنة تسمى )لجنة الخطة الدراسية( برئاسته أو من ينيبه وعضوية كل من: أ.  (4المادة )

 عميد الدراسات العليا.  .1

 عميد احدى الكليات يسميه الرئيس. .2

 مساعد الرئيس لشؤون الاعتماد وضبط الجودة. .3

   مدير دائرة القبول والتسجيل في الجامعة. .4

 العميد المعني.  .5

 رئيس القسم المعني.  .6

ب. تكون مهمة لجنة الخطة الدراسية النظر بكافة الأمور المتعلقة بالخطط الدراسية للتخصصات المختلفة في 

 كليات الجامعة ورفعها إلى مجلس العمداء لإقرارها. 
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يقر مجلس العمداء في الجامعة المتطلبات التي تؤدي إلى نيل درجة البكالوريوس بما فيها الخطط الدراسية   ج.

في التخصصات التي تقدمها كليات الجامعة وذلك بناء على اقتراحات مجالس الأقسام وتوصيات مجالس 

 الكليات ولجنة الخطة الدراسية في الجامعة.

تحدد الخطط الدراسية عدد الساعات المعتمدة التي يجب دراستها بنجاح لنيل درجة البكالوريوس وتشمل ما    ( 5المادة )

 -يلي: 

 أ. متطلبات الجامعة. 

 ب. متطلبات الكلية.

 ج. متطلبات التخصص.

 توضع الخطط الدراسية في إطار نظام الساعات المعتمدة.   .أ ( 6المادة )

( ثلاث ساعات معتمــدة، ويجوز أن تتضمن الخطط 3يخصص لكل مساق من مساقات الخطط الدراسية )  .ب

 الدراسية للأقسام الأكاديمية مساقات يقل عدد ساعاتها أو يزيد على ذلك.

 يجري تقييم الساعات المعتمدة لكل مساق في الخطة الدراسية كما يلي:  .ج

 دقيقة. 50حساب ساعة معتمدة واحدة لكل ست عشرة محاضرة على الأقل مدة كل منها  -1

حساب ساعة معتمدة واحدة لكل ست عشرة حصة عملية أو ميدانية مدة كل منها من ساعتين الى ثلاث  -2

 ساعات. 

الندوات   منها عن ساعة لمساقات حساب ساعة معتمدة واحدة لكل ستة عشر لقاء  منتظما  لا تقل مدة كل -3

 والبحوث ومشاريع التخرج. 

اللغات بقرار مجلس العمداء وتنسيب مجلس الإنسانيات التطبيقية ويحدد مركز اللغة الألمانية وكلية    -4

 الكلية عدد ساعات الحصص الدراسية التي تمثل الساعة المعتمدة الواحدة لمساقات اللغات المختلفة.

المكون من  الطالب  بناء  على عبء  المعيارية  الدراسة  يبين مدة  استرشادي  دليل  دراسية  لكل خطة  د. يكون 

الخطة محسوبة وفقا   في كل مساق من مساقات  للامتحانات  والتجهيز  الذاتية  المحاضرات والدراسة  حضور 

( الدراسي  العبء  وترصيد  لتحويل  الأوروبي   ECTS: European Credit Transfer andللنظام 

Accumulation System  بحيث تعادل كل وحدة )ECTS    ساعة عبء طالب، ما لم تنص الخطة    30معتمدة

 الدراسية على خلاف ذلك. 

 30/5/2022( تاريخ 206/2021/2022( بناء على قرار مجلس العمداء رقم )6تم إضافة الفقرة )د( إلى المادة )

يعد كل قسم خطة استرشاديه لكل تخصص مقترحا  فيها المساقات التي يسجلها الطالب في     كل فصل   .أ  ( 7المادة )

 بالدراسة في الجامعة.دراسي وتسلم هذه الخطة إلى الطالب عند التحاقه 

يعد كل قسم ملفا خاصا لكل مساق في خطته الدراسية يتضمن وصفا  لأهداف المساق ومحتواه العلمي   .ب

 ومخرجاته التعليمية وطرق تقييم اداء الطلبة فيه وفق نموذج خاص يعد لهذه الغاية.  

 ج. يعطى كل مساق أحرفا ورقماً تدل على التخصص والمستوى وحقل وتسلسل المساق في القسم المعني. 
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سنوات  .أ ( 8المادة ) تمثل  مستويات  خمسة  أو  أربعة  دراسية ضمن  خطة  أي  تتضمنها  التي  المساقات  تصنف 

 الدراسة )حسب الكلية( متدرجة تدرجا  تصاعديا . 

 تحدد المتطلبات السابقة أو المتزامنة )إن وجدت( إزاء كل مساق.   .ب

النظرية وساعات  .ج الساعات  المعتمدة وعدد  الدراسية عدد ساعاته  الخطة  في  إزاء كل مساق  يحدد 

 العمل المخبرية أو التطبيق العملي أو الميداني الأسبوعية.

 

 امتحانات المستوى  

الخضوع لاختبارات تحديد المستوى في اللغة الإنجليزية والعربية لمرة واحدة فقط   على جميع الطلبة .أ (9المادة )

 English99بعد قبولهم في الجامعة؛ تحدد نتائج هذه الاختبارات ما إذا كان يتعين على الطلبة تسجيل  

كمواد تمهيدية )متطلبات الجامعة( وعلى التوالي مستوى اللغة الذي يجب على الطالب   Arabic99أو  

التسجيل فيه في دورات اللغة الإنجليزية الأعلى وفق ا لمعايير يحددها القسم المسؤول. يجب على طلبة 

في خططهم الدراسية التقدم لاختبار تحديد مستوى الرياضيات   Math101التخصصات التي تتطلب  

ن على الطلبة تسجيل لمرة واحدة فقط بعد قبولهم في الجامعة؛ تحدد نتيجة هذا الاختبار ما إذا كان يتعي

Math99 (. إذا فشل الطلبة في أي من اختبارات تحديد المستوى تخصصكمادة تمهيدية )متطلبات ال

في الفصل الدراسي الأول. إذا فشل الطلبة في المادة   التمهيدية المناظرة المادة، فيجب عليهم تسجيل  

التمهيدية   الموادالتمهيدية، فيجب عليهم إعادتها في الفصل الدراسي التالي الذي يسجلون فيه. تكون  

مستوى   )مواد  الثانية  السنة  مواد  جميع  في  للتسجيل  السابقة  المتطلبات  لخططهم 200من  وفق ا   )

التمهيدية التي تعتبر متطلبات سابقة لها في نفس  الدراسية. لن يسُمح للطلبة بدراسة المواد والمواد 

 رجاتهم في تلك المواد. الفصل الدراسي، ويلغي مدير دائرة القبول والتسجيل تسجيلات الطلبة ود

فيها   .ب دراسته  او خلال  بالجامعة  قبوله  عند  الالمانية  اللغة  في  التقدم لامتحان مستوى  للطالب  يجوز 

 شريطة موافقة القسم المعني.

امتحانات مستوى اضافية لأي من المساقات التي تطرح ضمن الخطط  يجوز لمجلس العمداء اقرار .ج

 الدراسية. 

يشكل عميد الكلية المعني في الجامعة لجانا  لعقد امتحانات المستوى في الأقسام المختلفة، وتقوم هذه  .د

اللجان بوضع الإجراءات اللازمة لعقد الامتحانات وتحديد علامات التفوق والنجاح والرسوب فيها، 

ة في الفصل الأول على أن يتم عقد امتحانات تحديد المستوى خلال الأسابيع التي تسبق بدء الدراس

 والثاني من العام الجامعي. 

 30/5/2022( تاريخ 209/2021/2022( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )9تم تعديل الفقرة )أ( من المادة )

 مدة الدراســـة 

يكون الحد الأعلى لمدة الدراسة للحصول على درجة البكالوريوس للطالب ثمان سنوات دراسية في  .أ ( 10المادة )

في التخصصات دراسية  التخصصات الهندسية وتخصص التصميم والتواصل البصري وسبع سنوات  

 الأخرى في الجامعة.  

غير  .ب الذي  أو  إليها  وعاد  الجامعة  من  أنسحب  الذي  للطالب  الدراسة  سنوات  عدد  احتساب  لغايات 

( ساعة معتمدة 15تخصصه يحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لسنوات التخرج مقابل كل )

 تحسب للطالب من ضمن الخطة الدراسية في تخصصه الجديد. 

 يقرر مجلس العمداء في الحالات التي تتخطى فيها مدة الدراسة بحد أقصاه سنة دراسية واحدة.  .ث 
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تقسم السنة الدراسية إلى فصلين دراسيين إجباريين هما الأول والثاني وتكون مدة كل منهما ستة عشر  .أ (11المادة )

 أسبوعا  دراسيا  ويجوز إضافة فصل صيفي اختياري مدته ثمانية أسابيع دراسية. 

الفصل الصيفي فصل اختياري لعضو هيئة التدريس والطالب ولا تلتزم الجامعة فيه بطرح مساقات  .ب

  معينه في حال عدم توفر الامكانات المناسبة.

 

يصنف الطلبة المسجلون في الجامعة في مستوى السنة الثانية أو الثالثة، أو الرابعة أو الخامسـة، إذا أتم الطالـب   (12المادة )

التوالي ضمن خطته 140( أو )105( أو )70( أو )35بنجـاح دراسـة ما لا يقـل عن ) ( ساعة معتمدة على 

 الدراسية. 

 النصاب الدراســـي

يكون الحد الأدنى للساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب المسجل لنيل درجة البكالوريوس على الفصل الدراسي  .أ (13المادة )

 .( ثمانية عشر ساعة معتمدة18( اثني عشرة ساعة معتمـدة، والحــد الأعلى ) 12الأول أو الثاني )

 

 ( عشر ساعات معتمدة. 10للنصاب الدراسي للطالب في الفصل الصيفي )يكون الحد الأعلى   .ب

 

بالرغم من ما ورد في الفقرة )أ( والفقرة )ب( من هذه المادة، يجوز أن يزيد الحد الأعلى لعدد الساعات المعتمدة  .ج

التي يسجلها الطالب عن ثلاث ساعات معتمدة في أي فصل دراسي عدا الفصل الأول من السنة الأولى، إذا كان 

 اللغة الألمانية أو إذا كان متوقعا  تخرجه.  تقديره جيد جدا  فأكثر أو إذا كان مسجلا  لأي من متطلبات

 

بالرغم من ما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يجوز أن يقل النصاب الدراسي للطالب عن الحد الأدنى في   .د

 الحالات التالية: 

 في الفصل المتوقع تخرجه.  .1

 ( تسع ساعات معتمدة. 9وبموافقة العميد المعني على أن لا يقل النصاب الدراسي عن ) حالات مبررة في  .2

 في حالات مبررة وبموافقة الرئيس إذا قل النصاب الدراسي عن تسع ساعات. .3

 

يقوم مدير دائرة القبول والتسجيل وبالتنسيق مع العميد المعني بإلغاء أي مساق لأي طالب يتجاوز نصابه في  .ه

أي فصل دراسي الحد الأعلى المسموح به وفق هذه التعليمات على أن يبلغ العميد المعني بذلك خطيا في مدة 

 ساعات المعتمدة للمساق الملغي للطالب. لا تتجاوز نهاية الأسبوع الثالث من الفصل المعني وترصد رسوم ال 

 

إذا كان من المتوقع أن ينهي الطالب جميع المساقات المطلوبة منه في خطته الدراسية باستثناء المواد التي   .و

سيدرسها في ألمانيا ومساقات مشروع التخرج في الفصل الأخير له في الجامعة قبل سفره لألمانيا فيمكن معاملته 

بنود هذه المادة، والمساق البديل المنصوص معاملة فصل التخرج من حيث العبء الدراسي المنصوص عليه في  

 .( من هذه التعليمات37عليه في المادة رقم )

  
 . 1/2023/ 30( تاريخ 74/2022/2023( من هذه التعليمات بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )13تم تعديل المادة )

 النص القديم: 

( أثني عشرة  12يكون الحد الأدنى للساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب المسجل لنيل درجة البكالوريوس على الفصل الدراسي الأول أو الثاني ) .أ

 ساعة معتمدة.( احدى وعشرون 21)ساعة معتمـدة، والحــد الأعـلى 

    ( عشـرة ساعات معتمدة.10يكون الحد الأعلى للنصاب الدراسي للطالب في الفصل الصيفي )  .ب
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المتوقع بخلاف ما هو منصوص عليه في الفقرة )أ( أو )ب( من هذه المادة، يجوز أن يزيد الحد الأعلى لعدد الساعات المعتمدة التي يسجلها الطالب  .ج

 والثاني وساعتين معتمدتين في الفصل الصيفي بموافقة عميد الكلية المعني. اتخرجه ثلاث ساعات معتمدة في الفصل الدراسي الاول 

 بخلاف ما هو منصوص عليه في الفقرة )أ( من هذه المادة يجوز أن يقل النصاب الدراسي للطالب في الحالات التالية:  .د

 في فصل التخرج.    .1

 ( تسع ساعات معتمدة. 9.  بموافقة العميد المعني على ألا يقل النصاب الدراسي عن )2

 (.    99الرياضيات مستوى )و (، 99واللغة العربية مستوى ) (، 99و) (98. تعتبر المواد التالية جزءا من النصاب الدراسي: اللغة الانجليزية مستوى )3

لمسموح يقوم مدير دائرة القبول والتسجيل وبالتنسيق مع العميد المعني بإلغاء أي مساق لأي طالب يتجاوز نصابه في أي فصل دراسي الحد الأعلى ا   هـ.

المعني ولا ترصد رسو الفصل  الثالث من  نهاية الأسبوع  تتجاوز  المعني بذلك خطيا  في مدة لا  العميد  يبلغ  التعليمات على أن  م به وفق هذه 

 الساعات المعتمدة للمساق الملغي للطالب. 

سيدرسها في ألمانيا في الفصل الأخير له في  . إذا كان من المتوقع أن ينهي الطالب جميع المساقات المطلوبة منه في خطته الدراسية باستثناء المواد التي  و

ل المنصوص  الجامعة قبل سفره لألمانيا فيمكن معاملته معاملة فصل التخرج من حيث العبء الدراسي المنصوص عليه في بنود هذه المادة، والمساق البدي

 ( من هذه التعليمات.37عليه في المادة رقم )

 المواظبـــة 

تشترط المواظبة على الطالب في جميع المساقات النظرية والعملية التي يسجل فيها ويقوم مدرس المساق  -أ (14المادة )

 بتسجيل الحضور والغياب على كشوف قوائم الطلبة للشعب.  

% من مجموع الساعات المقررة لكل مساق )ست محاضرات للمساق  15لا يسمح للطالب بالغياب أكثر من   .ب

ثلاث محاضرات أسبوعية وزمن المحاضرة ساعة واحدة، وأربع محاضرات للمساق  الذي يدرس بواقع  

الذي يدرس بواقع محاضرتين أسبوعيا  وزمن المحاضرة ساعة ونصف، ومحاضرتين فقط للمساق الذي  

  يدرس بواقع محاضرة أسبوعية وزمن المحاضرة ثلاث ساعات(. 

%( من مجموع الساعات المقررة لمساق ما بدون عذر مرضي أو  15إذا غاب الطالب عن أكثر من )  .ج

عذر قهري يقبله عميد الكلية الذي يتبع له المساق، يقوم مدرس المساق بحرمانه من التقدم لجميع الامتحانات  

النهائي، وتعتمـد علامـات الأعمال ا فيها الامتحان  المساق بما  لذلك  إذا  اللاحقة  المساق  لفصلية في ذلك 

%( ما لم يكن قد  35%( أو يوضع له الحد الأدنى للعلامة وهي الصفر الجامعي )35كانت أكثـر من )

انسحب من ذلك المساق خلال فترة الانسحاب، ويبلغ العميد المعني مدير دائرة القبول والتسجيل في الجامعة 

 الامتحانات النهائية . بذلك على ان  تثبت حالات الحرمان قبل بدء فترة 

%( من الساعات المقررة للمساق بعذر مرضي أو عذر قهري 20أذا تجاوز غياب الطالب ما مجموعه ) .د

أحكام  عليه  وتطبق  المساق،  ذلك  من  منسحبا   الطالب  يعتبر  المساق،  له  يتبع  الذي  الكلية  عميد  يقبله 

ليقو بذلك،  الجامعة  في  والتسجيل  القبول  دائرة  مدير  المعني  العميد  ويبلغ  بتثبيت ملاحظة الانسحاب،  م 

 منسحب إزاء ذلك المساق في السجل الأكاديمي للطالب.

يسمح للطلبة الذين يمثلون المملكة أو الجامعة في النشاطات الرسمية بموجب إشـعار خطي من عميد شـؤون  هـ.  

% من مجموع الساعات المقررة لمساق ما شريطة تقديم 25الطلبة في الجامعة التغيب بنسـبة لا تتجاوز  

لسحب والإضافة المنصوص العذر خلال اسبوع من تاريخ انتهاء النشاط وبخلاف ذلك تطبق عليهم أحكام ا

 ( من هذه التعليمات. 28عليها في المادة رقم )

يشترط في العذر المرضي أن يكون بتقرير طبي صادر عن طبيب الجامعة أو معتمد منه، وأن يقدم هذا   .ه

وفي الحالات القهرية يقدم الطالب   ؛التقرير إلى مدرس المساق، قبل الغياب أو حال زوال أسباب المرض

 ما يثبت عذره حال زوال الأسباب.
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 الامتحانات والعلامات والمعدلات  

يضع مدرس المساق خطة تفصيلية لتدريس المساق متضمنة الأهداف والمحتوى والمخرجات التعليمية  .أ (15المادة )

 الأسبوع الأول من بداية الفصل الدراسي. وأساليب التدريس والتقييم والمراجع وتوزع على الطلبة في  

مدرس المساق مسؤول عن وضع أسئلة الاختبارات والامتحانات وتصحيح أوراقها وتدقيقها وادخالها  .ب

ادخالا صحيحا إلى البرنامج المحوسب المعد لذلك، ويتم بعد ذلك اعتمادها من قبل المدرس ورئيس 

 القسم ومن ثم العميد المعني. 

لذلك  .ج منسقاَ  مدرس  من  أكثر  يدرسها  التي  الشعب  متعددة  المساق  مدرسي  أحد  القسم  مجلس  يختار 

 المساق.

تحتسب العلامة النهائية للطالب على أساس مجموع علامات أعمال الفصل الدراسي التي حصل عليها  .أ (16المادة )

 الطالب وعلامته في الامتحان النهائي في ذلك المساق.

تسجل العلامة النهائية للطالب من مائه وبدون كسور ويستثنى من ذلك المساقات التي تتطلب طبيعتها  .ب

 وخططها الدراسية المعتمدة أن تكون النتيجة "ناجح" أو "راسب". 

% من العلامة النهائية على أن يجُرى اختبار واحد على الأقل 60يخصص لأعمال الفصل الدراسي  .أ (17المادة )

الرابع للفصل الصيفي(  الدراسي )الأسبوع  التاسع من الفصل  الثامن أو  يكون موعده في الأسبوع 

الطلبة بموعد عقد الاختبار قبل أسبوع على الأقل. ويجوز ان يكلف  المساق  على أن يعلم مدرس 

% من العلامة النهائية على ان يكون ذلك موضحا 20الطالب بأعمال فصلية أخـرى يخصص لها  

 في الخطة الدراسـية التفصيلية للمساق. 

)  .ب النهائي  للامتحان  أن يكون 40يخصص  النهائية ويكون تحريريا  شاملا  ويجوز  العلامة  %( من 

 %( من العلامة النهائية. 10جزء من هذا الامتحان شفويا بما لا يزيد على )

 ج. يجوز اعتماد توزيع مختلف للأعمال الفصلية بموافقة مجلس الكلية.    

انعقاد  .أ (18المادة ) تاريخ  من  أسبوع  أقصاها  مدة  خلال  للطلبة  تصحيحها  بعد  الفصلية  الامتحانات  أوراق  ترد 

 الامتحان. 

الفصلية من ) .ب للطلبة علامة الأعمال  لرئيس 60تعلن  النهائية وتسلم نسخة  الامتحانات  بدء  قبل   )%

 القسم.

تحفظ أوراق الامتحان النهائي بما فيها الاجابة النموذجية في مكتب رئيس القسم لمدة فصل دراسي  .ج

 واحد ثم يجري التصرف بها.

 ( ساعة من تاريخ عقد الامتحان النهائي. 72تعلن العلامات النهائية للطلبة خلال مدة أقصاها ) .د

 هـ. تسلم نسخة من كشوف العلامات النهائية إلى دائرة القبول والتسجيل في الجامعة على 

 أن تكون موقعة من المدرس ورئيس القسم والعميد المعني.        

النهائي في أي مساق خلال مدة أقصاها أسبوعان من  .أ (19المادة ) للطالب مراجعة علامته في الامتحان  يجوز 

تاريخ انتهاء الامتحانات النهائية بطلب يقدمه الى عميد الكلية التي يطرح فيها المساق، وعلى العميد 

التخصص، لمراجعة ورقة الامتح التدريس في  الحالة تشكيل لجنة من أعضاء هيئة  ان في في هذه 

ضوء الإجابة النموذجية التي يقدمها مدرس المساق. وفي حال وجود عذر قهري يقبله العميد يمَنع 

الطالب من تقديم طلب المراجعة في المدة المحددة فللعميد أن ينظر في الطلب لإجراء المراجعة بعد 

 زوال العذر.  
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يدفع الطالب مبلغا  مقداره خمسة دنانير غير مستردة عن كل طلب يتقدم به لمراجعة علامة الامتحان   .ب

 النهائي لأي مساق. 

يرفق الطالب إيصالا  ماليا  مع النموذج المقدم لعميد الكلية المعني بخصوص مراجعة العلامة النهائية   .ج

 للمساق. 

يقوم عميد الكلية المعنية بتزويد دائرة القبول والتسجيل في الجامعة بنتائج مراجعة علامات الامتحانات  .د

 النهائية خلال مدة لا تتجاوز أسبوع من تاريخ تقديم طلبات المراجعة.

هـ. لا يجوز تعديل أي علامة بعد مضي أربعة أسابيع من إعلان النتائج النهائية لتلك المادة الا بقرار من 

 مجلس العمداء. 

 
المساق خلال ثلاثة أيام دراسية كل من يتغيب عن امتحان فصلي فعليه تقديم ما يثبت عذره لمدرس   .أ (20المادة )

عن   للتعويض  المناسبة  الآلية  بتحديد  يقوم  العذر  المدرس  قبول  حال  وفي  العذر  زوال  تاريخ  من 

     الامتحان.

له ملاحظة "غير مكتمل"، وعليه أن يتقدم   .ب النهائي لمساق ما توضع  كل من يتغيب عن الامتحان 

بعذره إلى عميد الكلية الذي يتبع لها ذلك المساق خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة أيام دراسية من تاريخ عقد 

يمي المعني ودائرة آخر امتحان نهائي أو زوال العذر. وعلى العميد المعني تزويد رئيس القسم الأكاد

القبول والتسجيل بقبول العذر أو عدمه على النموذج الخاص المعد من دائرة القبول والتسجيل خلال 

مدة لا تتجاوز أسبوعا  واحدا  من تاريخ عقد آخر امتحان نهائي أو زوال العذر. وفي حالة عدم قبول 

 العذر ترصد له علامة الصفر ي ذلك الامتحان.

في حالة قبول العذر الذي تقدم به الطالب يقوم رئيس القسم المعني بتبليغ قرار قبول العذر إلى مدرس  .ج

 - المساق لإجراء الامتحان التكميلي في المواعيد التالية: 

التكميلي في مدة أقصاها أسبوعين من بداية أول فصل دراسي   .1 الطالـب لإجراء الامتحان  يتقدم 

يسجله الطالب بما في ذلك الفصل الصيفي والذي يلي الفصل الذي تغيب فيه الطالب عن تقديم 

 الامتحان النهائي. 

على الطالب المنذر انذارا نهائيا التقدم للامتحان التكميلي في مدة أقصاها اليوم الثالث من الفصل   .2

 الذي يلي الفصل الذي حصل فيه على علامة غير مكتمل.  

يقوم عضو هيئة التدريس بعقد الامتحانات التكميلية وبتعبئة النموذج الخاص باكتمال العلامة )النموذج  .د

 المعد من دائرة القبول والتسجيل( طباعة أو كتابة بخط واضح واعتماده من عميد الكلية.

ب للامتحان التكميلي في المدة المنصوص عليها في الفقرة )ج( من  الولم يتقدم الط هـ. إذا زال العذر المقبول

 هذه المادة يعطى علامة صفر في الامتحان النهائي الذي تغيب عنه.

التعليمات يكون المعدل التراكمي معدل علامات جميع المساقات التي درسها مع مراعاة ما سبق من هذه    و.

الطالب نجاحا أو رسوبا حتى تاريخ حساب ذلك المعدل، وإذا حصل الطالب على نتيجة غير مكتمل 

في بعض المساقات يتم حساب معدلاته عندما تكتمل علامات المساقات، وتعتبر المعدلات بذات إثر 

 ول الطالب على نتيجة غير مكتمل من حيث الوضع تحت المراقبة أو الفصل. رجعي من تاريخ حص

ز. لغايات تنفيذ أحكام هذه المادة يلتزم الطالب الذي تمت الموافقة له على تأجيل دراسته بعد أن كان قد تغيب  

عن بعض الامتحانات أن يتقدم للامتحانات التكميلية في مواعيدها المحددة وبخلاف ذلك يعطى علامة 

 الصفر في الامتحان الذي تغيب عنه.
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) (21المادة ) المساق هو  في  النجاح  لعلامة  الأدنى  الحد  )50أ.  المساق هو  لعلامة  الأدنى  والحد  الصفر  %35(  أي   )%

 الجامعي.

 ب. تعطى التقديرات التالية للنسب المئوية للمعدل الفصلي والمعدل التراكمي.

   التقديـر         النسبة المئوية للمعدل                  

 ممتـاز                     100 -84                    

 جيد جدا              84أقل من  -76                   

 جيــد             76أقل من  -68                   

 مقبـول              68أقل من  -60                   

 المعدل الفصلي هو معدل علامات المساقات التي درسها الطالب نجاحا  أو رسوبا  في ذلك الفصل.  .أ (22المادة )

المعدل التراكمي هو معدل جميع المساقات التي درسها الطالب نجاحا  أو رسوبا  حتى تاريخ حساب  .ب

 ( من هذه التعليمات. 25المعدل، مع مراعاة ما هو وارد في المادة )ذلك 

الساعات  .ج بعدد  المعدل  في  السابقة بضرب علامة كل مساق تدخل  المعدلات  أي من  يجري حساب 

 المعتمدة المقررة له وقسمة مجموع حاصل الضرب الناتج على مجموع عدد الساعات المعتمدة.

 الفصلي والمعدل التراكمي لأقرب منزلة عشرية. النسبة المئوية للمعدل تثبت  .د

 إنذار الطالب وفصله

 الإنــــذار 

%( في أي فصل دراسي باستثناء الفصل 60ينذر كل طالب يحصل على معدل تراكمي أقـل من ) .أ (23المادة )

 الدراسي الأول لالتحاقه بالجامعة أو لنقله إلى تخصص آخر. 

الإنـذار في مـدة لا تتجاوز فصلين دراسـيين من تاريخ الإنذار، وذلك على الطالب أن يلغي مفعول   .ب

( إلى  التراكمي  معدله  فوق.60برفع  فما  إنذار    لا%(  لأغراض  دراسيا   فصلا   الصيفي  الفصل  يعد 

 الطالب وفصله من الجامعة أو التخصص. 

 

 (24المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :اولا: الفصل من التخصـص

 

التخصص كل   .أ المادة )يفصل من  الفقرة )ب( من  إلغاء مفعول الإنذار حسب  ( 23طالب يخفق في 

( ساعة 90( ساعات معتمدة للتخصصات الهندسية و)110ويستثنى من ذلك الطالب الذي أتم دراسة )

 معتمدة للتخصصات الأخرى.

يجوز للطالب المفصول من التخصص وفقا  لما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة الانتقال إلى تخصص   .ب

آخر وفقا  لشروط الانتقال المعمول بها في هذه التعليمات لمرة واحدة فقط، شريطة ألا تزيد مدة دراسته 

 ليمات. ( من هذه التع10في الجامعة عن الحد الأعلى المنصوص عليه في المادة رقم )

يقوم مدير دائرة القبول والتسجيل بإنذار الطالب وفصله وإبلاغه وإبلاغ الجهة الموفدة بالبريد الرسمي  .ج

 بما في ذلك البريد الالكتروني. 

 ً  :ثانيا: الفصل من الجامعة فصلاً نهائيا

 يفصل الطالب من الجامعة فصلا نهائيا في الحالات التالية: 
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%( في أي فصل دراسي من فصول سنوات تسجيله في 50إذا حصل على معدل تراكمي أقل من ) .أ

الجامعة باستثناء الفصل الدراسي الأول من العام الجامعي الأول في التخصص الذي قبل فيه أو الذي  

  أنتقل إليه.

هذه  .ب أحكام  وفق  المحددة  المدة  في  البكالوريوس  درجة  على  الحصول  متطلبات  يستكمل  لم  إذا 

%( فما فوق وتوقف تخرجه على 60التعليمات، باستثناء الطالب الذي حصل على معدل تراكمي )

اجتياز مساق واحد سبق له أن درسه ولم ينجح فيه وفي هذه الحالة يعطى هذا الطالب فصلا  دراسيا  

 دا . واح

تأديب الطلبة   نظامإذا صدر بحقه قرار فصل نهائي من الجامعة من مجلس مختص بموجب تعليمات   .ج

 في الجامعة. 

 إذا فصل للمرة الثانية من التخصص.  .د

 الطالب المفصول: ثالثاً: إعادة 

قبول   إعادة  في يجوز  التحاق جديد  يتقدم بطلب  ان  نهائيا  على  الجامعة فصلا   اكاديميا  من  المفصول  الطالب 

 تخصص اخر، ويعامل كطالب مستجد أي دون احتساب أي من المساقات التي درسها الطالب سابقا.

 
 المساق المعاد والمساق الذي درسه الطالب في جامعة أخرى

 دراسة أي مادة إجبارية رسب فيها. على الطالب إعادة  .أ (25المادة )

 

الخطة  .ب آخر حسب  دراسة مساق  أو  دراسته  إعادة  له  فيجوز  اختياري  في مساق  الطالب  إذا رسب 

في  القديمة، وتبقى ظاهرة  العلامة  التراكمي  تلغى من معدله  الحالة  المتوفرة وفي هذه  والإمكانيات 

 سجله الأكاديمي. 

 

للطالب إعادة دراسة أي مساق إجباري أو اختياري كان قد سجله وفي هذه الحالة تحسب له العلامة  .ج

الجديدة مهما كانت نتيجته فيها وتلغى من معدله التراكمي العلامة القديمة، وتبقى ظاهرة في سجله 

ساقات كلية الأكاديمي، باستثناء مساقات اللغة من متطلبات الجامعة والكلية والتخصص )من غير م

 اللغات(، إذ لا يستطيع الطالب إعادتها إذا كان قد نجح في مستوى اعلى.  

 والبحث التعليم العالي وزارة بها تعترف جامعات في مساقات دراسة الكلية عميد بموافقة للطالب يجوز .د

 تقديم شريطة دراستها المساقات المنوي على القسم رئيس من المسبقة الخطية الموافقة أخذ بعد العلمي

 القسم  رئيس بتنسيب  المعني الكلية عميد من مسبقا واعتمادها المساقات هذه بمضمون تفصيلية خطة

 على دراسته فترة خلال أخرى جامعات في  الطالب التي يدرسها الساعات عدد  يزيد ألا على المعني

يدرسها ساعة خمس عشرة (15) التي  الساعات  عدد  يتجاوز  لا  أن  وشريطة   في  الطالب معتمدة 

الأردنية أو الجامعات التي لا تربطها اتفاقيات تبادل طلبة مع الجامعة الألمانية الأردنية على الجامعات  

 .التراكمي معدله في علامته تحتسب لا نجاحه حالة ( ست ساعات معتمدة، وفي6)

هـ.  إذا أعاد الطالب دراسة مساق ما في جامعة أخرى ونجح فيه وعودل له في القسم المعني، فتوضع له  

علامة " ناجح " ولا يلغى المساق المعاد من سجله الأكاديمي ودون أن تحسب علامته السابقة في 

 معدله التراكمي.

و. على الطالب الذي درس مساقات في جامعةِّ أخرى أن يقدم إلى رئيس قسمه الأكاديمي طلبا لمعادلة تلك  

كشفا  مصدقا  بعلامات تلك المساقات من الجامعة التي درس فيها خلال مدة أقصاها  المساقات مرفقا به

 .نهاية الأسبوع الأول من الفصل الذي يلي الفصل الذي درس فيه تلك المساقات

 تعامل المساقات التي يدرسها الطالب في الجامعات الشريكة معاملة المساقات التي يدرسها في الجامعة. .ه
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لأغراض التخرج في الجامعة، لا بد من أن يقضي الطالب سنة دراسية كاملة لغايات الدراسة والتدريب  .و

 في ألمانيا وفق الاسس التالية:

الثاني  -1 والفصل  الشريكة،  الجامعات  إحدى  في  للدراسة  الأول  الفصل  فصلين،  الى  الدراسية  السنة  تقسم 

 للتدريب في الشركات أو المصانع الألمانية. 

الشريكة ويجوز دراسة ساعات إضافية   الجامعات معتمدة في ( ساعة12يدرس الطالب مساقات بواقع ) -2

 ساعة (21) على  الواحد  الفصل في المعادلة عدد الساعات تتجاوز لا من البند )د( من هذه المادة بحيث

 .معتمدة

 ( ساعة معتمدة. 12يعادل فصل التدريب في ألمانيا بواقع ) -3

 

ط. تقرأ هذه التعليمات مع الاسس الصادرة عن مجلس العمداء والخاصة بسنة المانيا، ويبت مجلس العمداء 

المانيا او التي يتعذر فيها سفر الطالب الى  في الحالات التي يتعذر فيها حصول الطالب على تدريب في 

 المانيا. 

لا يجوز للطالب أن يأخذ مساقا ومتطلبه السابق في الفصل نفسه إلا  إذا كان قد درس المتطلـب السابق   .أ (26المادة )

فيه، أو إذا توقف تخرجه في الفصل نفسه على ذلك، شريطة حصوله على موافقة من قبل ولم ينجح  

الكلية، ويستثنى من ذلك مساقات اللغة من متطلبات الجامعة والكلية والتخصص، إذ لا يسمح بدراستها 

بشكل متزامن )باستثناء مساقات كلية الانسانيات التطبيقية واللغات(، وبخـلاف ذلك يقوم مدير دائرة 

 قبول والتسجيل بإلغاء تسجيله وعلامته في ذلك المساق. ال

إذا أراد الطالب أن يسجل مساقين متزامنين ورغب في إسقاط المتطلب السابق بعد تسجيله، فعليه في  .ب

هذه الحالة أن يقوم بإسقاط المساق ومتطلبه السابق معا، ولن يسمح له بالاستمرار بالمساق دون متطلبه 

 السابق حتى لو كان قد درس المتطلب السابق من قبل ورسب فيه.

في بعض المساقات التي تتطلب طبيعتها ذلك   يحُدَّد الحد الأعلى والأدنى لعدد الطلبة الذين يسمح لهـم بالتسجيـل  (27المادة )

 من المساقات المطروحـة وفق قـرارات يصـدرها الرئيس.

 السحب والاضافة: 

السحب   .أ (28المادة ) فترة  السحب والإضافة خلال  بإجراء عمليتي  للطالب  القبول يسمح  دائرة  المعلنة من  والإضافة 

والتسجيل لكل فصل دراسي بحيث لا تتجاوز الأسبوع الأول للفصلين الأول والثاني وثلاثة أيام من بداية  

له رسوم  الطالب في سجله الأكاديمي، وترصد  انسحب منها  التي  المساقات  تثبت  الصيفي، ولا  الفصل 

  الساعات المعتمدة إذا كان قد دفعها.

المالية    -يسمح للطالب بالانسحاب من دراسة مساق   .ب خلال فترة الانسحاب   -دون أن ترصد له الرسوم 

المعلنة بالتقويم الجامعي وقبل موعد الامتحانات النهائية بأسبوع على الاقل، وفي هذه الحالات يثبت المساق 

في عدد الساعات التي درسها في سجل الطالب الأكاديمي وإزاءه ملاحظة )منسحب( ولا يدخل هذا المساق  

الطالب من حيث النجاح والرسوب ومتطلبات التخرج. ولا يجوز نتيجة هذا الانسحاب أن يقل عدد الساعات 

المدة المذكورة يعد  9التي تبقى في سجل الطالب عن ) ( ساعات معتمدة. وإذا لم ينسحب الطالب خلال 

 نتيجة الطالب في كشف علاماته.الطالب ملتزما بالمساق وعلى مدرس المساق أن يثبت 

هذه المادة، إذا اعتبر الطالب منسحبا من جميع المساقات التي سجل    " منبالرغم مما ورد في الفقرة "ب .ج

لها في فصل ما تكون دراسته لهذا الفصل "مؤجلة" حكما، ويحسب هذا الفصل من مدة التأجيل المسموح  

 ( من هذه التعليمات.  29بها وفق هذه التعليمات، وتطبق عليه الأحكام الواردة في المادة ) 

يعد تسجيل الطالب لاغيا إذا صدر بحقه قرار من المجلس التأديبي للطلبة بفصله من الجامعة فصلا  مؤقتا     .د

 وتعتبر فترة العقوبة فترة تأجيل للطالب المذكور.
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الجامعة في أي من  عملية براءة الذمة منترد رسوم الفصل الدراسي كاملة للطالب أو ذويه بعد إتمام  .أ (29المادة )

 - الحالات الآتية: 

 وفاة الطالب خلال ذلك الفصل.  .1

وذلك  الجامعة    فصل ماإذا أصبحت الحالة الصحية للطالب لا تسمح له بمتابعة دراسته في    .2

 بموجب تقرير معتمد من طبيب الجامعة وبموافقة العميد المعني. 

الرسوم المدفوعة للفصل الدراسي اللاحق للفصل الدراسي الذي فصل الطالب فيه من الجامعة    .3

 نهائيا . 

 ب. ترصد رسوم الفصل الدراسي كاملة للطالب إذا اصبحت حالته الصحية لا تسمح له      

 بمتابعة دراسته في فصل ما وذلك بموجب تقرير معتمد من طبيب الجامعة وبموافقة          

 العميد المعني.            

المسـجل في أحد الفصول من الجامعة وأبلغ الجامعة خطيا  بذلك فترد المستجد او إذا انسـحب الطالب  .ج

 - المعتمدة التي سجلها وفق الآلية التالية:  رســوم الساعات

 إعادة كامل رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين قبل بدء دوام الفصل الدراسي المعني. .1

%( من رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين خلال الأسبوع      الأول من 50إعادة ) .2

 الفصل الدراسي. 

الفصل   .3 من  الأول  الأسبوع  نهاية  بعد  المنسحبين  للطلبة  الرسوم  من  مبلغ  أي  إعادة  يتم  لا 

 الدراسي. 

براءة الذمة المعتمدة  في جميع الحالات المذكورة في هذا البند يجب ان يحصل الطالب على   .4

 من الجامعة.

 

 نص في هذه المادة. يبت مجلس العمداء في الجامعة في الحالات الاستثنائية التي لم يرد فيها .د

 

 تأجيل الدراسة والانقطاع والانسحاب من الجامعة

فصل دراسي واحد لا يجوز تأجيل دراسة الطالب الجديد في الجامعة أو المنتقل إليها إلا بعد مضي   .أ (30المادة )

 على الأقل على التحاقه بالجامعة. 

على الطالب أن يتقدم بطلب تأجيل دراسته إلى عميد كليته من خلال رئيس قسمه في مدة لا تتجاوز  .ب

ويبلغ العميد قراره   ،سبعة أيام دراسية من بداية الفصل الدراسي الأول أو الثاني لاتخاذ القرار المناسب

إلى مدير دائرة القبول والتسجيل وعميد شؤون الطلبة ورئيس القسم المختص ومرشد الطالب وأي 

جهة أخرى معنية، وفي حالات الضرورة القاهرة التي تطرأ بعد المدة المنصوص عليها في هذه الفقرة 

 بلاغ الجهات المعنية.فلعميد الكلية أن ينظر في طلب التأجيل لاتخاذ القرار المناسب وإ

يجوز للطالب أن يؤجل دراسته في الجامعة مدة لا تزيد على أربعة فصول دراسية سواء أكانت متقطعة  .ج

أم متصلة. وفي حال التحاقه ببرامج تدريبية ضمن متطلبات دراسته فيجوز له التأجيل لمدة ستة فصول 

لبرامج التدريبية دراسية، شريطة أن يكون الطالب قد حصل على موافقة مسبقة من العميد المعني على ا

 التي سيلتحق بها. 

لا تحسب مدة تأجيل الدراسة أو مدة الفصل المؤقت من الجامعة من الحد الأعلى لسنوات التخرج   .د

الفقرة )ب( من المادة أو لغايات إزالة الإنذار الأكاديمي للطالب الواردة في    (10المادة )الواردة في  

 من هذه التعليمات.  (23)

إذا لم يسجل طالب منتظم في الجامعة لفصل دراسي ولم يحصل على موافقة خطية من العميد المعني  .ه

 بتأجيل دراسته لهذه المدة فيعتبر الطالب فاقدا لمقعده في الجامعة.

إذا فقد الطالب مقعده في الجامعة وفقا  لأحكام الفقرة )هـ( من هذه المادة فله أن يتقدم بطلب إلى الرئيس  .و

الى  أعيد  الأكاديمي كاملا ، وإذا  إلى تخصصه الأول يحتفظ بسجله  أعُيد  فيها، وإذا  مقعده  لاستعادة 

 التعليمات.  ( من هذه 35تخصص آخر تطبق عليه أحكام الانتقال الواردة في المادة )

ada99:تعليمات%20منح%20الدرجة%20الجامعة%20الأولى(%20البكالوريوس).htm#المادة (10)
ada99:تعليمات%20منح%20الدرجة%20الجامعة%20الأولى(%20البكالوريوس).htm#المادة (23)
ada99:تعليمات%20منح%20الدرجة%20الجامعة%20الأولى(%20البكالوريوس).htm#المادة (23)
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أي طالب فقد مقعده بسبب الغياب لعذر قهري واعتبار فترة انقطاعه عن الدراسة من  للرئيس إعادة  .ز

 ضمن فترة التأجيل المسموح بها. 

إذا تجاوز الطالب مدة التأجيل التي تمت الموافقة عليها يفقد مقعده في الجامعة، ويجوز ان يتقدم بطلب  .ح

في  قبل  وإذا  كاملا ،  الأكاديمي  بسجله  يحتفظ  نفسه  التخصص  ف  قبل  فإذا  بالجامعة،  جديد  التحاق 

كلا الحالتين يعامل ( من هذه التعليمات، وفي  35تخصص اخر فتطبق عليه الاحكام الواردة في المادة )

 معاملة الطالب المستجد من حيث الرسوم الدراسية. 

المقرر الى الانسحاب  إذا رغب الطالب في الانسحاب من الجامعة فعليه ان يتقدم بطلب على نموذج   .ط

القبول والتسجيل، وفي هذه الحالة تثبت له في سجله ملاحظة "منسحب من الجامعة". ويبَُل غ  دائرة 

مدير دائرة القبول والتسجيل الجهات ذات العلاقة في الجامعة وخارجها بحالات الانسحاب. وإذا رغب 

التحاق بطلب  يتقدم  ان  فعليه  ثانية  مرة  بالجامعة  الالتحاق  في  في   الطالب  قبوله  حالة  وفي  جديد، 

التخصص نفسه يحتفظ بسجله الأكاديمي كاملا ، وإذا قبل في تخصص اخر فتطبق عليه احكام المادة 

من حيث الرسوم الدراسية،    ( من هذه التعليمات، وفي كلا الحالتين يعامل معاملة الطالب المستجد35)

 ( من هذه التعليمات. 10مع مراعاة ما ورد في المادة )

لا يعتمد السجل الأكاديمي للطالب لأغراض مواصلة دراسته في الجامعة إذا انقطع عن الدراسة أربع  .ي

 سنوات متصلة فأكثر.

 

 الانتقال إلى الجامعة من الجامعات الأخرى

 الشروط التالية: يسمح بانتقال الطلبة من الجامعات الأخرى إلى الجامعة في حال وجود شواغر لهم وذلك وفق  (31المادة )

 أن يستوفي الطالب شروط القبول في الجامعة.  .1

أن يكون الطالب منتقلا  من جامعة أو كلية جامعية أو معهد جامعي يمنح درجة البكالوريوس وتعترف  .2

 به الجامعة ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي الاردنية.

يشكل الرئيس لجنة تسمى "لجنة قبول وانتقال الطلبة" برئاسته أو من يفوضه وعضوية عميد شؤون الطلبة    (32المادة )

)مقررا (  والتسجيل  القبول  دائرة  ومدير  والتسجيل  القبول  لشؤون  الرئيس  ومساعد  العليا  الدراسات  وعميد 

 وعضوي هيئة تدريس يتم اختيارهما سنويا  من قبل مجلس العمداء.  

 تكون مهام لجنة قبول وانتقال الطلبة في الجامعة كما يلي:  .أ (33المادة )

التنسيب لمجلس العمداء بقوائم الطلبات المقدمة للجامعة من الطلبة الجدد الذين يودون الالتحاق    .1

 بالجامعة أو الراغبين بالانتقال إليها من الجامعات الأخرى. 

 التنسيب لمجلس العمداء بالطلبة المحولين لتخصصات مختلفة مهما كانت أسباب التحويل.  .2

 التنسيب لمجلس العمداء بقوائم الطلبة المتقدمين للدراسة الخاصة في الجامعة.  .3

يتم تقديم طلبات الانتقال إلى دائرة القبول والتسجيل قبل بداية الأسبوع الأول من الفصلين الأول أو  .ب

 الثاني على النموذج المُعد لهذا الغرض.

ج.  تصدر لجنة قبول وانتقال الطلبة قرارها في مدة لا تتجاوز نهاية الأسبوع الأول من      الفصل الدراسي 

 الذي يلي تاريخ تقديم طلب الانتقال.

 د. تصبح قرارات اللجنة نافذة بعد مصادقة مجلس العمداء على هذه القرارات. 
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 (34المادة )

i.  في حالة الموافقة على انتقال طالب للجامعة يجوز أن يعادل له عدد من المساقات المكافئة للمساقات الواردة

 ساعة معتمدة.   42في خطته الدراسية بحيث لا تزيـد في مجموعها عـلى 

ii.  يقوم القسم المعني بمعادلة المساقات التي درسها الطالب في جامعته السابقة على ضوء الخطة الدراسية في

الجامعة بعد أخذ آراء الأقسام الأخرى ذات العلاقة بالمساقات التي درسها من خارج القسم وفي مدة لا  

 ب إلى الجامعة.  تتجاوز نهاية الأسبوع الثاني من الفصل الدراسي الذي انتقل فيه الطال

%( أو )د+( كما يجب أن تكون عدد الساعات 60يعادل للطالب المنتقل عن ) يجب ألا تقل علامة أي مساق .ج

المعتمدة للمساق الذي درسه الطالب في جامعته التي انتقل منها مساوية أو أكثر لعدد الساعات المعتمدة  

المعادلة علامة ناجح لأغ المعادل له في الجامعة. وترصد للمساقات  راض التخرج، ولا تحتسب  للمساق 

علامات هذه المساقات في المعدل التراكمي للطالب. ويحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لسنوات 

 ( ساعة معتمدة تعادل للطالب من ضمن خطته الدراسية. 15التخرج مقابل كل )

 الانتقال من تخصص إلى آخر داخل الجامعة

الفصل الدراسي  يتم تقديم طلبات الانتقال إلى دائرة القبول والتسجيل في مدة لا تتجاوز ثمانية أسابيع من بداية   (35المادة )

الثاني أو  الفصل الصيفي   الأول  الغرض وتبت لجنة قبول أو أسبوعين من بداية  لهذا  المقررة  النماذج  وعلى 

 وانتقال الطلبة في هذه الطلبات في مدة لا تتجاوز أثني عشر اسبوعا من بداية الفصل الدراسي الأول أو الثاني

 الفصل الدراسي الصيفي وفق الشروط التالية: بداية  أو مدة لا تتجاوز أربعة اسابيع من

ان يكون الطالب قد درس فصلين دراسيين على الاقل في الجامعة وان يكون قد اجتاز بنجاح مالا يقل  .أ

 ساعة معتمدة.  30عن 

إليه على ان تتم تعبئة الشواغر بمفاضلة بين  .ب أن يتوفر شاغر في القسم الذي يرغب الطالب الانتقال 

 المتقدمين حسب معدلاتهم في الجامعة.

 يجوز انتقال الطالب من تخصص ذي معدل أعلى إلى تخصص ذي معدل أدنى. .ج

يجوز انتقال الطالب من تخصص ذي معدل أدنى إلى تخصص ذي معدل أعلى إذا كان معدل علاماته  .د

وفرعه في الثانوية العامة قد قبُل في التخصص الذي يرغب بالانتقال إليه سنة الحصول على الثانوية 

معتمدة على ساعة    30العامة أو في السنة التي يرغب في الانتقال فيها، أو درس في الجامعة بنجاح    

   % فما فوق.76الأقل وكان معدله التراكمي 

 هـ. يعطى الطالب المنتقل رقما  جديدا  وتقوم دائرة القبول والتسجيل باحتساب المساقات 

 التي سبق وأن درسها الطالب ونجح فيها والتي تقع ضمن الخطة الدراسية في         

 تخصصه الجديد وتدخل هذه المساقات في حساب معدله التراكمي.      

 و. لغايات احتساب عدد سنوات الدراسة للطالب الذي غير تخصصه يحسم فصل دراسي  

 ( ساعة معتمدة تحسب للطالب  15واحد من الحد الأعلى لسنوات التخرج مقابل كل )    

 من ضمن الخطة الدراسية في تخصصه الجديد.     

( المادة  في  ورد  ما  مراعاة  مع  في  10ز.  كاملا   الأكاديمي  بسجله  الطالب  يحتفظ  التعليمات،  هذه  من   )

التخصص الذي قبُل فيه إذا عاد إليه بعد أن فصُل من التخصص الذي انتقل إليه وتحسب له المساقات التي 
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سبق وأن درسها ونجح فيها في التخصص الذي فصُل منه وتقع ضمن خطته الدراسية في التخصص الذي  

 قبُل فيه.  

وتأجيل  .ح الأكاديمي  الإنذار  حيث  من  المستجد  الطالب  معاملة  طلبه  على  بناء   المنتقل  الطالب  يعامل 

والرسوم الدراسية أما الطالب المفصول من التخصص فتطبق عليه تعليمات الإنذار والفصل   الدراسة

   من اول فصل دراسي له في التخصص الجديد.

ط. لا يسمح للطالب الذي قبُل على أساس التجسير بالانتقال إلى تخصص آخر غير    التخصص الذي قبل  

 فيه إلا إذا كان ذلك التخصص من التخصصات التي يسمح له   بالتجسير فيها.  

 الدراسة الخاصة

دراسي أو أكثر يجوز أن يسجل للدراسة الخاصة في بعض المساقات التي تطرحها الجامعة لمدة فصل   .أ (36المادة )

 - أشخاص من الفئات التالية: 

 الطلبة الذين يدرسون في جامعات أخرى داخل الأردن أو خارجه. .1

 الأشخاص الذين يرغبون في تعميق معرفتهم وإثراء ثقافتهم العلمية في تخصصات معينة. .2

يشترط في قبول الطالب للتسجيل في الدراسة الخاصة توفر الشاغر في المساقات التي يرغب التسجيل  .ب

 فيها. 

 ج. يقبل الطلبة في الدراسة الخاصة بقرار مجلس العمداء بناء على توصية من لجنة قبول

 وانتقال الطلبة.     

 د. يمنح الطالب المسجل في برنامج الدراسة الخاصة هوية جامعية مؤقتة، كما يتم عمل      

 بريد إلكتروني خاص به على موقع الجامعة الإلكتروني.          

 هـ. تنحصر استفادة الطالب من الخدمات والتسهيلات الجامعية بخدمات مكتبة الجامعة 

 والأنشطة الطلابية في الجامعة فقط.     

 و. تطبق على الطلبة المسجلين في الدراسة الخاصة شروط المواظبة والامتحانات  

 والعلامات وأحكام التأديب الواردة في أنظمة عمادة شؤون الطلبة بالجامعة.   

 ز.  يعطى الطالب بناء على طلبه وثيقة تبين المساقات التي درسها ويثبت عليها دراسة 

 خاصة.      

 ح. على كل طالب قبل في الدراسة الخاصة عمل براءة ذمة من الجامعة قبل الحصول  

 على أية وثيقة جامعية.

 ط. إذا قبل طالب الدراسة الخاصة في الجامعة وفق الأسس المتبعة في القبول، تحتسب له 

 المساقات التي درسها أثناء التحاقه بالدراسة الخاصة ونجح بها وتكون من ضمن     

 الخطة الدراسية للتخصص الذي قبل فيه، على ألا يكون قد مضى على دراستها أكثر      

 من سنة.    

 ي.  يجوز للطلبة المفصولين من التخصص لأسباب أكاديمية التسجيل للدراسة الخاصة    

 بقرار من مجلس العمداء وبتوصية من لجنة قبول وانتقال الطلبة وفي حال تمكن       

% على الأقل خلال فصلين دراسيين يمكنه العودة  للدراسة  60الطالب من رفع معدله التراكمي إلى         

 المنتظمة. 

 

 المساق البديل 
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 (37المادة )
مساقين( من متطلبات الكلية أو   مساق )أو   إذا توقف احتمال تخرج طالب في أي فصل دراسي على  .أ

متطلبات القسم ولم يتمكن من التسجيل له )لهما( لعدم طرحه )طرحهما(، أو بسبب تعارض لا يمكن 

حله في برنامجه الدراسي، فللعميد بناء على توصية رئيس القسم أن يوافق على أن يدرس الطالب في 

عن بديلا   )آخرين(  آخر  مساقين(  )أو  مساقا   الفصل  نفس نفس  ومن  المستوى  نفس  في  )عنهما(  ه 

الكلية/القسم على أن يشعر مدير القبول والتسجيل خطيا  بذلك قبل نهاية فترة الانسحاب والإضافة لذلك 

 الفصل. 

إذا توقف احتمال تخرج طالب في أي فصل دراسي على مساق واحد من متطلبات الكلية أو متطلبات  .ب

القسم وكان قد رسب فيه مرتين، فللعميد بناء على توصية رئيس القسم أن يوافق على أن يدرس الطالب 

عر مدير في نفس الفصل مساقا  آخر بديلا  عنه في نفس المستوى ومن نفس الكلية/القسم على أن يش

 القبول والتسجيل خطيا  بذلك قبل نهاية فترة الانسحاب  والإضافة لذلك الفصل. 

أي فصل دراسي على مساق واحد من متطلبات الجامعة، باستثناء إذا توقف احتمال تخرج طالب في   .ج

مساقات اللغات، ولم يتمكن من التسجيل له لعدم طرحه، أو بسبب تعارض لا يمكن حله في برنامجه 

الدراسي فللرئيس بناء على تنسيب العميد أن يوافق على أن يدرس الطالب في نفس الفصل مساقا  آخر 

مدير القبول والتسجيل خطيا  بذلك قبل نهاية فترة الانسحاب  والإضافة لذلك بديلا  عنه على أن يشعر 

 الفصل. 

 في جميع الأحوال لا يجوز لأي طالب أن يدرس أكثر من مساقين بديلين. .د

البديل  المساق    الفصل وكان قد نجح في  التخرج في ذلك  الطالب من تحقيق متطلبات  لم يتمكن  إذا  هـ. 

 المساق البديل في الفصل اللاحق إذا تأخر تخريج الطالب لأي سبب كان.فيستمر احتساب 

الكلبة   الهندسية المختلفة في الجامعة على أنها من نفس  الكليات  البديلة التي تمنح من  و. تعامل المساقات 

الهندسية، وتطبق عليها التعليمات الخاصة بالمساقات البديلة من نفس الكلية، شريطة أن تكون من نفس 

 المستوى.

 

 المساق المكافئ

 

( من 25يجوز للطالب بموافقة عميد كليته دراسة أي مساق في الجامعة أو في جامعة أخرى، وفقا  للمادة ) (38المادة )

 هذه التعليمات، كمساق مكافئ، شريطة أن تتوفر فيه الشروط التالية: 

 الساعات المعتمدةللمساق الأصيل بعدد  أن يكون مساويا  على الاقل .أ

 % محتوى المساق الأصيل.70أن يكون محتواه يماثل بما لا يقل عن  .ب

 ج. يجوز احتساب عدد أكبر من المساقات المتكافئة في حال تغيير الخطط الدراسية         

 في الجامعة وفق جداول يعتمدها العميد المعني.                 

 البكالوريـوس منــح درجــة 

   -أ. تمنح درجة البكالوريوس للطلبة بعد إتمام المتطلبات التالية:  ( 39المادة )
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الدراسية .1 المساقات  جميع  في  حسب النجاح  البكالوريوس  درجة  على  للحصول  الخطة  المطلوبة 

 الدراسـية المعتمدة.

 %(.60الحصـول على معـدل تراكمـي لا يقـل عـن ) .2

 آخر فصل دراسي له.  الطالـب مسجـلا  في الجامعة فيأن يكـون  .3

 عدم تجاوز الحد الأعلى لسنوات التخرج المنصوص عليها في هذه التعليمات.  .4

 يعتبر الطلبة المسجلين في الجامعات الشريكة طلبة في الجامعة.  .5

ب. كل من أتم المتطلبات الواردة في الفقرة )أ( يحصل من الجامعة على كشف علامات مصدق وشهادة مصدقة  

 وملحق الشهادة وذلك بعد استكماله إجراءات براءة الذمة من الجامعة.

 30/5/2022( تاريخ 206/2021/2022( بناء على قرار مجلس العمداء رقم )39تم إضافة الفقرة )ب( إلى المادة )

 دراسة بكالوريوس آخر 

قد   (40المادة ) الطالب  كان  معتمدة  ساعات  احتساب  درجة  يجوز  على  حصوله  إلى  وأدت  انتظاما   درسها 

بكالوريـوس جديدة في  الحصول على درجة  في تخصص معين كجزء من متطلبات  البكالوريوس 

%( من الساعات المقررة في 50تخصص آخر شريطـة ألا يتجاوز عـدد الساعات المحسوبة له على )

بكالوريوس الأولى أكثر من خطة تخصصه الجديد، وألا يكون قد مضى على حصوله على درجة ال

( سنوات، وأن تراعى شروط القبول المعتمدة في الجامعات الرسمية عند قبوله. وفي كل الأحوال 7)

لا يجوز أن تقل مدة دراسة الطالب لنيل درجة البكالوريوس الجديدة عن أربعة فصول دراسية، ويحسم 

( ساعة معتمدة تحسب للطالب من 15)فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لسنوات التخرج مقابل كل  

 ضمن الخطة الدراسية الجديدة. 

 

 احكام عامة

لطلابها  .أ (41المادة ) الأكاديمي  السير  ومتابعة  المساقات  طرح  مسؤولية  الجامعة  في  الأكاديمية  الأقسام  تتولى 

 والتحقق من استيفائهم شروط التخرج.

يتولى عميد الكلية المعنية مسؤولية طرح المساقات التي لا تخص قسما  أكاديميا  بعينه للطلبة وتوزيعها   .ب

 على أعضاء الهيئة التدريسية وذلك بالتنسيق مع رؤساء الأقسام المعنية. 

يتم طرح المساقات المتداخلة بين التخصصات والأقسام المختلفة بالتنسيق بين رؤساء الأقسام الأكاديمية المعنية  (42المادة )

 في داخل الكلية أو خارجها. 

لا يسمح للطلبة الذين أنهوا متطلبات الحصول على درجة البكالوريوس في الجامعة )انهوا بنجاح دراسة جميع  (43المادة )

التراكمي   الدراسية وكان معدلهم  الخطة  إلا  60مساقات  أخرى،  أي مساقات  بتسجيل  أكثر(  أو  بقرار من  % 

 مجلس العمداء.
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يجوز للطالب بموافقة مسبقة من عميد كليته أن يسجل مساقات إضافية من خارج خطته الدراسية ولا  .أ (44المادة )

تحتسب علامات هذه المساقات في المعدل الفصلي أو التراكمي للطالب على أن تدخل عند احتساب 

في   بتسجيلها  المسموح  للساعات  الأعلى  " الحد  الدراسية  الخطة  "خارج  وتوضع ملاحظة  الفصل 

 بجانب المساق. 

إذا حول الطالب تخصصه، وكان قد درس مساقات من خارج خطته الدراسية، وكانت هذه المساقات  .ب

من ضمن مساقات خطته الدراسية الجديدة، فتحسب له في هذه الحالة العلامات التي حصل عليها في 

 .  هذه المساقات إذا كان ناجحا فيها

متطلبات البالرغم مما ورد في الفقرة )أ( من هذه المادة، يجوز للطالب أن يسجل مساقات إضافية من  .ج

الاختيارية وتحتسب له العلامة الأعلى التي يحصل عليها الطالب في مساقين من هذه المساقات عند 

 التخرج، وتدخل عند احتساب الحد الأعلى للساعات المسموح بتسجيلها في الفصل.  

 لا يجوز لأي طالب أن يكون مسجلا  لنيل درجتين علميتين في آن واحد في الجامعة.  (45المادة )

الصادرة من الجامعة  لا يجـوز لأي طالب أن يحتج بعدم علمه بهذه التعليمـات أو بعـدم اطلاعه على النشرات (46المادة )

 الالكتروني. أو على ما تنشـره على لوحـة إعلاناتها أو موقعها 

على الطالب الذي يتوقع تخرجه في فصل ما ان يقوم بتعبئة نموذج خاص لدى مرشده الأكاديمي في مدة أقصاها  (47المادة )

أربعة أسابيع من بداية الفصلين الأول والثاني واسبوعين من بداية الفصل الصيفي لكل عام جامعي حيث يقوم  

 ني في دائرة القبول والتسجيل.القسم بالتحقق من استيفائه شروط التخرج بالتنسيق مع المسجل المع

 على الطالب أن يحصل على براءة ذمة من الجامعة لاستكمال إجراءات تخرجه. (48المادة )

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات وفي أي إشكال ينشأ عن تطبيقها.  (49المادة )

 الرئيس وعمداء الكليات ورؤساء الأقسام ومدير دائرة القبول والتسجيل مسئولون عن تنفيذ هذه التعليمات.   (50المادة )

تلغى تعليمات منح درجة البكالوريوس المعمول بها في الجامعة قبل نفاذ هذه  مع مراعاة الحقوق المكتسبة للطلبة (51المادة )

 التعليمات وأية قرارات صادرة بمقتضاها تخالف أحكام هذه التعليمات.  
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 تعليمات منح درجة الماجستيـر في الجامعة الألمانية الأردنية 
 2008( لسنة  57( من نظام الدراسات العليا في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )9الماد ة )الصادرة بموجب 

 11/4/2023( تاريخ 155/2022/2023بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )

اعتبارا  من بداية تسمى هذه التعليمات تعليمات منح درجة الماجستير في الجامعة الألمانية الأردنية ويعمل بها   (1الماد ة )

 .2022/2023للعام الدراسي  الأول الفصل

 يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة أدناه، ما لم تدل القرينة على غير ذلك:  (2الماد ة )

 .الجامعة الألمانية الأردنية الجامعة:

 .رئيس الجامعة الرئيس:

 الجامعة.العمادة: عمادة الدراسات العليا في 

 العميـــد: عميد الدراسات العليا في الجامعة.

 الكليـــة: أي من كليات الجامعة. 

 القســم: أي قسم أكاديمي يقدم برامج ماجستير. 

 .المجلس: مجلس الدراسات العليا في الجامعة

 لجنة القسم: لجنة الدراسات العليا في القسم. 

 الكلية. لجنة الدراسات العليا في  لجنة الكلية:

 برنامج الماجستير في الجامعة.  البرنامج:

 .المشرف: المشرف على رسالة طالب الماجستير

 .الطالب: طالب الماجستير

المساق الاستدراكي: أي مساق من مستوى أقل من مستوى الماجستير يطُلب لأغراض الإيفاء بالقاعدة المعرفية 

 لبرنامج الماجستير. 

 برامج الماجستير 

اجتياز ) .أ (3الماد ة ) الجامعة  في  الماجستير  للحصول على درجة  ، وذلك 33يتطلب  أدنى  ( ساعة معتمدة حد ا  

 حسب الخطة الدراسية لكل برنامج.
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ن   .ب يكون لكل خطة دراسية دليل استرشادي يبي ن مد ة الدراسة المعياري ة، بناء  على عبء الط الب المكو 

من حضور المحاضرات، والدراسة الذاتية، والتجهيز للامتحانات في كل مساق من مساقات الخط ة، 

 ECTS: European Credit)محسوبة وفقا  للن ظام الأوروبي لتحويل وترصيد العبء الدراسي  

Transfer and Accumulation System) ساعة عبء  30، بحيث تعادل كل  نقطة معتمدة فيه

 دراسي للطالب، أو حسب ما تحد ده الخط ة الد راسي ة. 

ا يلي .ج  :تتألف الخط ة الد راسية لكل برنامج مم 

سالة ويشمل:   اولاً: برنامج الماجستير/ مسار الر 

.15) بواقعمساقات إجبارية  .1  ( ساعة معتمدة حد ا  أدنى 

 ( ساعة معتمدة حد ا  أقصى. 9مساقات اختيارية بواقع ) .2

 معتمدة.  ة( ساع9رسالة بواقع ) .3

 الماجستير/ مسار الامتحان الشامل ويشمل:ثانياً: برنامج 

.24مساقات إجبارية بواقع ) .1  ( ساعة معتمدة حد ا  أدنى 

 ( ساعة معتمدة حد ا  أقصى. 9مساقات اختيارية بواقع ) .2

 اجتياز الامتحان الشامل في التخصص.  .3

إضافة إلى ما ورد في هذه الت عليمات، ترُاعى تعليمات مجلس التعليم العالي وقراراته كاف ة، المتعل قة  .د

ج، ونيل الد رجة في كلا المسارين.  ب تحقيقها للت خر   بمنح درجة الماجستير، وتعد  شروطا  يتوج 

الدراسية، لا   .أ (4الماد ة ) الخطط  عند طرح مساقات باسم "دراسات" أو "موضوعات خاصة" أو ما شابه ضمن 

 .المواد  يحُْسَب للط الب إلا  مساق  واحد، حتى لو اختلفت 

يجوز للطالب بموافقة العميد المستندة إلى تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، دراسةُ مساق  .ب

واحد فقط من مساقات الماجستير من برامج ماجستير أخرى لها ارتباط بخط ته الد راسي ة، وتحُْسَب من 

 ضمن المساقات الاختيارية.

 القبول   

 مطلع كل عام جامعي، يحدد المجلس بتنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من مجلس القسم، ما يلي:في  (5الماد ة )

 عدد الطلبة الذين سيقُبلون في كل  برنامج.  .أ

 الدَّرجة العلميَّة المناسبة، والت خص صات المناسبة، للالتحاق ببرامج الماجستير.   .ب

 الحد  الأدنى لعدد الط لبة المقبولين في أي من برامج الماجستير. .ج

تقُدَّم طلبات الالتحاق ببرامج الماجستير خلال الفترة ال تي يحُد دها المجلس، وترُفق بالطلبات جميعُ الأوراق  .أ (6الماد ة )

 الثبوتية اللازمة.

ر العميد قوائم بأسماء المقبولين في برامج الماجستير، وذلك بتنسيب من مجلس الكل ي ة، وتوصية من  .ب يصُْدِّ

 مجلس القسم.

 تذُكَْر بالتفصيل شروط القبول لكل برنامج في خط ته الد راسي ة، وتشمل هذه الشُّروط ما يلي: (7الماد ة )
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أنْ يكون الطالب حاصلا  على درجة البكالوريوس بتقدير جيد )أو ما يعادله( على الأقل من جامعة معترف  .أ

 ما يعادله(.بها، أو درجة الدبلوم العالي بتقدير لا يقل عن جيد جدا  )أو 

 .أنْ تكون دراسة الطالب في مرحلة البكالوريوس بالانتظام .ب

أنْ يكون تخصص الطالب ضمن التخصصات المقبولة في البرنامج الذي يرغب الالتحاق به، حسب ما   .ج

 (.5)ورد في الفقرة )ب( من الماد ة 

أنْ يكون مجموع عدد الساعات التي سيدرسها الطالب للحصول على درجة الماجستير مضافا  إليها عدد   .د

على الأقل بحسب  ECTS نقطة  300الساعات التي تم دراستها للحصول على درجة البكالوريوس يعادل  

 .النظام البولوني

( TOEFL  ،IELTSأنْ يقُد م الطالب ما يثبت نجاحه في امتحان المقدرة للغات الأجنبية )لغة انجليزية:   .ه

ا بالنسبة للبرامج التي تحتاج إلى اللغة الألمانية، فيشُْترط الن جاح في وفق قرارات مجلس التعليم العالي.   أم 

 (.TestDaF or OnSet: Level B2) امتحان المقدرة للغة الألمانية

يجوز باقتراح من لجنة القسم، وتوصية من لجنة الكل ي ة، وتنسيب من المجلس، وقرار من مجلس العمداء،  .و

إضافة أسس أخرى للمفاضلة، كإجراء امتحان تنافسي للطلبة المتقد مينَ، بحيث لا تزيد نسبتها في المفاضلة  

 %(.20على )

 إجراء مقابلة شخصي ة للط لبة المتقد مينَ. .ز

في حال إخفاق الطالب في تحقيق شرط اللغة الإنجليزية، وعدم تحقيق العلامة المطلوبة للت خص ص الذي   .أ (8الماد ة )

بواقع )  الجامعة  ( ساعات معتمدة، والحصول على  6يرغب بدراسته، فعليه دراسة برنامج تأهيلي في 

م الأول  الفصل  خلال  وذلك  بدراسته،  يرغب  الذي  الت خص ص  حسب  منه  المطلوبة  التحاقه العلامة  ن 

 بالبرنامج، ولا تحُْتسب علامة البرنامج التأهيلي ضمن المعد ل الت راكمي للطالب.

لا يجوز تسجيل أي مساقات أخرى مع البرنامج التأهيلي، ولا يحُْتسب هذا الفصل ضمن الحد  الأعلى أو  .ب

 (.11الحد الأدنى لنيل درجة الماجستير المشار إليهما في الماد ة )

 في حال إخفاق الطالب في النجاح في البرنامج التأهيلي، يعتبر قبوله في البرنامج مُلْغى  حكما . .ج

أنْ  يجوز   .أ (9الماد ة ) القسم  )للجنة  يزيد على  قبوله دراسة ما لا  للطالب عند  ( ساعات معتمدة، كمساقات 9تحُد د 

 .استدراكية من مستوى البكالوريوس، وتدرج هذه المساقات على نموذج القبول

لا تحُْسَب الس اعات الاستدراكية ضمن الس اعات المعتمدة المطلوبة للحصول على درجة الماجستير، ولا  .ب

 تدخل علاماتها ضمن المعد ل التراكمي للطالب، وترُصد لها نتيجة )ناجح( أو )راسب(. 

على الطالب أنْ يجتاز المساقات الاستدراكي ة في موعد أقصاه نهاية الفصل الثاني من التحاقه بالبرنامج،  .ج

ولا يحتسب الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لهذه الغاية، وفي حال عدم اجتيازها في الفترة المحددة، يعتبر  

 قبوله مُلْغى  حكما . 

يجوز إعادة قبول الطالب المنسحب من الجامعة خلال الس نتيَنِّ اللتين تلَِّيان انسحابه من الجامعة، وتحسب له  (10الماد ة )

وتحتسب جميع الفصول التي درسها في  جميع المساقات التي درسها في الجامعة باستثناء ساعات الرسالة، 

 .(11ضمن الحد الأعلى لنيل درجة الماجستير المشار إليه في الفقرة )ب( من الماد ة )الجامعة 

 مدة الدراسة والعبء الدراسي 
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، مد ة كل  منهما ) .أ (11الماد ة ) ( أسبوعا ، وتكون الدراسة في الفصل 16تتكون السنة الدراسية من فصلين دراسي ينِّ

الاعتماد   ومعايير  تعليمات  مع  يتوافق  بما  اختيارية،  وقرارات الصيفي  العليا،  الدراسات  لبرامج  العام 

 مجلس التعليم العالي.

 ( فصول دراسية. 3لا تقل مدة الدراسة التي يقضيها الطالب مسجلا  للحصول على درجة الماجستير عن ) .ب

) .ج الماجستير  درجة  على  الحصول  لمد ة  الأعلى  الحد   لفصليَنِّ  6يكون  للتمديد  قابلة  دراسية  فصول   )

، وذلك بموافقة المجلس، وتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية لجنة القسم.   دراسي ينِّ

لا يعتبر الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لغايات احتساب الحد الأدنى، أو الأعلى لمدة الدراسة، أو لغايات   .د

 .الفصل، أو الإنذار

الدراسي الاعتيادي )يكون   .أ (12الماد ة ) الفصل  للطالب في  الد راسي  للعبء  ( ساعات معتمدة، والحد   6الحد الأدنى 

 ( ساعة معتمدة. 12الأعلى )

 ( ساعات معتمدة. 6يكون الحد الأعلى لعدد الساعات التي يدرسها الطالب في الفصل الصيفي ) .ب

يجوز في حالات خاصة، بموافقة العميد، وتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم تجاوز الحدود  .ج

 ( ساعات معتمدة. 3الدنيا أو العليا بمقدار )

 الانتقال والتحويل ومعادلة واحتساب المساقات  

شريطة استيفاء جميع شروط القبول في الماد ة يجوز للطالب الانتقال من برنامج إلى آخر في الجامعة،   .أ (13الماد ة )

توصية مجلس القسم الذي  ( من هذه التعليمات، بموافقة المجلس المستندة إلى تنسيب مجلس الكلية، و7)

 يت بع له البرنامج المُنتقل إليه. 

( ساعة معتمدة، باستثناء ساعات الرسالة من المساقات التي درسها 15يجوز احتساب ما لا يزيد على ) .ب

ألا  تقل  علامة كل مساق منها عن )جيد جدا (، المُنتقل منه، شريطة  البرنامج  وتدخل علامات هذه   في 

 المساقات في معد له التراكمي  الجديد.

) .ج كل   مقابل  للطالب  الد راسة  لمد ة  الأعلى  الحد   من  واحد  دراسي   فصل  معتمدة  15  –  6يحُْسَم  ساعة   )

بتَْ له في البرنامج المُنْتقل إليه.  احتسُِّ

شريطة استيفاء جميع  يجوز للط الب الانتقال من جامعة أخرى معترف بها إلى برنامج مماثل في الجامعة،   .أ (14الماد ة )

الماد ة ) في  القبول  المجلس 7شروط  بموافقة  البرنامج، وذلك  في  وتوافر شواغر  التعليمات،  ( من هذه 

 توصية مجلس القسم. المستندة إلى تنسيب مجلس الكلية، و

أنْ تكون مكافِّئة في   .ب الطالب في جامعة أخرى ويرغب في احتسابها  التي درسها  المساقات  يشُْترط في 

وفي   في  المحتوى  المقررة  الدراسية  الخطة  في  مساقات  أو  لمساق   المعتمدة  الساعات  وعدد  المستوى 

أو ما يعادلهما، وألا  يكون قد مضى على   (،Bالجامعة، وألا  تقل  علامته في كل  منها عن )جي د جد ا (، أو )

 ( سنوات. 3نجاحه فيها أكثر من )

( ساعة معتمدة، ولا تدخل هذه المساقات في المعدل 12لا يجوز أنْ يزيد عدد الساعات المحتسبة على ) .ج

 .الت راكمي الجديد للطالب

 لا يجوز احتساب ساعات الرسالة المسجلة في الجامعة المُنتقل منها. .د

( ساعة معتمدة درسها 12  –   6يحُْسَم فصل دراسي واحد من الحد  الأعلى لمدة الدراسة للطالب مقابل كل  ) .ه

بَتْ له في البرنامج المُنتقل إليه.   في الجامعة المنتقل منها، واحْتسُِّ
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في حال وجود برامج مشتركة أو درجة علمية مزدوجة في داخل الجامعة، أو بين الجامعة وجامعة أخرى،  .أ (15الماد ة )

(، وعلى الطالب الالتزام بالشروط 14)ج( من الماد ة ) الفقرة  يسُْتثنى الطالب المسجل في هذه البرامج من  

 .الواردة في مذك رة الت فاهم أو الاتفاقية فيما يخص  هذه البرامج

من   .ب الانتقال  )فرعية(  مركزة  تخصصات  على  يحتوي  ماجستير  برنامج  في  المسجل  للطالب  يجوز 

 تخصص فرعي إلى آخر في الجامعة لمرة واحدة.

يجوز احتساب جميع المساقات المشتركة بين التخصص المنتقل منه والمنتقل إليه الواردة في الفقرة )أ(  .ج

 والفقرة )ب( من هذه المادة، باستثناء ساعات الرسالة وتدخل في معدله التراكمي. 

يجوز للطالب التحويل ولمرة واحدة فقط من مسار إلى آخر داخل البرنامج بموافقة العميد، بناء  على تنسيب   (16الماد ة )

 لجنة الكلية، وتوصية لجنة القسم، ويشترط عند التقد م بطلب التحويل ما يلي:

سالة  5ألا  يكون قد أمضى أكثر من ) .أ ( فصول دراسية في مسار الرسالة، في حال الت حويل من مسار الر 

 إلى مسار الامتحان الشامل. 

ألا  يكون قد أمضى أكثر من فصلين دراسيين في مسار الامتحان الشامل، وألا  يقل تقدير معدل الطالب  .ب

سالة.    عن جيد جدا  وأنْ يحُد د مشرفا  لرسالته، في حال الت حويل من مسار الامتحان الشامل إلى مسار الر 

، وتوصية من  (17الماد ة ) رة، وبعد موافقة العميد بناء  على تنسيب من عميد الكلي ة المعني  يجوز في حالات خاصة ومبر 

، طرح مساق معين لمدة أسبوعين أو أكثر، على ألا  يقل  مجموع ساعات المحاضرات  رئيس القسم المعني 

 يادي. خلال هذه المدة عن مجموع عدد ساعات المحاضرات في الفصل الدراسي الاعت

( ساعات معتمدة  6( يجوز للطالب أن يدرس ما لا يزيد على )14)ب( من الماد ة )الفقرة  مع مراعاة ما ورد في   (18الماد ة )

 في برنامج مماثل في جامعة أخرى ويشُْترط لذلك ما يلي:

 الكلية، وتوصية من لجنة القسم. موافقة العميد مسبقا  بناء  على تنسيب من لجنة  .أ

 .ألا  يكون قد احْتسُب للطالب مساقات من جامعة أخرى .ب

 أنْ يكون مسجلا  أو مؤجلا  في الجامعة. .ج

لا ، يحُْسَم فصل دراسي واحد من الحد  الأعلى لمدة الد راسة للطالب مقابل ) .د (  6في حال كان الطالب مؤج 

بت له ضمن خط ته الد راسي ة. ساعات معتمدة درسها في جامعة أخرى   واحتسُِّ

(  9(، يجوز للطالب أنْ يدرس فصلا  دراسيا  بما لا يزيد على )18إضافة  إلى الساعات الواردة في الماد ة ) .أ (19الماد ة )

 ساعات معتمدة في برنامج مماثل في إحدى الجامعات الألمانية الشريكة، شريطة ما يلي:

 بناء  على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم. موافقة العميد مسبقا    .1

أن يكون مسجلا  في الجامعة، وتعتبر الساعات المعتمدة التي درسها في الجامعات الألمانية الشريكة  .2

لة في الجامعة.   مسج 

في حال وجود برامج مشتركة مع إحدى الجامعات الألمانية، يجوز دراسة فصول أخرى في الجامعة  .ب

 الألمانية الشريكة، وحسب الشروط الواردة في مذكرة التفاهم. 

 العلامات والامتحانات  
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) .أ (20الماد ة ) الماجستير  برنامج  مساقات  من  مساق  كل   في  الن جاح  علامة  المساقات 70تكون  ذلك  في  بما   ،)%

 الاستدراكية.

 التالي: يحَُد د الت قدير العام للطالب حسب المعدل الت راكمي، وفق الجدول  .ب

 التقدير العلامة

 جي د  76أقل من  – 70

 جي د جدا   84أقل من  – 76

 ممتاز  92أقل من  – 84

مرتبة  100 – 92 مع  ممتاز 

 الش رف 

 يكون الحد  الأدنى لتقدير المعدل التراكمي لنيل درجة الماجستير )جي د جدا (. .ج

 الاستدراكية، وامتحان الشامل، والرسالة. ترصد نتيجة )ناجح(، أو )راسب(، للمساقات  .د

( ساعات معتمدة، كان 6يجوز للطالب، لأغراض رفع معد له التراكمي، إعادة دراسة ما لا يزيد على ) .أ (21الماد ة )

معد له   في  الأولى  العلامة  تدخل  ولا  الأخيرة،  العلامة  له  وتحسب  دراسته،  مد ة  طوال  فيها  نجح  قد 

 ظاهرة في سجل ه الأكاديمي.الت راكمي، وتبقى 

إذا رسب الطالب في مساق اختياري، فيجوز له إعادة دراسته، أو دراسة مساق اختياري آخر، حسب  .ب

خطته الد راسية، وفي هذه الحالة، لا تدخل علامة المساق الأول في معدله التراكمي، وتبقى ظاهرة في 

 .سجل ه الأكاديمي

يمكن للط الب تقديم طلب للعميد لغايات مراجعة العلامة النهائية في أي مساق، وذلك على النموذج المعتمد   .أ (22الماد ة )

 في مدة أقصاها أسبوع واحد بعد إعلان النتائج النهائية. 

تقوم لجنة القسم بمراجعة العلامة بحضور مدرس المساق، ويصُادق العميد على نتيجة المراجعة، بناء    .ب

في مدة أقصاها نهاية الأسبوع الثاني من الفصل التالي للفصل الذي تقدم فيه على تنسيب من لجنة الكلية،  

 الطالب بطلب المراجعة. 

 يكون توزيع العلامات لمساقات الماجستير على النحو التالي:  (23الماد ة )

   %( من علامة المساق للأعمال الفصلية.60تخصص ) .أ

 .%( من علامة المساق للامتحان النهائي40تخصص ) .ب

بموافقة العميد، بتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، اعتماد توزيع مختلف لعلامات يجوز   .ج

 المساقات التي يغلب عليها الطابع العملي أو البحثي.

 المراقبة والفصل  
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، إذا تدن ى تقدير معدله   (24الماد ة ) التراكمي  عن جي د جدا  في  يوضع الطالب تحت المراقبة بحصوله على إنذار  أكاديمي 

 أي فصل، وعليه إزالة وضع المراقبة في مدة أقصاها فصلان دراسي ان بعد ذلك الفصل. 

 يفصل الطالب من برنامج الماجستير في الحالات التالية: (25الماد ة )

 .إذا رسب في مساقين أو أكثر في نفس الفصل الدراسي .أ

 .مساقات أو أكثر من خطته الدراسية خلال فترة دراسته ةإذا رسب في ثلاث .ب

 .إذا رسب في نفس المساق ثلاث مرات .ج

 .إذا تدن ى تقدير معدله التراكمي عن )جيد جدا ( في نهاية الفصلين الت الييَنِّ للمراقبة .د

 فصل دراسي.  أي%( في 70إذا تدن ى معدله التراكمي عن ) .ه

إذا لم يتمكن من استكمال متطلبات الحصول على الدرجة العلمية المطلوبة بنجاح ضمن المدة الزمنية   .و

 .المسموح بها في هذه التعليمات

تين .ز  .إذا رسب في الامتحان الشامل مر 

 .إذا رسب في مناقشة الرسالة .ح

و أإذا قد مت لجنة القسم تقريرا  الى العميد، بناء  على تقرير من مشرف الطالب، يفُيد بعدم التزام الطالب،   .ط

 .عدم قدرته على كتابة رسالته

إذا ارتكب مخالفة توجب فصله حسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة، وحينئذ لا يحق له   .ي

 الالتحاق بأي برنامج آخر.

السماح للطالب الذي فصُل بسبب أي توصية من لجنة القسم  و  بناء  على تنسيب من لجنة الكليةيجوز للمجلس   (26الماد ة )

الاستمرار في البرنامج بهدف الحصول على  ب  (25من الحالات المشار إليها في الفقرتين )ح، ط( من الماد ة )

 درجة الد بلوم العالي في الت خص ص وفق الشروط التالية: 

 ألا  يقل  تقدير معدله التراكمي عند فصله عن )جي د جدا (.  .أ

من   .ب لفصله  الت اليين  الد راسي ينِّ  الفصلين  خلال  العالي  الدبلوم  درجة  على  الحصول  متطلبات  ينهي  أنْ 

 البرنامج بحد  أقصى. 

يكون الحد الأعلى لمدة الحصول على درجة الدبلوم العالي متوافقا  مع الحد الأعلى لمدة الحصول على   .ج

 (. 11درجة الماجستير المشار إليه في الفقرة )ج( من الماد ة )

البرنامج، والحاصل على استمرارية تسجيل للحصول على درجة   .د لا يجوز منح الطالب المفصول من 

 الدبلوم العالي، درجة الماجستير، بغض النظر عن معدله التراكمي.

في  مع مراعاة   (27الماد ة ) إلى  26الماد ة )ما ورد  العودة  المفصول من برنامج  للطالب  يسمح  التعليمات، لا  ( من هذه 

 البرنامج نفسه.

 المواظبة  

%( من مجموع الساعات المقررة لأي مساق، فيحُْرَم من التقدم إلى  25إذا تجاوز غياب الطالب نسبة ) .أ (28الماد ة )

 العميد المستند إلى تنسيب مدرس المساق.الامتحان النهائي، ويعتبر منسحبا  من ذلك المساق، بقرار من 
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إذا تغي ب الطالب عن الامتحان النهائي المعلن عنه بعذر يقبله العميد بعد الاستئناس برأي مدرس المساق،  .ب

مدة  في  تكميلي  امتحان  إجراء  لغايات  بذلك،  والمدرس  الطالب  ويبُل غ  مكتمل(،  )غير  له علامة  تسجل 

 الدراسة.  أقصاها نهاية الأسبوع الثاني من الفصل التالي الذي ينتظم فيه الطالب في

زا  بتقرير صادر عن المرجع الطبي المعتمد لدى الجامعة، وعلى   .ج يشترط في العذر المرضي أن يكون معز 

 الطالب أن يقدم هذا التقرير إلى العميد خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ زوال العذر. 

إذا لم يتمك ن الطالب من إزالة نتيجة )غير مكتمل(، ترصد له العلامة التي حصل عليها من أعمال الفصل  .د

 الدراسي. 

 الانسحاب 

(  5( أسبوعا  من بدء الفصل، و)14يجوز للطالب الانسحاب من دراسة مساق أو أكثر خلال مدة أقصاها ) .أ (29الماد ة )

أسابيع من بدء الفصل الصيفي، وتثب ت ملاحظة )منسحب( إزاء المساقات التي ينسحب منها الطالب في 

 سجل ه الأكاديمي.

( ساعات 3لا يجوز أنْ يقل  عدد الساعات المسجلة للطالب عن الحد الأدنى للعبء الدراسي المسموح به ) .ب

 معتمدة، نتيجة للانسحاب وفق هذه التعليمات. 

%( من الساعات المقررة في كل من المساقات المسجلة في الفصل 25إذا تجاوز غياب الطالب نسبة ) .ج

لا  حكما  لذلك الفصل.   بعذر يقبله المجلس، فيعُتبر منسحبا  من جميع المساقات، ومؤج ِّ

لها في الفصل بموافقة العميد بناء  على تنسيب من  .د يجوز للطالب أنْ ينسحب من جميع المساقات التي سج 

الانسحاب خلال المدة المذكورة في الفقرة  لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، شريطة أن يتم تقديم طلب  

لا  حكما  لذلك الفصل.   )أ( من هذه المادة، وفي هذه الحالة، يعتبر الطالب مؤج ِّ

لا يجوز للطالب الانسحاب من الفصل الدراسي الأول من التحاقه في البرنامج، وإلا يعتبر فاقدا  مقعده في  .ه

 .الجامعة

يجوز للطالب الانسحاب بشكل نهائي من البرنامج، شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب النهائي قبل موعد  .و

 .الامتحانات النهائية بأسبوعين على الأقل

ترُْ  .أ (30الماد ة ) السحب والإضافة،  فترة  أي مساق خلال  الطالب من  انسحب  وإذا   إذا  المساق،  ذلك  له رسوم  صد 

 انسحب بعد ذلك، تخُْصَم كامل رسوم الساعات المعتمدة لذلك المساق.

إذا انسحب الطالب المستجد أو المسجل في أحد الفصول من الجامعة وأبلغ الجامعة خطيا بذلك، فتَرُصد   .ب

لها وفق الآلية الت الية  :رسوم الساعات المعتمدة التي سج 

 ترصد كامل رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين قبل بدء الدراسة.  .1

 %( من رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين خلال الأسبوع الأول من الدراسة. 50ترصد ) .2

 لا يتم ترصيد أي مبلغ من الرسوم للطلبة المنسحبين بعد نهاية الأسبوع الأول من الدراسة.  .3

ترد رسوم الساعات المعتمدة المسجلة في الفصل للطالب أو ذويه بقرار من مجلس العمداء في أي من  .ج

 الحالات التالية: 

 خلال ذلك الفصل. وفاة الطالب  .1

إذا أصبحت الحالة الصحية للطالب لا تسمح له بمتابعة دراسته في الجامعة، بموجب تقرير معتمد  .2

 من طبيب الجامعة. 

التالي للفصل الدراسي الذي فصل فيه الطالب فصلا  نهائيا  من  .3 الرسوم المدفوعة للفصل الدراسي 

 الجامعة.
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المسجلة في الفصل للطالب إذا اصبحت حالته الصحية لا تسمح له بمتابعة ترصد رسوم الساعات المعتمدة   .د

 دراسته في فصل ما، وذلك بقرار من مجلس العمداء المستند الى تقرير معتمد من طبيب الجامعة. 

 لا يتم ترصيد أو رد بدل الخدمات الجامعية أو الرسوم الفصلية.  .ه

 في أي حال من الأحوال، لا ترد رسوم الساعات إلا بعد إتمام براءة الذمة المعتمدة من الجامعة. .و

 التأجيل  

يجوز للطالب بموافقة العميد تأجيل دراسته فصلين دراسيين طيلة مدة دراسته، ولا تحتسب هذه الفصول   .أ (31الماد ة )

 ضمن الحد الأعلى لمدة الحصول على الدرجة، ولا تحسب الفصول الصيفية لهذا الغرض. 

ل دراسته أن يكون قد أمضى فصلا  دراسي ا  واحدا  على الأقل في البرنامج الذي التحق يشترط فيمن   .ب يؤج 

 فيه.

يتم تقديم طلب التأجيل إلى العميد قبل بدء الدراسة، وفي حال كان الطالب في مرحلة إعداد الرسالة، فعلى  .ج

 العميد الاستئناس برأي المشرف.

يجوز في حالات خاصة ومبررة تأجيل الدراسة لفصل دراسي ثالث بقرار من المجلس مستند  الى تنسيب   .د

من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، ولا تحُْسَب هذه المدة من الحد الأعلى لنيل درجة الماجستير  

 (. 11المشار إليه في الفقرة )ج( من الماد ة )

 الانقطاع  

منقطعا  عن  .أ (32الماد ة ) فيعتبر  الفصل،  لذلك  أو مؤجلا   مسجلا   الطالب  يكن  ولم  أي فصل،  في  الدراسة  بدأت  إذا 

الدراسة وفاقدا  مقعده، ولا يسترد مقعده الا إذا تقدم بعذر قهري يقبله المجلس، ويعتبر مؤجلا  حكما  إذا  

 .قبل العذر

 لا يجوز أن ينقطع الطالب عن الدراسة بعذر مقبول أكثر من فصلين متتاليين.  .ب

الطالب عن الدراسة لمدة فصل دراسي واحد أو أكثر دون عذر مقبول حسبما ورد أعلاه، يلُْغى إذا انقطع   .أ (33الماد ة )

 تسجيله في الجامعة، ويعتبر فاقدا  مقعده، وعليه أن يتقدم الطالب بطلب قبول جديد.

 إذا قبل الطالب في تخصصه السابق يحتفظ بسجله الأكاديمي كاملا . .ب

حال اختلاف الخطة الدراسية المعمول بها عند عودة الطالب عن الخطة التي درس عليها، أو في  في .ج

 –  6دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الدراسة مقابل كل ) حال قبوله في تخصص آخر، يحُْسم فصل 

 تحتسب للطالب.  ( ساعة معتمدة من المساقات التي12

 لا يجوز أن تزيد مدة الانقطاع عن الدراسة على سنتين. .د

 الإشراف  

على الطالب أن يتقدم بطلب تحديد مشرف لرسالته خلال الفصل الأول من التحاقه بالبرنامج على مسار  .أ (34الماد ة )

 الرسالة. 

الماد ة  .ب الرسالة وفقا  لأحكام  إلى مسار  الشامل  التحويل من مسار الامتحان  الطالب بطلب  في حال تقدم 

 مشرف لرسالته بطلب التحويل.( من هذه التعليمات، فعليه إرفاق طلب تحديد 16)
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يصدر المجلس قرارا  بالموافقة على تعيين المشرف، بناء على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة  .ج

 القسم.

البحث موضوع رسالته ) .أ (35الماد ة ) التقدم بمشروع  ( قبل حصوله على موافقة على  Proposalلا يجوز للطالب 

 طلب تحديد مشرف لرسالته.

 على الطالب أن يتقدم بمشروع البحث موضوع رسالته قبل نهاية الفصل الثاني من التحاقه بالبرنامج. .ب

الرسالة إلى القسم المعني بمشروع البحث موضوع رسالته قبل نهاية  .ج يتقدم الطالب المحول إلى مسار 

 الفصل التالي من تحويله إلى مسار الرسالة. 

يجوز بموافقة من العميد، وتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، واقتراح من المشرف، منح  .د

 الطالب فصلا  إضافيا  للتقدم بمشروع البحث موضوع رسالته.

في حال عدم تمكن الطالب من التقدم بمشروع بحث رسالته في الفترة الزمنية المحددة في هذه الماد ة،  .ه

ل إلى مسار الامتحان الشامل، بناء  على طلبه، وبموافقة من  يعتبر الطالب منسحبا  من البرنامج، أو يحُو 

( من هذه 16ورد في الماد ة )  العميد، وتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، مع مراعاة ما

 التعليمات. 

يقوم الطالب بعرض مشروع البحث موضوع رسالته على لجنة القسم، ومناقشته بحضور مشرفه، ويسُْمَح  .أ (36الماد ة )

 لطلبة الدراسات العليا بالحضور. 

يصدر المجلس قرارا  بالموافقة على عنوان الرسالة ومشروع بحثها، بناء على تنسيب من لجنة الكلية،   .ب

 وتوصية من لجنة القسم.

لا يجوز للطالب تسجيل ساعات الرسالة قبل أو خلال الفصل الذي يحدد فيه مشرفا  لرسالته، أو إذا كان  .ج

 تقدير معدله التراكمي أقل من )جيد جدا (.

ل ساعات الرسالة بموافقة العميد، بناء  على توصية من المشرف الرئيس. .د  تسج 

 يشُْترَط في المشرف الرئيس ما يلي: (37الماد ة )

 أنْ يكون من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة، أو إحدى الجامعات الألمانية الشريكة. .أ

أنْ يكون برتبة أستاذ، أو أستاذ مشارك، وله بحثان منشوران أو مقبولان للنشر في مجلات علمية محكمة  .ب

 ( سنوات. 5ومصنفة، أو كتب محكمة في مجال التخصص، وذلك في آخر )

يجوز للأستاذ المساعد الإشراف على رسائل الماجستير شريطة أن يكون قد نشر بحثين، أو قبل له للنشر  .ج

 ( سنوات. 3بحثان في مجلات علمية محك مة ومصنفة، أو كتبا محك مة في مجال التخصص وذلك في آخر )

الألمانية  (38الماد ة ) الجامعات  إحدى  أو  الجامعة  في  التدريس  العميد مشرفا  مشاركا  من أعضاء هيئة  ي  يسُم  أنْ  يجوز 

القسم،  الشريكة، شريطة أن يكون من حملة درجة الدكتوراة، وذلك بتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة  

 واقتراح من المشرف. وفي حالات خاصة ومبررة يجوز أن يكون من جامعات أخرى.

يكون الحد الأقصى لعدد الرسائل الجامعية التي يشرف عليها عضو الهيئة التدريسية في الجامعة بصفته  .أ (39الماد ة )

( رسائل للأستاذ المشارك، 4( رسائل للأستاذ، و)6مشرفا رئيسا في آن واحد حسب الرتبة الأكاديمية؛ )

 ( للأستاذ المساعد.2ورسالتين )
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يكون الحد الأقصى لعدد الرسائل الجامعية التي يكون فيها عضو الهيئة التدريسية مشرفا  مشاركا  في آن   .ب

( للأستاذ 2( رسائل للأستاذ المشارك ورسالتين )4( رسائل للأستاذ و)6واحد حسب الرتبة الأكاديمية؛ )

 المساعد. 

( ساعة معتمدة في الفصل الدراسي الواحد،  1يحتسب للمشرف المنفرد عن كل رسالة يشرف عليها عبء ) .أ (40الماد ة )

فيه مشرفا ، وبما لا يزيد على ثلاثة فصول   عُي ن  الذي  الفصل  الذي يلي  الفصل  اعتبارا  من بدء  وذلك 

 دراسية، وفي حال وجود مشرف مشارك، تقُْسَم الساعة المعتمدة مناصفة بينهما. 

التدريسية في آن واحد حسب الرتبة الأكاديمية ) .ب الهيئة  الحد الأقصى لعبء الإشراف لعضو  (  6يكون 

 ( ساعات معتمدة للأستاذ المساعد. 3( ساعات معتمدة للأستاذ المشارك، و)6ساعات معتمدة للأستاذ، و)

لرسالة، شريطة موافقة مشرفه  ايجوز ولأسباب مبررة تغيير المشرف دون تغيير مشروع البحث موضوع   .أ (41الماد ة )

من عبء  يخصم  الحالة  هذه  وفي  الحالي،  المشرف  تعيين  بها  تم  التي  نفسها  بالطريقة  وذلك  الحالي، 

 المشرف الجديد ما تم احتسابه للمشرف السابق.

أو  .ب الرسالة، شريطة موافقة مشرفه،  البحث موضوع  المشرف ومشروع  يجوز ولأسباب مبررة تغيير 

و بالطريقة نفسها  أتغيير مشروع البحث موضوع الرسالة فقط، وذلك بالطريقة نفسها التي تم بها تعيينه، 

التي تم بها الموافقة على مشروع البحث موضوع الرسالة في موعد أقصاه نهاية الفصل الرابع من التحاق 

لها الطالب قبل تغيير مشروع  الطالب بالبرنامج، وتثب ت علامة )منسحب( لجميع ساعات الرسالة التي سج 

 البحث موضوع الرسالة.

يجوز بموافقة العميد، وتنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من لجنة القسم، بناء  على اقتراح من المشرف،  .ج

 وأسباب مبررة، تعديل عنوان مشروع البحث موضوع الرسالة. 

 يبت المجلس في أي خلافات بين المشرف والطالب.  .د

الهيئة  (42الماد ة ) عضو  يستمر  أن  على  الموافقة  القسم  لجنة  من  وتوصية  الكلية،  لجنة  من  تنسيب  على  بناء  للمجلس 

انتهت   الـذي  أو  أو إجازة بدون راتب،  أو إعارة،  انتداب،  أو  الحاصـل على إجازة تفرغ علمي،  التدريسية 

 الإشراف على رسالة الطالب أو المشاركة في الإشراف. خدمته في الجامعة، في 

 الرسالة  

يعد الطالب رسالته تحت إشراف مشرفه والمشرف المشارك إن وجد، وبعد الانتهاء من إعدادها، يعد   .أ (43الماد ة )

 المشرف تقريرا  حول جاهزية الرسالة علميا  ولغويا  والتزامها بالأمانة العلمية.

%( باستخدام برمجية كشف الاقتباس المعتمدة في 30لا يجوز أن تزيد نسبة الاقتباس في الرسالة على ) .ب

 الجامعة.

ض الطالب الجامعة خطيا  حق التصرف بالرسالة كليا  أو جزئيا ، وذلك لغايات البحث والتبادل العلمي.  .ج  يفو 

 .الألمانية )للتخصصات التي تتطلب ذلك(تكتب رسالة الماجستير باللغة الإنجليزية، أو اللغة   .أ (44الماد ة )

يرُْفق بالرسالة ملخصان؛ أحدهما بلغة الرسالة، والآخر باللغة العربية، بحيث لا يزيد أي من الملخ صين  .ب

 ( كلمة.350على )

 ( لأغراض فهرسة الرسالة. Key Words( كلمات مفتاحية )10يشمل الملخ صان ما لا يزيد على ) .ج
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 :غلاف الرسالة وفق نموذج تعُد ه عمادة الدراسات العليا، ويشمل ما يلييكون  .أ (45الماد ة )

 شعار الجامعة. .1

 اسم الجامعة.  .2

 اسم الكلية التي يتبع لها البرنامج. .3

 اسم القسم الذي يتبع له البرنامج. .4

 عنوان الرسالة.  .5

 .اسم مقدمها كما هو مسجل رسميا  في الجامعة .6

 العبارة التالية:  .7

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Science/Arts in the German 

Jordanian University 

 .اسم المشرف، والمشرف المشارك إن وجد .8

 تاريخ المناقشة. .9

 :تكون صفحة العنوان وفق نموذج تعُد ه عمادة الدراسات العليا، ويشمل ما يلي .ب

 شعار الجامعة. .1

 اسم الجامعة.  .2

 اسم الكلية التي يتبع لها البرنامج. .3

 اسم القسم الذي يتبع له البرنامج. .4

 لرسالة. عنوان ا .5

 اسم مقدمها كما هو مسجل رسميا  في الجامعة.  .6

 العبارة التالية:  .7

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Science/Arts in the German 

Jordanian University 

 .اسم المشرف، والمشرف المشارك إن وجد .8

 .أسماء لجنة المناقشة .9

 تاريخ المناقشة. .10

 (. A4تقُد م الرسالة مطبوعة على ورق قياس ) .أ (46الماد ة )

للأحرف اللاتينية، (  points 12(، ويكون حجم الخط )Times New Romanتكُْتب الرسالة بخط ) .ب

 ( للأحرف العربية.points 14و)

 .يتُرك بين السطرين مسافة ونصف .ج

 .( سم2.5الصفحة، وتكون كل من الهوامش الأخرى ) سار( سم على ي3.5يتُرك هامش مقداره ) .د

وتثبيت  يتبع البرنامج أسلوبا  واحدا  في تنظيم أجزاء الرسالة، وفق أساليب البحث العلمي ووضع الحواشي   .ه

 المراجع والفهارس، حسب نماذج تعدها وتوزعها لجنة الكلية على طلبة الدراسات العليا فيها.

في حالة تضمين الرسالة خرائط، أو صورا ، أو جداول، أو أي بيانات، أو رسومات أخرى، ينبغي أن  .و

 تكون المواد المستعملة من نوع يكفل لها البقاء بحالة جيدة، وأن تكون متماثلة في جميع نسخ الرسالة.
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يودع الطالب نسختين ورقيتين من الرسالة في عمادة الدراسات العليا، موقعة من أعضاء لجنة المناقشة   .أ (47الماد ة )

 .بعد إجراء التعديلات التي طلبتها، وتكون مجلدة وفق مواصفات مكتبة الجامعة

 ترسل إحدى النسخ إلى الكلية، ونسخة إلى مكتبة الجامعة. .ب

يودع الطالب في العمادة نسختين إلكترونيتين من الرسالة، والبيانات والبرامج المكتوبة الخ، على قرصي   .ج

حاسوب مدمجين بالمواصفـات التي تطلبها، وترسل إحدى النسخ إلى مكتبة الجامعة، ويوثق الإيداع حسب 

 .الأصول

 يقدم الطالب والمشرف إقرارا  بتطابق محتوى النسخ الورقية والنسخ الإلكترونية.  .د

تقوم العمادة بالتنسيق مع مكتبة الجامعة بنشر الرسائل الجامعية على الموقع الإلكتروني للمكتبة، ويجوز  .ه

 نشرها على قاعدة بيانات محلية أو إقليمية أو عالمية، وذلك بالاتفاق مع أحد الناشرين.

 مناقشة الرسالة  

العميد للسير بإجراءات المناقشة، بناء على تنسيب لجنة الكلية، وتوصية لجنة يقوم عميدُ الكلية بمخاطبة   .أ (48الماد ة )

 .  رسالةالقسم، مرفقا نسخة إلكترونية عن ال

ي العميد مُقي ما  خارجي ا ، ترُْسَل إليه نسخة عن الرسالة مغفلة من اسمي الطالب والمشرف؛ لغايات   .ب يسُم 

إبداء رأيه خط ي ا  بصلاحيتها للمناقشة، وفق ا للنموذج الذي أعدته العمادة لهذه الغاية، على أن يكون المُقي م 

(  4الأستاذية وألا  تتجاوز مدة التحكيم )  من المتخصصين في موضوع الرسالة العلمي، ومن حملة رتبة

 أسابيع. 

 

 

 

 

د فيه تاريخ  .ج في ضوء تقرير المُقي م الخارجي، وبعد الاستئناس برأي المشرف، يصُدر العميد قرارا يحُد ِّ

 المناقشة، وأعضاء لجنة المناقشة.

 ( أسابيع من تاريخ المناقشة.4تسُل م الرسالة إلى أعضاء لجنة المناقشة قبل ) .د

إذا أبدى المقي م الخارجي رأيا بعدم صلاحية الرسالة للمناقشة فتعاد الرسالة إلى الطالب، ويحق له تقديمها   .ه

 مرة أخرى في الفصل الذي يليه.  

 

 تتكون لجنة المناقشة من: (49الماد ة )

 المشرف / رئيسا . .أ

 المشرف المشارك )إن وُجد(.  .ب

 عضوي هيئة تدريس من الجامعة على الأقل ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف. .ج

 عضو من خارج الجامعة برتبة أستاذ من المتخصصين بموضوع الرسالة.  .د

 تتم مناقشة الرسالة على النحو التالي:  (50الماد ة )
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 .يعرض الطالب ملخصا  لرسالته في ندوة مفتوحة للحضور .أ

المشرف  .ب باستثناء  اللجنة  تختلي  انتهائها  وبعد  مغلقة،  جلسة  في  المناقشة  إدارة  اللجنة  رئيس  يتولى 

  :والمشرف المشارك للمداولة وتقرر بأغلبية أصواتها، إحدى النتائج التالية

 .ناجح بدون تعديلات .1

طفيفة، وفي هذه الحالة، على الطالب تعديل رسالته خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين ناجح مع تعديلات   .2

 .من تاريخ المناقشة، وعرضها على لجنة المناقشة للموافقة عليها

تعديلات جوهرية، وفي هذه الحالة على الطالب تعديل رسالته في مدة لا تتجاوز أربعة أشهر من   .3

تاريخ المناقشة، وإعادة مناقشتها، ويعتبر الطالب ناجحا ، إذا وافقت لجنة المناقشة على الرسالة،  

 .وإلا فيعتبر راسبا  

توصية من مجلس القسم،  تنسيب من لجنة الكلية، وراسب وفي هذه الحالة ينظر المجلس بناء على   .4

 .في منح الطالب شهادة الدبلوم العالي في الدراسات العليا

 يتم اعتماد قرار لجنة المناقشة من المجلس.  .ج

د  كل   .د تتم المناقشة بحضور رئيس القسم الذي أعُد ت فيه الرسالة، ومراقب برتبة أستاذ يختاره العميد، ويعُِّ

 إلى العمادة. همنهما تقريرا  حول سير المناقشة يرفعانِّ 

( في أي من الفصلين الأول والثاني، أو 14يكون آخر موعد لمناقشة رسائل الماجستير نهاية الأسبوع ) .ه

 ( في الفصل الصيفي.5نهاية الأسبوع )

الثلاثة التي تلي الفصل الذي يقر فيه مشروع  .أ (51الماد ة ) الماجستير خلال الفصول  على الطالب أن يناقش رسالة 

 البحث موضوع الرسالة، وإذا لم يتمكن من ذلك يعتبر الطالب راسبا  في الرسالة. 

الكلية، وتوصية من لجنة القسم، وأسباب مبررة، تمديد مهلة يجوز بموافقة المجلس، وتنسيب من لجنة   .ب

 مناقشة الرسالة لفصل رابع.

لا يجوز للطالب أن يناقش رسالة الماجستير في الفصل الذي يقر فيه مشروع بحثه، ويمكن مناقشته في   .ج

 الفصل الذي يليه. 

 لا يجوز للطالب الموضوع تحت المراقبة أن يناقش رسالة الماجستير. .د

يشترط لتخرج الطالب في مسار الرسالة إثبات إرسال ورقة بحثية أعدها الطالب من خلال البحث الذي   .أ (52الماد ة )

ومفهرسة في إحدى قواعد البيانات   قام به مع مشرفه إلى مجلة علمية عالمية متخصصة ذات تصنيف،

 العالمية التالية: 

• Web of Science (Clarivate) 

• Scopus 

• EBSCO 

• EconLit 

• ERA 

يشترط أن يثبت الطالب قبول ورقته البحثية مع مراعاة اتباع جميع المواصفات الخاصة بتلك المجلة،   .ب

 ( في المجلة. Under reviewللمراجعة )

علمية عالمية متخصصة، بنشر )أو قبول نشر( نشر في مجلة  إرسال ورقة بحثية لليجوز استبدال شرط   .ج

بذلك   الخاصة  المواصفات  جميع  اتباع  مراعاة  مع  متخصص،  عالمي  مؤتمر  وقائع  في  علمية  ورقة 

 المؤتمر. 
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 الامتحان الشامل   

المفاهيم المختلفة  (53الماد ة ) يكون الامتحان الشامل ذا طبيعة شاملة تكاملية بهدف قياس قدرة الطالب على الربط بين 

المعارف، وتوظيفها في حل   اكتسبها من مختلف  التي  العلمية والتطبيقية في الأساسية والمتقدمة  المشكلات 

 مجال تخصصه. 

تشكل لجنة الامتحان الشامل من أعضاء الهيئة التدريسية المختصين بموضوع الامتحان؛ لوضع الأسئلة،  .أ (54الماد ة )

ر العميد قرار تشكيل اللجنة بناء  على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية  وتصحيح الإجابات، على أنْ يصُْدِّ

 لجنة القسم. من 

بموضوع  .ب المختصين  التدريسية  الهيئة  أعضاء  على  وتصحيحه  الشامل  الامتحان  إعداد  عملية  تقتصر 

 الامتحان، الذين يحملون درجات أكاديمية لا تقل عن رتبة أستاذ مشارك من ملاك الجامعة.

 :تتولى لجنة القسم فيما يتعلق بالامتحان الشامل ما يلي (55الماد ة )

 تنظيم الامتحان وإدارة شؤونه.  .أ

 .تحديد المجالات التي يشملها الامتحان الشامل، واقتراح المراجع والقراءات اللازمة لذلك .ب

 التوصية بنتائج الامتحان الشامل إلى لجنة الكلية؛ لدراستها، والتنسيب بشأنها إلى العميد لإقرارها. .ج

الشامل ) (56الماد ة ) الثلاثة الأولى من بداية كل فصل  ( ساعات،  4تكون مدة الامتحان  ويعقد الامتحان خلال الأسابيع 

 دراسي بما في ذلك الفصل الصيفي.

يتقدم الطالب إلى الامتحان الشامل بعد إنهائه المواد المقررة شريطة ألا  يقل  معد له التراكمي عن )جي د  .أ (57الماد ة )

 جدا (.

إذا رسب الطالب في الامتحان الشامل، فيمكنه التقدم إلى هذا الامتحان مرة ثانية فقط، وذلك في موعد  .ب

 .الامتحان التالي، وإذا رسب فيه يمُنح شهادة الدبلوم العالي في الدراسات العليا

ة يتقد م   .ج تسُجل نتيجة الطالب في الامتحان الشامل في كشف علاماته بعبارة )ناجح( أو )راسب( في كل مر 

 فيها إلى الامتحان.

إذا رسب الطالب في الامتحان الشامل، فيجوز للمجلس أنْ يمُد د الحد  الأعلى للحصول على درجة الماجستير   (58الماد ة )

 فصلا  دراسيا  واحدا ، وذلك لأغراض إعادة الت قد م إلى امتحان الشامل. 

 منح درجة الماجستير  

تنسيب من المجلس، وتوصية من مجلسي:  تمنح درجة الماجستير بقرار من مجلس العمداء، بناء على   .أ (59الماد ة )

 .الكلية، والقسم، وفي مواعيدها المقررة

 الحد  الأدنى للتقدير العام للطالب حسب المعدل التراكمي للحصول على درجة الماجستير هو )جي د جد ا (. .ب

،  .ج كل  من أتم متطلبات الحصول على درجة الماجستير يحصل من الجامعة على كشف علامات مُصد ق 

ة من الجامعة.  وشهادة مصد قة، وملحق الشهادة المؤهل، وذلك بعد استكماله إجراءات براءة الذ م 
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 منح شهادة الدبلوم العالي 

( من هذه التعليمات، ينظر في منح شهادة الدبلوم العالي للطالب المسجل 11مع مراعاة ما ورد في الماد ة ) .أ (60الماد ة )

 الماجستير/ مسار الرسالة، في إحدى الحالات التالية: في أحد برامج 

إذا انقضى على تسجيله في البرنامج ثمانية فصول دراسية من بدء انتظامه في الدراسة، ولم يتمكن   .1

 .من مناقشة الرسالة، ولا يعُد  الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لهذا الغرض

 .إذا رسب في مناقشة الرسالة .2

إذا قدمت لجنة الكلية بناء  على توصية من لجنة القسم تقريرا  خطيا بناء على تقرير من مشرف   .3

 .الطالب يفُيد بعدم قدرته على كتابة رسالته

تمُْنح شهادة الدبلوم العالي للطالب المسجل في أحد برامج الماجستير/ مسار الامتحان الشامل في إحدى  .ب

 :الحالات التالية

الامتحان  .1 إلى  التقدم  يتمك ن من  دراسية، ولم  ثمانية فصول  البرنامج  في  انقضى على تسجيله  إذا 

 الشامل والنجاح فيه، ولا يعُد  الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لهذا الغرض.

2. . تينِّ  إذا رسب في الامتحان الشامل مر 

يشُترط لمنح شهادة الدبلوم العالي للطالب )مسار الرسالة( دراسة جميع المساقات الإجباري ة والاختيارية،  .أ (61الماد ة )

 والن جاح فيها، والحصول على معدل تراكمي تقديره )جي د جدا ( على الأقل. 

الدبلوم العالي للطالب )مسار الامتحان الشامل( دراسة جميع المساقات الإجباري ة،  .ب يشُْترط لمنح شهادة 

 .  والن جاح فيها، والحصول على معدل تراكمي تقديره )جي د جدا ( على الأقل 

تمنح شهادة الدبلوم العالي بقرار من مجلس العمداء، بناء على تنسيب من المجلس، وتوصية من مجلسي:   .أ (62الماد ة )

 .القسم، وفي مواعيدها المقررةالكل ي ة، و

الحد  الأدنى للتقدير العام للطالب حسب المعد ل التراكمي للحصول على شهادة الدبلوم العالي هو )جي د  .ب

 جد ا (.

،   .ج كل من أتم متطلبات الحصول على شهادة الدبلوم العالي يحصل من الجامعة على كشف علامات  مُصد ق 

ة من الجامعة.  وشهادة مُصد قة، وملحق الشهادة المؤهل، وذلك بعد استكماله إجراءات براءة الذ م 

 منح المساعدة في التدريس ومنح المساعدة في البحث العلمي 

قين من طلبة الدراسات  يوافق  (63الماد ة ) مجلس الجامعة على تخصيص مبلغ سنوي في موازنتها للمنح والمكافآت للمتفو 

 العليا فيها، بناء  على تنسيب المجلس المنبثق عن توصيات مجالس الكل ي ات والأقسام.

 تتكون المنح الوارد ذكرها في هذه التعليمات من: (64الماد ة )

 .التدريسمنحة المساعدة في  .1

 منحة المساعدة في البحث العلمي. .2

 :توفرها للتقدم للمنحة هي ما يلي الشروط الواجب (65الماد ة )
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 التقدير: .أ

في   .1 لين  المسج  العليا  الدراسات  لطلبة  )ممتاز(  عن  للمتقدم  التراكمي  المعدل  تقدير  يقل   ألا  

التحاقه بالجامعة أكثر من   فصلين دراسيين، عدا الفصل  الجامعة، وألا  يكون قد مضى على 

 الصيفي.

ألا  يقل  تقدير المعدل التراكمي لدرجة البكالوريوس للمتقدم من الطلبة الجدد المتقدمين للقبول  .2

 في برامج الدراسات العليا في الجامعة عن )ممتاز(. 

 ألا  يكون قد أوقع عليه أي عقوبة تأديبية.  .ب

 ألا  يكون ملتزما  لأي جهة أخرى. .ج

 ألا  يكون حاصلا  على أي منحة دراسية أخرى من الجامعة. .د

ألا  يكون حاصلا  على أي منحة دراسية أخرى من خارج الجامعة، يتقاضى بموجبها مكافأة مالية،  .ه

 ويقوم بموجبها بمهام أخرى، عدا الدراسة في الجامعة.

الموكلة إليه لكامل مدة العمل في الجامعة، والقيام بالمهام  الالتزام بتفرغ الكامل للدراسة، والتعهد بال .و

 المنحة. 

 منحة المساعدة في التدريس  

قين للعمل، بوصفهم مساعدي تدريس في  (66الماد ة ) منحة المساعدة في التدريس هي منحة توف رها الجامعة للطلبة المتفو 

فيها الفصلان  الأقسام الأكاديمية في الجامعة، بحسب تخصص الطالب وخبراته، وتكون مدة المنحة سنتين، بما  

 الصيفيان، وتشمل المنحة ما يلي:

المعتمدة للطالب بحد أقصى ) .أ الدراسي، و)9رسوم الساعات  ( ساعات 6( ساعات معتمدة للفصل 

 ي، وبحد أقصى عدد ساعات الخطة الدراسية.معتمدة للفصل الصيف

 خاضعة للأنظمة والتعليمات.  ( دينارا  شهريا  480مكافأة مقدارها ) .ب

( من هذه التعليمات، يجوز تقديم منح المساعدة في التدريس للطلبة الجدد منذ 65مع مراعاة ما ورد في الماد ة ) (67الماد ة )

الفصل الأول لتسجيلهم في البرنامج، شريطة ألا  يقل معدلهم التراكمي في البكالوريوس عن )ممتاز(، وتعُْطى 

يجي الجامعة، وبقرار من المجلس، بناء  على  تنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من مجلس القسم.  الأولوية لخر 

يلتزم الطالب الحاصل على منحة المساعدة في التدريس بالعمل في قسم أكاديمي بوصفه مساعد تدريس،  .أ (68الماد ة )

( ساعة في التدريس، أو الإشراف على المختبرات خلال 12  –  9ساعة أسبوعيا ( منها )  30بدوام جزئي )

 الفصل الدراسي، بما في ذلك الفصل الصيفي.

المراقبة   .ب الفصلية، والمشاركة في  المنحة تصحيح الأعمال  الحاصل على  للطالب  الموكلة  المهام  تشمل 

 على الامتحانات لطلبة البكالوريوس، والمساهمة في تطوير الريادة والابتكار في الجامعة.

الكليةتجد د المنحة فصلي ا  بقرار من المجلس، بناء  على تقرير أداء من   .ج ، يرُفع إلى  رئيس القسم وعميد 

 العمادة قبل بدء الدراسة في الفصل التالي للمنحة بأسبوعين.

 بالرغم مما ورد في هذه المادة، فللرئيس تكليف مساعد التدريس القيام بأي مهام أخرى. .د
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قبل  .أ (69الماد ة ) الأكاديمية،  الأقسام  إليها  التي تحتاج  التدريس  في  المساعدة  بعدد منح  العمادة  بتزويد  الكل ي ات  تقوم 

شهر من بدء العام الدراسي، ويعرض العدد على المجلس لمناقشته، والتنسيب إلى رئيس الجامعة؛ أأربعة  

 لإقراره حسب المخصصات المرصودة للمنح في الموازنة. 

تعلن العمادة عن المنح لجميع طلبة الماجستير في الجامعة، والطلبة المتقدمين للقبول في أي من برامج  .ب

 الماجستير في الجامعة، قبل ثلاثة أشهر من بدء العام الدراسي. 

 تقدم طلبات الحصول على المنح إلى العمادة.  .ج

يصدر المجلس قرارا  بالموافقة على أسماء المرشحين للمنحة، بناء  على تنسيب من مجلس الكلية، وتوصية  .د

 للمنحة.  الحاضنةمن مجلس القسم 

 منحة المساعدة في البحث العلمي 

منحة المساعدة في البحث العلمي هي منحة توفرها الجامعة للطلبة المتفوقين للعمل، بوصفهم مساعدي بحث  (70الماد ة )

أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة، بحسب تخصص الطالب وخبراته، في مشاريع بحثية يقوم بها باحثون من  

 ( شهرا ، وتشمل المنحة ما يلي:12وتكون مدة المنحة سنة )

المعتمدة للطالب بحد أقصى ) .1 الدراسي، و)9رسوم الساعات  ( ساعات 6( ساعات معتمدة للفصل 

 ي، وبحد أقصى عدد ساعات الخطة الدراسية.معتمدة للفصل الصيف

 ( دينارا  شهريا  خاضعة للأنظمة والتعليمات. 480مكافأة مقدارها ) .2

(  30بالعمل على مشروع بحثي بدوام جزئي )  العلمي  يلتزم الطالب الحاصل على منحة المساعدة في البحث (71الماد ة )

 ساعة أسبوعيا .

البحث، بناء  على مشاريع البحث المقدمة من تقوم عمادة البحث العلمي بتزويد العمادة بشواغر مساعدي  .أ (72الماد ة )

 أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة إلى عمادة البحث العلمي.

تعلن العمادة عن شواغر مساعدي البحث لجميع طلبة الماجستير في الجامعة، والطلبة المتقدمين للقبول  .ب

 في أي من برامج الماجستير في الجامعة.

 تقدم طلبات الحصول على المنح إلى العمادة.  .ج

يصدر العميد قرارا  بالموافقة على أسماء المرشحين للمنحة، بناء  على توصية من الباحث الرئيس في  .د

 مشروع البحث، وتنسيب عميد البحث العلمي.

تجُد د المنحة فصليا  بتنسيب من الباحث، بناء  على تقرير أداء، قبل بدء الدراسة في الفصل التالي للمنحة  .ه

 بأسبوعين. 

 تصُْرف المنحة شهريا  حسب الأنظمة والتعليمات.  .و

يجب على الطالب المتقدم إلى أي  من المنحتين تقديم ضمان مالي تحد ده الدائرة المالية، بما يعادل قيمة  .أ (73الماد ة )

 ( أشهر(. 4( ساعات معتمدة + مكافأة )9المنحة عن فصل دراسي واحد )رسوم )

في حال تقرر إيقاف المنحة خلال الفصل الدراسي وقبل إتمام الطالب المهام المكلف بها في ذلك الفصل   .ب

 يصبح الضمان المالي حقا  للجامعة.(، 75لأي من الأسباب المنصوص عليها في الماد ة )
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يتحمل الطالب الحاصل على أي من المنحتين رسوم الساعات المعتمدة للمساقات التي ينسحب منها، أو يرسب   (74الماد ة )

 فيها. 

 :توقف المنحة بقرار من العميد في أي من الحالات الآتية (75الماد ة )

إذا لم يلتزم الطالب الحاصل على منحة )المساعدة في التدريس( بالمهام التدريسية، أو أي مهام أخرى  .أ

بها، القسم    مكلف  مجلس  وتوصية من  الكلية،  بتنسيب من مجلس  وذلك  بها،  كفاءته  عدم  تبي ن  أو 

 الحاضنة للمنحة. 

أو تبين   إذا لم يلتزم الطالب الحاصل على منحة )المساعدة في البحث العلمي( بالمهام المكلف بها .ب

 عدم كفاءته بها، وذلك بتوصية من الباحث الرئيس، وتنسيب من عميد البحث العلمي في الجامعة. 

)ممتاز( لفصلين متتاليين أو عن )جيد  تدن ي تقدير المعدل التراكمي للطالب الحاصل على المنحة عن   .ج

 جدا ( في أي فصل دراسي. 

 تأجيل الدراسة أو الانسحاب من الجامعة. .د

 حصول الطالب على عقوبة تأديبية من مستوى إنذار أو أعلى.  .ه

 إلغاء تسجيل الطالب، أو فصله من البرنامج أو من الجامعة.  .و

 قيام الطالب بالالتزام بالعمل خارج الجامعة. .ز

 سوء السلوك العلمي 

للجامعة إلغاء درجة الماجستير الممنوحة في حال ثبوت وقوع سوء سلوك علمي فادح يرتكبه الطالب، ويشمل   (76الماد ة )

 سوء السلوك العلمي الفادح أي مما يلي:

 في رسالة الماجستير.  نتحال العلميثبوت الغش أو الا  .أ

 ثبوت الغش في الامتحان الشامل. .ب

 البيانات في رسالة الماجستير. ثبوت تزوير  .ج

 ثبوت قيام طرف ثالث بكتابة أجزاء من الرسالة.  .د

 ثبوت قيام طرف ثالث بتنفيذ أي عمل متصل بالرسالة دون موافقة المشرف. .ه

لإلغاء الدرجة يجب تقديم دليل لا يقبل الشك إلى العمادة، ويشكل المجلس لجنة للتحق ق من الدليل خلال  .أ (77الماد ة )

 لا تتجاوز ثلاثة شهور من وروده.مدة 

إذا ارتأى المجلس بناء  على تقرير لجنة التحقق أن الدليل قاطع، واقتنع بالأسباب الموجبة لإلغاء الدرجة،   .ب

 يقوم المجلس برفع توصيته إلى مجلس العمداء؛ للد راسة، واتخاذ القرار المناسب.

( أشهر من تلقى العمادة أدلة موثقة عن سوء السلوك 3يجب أن تبدأ إجراءات إلغاء الدرجة في غضون ) .ج

 العلمي الفادح. 

في حال وقوع سوء سلوك علمي يرتكبه الطالب في أي  من أعمال المساقات التي يدرسها الطالب في الجامعة،  (78الماد ة )

 يعُتبر الطالب راسبا  حكما  في ذلك المساق.



322 / 380 
 
 

 مُسْتل ة من رسالة الماجستير، فيجب أن يظهر اسم الطالب بوصفه باحثا رئيساإذا نشرت أي أوراق علمية   (79الماد ة )

د(، وفي حال الإخفاق فيعتبر سوء سلوك   تبعيته للجامعة، إضافة إلى اسم المشرف، والمشرف المشارك )إنْ وُجِّ

 علمي يتحمل مسؤوليته الطرف المخالف.

 المساق البديل والمساق المكافئ  

إذا توقف احتمال تخرج الطالب على مساق إجباري لعدم طرحه، أو بسبب تعارض لا يمكن حله في برنامجه   (80الماد ة )

الدراسي، فللعميد بناء على تنسيب من لجنة القسم الموافقة على أن يدرس الطالب مساقا  آخر بديلا  عنه من 

ية فترة الانسحاب والإضافة لذلك  نفس المستوى، على أن يشعر مدير القبول والتسجيل خطيا  بذلك، قبل نها

 الفصل. 

يجوز للطالب بموافقة العميد، وتنسيب من لجنة القسم، دراسة مساق في الجامعة بوصفه مساقا  مكافئا ،  .أ 81)الماد ة )

شريطة أن يكون مساويا  للمساق الأصيل في عدد الساعات المعتمدة، وأن يكون محتواه يماثل محتوى 

 %(. 80يقل عن )المساق الأصيل بما لا 

يجوز احتساب عدد أكبر من المساقات المكافئة في حال تغيير الخطة الدراسية للبرنامج، وفقا  لجداول   .ب

 يعتمدها العميد بناء  على تنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من لجنة القسم. 

 أحكام عامة 

 يحدد المجلس الحد الأدنى لعدد الطلبة المسجلين في كل مساق من المساقات المطروحة في البرنامج. (82الماد ة )

 .2023-2022تطُب ق هذه التعليمات على الطلبة المقبولين بعد الفصل الد راسي الأول  .أ (83الماد ة )

 يبت  مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  .ب

 والتسجيل، مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات. الرئيس، والعميد، ومدير القبول  (84الماد ة )
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 تعليمات منح درجة الدكتوراة في الجامعة الألمانية الأردنيـة 
2008( لسنة  57( من نظام الدراسات العليا في الجامعة الألمانية الأردنية رقم )9الصادرة بموجب المادة )  

5/2023/ 4( تاريخ 175/2022/2023) بناء على قرار مجلس العمداء رقم    

ويعمل بها اعتبارا  من بداية    ”تعليمات منح درجة الدكتوراة في الجامعة الألمانية الأردنية“تسمى هذه التعليمات   (1المادة )

 .2022/2023للعام الدراسي  الأول الفصل

 لم تدل القرينة على غير ذلك: يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة أدناه، ما  (2المادة )

 .الجامعة: الجامعة الألمانية الأردنية

 .رئيس الجامعة الرئيس:

 العمادة: عمادة الدراسات العليا في الجامعة.

 عميد الدراسات العليا في الجامعة.  العميـــد: 

 أي من كليات الجامعة.    الكليـــة: 

 القســم: أي قسم أكاديمي يقدم برامج دكتوراة. 

 .مجلس الدراسات العليا في الجامعة المجلس:

 لجنة القسم: لجنة الدراسات العليا في القسم. 

 لجنة الكلية: لجنة الدراسات العليا في الكلية. 

 البرنامج: برنامج الدكتوراة في الجامعة.

 .المشرف:     المشرف على أطروحة طالب الدكتوراة

 .طالب الدكتوراة    الطالب: 

المعرفية المساق   بالقاعدة  الإيفاء  يطُلب لأغراض  الدكتوراة  أقل من مستوى  أي مساق من مستوى  الاستدراكي: 

 لبرنامج الدكتوراة.

 برامج الدكتوراة

الجامعة اجتياز ) .أ (3المادة ) الدكتوراة في  ، وذلك حسب 54يتطلب للحصول على درجة  أدنى  ( ساعة معتمدة حد ا  

 برنامج.الخطة الدراسية لكل 

يكون لكل خطة دراسية دليل استرشادي يبي ن مدة الدراسة المعيارية بناء  على عبء الطالب المكون من  .ب

حضور المحاضرات والدراسة الذاتية والتجهيز للامتحانات في كل مساق من مساقات الخطة، محسوبة 
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 ECTS: European Credit Transfer and)وفقا  للنظام الأوروبي لتحويل وترصيد العبء الدراسي  

Accumulation System)  ( ساعة عبء دراسي للطالب، أو 30بحيث تعادل كل نقطة معتمدة فيه )

 حسب ما تحد ده الخطة الدراسية. 

 :تتألف الخطة الدراسية لكل برنامج مما يلي .ج

 ( ساعة معتمدة حدا  أدنى.21) بواقعمساقات إجبارية  .4

 ( ساعة معتمدة حدا  أقصى. 15مساقات اختيارية بواقع ) .5

 ( ساعات معتمدة.18أطروحة بواقع ) .6

إضافة إلى ما ورد في هذه التعليمات، ترُاعى تعليمات مجلس التعليم العالي وقراراته كاف ة، المتعل قة بمنح  .د

ج، ونيل الد رجة.  ب تحقيقها للت خر   درجة الدكتوراة، وتعُد  شروطا  يتوج 

"دراسات" أو "موضوعات خاصة" أو ما شابه ضمن الخطط الدراسية، فلا يحسب  عند طرح مساقات باسم   .أ (4المادة )

 .للطالب إلا مساق واحد، حتى ولو اختلفت المواد

يجوز للطالب بموافقة العميد المستندة إلى تنسيب لجنة الكلية، وتوصية لجنة القسم، دراسة مساق واحد فقط من   .ب

المساقات  ضمن  من  وتحسب  الدراسية،  بخطته  ارتباط  لها  أخرى  دكتوراة  برامج  من  الدكتوراة  مستوى 

 الاختيارية. 

 القبول 

 مطلع كل عام جامعي، يحدد المجلس بتنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من مجلس القسم، ما يلي: (5المادة )

 عدد الطلبة الذين يقبلون في كل برنامج. .أ

 الدَّرجة العلميَّة المناسبة، والت خص صات المناسبة، للالتحاق ببرامج الدكتوراة.  .ب

 الحد  الأدنى لعدد الط لبة المقبولين في أي من برامج الدكتوراة. .ج

بالطلبات جميعُ   .أ (6المادة ) وترُفق  المجلس،  يحُد دها  ال تي  الفترة  الدكتوراة خلال  ببرامج  الالتحاق  الأوراق تقُدَّم طلبات 

 الثبوتية اللازمة.

يصدر العميد قوائم بأسماء المقبولين في برامج الدكتوراة، وذلك بتنسيب من مجلس الكل ي ة، وتوصية من مجلس  .ب

 القسم.

 تذُكَْر بالتفصيل شروط القبول لكل برنامج في خط ته الد راسي ة، وتشمل هذه الشُّروط ما يلي: (7المادة )

حاصلا  على درجة البكالوريوس )أو ما يعادلها( بتقدير جيد )أو ما يعادله( على الأقل من أن يكون الطالب   .أ

 جامعة معترف بها، ودرجة الماجستير )أو ما يعادلها( بتقدير لا يقل عن جيد )أو ما يعادله(.

 .أن تكون دراسة الطالب في مرحلة البكالوريوس والماجستير بالانتظام .ب

أنْ يكون تخصص الطالب ضمن التخصصات المقبولة في البرنامج الذي يرغب الالتحاق به، حسب ما ورد  .ج

 (. 5)في الفقرة )ب( من الماد ة 

أن يكون مجموع عدد الساعات التي سيدرسها الطالب للحصول على درجة الدكتوراة مضافا  إليها عدد الساعات   .د

على الأقل بحسب  ECTS ( نقطة480التي تم دراستها للحصول على درجتي البكالوريوس والماجستير يعادل )

 .النظام البولوني
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( وفق TOEFL  ،IELTSأن يقدم الطالب ما يثبت نجاحه في امتحان المقدرة للغات الأجنبية )لغة انجليزية:   .ه

قرارات مجلس التعليم العالي. أما بالنسبة للبرامج التي تحتاج إلى اللغة الألمانية، فيشترط النجاح في امتحان 

 (.TestDaF or OnSet: Level B2) المقدرة للغة الألمانية

يجوز باقتراح من لجنة القسم، وتوصية من لجنة الكلية، وتنسيب من المجلس، وقرار من مجلس العمداء، إضافة   .و

على   المفاضلة  في  نسبتها  تزيد  لا  بحيث  المتقدمين،  للطلبة  تنافسي  امتحان  كإجراء  للمفاضلة،  أخرى  أسس 

(20 .)% 

 إجراء مقابلة شخصية للطلبة المتقدمين. .ز

في حال إخفاق الطالب في تحقيق شرط اللغة الإنجليزية، وعدم تحقيق العلامة المطلوبة للتخصص الذي يرغب  .أ (8المادة )

( ساعات معتمدة، والحصول على العلامة المطلوبة 6بدراسته، فعليه دراسة برنامج تأهيلي في الجامعة بواقع )

تحاقه بالبرنامج، ولا تحتسب علامة منه حسب التخصص الذي يرغب بدراسته، وذلك خلال الفصل الأول من ال

 البرنامج التأهيلي ضمن المعدل التراكمي للطالب.

لا يجوز تسجيل أي مساقات أخرى مع البرنامج التأهيلي، ولا يحتسب هذا الفصل ضمن الحد الأعلى أو الحد   .ب

 (.11الأدنى لنيل درجة الدكتوراة المشار إليهما في المادة )

 في حال إخفاق الطالب في النجاح في البرنامج التأهيلي، فيعتبر قبوله في البرنامج مُلْغى  حكما .  .ج

( ساعات معتمدة، كمساقات استدراكية 9دراسة ما لا يزيد على )  عند قبوله  للجنة القسم أن تحدد للطالبيجوز   .أ (9المادة )

 .وتدرج هذه المساقات على نموذج القبولو الماجستير، من مستوى البكالوريوس أ

لا تحُْسب الساعات الاستدراكية ضمن الساعات المعتمدة المطلوبة للحصول على درجة الدكتوراة، ولا تدخل  .ب

 التراكمي  للطالب، وترُْصد لها نتيجة )ناجح( أو )راسب(. علاماتها ضمن المعدل 

على الطالب أنْ يجتاز المساقات الاستدراكية في موعد أقصاه نهاية الفصل الثاني من التحاقه بالبرنامج، ولا  .ج

يحتسب الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لهذه الغاية، وفي حال عدم اجتيازها في الفترة المحددة يعتبر قبوله مُلْغى  

 حكما . 

يجوز إعادة قبول الطالب المنسحب من الجامعة خلال السنتين اللتين تليان انسحابه من الجامعة، وتحسب له جميع   (10المادة )

المساقات التي درسها في الجامعة، باستثناء ساعات الأطروحة، وتحتسب جميع الفصول التي درسها في الجامعة  

 .(11ضمن الحد الأعلى لنيل درجة الدكتوراة المشار إليه في الفقرة )ب( من المادة )

 مدة الدراسة والعبء الدراسي

( أسبوعا ، وتكون الدراسة في الفصل الصيفي  16تتكون السنة الدراسية من فصلين دراسيين مدة كل منهما ) .أ (11المادة )

 التعليم العالي. اختيارية، بما يتوافق مع تعليمات ومعايير الاعتماد العام لبرامج الدراسات العليا وقرارات مجلس  

 ( فصول دراسية.4لا تقل مدة الدراسة التي يقضيها الطالب مسجلا  للحصول على درجة الدكتوراة عن ) .ب

للتمديد لفصلين دراسيين، 8يكون الحد الأعلى لمدة الحصول على درجة الدكتوراة ) .ج ( فصول دراسية قابلة 

 وذلك بموافقة المجلس وبتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية لجنة القسم.

لا يعتبر الفصل الصيفي فصلا  دراسيا  لغايات احتساب الحد الأدنى، أو الأعلى لمدة الدراسة، أو لغايات الفصل،  .د

 .أو الإنذار
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( ساعات معتمدة، والحد الأعلى  6يكون الحد الأدنى للعبء الد راسي  للط الب في الفصل الدراسي الاعتيادي ) .أ (12المادة )

 ( ساعة معتمدة. 12)

 ( ساعات معتمدة. 6يكون الحد الأعلى لعدد الساعات التي يدرسها الطالب في الفصل الصيفي ) .ب

القسم، تجاوز الحدود  .ج الكلية، وتوصية من لجنة  العميد، وتنسيب من لجنة  يجوز في حالات خاصة، بموافقة 

 ( ساعات معتمدة. 3الدنيا والعليا بمقدار )

 المساقات الانتقال والتحويل ومعادلة واحتساب 

( من 7شريطة استيفاء جميع شروط القبول في الماد ة )يجوز للطالب الانتقال من برنامج إلى آخر في الجامعة،   .أ (13المادة )

توصية مجلس القسم الذي يت بع له البرنامج هذه التعليمات، بموافقة المجلس المستندة إلى تنسيب مجلس الكلية، و

 المُنتقل إليه. 

( ساعة معتمدة، باستثناء ساعات الأطروحة من المساقات التي درسها في  18يجوز احتساب ما لا يزيد على ) .ب

وتدخل علامات هذه المساقات في  (، البرنامج المنتقل منه، شريطة ألا تقل علامة كل مساق منها عن )جيد جدا  

 معدله التراكمي الجديد. 

( ساعة معتمدة درسها في 12  –  6يحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لمد ة الدراسة للط الب مقابل كل ) .ج

 البرنامج المنتقل منه، واحتسبت له في البرنامج المنتقل إليه. 

الجامعة،   .أ (14المادة ) إلى برنامج مماثل في  للط الب الانتقال من جامعة أخرى معترف بها  شريطة استيفاء جميع  يجوز 

( من هذه التعليمات، وتوافر شواغر في البرنامج، وذلك بموافقة المجلس المستندة  7شروط القبول في الماد ة )

 توصية مجلس القسم.  إلى تنسيب مجلس الكلية، و

يشُْترَط في المساقات التي درسها الط الب في جامعة أخرى ويرغب في احتسابها، أن تكون مكافئة  في المحتوى  .ب

وفي المستوى وعدد الساعات المعتمدة لمساق أو مساقات في الخطة الدراسية المقررة في الجامعة، وأنْ لا تقل 

( 3أو ما يعادلهما، وألا يكون قد مضى على نجاحه فيها أكثر من )  (B)، علامته في كل   منها عن )جي د جد ا ( أو

 سنوات. 

( ساعة معتمدة، ولا تدخل هذه المساقات في المعدل التراكمي 18لا يجوز أن يزيد عدد الساعات المحتسبة عن ) .ج

 .الجديد للطالب

 لا يجوز احتساب ساعات الأطروحة المسجلة في الجامعة المنتقل منها.  .د

( ساعة معتمدة درسها في 12  –  6يحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الدراسة للط الب، مقابل كل ) .ه

 الجامعة المنتقل منها، واحتسبت له في البرنامج المنتقل إليه. 

في حال وجود برامج مشتركة أو درجة علمية مزدوجة داخل الجامعة، أو بين الجامعة وجامعة أخرى، يستثنى   .أ (15المادة )

(، وعلى الطالب الالتزام بالشروط الواردة في  14)ج( من المادة )الفقرة  الطالب المسجل في هذه البرامج من  

 .مذكرة التفاهم أو الات فاقي ة فيما يخص هذه البرامج

الانتقال من تخصص  .ب )فرعية(  دكتوراة يحتوي على تخص صات مركزة  برنامج  في  المسجل  للطالب  يجوز 

 فرعي إلى آخر في الجامعة لمرة واحدة.

يجوز احتساب جميع المساقات المشتركة بين التخصص المنتقل منه والمنتقل إليه في الفقرة )أ( والفقرة )ب(   .ج

 من هذه المادة، باستثناء ساعات الأطروحة، وتدخل في معدله التراكمي.
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رئيس يجوز في حالات خاصة ومبررة وبعد موافقة العميد بناء  على تنسيب من عميد الكلية المعني، وتوصية من   (16المادة )

القسم المعني، طرح مساق معين لمدة أسبوعين أو أكثر، على ألا يقل مجموع ساعات المحاضرات خلال هذه المدة  

 عن مجموع عدد ساعات المحاضرات في الفصل الدراسي الاعتيادي.

( ساعات معتمدة في  6(، يجوز للطالب أن يدرس ما لا يزيد على )14)ب( من المادة )الفقرة  مع مراعاة ما ورد في   (17المادة )

 برنامج مماثل في جامعة أخرى، ويشترط لذلك ما يلي: 

 .موافقة العميد مسبقا ، بناء  على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم .أ

 .ألا يكون قد احتسب للطالب مساقات من جامعة أخرى .ب

 أن يكون مسجلا  أو مؤجلا  في الجامعة. .ج

( ساعات 6في حال كان الطالب مؤجلا ، يحسم فصل دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الدراسة للطالب مقابل ) .د

 معتمدة درسها في جامعة أخرى واحتسبت له ضمن خطته الدراسية.

(، يجوز للطالب أن يدرس فصلين دراسيين بما لا يزيد على  17إضافة  إلى الساعات المشار إليها في المادة ) .أ (18المادة )

 معتمدة في برنامج مماثل في إحدى الجامعات الألمانية الشريكة، شريطة ما يلي: ( ساعة 18)

 موافقة العميد مسبقا ، بناء  على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم.   .3

أن يكون مسجلا  في الجامعة، وتعتبر الساعات المعتمدة التي درسها في الجامعات الألمانية الشريكة مسجلة   .4

 في الجامعة. 

في حال وجود برامج مشتركة مع إحدى الجامعات الألمانية، يجوز دراسة فصول أخرى في الجامعة الألمانية   .ب

 الشريكة، وحسب الشروط الواردة في مذكرة التفاهم.

 العلامات والامتحانات 

 ذلك المساقات الاستدراكية. (، بما في 70تكون علامة النجاح في كل مساق من مساقات برنامج الدكتوراة )% .أ (19المادة )

 يحدد التقدير العام للطالب حسب المعدل التراكمي، وفق الجدول التالي:  .ب

 التقدير العلامة

 جيد  76أقل من  – 70

 جيد جدا   84أقل من  – 76

 ممتاز  92أقل من  – 84

 ممتاز مع مرتبة الشرف  100 – 92

 

 لنيل درجة الدكتوراة )جيد جدا (.يكون الحد الأدنى لتقدير المعدل التراكمي  .ج

 ترُْصَد نتيجة )ناجح( أو )راسب( للمساقات الاستدراكية، ولامتحان الكفاءة المعرفية، وللأطروحة. .د



328 / 380 
 
 

( ساعات معتمدة كان قد نجح  6يجوز للطالب، لأغراض رفع معدله التراكمي، إعادة دراسة ما لا يزيد على ) .أ (20المادة )

الت راكمي، وتبقى  فيها طوال مدة   دراسته، وتحسب له العلامة الأخيرة، ولا تدخل العلامة الأولى في معد له 

 ظاهرة في سجل ه الأكاديمي.

إذا رسب الطالب في مساق اختياري فيجوز له إعادة دراسته، أو دراسة مساق اختياري آخر، حسب خطته  .ب

سجل ه   في  ظاهرة  وتبقى  التراكمي،  معدله  في  الأول  المساق  علامة  تدخل  لا  الحالة،  هذه  وفي  الدراسية، 

 .الأكاديمي

يمكن للط الب التقد م بطلب إلى عميد الكل ي ة لغايات مراجعة العلامة النهائية في أي مساق، وذلك على النموذج   .أ (21المادة )

 المعتمد، في مدة أقصاها أسبوع واحد بعد إعلان النتائج النهائية.

تقوم لجنة القسم بمراجعة العلامة بحضور مدرس المساق، ويصادق عميد الكلية على نتيجة المراجعة، بناء    .ب

الكلية،   لجنة  تنسيب من  فيه  على  تقدم  الذي  للفصل  التالي  الفصل  الثاني من  الأسبوع  نهاية  أقصاها  في مدة 

 الطالب بطلب المراجعة.  

 يكون توزيع العلامات لمساقات الدكتوراة على النحو التالي:  (22المادة )

 ( من علامة المساق للأعمال الفصلية،  60تخصص )% .أ

 .( من علامة المساق للامتحان النهائي40تخصص )% .ب

لعلامات  .ج مختلف  توزيع  اعتماد  القسم،  لجنة  من  وتوصية  الكلية،  لجنة  من  وبتنسيب  العميد  بموافقة  يجوز 

 المساقات التي يغلب عليها الطابع العملي أو البحثي.

 المعرفيةامتحان الكفاءة 

في ) .أ (23المادة ) بعد نجاحه  المعرفية  الكفاءة  امتحان  إلى  الطالب  الدراسية، وبمعدل 21يتقدم  ( ساعة معتمدة من خطته 

 تراكمي لا يقل تقديره عن جيد جدا ، وذلك للاستمرار في البرنامج.

يهدف الامتحان إلى قياس ما ب. يعقد امتحان الكفاءة المعرفية في حقل التخصص والمعارف المتصلة به، حيث  

 يلي:

 فهم الطالب لأساسيات تخصصه. .1

 القدرة على التفكير النقدي والتحليلي للقضايا المتعلقة بالتخصص.  .2

 . القدرة على الابتكار والإبداع في حل المشكلات النظرية والعملية المتعلقة بالتخصص.3

 ( ساعات على الأقل.3ج. يتكون امتحان الكفاءة المعرفية من ورقتين في يومين، مدة كل منهما )

الكفاءة المعرفية وتصحيحها على من هم برتبة )أستاذ( أو )أستاذ مشارك( في   د. تقتصر عملية إعداد امتحانات 

 الجامعة.

 تتولى لجنة القسم ما يلي: (24المادة )

يشملها، وبيان المراجع والقراءات تنظيم امتحان الكفاءة المعرفية، وإدارة شؤونه، وتحديد المجالات التي  .أ

 الاسترشادية لذلك، وتعُْلَن للطلبة قبل موعد تقدمهم إلى الامتحان بفصل دراسي واحد على الأقل. 
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) .ب لجنة من  بتشكيل  الكلية  لجنة  إلى  )3التوصية  إلى  مشارك( 5(  )أستاذ  أو  )أستاذ(  رتبة  أعضاء من   )

يخُتارَونَ من أعضاء هيئة التدريس المختصين بموضوع الامتحان؛ لوضع الأسئلة وتصحيح الإجابات،  

 ويصدر المجلس قرارا  بتشكيل اللجنة.

 التوصية بنتائج الامتحان للجنة الكلية لدراستها والتنسيب في شأنها إلى المجلس لإقرارها.  .ج

إذا رسب الطالب في امتحان الكفاءة المعرفية فيمكنه التقدم له مرة ثانية فقط، وإذا لم ينجح في المرة الثانية   .أ (25المادة )

 يفصل من البرنامج.

 تثبت للطالب علامة )ناجح( أو )راسب( في امتحان الكفاءة المعرفية في كل مرة يتقدم فيها للامتحان. .ب

يعقد امتحان الكفاءة المعرفية مرة واحدة خلال الفصل الأول، ومرة واحدة خلال الفصل الثاني، ويجُرى خلال   .ج

 الأسبوع الرابع عشر منهما، ويجوز عقده مرة أخرى في الأسبوع الرابع من الفصل الصيفي.

 المراقبة والفصل 

يوضع الطالب تحت المراقبة بحصوله على إنذار أكاديمي، إذا تدن ى تقدير معدله التراكمي عن )جي د جد ا ( في أي   (26المادة )

 دراسيان بعد ذلك الفصل. فصل، وعليه إزالة وضع المراقبة في مدة أقصاها فصلان  

 يفُْصَل الط الب من برنامج الد كتوراة في الحالات التالية:  (27المادة )

 .إذا رسب في مساقين أو أكثر في نفس الفصل الدراسي .أ

 .إذا رسب في ثلاثة مساقات أو أكثر من خطته الدراسية خلال فترة دراسته .ب

 .إذا رسب في نفس المساق ثلاث مرات .ج

 .تدن ى تقدير معدله التراكمي عن )جي د جد ا ( في نهاية الفصلين الت الييَنِّ للمراقبةإذا  .د

 ( في أي فصل دراسي. 70إذا تدنى معدله التراكمي عن )%  .ه

إذا لم يتمكن من استكمال متطلبات الحصول على الدرجة العلمية المطلوبة بنجاح ضمن المدة الزمنية المسموح   .و

 .بها في هذه التعليمات

 .تينإذا رسب في امتحان الكفاءة المعرفية مر  .ز

 .إذا رسب في مناقشة الأطروحة .ح

إذا قدمت لجنة القسم تقريرا  إلى العميد، بناء  على تقرير من مشرف الطالب، يفُيد بعدم التزام الطالب، أو عدم   .ط

 .قدرته على كتابة أطروحته

ب فصلَه حسب الأنظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة، وحينئذ لا يحق  له الالتحاق  .ي إذا ارتكب مخالفة توُجِّ

 بأي برنامج آخر.

 لا يسمح للطالب الذي فصل من برنامج أن يعود للبرنامج الذي فصل منه. (28المادة )

 المواظبة 

الت قد م إلى الامتحان  %( من مجموع الساعات المقررة لأي مساق، فيحُْرَم من  25إذا تجاوز غياب الطالب نسبة ) .أ (29المادة )

 الن هائي، ويعتبر منسحبا  من ذلك المساق، بقرار من العميد المستند إلى تنسيب مدرس المساق. 
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ل  .ب إذا تغي ب الطالب عن الامتحان النهائي المعلن عنه بعذر يقبله العميد بعد الاستئناس برأي مدرس المساق، تسَُج 

الطالب والمدرس بذلك، لغايات إجراء امتحان تكميلي في مدة أقصاها نهاية  له علامة )غير مكتمل(، ويبُل غ  

 الأسبوع الثاني من الفصل التالي الذي ينتظم فيه الطالب في الدراسة.

الجامعة، وعلى   .ج لدى  المعتمد  الطبي  المرجع  زا  بتقرير صادر عن  أنْ يكون معز  المرَضي   العذر  يشترط في 

 الطالب أنْ يقد م هذا التقرير إلى العميد خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ زوال العذر. 

الفصل   .د التي حصل عليها من أعمال  العلامة  له  إزالة نتيجة )غير مكتمل(، ترصد  الطالب من  لم يتمكن  إذا 

 الدراسي. 

 الانسحاب

(  5أسبوعا  من بدء الفصل، و )(  14يجوز للطالب الانسحاب من دراسة مساق أو أكثر خلال مدة أقصاها ) .أ (30المادة )

سجل ه   في  الطالب  منها  ينسحب  التي  للمساقات  )منسحب(  ملاحظة  وتثب ت  الصيفي،  الفصل  بدء  من  أسابيع 

 .  الأكاديمي 

به ) .ب المسموح  الدراسي  للعبء  الأدنى  الحد  للطالب عن  لة  المسج  الساعات  يقل  عدد  أنْ  ( ساعات 3لا يجوز 

 معتمدة، نتيجة للانسحاب وفق هذه التعليمات. 

%( من الساعات المقررة في كل  من المساقات المسجلة في الفصل بعذر 25إذا تجاوز غياب الطالب نسبة ) .ج

لا  حكما  لذلك الفصل.   يقبله المجلس، فيعُتبر منسحبا  من جميع المساقات، ومؤج ِّ

لها في الفصل بموافقة   .د العميد، بناء  على تنسيب من لجنة  يجوز للطالب أنْ ينسحب من جميع المساقات التي سج 

الكلية، وتوصية من لجنة القسم، شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب خلال المدة المذكورة في الفقرة )أ( من  

لا  حكما  لذلك الفصل.   هذه المادة، وفي هذه الحالة، يعتبر الطالب مؤج ِّ

في  .ه فاقدا  مقعده  يعتبر  البرنامج، وإلا  في  التحاقه  الدراسي الأول من  الفصل  الانسحاب من  للطالب  لا يجوز 

 .الجامعة

النهائي قبل موعد  .و البرنامج، شريطة أن يتم تقديم طلب الانسحاب  يجوز للطالب الانسحاب بشكل نهائي من 

 .الامتحانات النهائية بأسبوعين على الأقل

ترصد له رسوم ذلك المساق، وإذا انسحب بعد   ،إذا انسحب الط الب من أي مساق خلال فترة السَّحب والإضافة .أ (31المادة )

 ذلك، تخصم كامل رسوم الساعات المعتمدة لذلك المساق. 

ل في أحد الفصول من الجامعة، وأبلغ الجامعة خط ي ا  بذلك، فترُْصد رسوم   .ب إذا انسحب الطالب المستجد  أو المسج 

 :الساعات المعتمدة التي سجلها وفق الآلية التالية

 رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين قبل بدء الدراسة. ترصد كامل  .1

 ( من رسوم الساعات المعتمدة للطلبة المنسحبين خلال الأسبوع الأول من الدراسة. 50ترصد )% .2

 لا يتم ترصيد أي مبلغ من الرسوم للطلبة المنسحبين بعد نهاية الأسبوع الأول الدراسة.  .3

المعتمدة المسجلة في الفصل إلى الطالب أو ذويه، بقرار من مجلس العمداء، في أي من  ترَُد  رسوم الساعات   .ج

 الحالات التالية: 

 وفاة الطالب خلال ذلك الفصل.  .1

إذا أصبحت الحالة الصحية للطالب لا تسمح له بمتابعة دراسته في الجامعة، بموجب تقرير معتمد من  .2

 طبيب الجامعة. 

الطالب فصلا  نهائيا  من  .3 فيه  الذي فصل  الدراسي  للفصل  التالي  الدراسي  للفصل  المدفوعة  الرسوم 

 الجامعة.
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 لا يتم ترصيد أو رد بدل الخدمات الجامعية أو الرسوم الفصلية.  .د

 في أي حال من الأحوال، لا ترَُدُّ رسوم الساعات إلا بعد إتمام براءة الذمة المعتمدة من الجامعة. .ه

 التأجيل 

للطالب بموافقة العميد تأجيل دراسته فصلين دراسيين طيلة مدة دراسته، ولا تحتسب هذه الفصول ضمن  يجوز   .أ (32المادة )

 الحد الأعلى لمدة الحصول على الدرجة، ولا تحسب الفصول الصيفية لهذا الغرض. 

 يشترط فيمن يؤجل دراسته أن يكون قد أمضى فصلا  دراسيا  واحدا  على الأقل في البرنامج الذي التحق فيه. .ب

يتم تقديم طلب التأجيل إلى العميد قبل بدء الدراسة، وفي حال كان الطالب في مرحلة إعداد الأطروحة فعلى  .ج

 العميد الاستئناس برأي المشرف.

يجوز في حالات خاصة ومبررة تأجيل الدراسة لفصل دراسي ثالث بقرار من المجلس مستند إلى تنسيب من   .د

لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، ولا تحسب هذه المدة من الحد الأعلى لنيل درجة الدكتوراة المشار إليه  

 (. 11في الفقرة )ج( من المادة )

 الانقطاع 

إذا بدأت الدراسة في أي فصل، ولم يكن الطالب مسجلا  أو مؤجلا  لذلك الفصل، فيعتبر منقطعا  عن الدراسة   .أ (33المادة )

 .لا  إذا تقدم بعذر قهري يقبله المجلس، ويعتبر مؤجلا  حكما  إذا قبل العذرإوفاقدا  مقعده، ولا يسترد مقعده 

 لا يجوز أن ينقطع الطالب عن الدراسة بعذر مقبول أكثر من فصلين متتاليين.  .ب 

أكثر دون عذر مقبول حسبما ورد أعلاه، يلغى  .أ (34المادة ) أو  لمدة فصل دراسي واحد  الدراسة  الطالب عن  انقطع  إذا 

 تسجيله في الجامعة، ويعتبر فاقدا  مقعده، وعليه أن يتقدم بطلب قبول جديد.

 كاملا .إذا قبل الطالب في تخصصه السابق يحتفظ بسجله الأكاديمي  .ب

حال اختلاف الخطة الدراسية المعمول بها عند عودة الطالب عن الخطة التي درس عليها، أو في حال قبوله   في .ج

( ساعة معتمدة  12  –  6دراسي واحد من الحد الأعلى لمدة الدراسة مقابل كل ) في تخصص آخر يحسم، فصل

 تحتسب للطالب. من المساقات التي

 الانقطاع عن الدراسة على سنتين.لا يجوز أن تزيد مدة  .د

 الإشراف 

 على الطالب أن يتقدم بطلب تحديد مشرف لأطروحته خلال الفصل الأول من التحاقه بالبرنامج.  .أ (35المادة )

 يصدر المجلس قرارا  بالموافقة على تعيين المشرف، بناء على تنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم. .ب

( قبل حصوله على موافقة على طلب  Proposalيجوز للطالب التقدم بمشروع البحث موضوع أطروحته )لا   .أ (36المادة )

 تحديد مشرف لأطروحته.

 على الطالب أن يتقدم بمشروع البحث موضوع أطروحته قبل نهاية الفصل الثاني من التحاقه بالبرنامج. .ب

يجوز بموافقة من العميد، وتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، واقتراح من المشرف، منح الطالب   .ج

 فصلا  إضافيا  للتقدم بمشروع البحث موضوع أطروحته.
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في حال عدم تمكن الطالب من التقدم بمشروع بحث أطروحته في الفترة الزمنية المحددة في هذه المادة، يعتبر   .د

 الطالب منسحبا  من البرنامج. 

يقوم الطالب بعرض مشروع البحث موضوع أطروحته على لجنة القسم، ومناقشته بحضور مشرفه، ويسمح   .أ (37المادة )

 لطلبة الدراسات العليا بالحضور. 

الكلية،   .ب لجنة  تنسيب من  على  بناء  بحثها،  الأطروحة ومشروع  عنوان  على  بالموافقة  قرارا   المجلس  يصدر 

 وتوصية من لجنة القسم.

لا يجوز للطالب تسجيل ساعات الأطروحة قبل أو خلال الفصل الذي يحدد فيه مشرفا  لأطروحته، أو إذا كان  .ج

 تقدير معدله التراكمي أقل من )جيد جدا (.

 تسجل ساعات الأطروحة بموافقة العميد، بناء  على توصية من المشرف الرئيس. .د

 يشترط في المشرف الرئيس ما يلي: (38المادة )

 إحدى الجامعات الألمانية الشريكة.أن يكون من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة أو في  .أ

للنشر في مجلات علمية محكمة  .ب أو مقبولان  أستاذ مشارك، وله بحثان منشوران  أو  أستاذ،  برتبة  أنْ يكون 

 ( سنوات. 5ومصنفة، أو كتب محكمة في مجال التخصص، وذلك في آخر )

ي العميد مشرفا  مشاركا  من أعضاء هيئة  (39المادة ) التدريس في الجامعة أو إحدى الجامعات الألمانية الشريكة، يجوز أنْ يسُم 

شريطة أن يكون من حملة درجة الدكتوراة، وذلك بتنسيب من لجنة الكلية، وتوصية من لجنة القسم، واقتراح من 

 المشرف. وفي حالات خاصة ومبررة يجوز أن يكون من جامعات أخرى. 

يكون الحد الأقصى لعدد الرسائل الجامعية التي يشرف عليها عضو الهيئة التدريسية في الجامعة في آن واحد   .أ (40المادة )

 ( رسائل للأستاذ المشارك.4( رسائل للأستاذ، و)6حسب الرتبة الأكاديمية؛ )

يكون الحد الأقصى لعدد الرسائل الجامعية التي يكون فيها عضو الهيئة التدريسية مشرفا  مشاركا  في آن واحد   .ب

 ( رسائل للأستاذ المشارك.4( رسائل للأستاذ، و)6) ؛حسب الرتبة الأكاديمية

( ساعة معتمدة في الفصل الدراسي الواحد،  1يحتسب للمشرف المنفرد عن كل أطروحة يشرف عليها عبء ) .أ (41المادة )

دراسية،  وذلك اعتبارا  من بدء الفصل الذي يلي الفصل الذي عين فيه مشرفا ، وبما لا يزيد على ستة فصول  

 وفي حالة وجود مشرف مشارك تقسم الساعة المعتمدة مناصفة بينهما. 

( ساعات 6يكون الحد الأقصى لعبء الإشراف لعضو الهيئة التدريسية في آن واحد حسب الرتبة الأكاديمية ) .ب

 ( ساعات معتمدة للأستاذ المشارك. 6معتمدة للأستاذ، و)

لأطروحة شريطة موافقة مشرفه  االبحث موضوع    مشروع تغيير المشرف دون تغييريجوز ولأسباب مبررة   .أ (42المادة )

المشرف  الحالة يخصم من عبء  الحالي وفي هذه  المشرف  تعيين  التي تم بها  الحالي وذلك بالطريقة نفسها 

 الجديد ما تم احتسابه للمشرف السابق. 

يجوز ولأسباب مبررة تغيير المشرف ومشروع البحث موضوع الأطروحة شريطة موافقة مشرفه، أو تغيير   .ب

مشروع البحث موضوع الأطروحة فقط، وذلك بالطريقة نفسها التي تم بها تعيينه، أو بالطريقة نفسها التي تم  

ل الرابع لالتحاق الطالب بها الموافقة على مشروع البحث موضوع الأطروحة، في موعد أقصاه نهاية الفص

البحث    مشروعبالبرنامج، وتثبت علامة )منسحب( لجميع ساعات الأطروحة التي سجلها الطالب قبل تغيير  

 موضوع الأطروحة. 
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يجوز بموافقة العميد بناء  على اقتراح من المشرف، وبتوصية من لجنة القسم، وتنسيب من لجنة الكلية، ولأسباب   .ج

 مبررة، تعديل عنوان البحث موضوع الأطروحة.

 يبت المجلس في أي خلافات بين المشرف والطالب.  .د

للمجلس بناء على تنسيب من لجنة الكلية وتوصية من لجنة القسم الموافقة على أن يستمر عضو الهيئة التدريسية  (43المادة )

الحاصـل على إجازة تفرغ علمي، أو انتداب، أو إعارة، أو إجازة بدون راتب، أو الـذي انتهت خدمته في الجامعة، 

 في الإشراف على أطروحة الطالب أو المشاركة في الإشراف. 

 الأطروحة

الطالب   .أ (44المادة ) د   د(، وبعد الانتهاء من إعدادها، يعد   أطروحتهيعُِّ المشارك )إنْ وُجِّ تحت إشراف مشرفه والمشرف 

 المشرف تقريرا  حول جاهزية الأطروحة علميا  ولغويا  والتزامها بالأمانة العلمية. 

المعتمدة في 30لا يجوز أن تزيد نسبة الاقتباس في الأطروحة على )% .ب ( باستخدام برمجية كشف الاقتباس 

 الجامعة.

ف بالأطروحة كليا  أو جزئيا ، وذلك لغايات البحث والتبادل العلمي.  .ج  يفوض الطالب الجامعة خط يا  بحق  الت صر 

 تكتب أطروحة الدكتوراة باللغة الإنجليزية، أو باللغة الألمانية )للتخصصات التي تتطلب ذلك(. .أ (45المادة )

والآخر باللغة العربية بحيث لا يزيد أي من الملخصين  يرفق بالأطروحة ملخصان أحدهما بلغة الأطروحة،   .ب

 ( كلمة.350على )

 (، لأغراض فهرسة الأطروحة.Key Words( كلمات مفتاحية )10يشمل الملخصان ما لا يزيد على ) .ج

 :يكون غلاف الأطروحة وفق نموذج تعده عمادة الدراسات العليا ويشمل ما يلي .أ (46المادة )

 شعار الجامعة. .1

 الجامعة. اسم  .2

 اسم الكلية التي يتبع لها البرنامج. .3

 اسم القسم الذي يتبع له البرنامج. .4

 عنوان الأطروحة.  .5

 .اسم مقدمها كما هو مسجل رسميا  في الجامعة .6

 العبارة التالية:  .7

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy in the German Jordanian 

University 

 .اسم المشرف والمشرف المشارك إن وجد .8

 تاريخ المناقشة. .9

 :تكون صفحة العنوان وفق نموذج تعده عمادة الدراسات العليا، ويشمل ما يلي .ب

 شعار الجامعة. .1

 اسم الجامعة.  .2

 اسم الكلية التي يتبع لها البرنامج. .3
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 البرنامج.اسم القسم الذي يتبع له  .4

 عنوان الأطروحة.  .5

 اسم مقدمها كما هو مسجل رسميا  في الجامعة.  .6

 العبارة التالية:  .7

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Doctor of Philosophy in the German Jordanian 

University 

 .اسم المشرف والمشرف المشارك إن وجد .8

 .أسماء لجنة المناقشة .9

 تاريخ المناقشة. .10

 (. A4تقدم الأطروحة مطبوعة على ورق قياس ) .أ (47المادة )

 14( للأحرف اللاتينية و)points 12( ويكون حجم الخط )Times New Romanتكتب الأطروحة بخط ) .ب

points .للأحرف العربية ) 

 .يترك بين السطرين مسافة ونصف .ج

 .( سم2.5الصفحة وتكون كل من الهوامش الأخرى ) سارعلى ي( سم 3.5يترك هامش ) .د

يتبع البرنامج أسلوبا  واحدا  في تنظيم أجزاء الأطروحة، وفق أساليب البحث العلمي ووضع الحواشي وتثبيت   .ه

 المراجع والفهارس، حسب نماذج تعدها وتوزعها لجنة الكلية على طلبة الدراسات العليا فيها.

الطالب الأطروحة خرائط، أو صور، أو جداول، أو أية بيانات ،أو رسومات أخرى، ينبغي  في حالة تضمين   .و

 أن تكون المواد المستعملة من نوع يكفل لها البقاء بحالة جيدة، وأن تكون متماثلة في جميع نسخ الأطروحة.

يودع الطالب نسختين ورقيتين من الأطروحة في عمادة الدراسات العليا، موقعة من أعضاء لجنة المناقشة بعد   .أ (48المادة )

 .إجراء التعديلات التي طلبتها، وتكون مجلدة وفق مواصفات مكتبة الجامعة

 ترسل إحدى النسخ إلى الكلية، ونسخة إلى مكتبة الجامعة. .ب

يودع الطالب في العمادة نسختين إلكترونيتين من الأطروحة، والبيانات والبرامج المكتوبة الخ، على قرصي   .ج

الإيداع حسب  ويوثق  الجامعة،  مكتبة  إلى  النسخ  إحدى  وترسل  تطلبها  التي  بالمواصفـات  مدمجين  حاسوب 

 .الأصول

 يقدم الطالب والمشرف إقرارا  بتطابق محتوى النسخ الورقية والنسخ الإلكترونية.  .د

الإلكتروني للمكتبة، ويجوز  تقوم العمادة وبالتنسيق مع مكتبة الجامعة بنشر الأطروحات الجامعية على الموقع  .ه

 نشرها على قاعدة بيانات محلية أو إقليمية أو عالمية وذلك بالاتفاق مع أحد الناشرين.

 مناقشة الأطروحة

يقوم عميدُ الكلية بمخاطبة العميد للسير بإجراءات المناقشة، بناء على تنسيب لجنة الكلية، وتوصية    .أ (49المادة )

 لجنة القسم، مرفقا نسخة إلكترونية عن الأطروحة.  

والمشرف؛   .ب الطالب  اسمي  من  مغفلة  الأطروحة  عن  نسخة  إليه  ترُْسَل  خارجي ا ،  مُقي ما   العميد  ي  يسُم 

خط ي ا  بصلاحيتها للمناقشة، وفق ا للنموذج الذي أعدته العمادة لهذه الغاية، على أن  لغايات إبداء رأيه  

يكون المُقي م من المتخصصين في موضوع الأطروحة العلمي، ومن حملة رتبة )أستاذ(، وألا  تتجاوز 

 ( أسابيع.4مدة التحكيم )
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د فيه تاريخ  .ج في ضوء تقرير المُقي م الخارجي، وبعد الاستئناس برأي المشرف، يصُدر العميد قرارا يحُد ِّ

 المناقشة، وأعضاء لجنة المناقشة.

 ( أسابيع من تاريخ المناقشة. 4تسُل م الأطروحة إلى أعضاء لجنة المناقشة قبل ) .د

إذا أبدى المقي م الخارجي رأيا بعدم صلاحية الأطروحة للمناقشة، فتعُاد الأطروحة إلى الطالب، ويحق   .ه 

 له تقديمها مرة أخرى في الفصل الذي يليه.  

 تتكون لجنة المناقشة من: (50المادة )

 المشرف / رئيسا . .أ

 المشرف المشارك إن وُجد.  .ب

 عضوي هيئة تدريس من الجامعة على الأقل ممن تنطبق عليهم شروط الإشراف. .ج

 عضو من خارج الجامعة برتبة أستاذ من المتخصصين بموضوع الأطروحة. .د

 الأطروحة على النحو التالي: تتم مناقشة  (51المادة )

 .يعرض الطالب ملخصا  لأطروحته في ندوة مفتوحة للحضور .أ

يتولى رئيس اللجنة إدارة المناقشة في جلسة مغلقة، وبعد انتهائها تختلي اللجنة باستثناء المشرف والمشرف  .ب

ر بأغلبية أصواتهم إحدى النتائج التالية:   المشارك للمداولة، وتقر 

 .ناجح بدون تعديلات .1

ناجح مع تعديلات طفيفة، وفي هذه الحالة على الطالب تعديل أطروحته خلال مدة لا تتجاوز أسبوعين  .2

 .من تاريخ المناقشة، وعرضها على لجنة المناقشة للموافقة عليها

تعديلات جوهرية وفي هذه الحالة على الطالب تعديل أطروحته في مدة لا تتجاوز أربعة أشهر من تاريخ  .3

فيعتبر   المناقشة على الأطروحة وإلا  إذا وافقت لجنة  الطالب ناجحا   المناقشة وإعادة مناقشتها، ويعتبر 

 .راسبا  

 راسب وفي هذه الحالة يعتبر الطالب مفصولا  من البرنامج.  .4

 يتم اعتماد قرار لجنة المناقشة من المجلس. .ج

تتم المناقشة بحضور رئيس القسم الذي أعدت فيه الأطروحة، ومراقب برتبة )أستاذ( يختاره العميد ويعد كل   .د

 منهما تقريرا  حول سير المناقشة يرفعه للعمادة.

( في أي من الفصلين: الأول، والثاني، أو  14يكون آخر موعد لمناقشة أطروحات الدكتوراة نهاية الأسبوع ) .ه

 ( في الفصل الصيفي.5نهاية الأسبوع )

أطروحة الدكتوراة خلال الفصول الستة التي تلي الفصل الذي يقر فيه مشروع البحث  على الطالب أن يناقش   .أ (52المادة )

 موضوع الأطروحة. 

يجوز بموافقة المجلس وبتنسيب من لجنة الكلية وتوصية من لجنة القسم ولأسباب مبررة تمديد مهلة مناقشة  .ب

   .الأطروحة لفصل إضافي

لا يجوز للطالب أن يناقش أطروحة الدكتوراة في الفصل الذي يقر فيه مشروع بحثه ويمكن مناقشته في الفصل   .ج

 الذي يليه. 

 لا يجوز للطالب الموضوع تحت المراقبة أن يناقش أطروحة الدكتوراة. .د



336 / 380 
 
 

ج الط الب مشاركته في مؤتمر علمي محك م واحد على الأقل، إضافة  إلى نشر ورقة بحثية )أو قبولها   (53المادة ) يشُْترَط لتخر 

للنشر(، أعدها الطالب من خلال البحث الذي قام به في أطروحته مع مشرفه في مجلة علمية عالمية متخصصة ذات  

 ومفهرسة في إحدى قواعد البيانات العالمية التالية:  تصنيف،

• Web of Science (Clarivate) 

• Scopus 

 منح درجة الدكتوراة 

بناء على تنسيب من المجلس، وتوصية من مجلسي القسم والكلية تمنح درجة الدكتوراة بقرار من مجلس العمداء   .أ (54المادة )

 .وفي مواعيدها المقررة

 الحد الأدنى للتقدير العام للطالب حسب المعدل التراكمي للحصول على درجة الدكتوراة هو جيد جدا . .ب

وشهادة كل من أتم متطلبات الحصول على درجة الدكتوراة يحصل من الجامعة على كشف علامات مصدق   .ج

 مصدقة وملحق الشهادة المؤهل، وذلك بعد استكماله إجراءات براءة الذمة من الجامعة. 

 منح المساعدة في التدريس ومنح المساعدة في البحث العلمي

العليا  يوافق مجلس الجامعة على تخصيص مبلغ سنوي في موازنتها للمنح والمكافآت للمتفوقين من طلبة الدراسات  (55المادة )

 فيها، بناء  على تنسيب المجلس المنبثق عن توصيات مجالس الكليات والأقسام.

 تتكون المنح الوارد ذكرها في هذه التعليمات من: (56المادة )

 .منحة المساعدة في التدريس .أ

 منحة المساعدة في البحث العلمي. .ب

 :توفرها للتقدم للمنحة هي ما يلي الشروط الواجب (57المادة )

 التقدير  .أ

الجامعة، وألا  . المسجلين في  العليا  الدراسات  للمتقدم عن )ممتاز( لطلبة  التراكمي  المعدل  تقدير  ألا يقل 

 يكون قد مضى على التحاقه بالجامعة أكثر من فصلين دراسيين عدا الفصل الصيفي. 

لدرجة   . التراكمي  المعدل  تقدير  يقل  برامج ألا  في  للقبول  المتقدمين  الجدد  الطلبة  للمتقدم من  الماجستير 

 الدراسات العليا في الجامعة عن )ممتاز(. 

 ألا يكون قد أوقع عليه أي عقوبة تأديبية.  .ب 

 ألا يكون ملتزما  لأي جهة أخرى. .ج

 ألا يكون حاصلا  على أي منحة دراسية أخرى من الجامعة. .د 

ألا يكون حاصلا  على أي منحة دراسية أخرى من خارج الجامعة، يتقاضى بموجبها مكافأة مالية ويقوم   .ه

 بموجبها بمهام أخرى عدا الدراسة في الجامعة.

 الموكلة إليه لكامل مدة المنحة.العمل في الجامعة، والقيام بالمهام  الالتزام بتفرغ الكامل للدراسة، والتعهد بال .و
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 منحة المساعدة في التدريس 

المساعدة في التدريس هي منحة توفرها الجامعة للطلبة المتفوقين للعمل، بوصفهم مساعدي تدريس في الأقسام  منحة   (58المادة )

الفصول   فيها  بما  سنوات،  ثلاث  المنحة  مدة  وتكون  وخبراته،  الطالب  تخصص  بحسب  الجامعة،  في  الأكاديمية 

 الصيفية. وتشمل المنحة ما يلي:

الدراسي، و)9رسوم الساعات المعتمدة للطالب بحد أقصى ) .أ ( ساعات معتمدة  6( ساعة معتمدة للفصل 

 ي وبحد أقصى عدد ساعات الخطة الدراسية. للفصل الصيف

 ( دينار  شهري   خاضعة للأنظمة والتعليمات. 600مكافأة مقدارها ) .ب

التدريس للطلبة الجدد منذ 57مع مراعاة ما ورد في المادة ) (59المادة ) التعليمات، يجوز تقديم منح المساعدة في  ( من هذه 

الفصل الأول لتسجيلهم في البرنامج، شريطة أنْ لا يقل  تقدير معدلهم التراكمي في الماجستير عن )ممتاز(، وتعُْطى 

  على تنسيب من مجلس الكلية، وتوصية من مجلس القسم. الأولوية لخريجي الجامعة، وبقرار من المجلس، بناء  

يلتزم الطالب الحاصل على منحة المساعدة في التدريس بالعمل في قسم أكاديمي بوصفه مساعد تدريس، بدوام  .أ (60المادة )

( ساعة في التدريس، أو الإشراف على المختبرات خلال الفصل الدراسي،  12  –  9ساعة أسبوعيا  منها )  30))

 بما في ذلك الفصل الصيفي. 

المراقبة على   .ب في  الفصلية، والمشاركة  الأعمال  المنحة تصحيح  الحاصل على  للطالب  الموكلة  المهام  تشمل 

 الامتحانات لطلبة البكالوريوس، والمساهمة في تطوير الريادة والابتكار في الجامعة.

يرفع للعمادة قبل بدء رئيس القسم وعميد الكلية،  تجدد المنحة فصليا  بقرار من المجلس بناء  على تقرير أداء من   .ج

 الدراسة في الفصل التالي للمنحة بأسبوعين. 

 بالرغم مما ورد في هذه المادة، فللرئيس تكليف مساعد التدريس القيام بأي مهام أخرى. .د

شهر  أتقوم الكليات بتزويد العمادة بعدد منح المساعدة في التدريس التي تحتاج إليها الأقسام الأكاديمية قبل أربعة   .أ (61المادة )

الدراسي، ويعرض   العام  بدء  الجامعة لإقراره حسب  من  إلى رئيس  لمناقشته والتنسيب  المجلس  العدد على 

 المخصصات المرصودة للمنح في الموازنة. 

تعلن العمادة عن المنح لجميع طلبة الدكتوراة في الجامعة والطلبة المتقدمين للقبول في أي من برامج الدكتوراة  .ب

 في الجامعة قبل ثلاثة أشهر من بدء العام الدراسي. 

 تقدم طلبات الحصول على المنح إلى العمادة.  .ج

الكلية وتوصية من   .د يصدر المجلس قرارا  بالموافقة على أسماء المرشحين للمنحة بناء  على تنسيب من لجنة 

 للمنحة.   الحاضنةمجلس القسم 

 منحة المساعدة في البحث العلمي

العلمي هي منحة توفرها   (62المادة ) البحث  المساعدة في  للعمل بوصفهم مساعدي بحث في منحة  المتفوقين  للطلبة  الجامعة 

مشاريع بحثية يقوم بها باحثون من أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة بحسب تخصص الطالب وخبراته وتكون  

 شهرا (. وتشمل المنحة ما يلي: 12مدة المنحة سنة )
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) .أ أقصى  بحد  المعتمدة  الساعات  الدراسي و)9رسوم  للفصل  معتمدة  للفصل  6( ساعة  معتمدة  ( ساعات 

 ي، وبحد أقصى عدد ساعات الخطة الدراسية. الصيف

 ( دينار  شهري   خاضعة للأنظمة والتعليمات. 600مكافأة مقدارها ) .ب

 ( ساعة أسبوعيا .)30يلتزم الطالب الحاصل على منحة المساعدة في البحث بالعمل على مشروع بحثي بدوام ) (63المادة )

تقوم عمادة البحث العلمي بتزويد العمادة بشواغر مساعدي البحث، بناء  على مشاريع البحث المقدمة من أعضاء   .أ (64المادة )

 الهيئة التدريسية في الجامعة إلى عمادة البحث العلمي.

تعلن العمادة عن شواغر مساعدي البحث لجميع طلبة الدكتوراة في الجامعة والطلبة المتقدمين للقبول في أي  .ب

 من برامج الدكتوراة في الجامعة. 

 تقدم طلبات الحصول على المنح إلى العمادة.  .ج

يصدر العميد قرارا  بالموافقة على أسماء المرشحين للمنحة بناء  على توصية من الباحث الرئيس في مشروع   .د

 البحث وتنسيب من عميد البحث العلمي.

للمنحة  .ه التالي  الفصل  في  الدراسة  بدء  قبل  أداء،  تقرير  على  بناء   الباحث،  من  بتنسيب  فصليا   المنحة  تجُد د 

 بأسبوعين. 

 تصرف المنحة شهريا  حسب الأنظمة والتعليمات.  .و

جب على الطالب المتقدم إلى أي من المنحتين تقديم ضمان مالي تحدده الدائرة المالية، بما يعادل قيمة ي .أ (65المادة )

 ( أشهر(. 4معتمدة + مكافأة )( ساعات 9المنحة عن فصل دراسي واحد )رسوم )

الفصل   .ب ذلك  في  بها  المكلف  الطالب  إتمام  وقبل  الدراسي  الفصل  المنحة خلال  إيقاف  حال  لأي من في 

 يصبح الضمان المالي حقا  للجامعة.( 67الأسباب المنصوص عليها في المادة )

 يتحمل الطالب الحاصل على أي من المنحتين رسوم الساعات المعتمدة للمساقات التي ينسحب منها أو يرسب فيها.  (66المادة )

 :توقف المنحة بقرار من العميد في أي من الحالات الآتية (67المادة )

التدريسية، أو أي مهام أخرى  .أ التدريس( بالمهام  إذا لم يلتزم الطالب الحاصل على )منحة المساعدة في 

مكلف بها، أو تبين عدم كفاءته بها، وذلك بتنسيب من مجلس الكلية وتوصية من مجلس القسم الحاضنة  

 للمنحة.

البحث العلمي( بالمهام المكلف بها أو تبين عدم   .ب إذا لم يلتزم الطالب الحاصل على منحة )المساعدة في 

 كفاءته بها، وذلك بتوصية من الباحث الرئيس، وتنسيب من عميد البحث العلمي في الجامعة. 

تدنى تقدير المعدل التراكمي للطالب الحاصل على المنحة عن )ممتاز( لفصلين متتاليين أو عن )جيد جدا (  .ج

 في أي فصل دراسي. 

 تأجيل الدراسة أو الانسحاب من الجامعة. .د

 حصول الطالب على عقوبة تأديبية من مستوى إنذار أو أعلى.  .ه

 إلغاء تسجيل الطالب، أو فصله من البرنامج أو من الجامعة.  .و

 بالعمل خارج الجامعة.قيام الطالب بالالتزام  .ز

 سوء السلوك العلمي
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للجامعة إلغاء درجة الدكتوراة الممنوحة في حال ثبوت وقوع سوء سلوك علمي فادح يرتكبه الطالب، ويشمل سوء   (68المادة )

 السلوك العلمي الفادح أي مما يلي:

 ثبوت الغش أو الانتحال العلمي في أطروحة الدكتوراة. .أ

 البيانات في أطروحة الدكتوراة.ثبوت تزوير  .ب

 ثبوت قيام طرف ثالث بكتابة أجزاء من الأطروحة. .ج

 ثبوت قيام طرف ثالث بتنفيذ أي عمل متصل بالأطروحة دون موافقة المشرف.  .د

لإلغاء الدرجة يجب تقديم دليل لا يقبل الشك إلى العمادة ويشكل المجلس لجنة للتحقق من الدليل خلال مدة لا   .أ (69المادة )

 تتجاوز ثلاثة شهور من وروده. 

إذا ارتأى المجلس بناء  على تقرير لجنة التحقق أن الدليل قاطع، واقتنع بالأسباب الموجبة لإلغاء الدرجة، يقوم  .ب

 المجلس برفع توصية إلى مجلس العمداء للدراسة واتخاذ القرار المناسب. 

( أشهر من تلقى العمادة أدلة موثقة عن سوء السلوك العلمي 3يجب أن تبدأ إجراءات إلغاء الدرجة في غضون ) .ج

 الفادح.

في حال وقوع سوء سلوك علمي يرتكبه الطالب في أي من أعمال المساقات التي يدرسها الطالب في الجامعة، يعتبر  (70المادة )

 الطالب راسبا  حكما  في ذلك المساق.

الدكتوراة، فيجب أن يظهر اسم الطالب بوصفه باحثا  رئيسا  تبعيته إذا نشرت أي أوراق علمية مستلة من أطروحة   (71المادة )

للجامعة، إضافة  إلى اسم المشرف والمشرف المشارك )إن وجد(، وفي حال الإخفاق فيعتبر سوء سلوك علمي يتحمل 

 مسؤوليته الطرف المخالف.

 المساق البديل والمساق المكافئ 

تخرج   (72المادة ) احتمال  توقف  برنامجه إذا  في  حله  يمكن  تعارض لا  بسبب  أو  لعدم طرحه،  إجباري  على مساق  الطالب 

الدراسي، فللعميد بناء على تنسيب من لجنة القسم الموافقة على أن يدرس الطالب مساقا  آخر بديلا  عنه من نفس 

 ضافة لذلك الفصل. المستوى، على أن يشعر مدير القبول والتسجيل بذلك خطيا ، قبل نهاية فترة الانسحاب والإ

يجوز للطالب بموافقة العميد، وبتنسيب من لجنة القسم، دراسة مساق في الجامعة بوصفه مساقا  مكافئا  شريطة  .أ (73المادة )

أن يكون مساويا  للمساق الأصيل في عدد الساعات المعتمدة وأن يكون محتواه يماثل محتوى المساق الأصيل 

 %(. 80بما لا يقل عن )

احتساب عدد أكبر من المساقات المكافئة في حال تغيير الخطة الدراسية للبرنامج، وفقا  لجداول يعتمدها  يجوز   .ب

 العميد بناء  على تنسيب من مجلس الكلية وتوصية من لجنة القسم.

 أحكام عامة

 المطروحة في البرنامج.يحدد المجلس الحد الأدنى لعدد الطلبة المسجلين في كل مساق من المساقات  (74المادة )
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 .2023-2022تطُب ق هذه التعليمات على الطلبة المقبولين بعد الفصل الد راسي الأول  .أ (75المادة )

 يبت  مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.  .ب

 الرئيس، والعميد، ومدير القبول والتسجيل، مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.  (76المادة )
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 أسس امتحان مستوى اللغة الإنجليزية لطلبة الدراسات العليا 
 في الجامعة الألمانية الأردنية 

تسمى هذه الأسس "أسس امتحان مستوى اللغة الإنجليزية لطلبة الدراسات العليا في الجامعة الألمانية الأردنية"  (1المادة )

 . 2017/2018بداية العام الأكاديمي وتطبق اعتبارا  من 

 

  TOFELيعقد امتحان مستوى للغة الإنجليزية في الجامعة الألمانية الأردنية ويكون مكافئ للامتحانات العالمية   (2المادة )

 . IELTSأو 

 

 الألمانية الأردنية. يعقد الامتحان فقط للراغبين بالالتحاق ببرامج الدراسات العليا في الجامعة  (3المادة )

 

 يتم تشكيل لجنة لوضع الأسئلة والإشراف على عقد الامتحان.  (4المادة )

 

يتم الالتزام بالعلامة المعتمدة من قبل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في أحد امتحانات القدرات في اللغة   (5المادة )

 الإنجليزية، وعلى النحو التالي: 

 

 علامة الامتحان المكافئ للامتحانات العالمية  تخصص الماجستير المطروح  

 %75لا تقل عن  الهندسة بجميع تخصصاتها 

MBA  65لا تقل عن  وهندسة نظم المؤسسات% 

 %50لا تقل عن  إدارة اللوجستيات 

 
 ( خمسة وخمسون دينارا  رسوم للامتحان. 55تستوفي الجامعة مبلغ ) (6المادة )

 

 يتم صرف مكافأة مالية للقائمين على الامتحان حسب أنظمة وتعليمات الجامعة. (7المادة )

 

 يبت مجلس العمداء في الحالات التي لم يرد عليها نص في هذه الأسس. (8المادة )
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 أسس التامين الصحي للطلبة 
في الجامعة الألمانية الأردنية( ويعمل بها اعتبارا  من إقرارها من اسس التامين الصحي لطلبة تسمى هذه الأسس )

 رئيس الجامعة. 

( 1المادة )  

( 2المادة ) يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه الأسس المعاني المبينة لها ادناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك:   

  الجامعة الجامعة الالمانية الاردنية 

جميع طلبة الجامعة المسجلين لنيل اية درجة جامعية او شهادة وجميع طلبة الدراسة  

   .الخاصة

 المشتركون

 رسم الاشتراك رسم الاشتراك المقرر للتأمين الصحي للطلبة. 

 الفصل الدراسي  هو الفصل الدراسي الأول، الفصل الدراسي الثاني، الفصل الدراسي الصيفي. 

 الطالب المسجل  هوالطالب الذي سجل ودفع الرسوم الجامعية.

الخدمات الطبية التي تقدم للمشتركين وتشمل الاستشفاء والفحوصات السريرية 

والمخبرية والصور الشعاعية والمعالجة الحكمية والعمليات الجراحية والادوية 

 والعلاجات االازمة حسب احكام هذه الأسس.

 المعالجة

او شهادة علمية وطلبة -أ اي درجة  لنيل  فيها  المسجلين  الجامعة  لجميع طلبة  اجباري  الصحي  التأمين  في  الاشتراك 

 الدراسة الخاصة. 

 يسري مفعول التأمين الصحي فور تسديد الرسوم الجامعية. -ب

(  3المادة )  

 الاسباب ولا يجوز استرداده.لايعفى اي طالب من رسوم الاشتراك بالتأمين الصحي مهما كانت -أ

 تتم المعاينة والمعالجة بموجب بطاقة التأمين الصحي سارية المفعول والبطاقة الجامعية.-ب

 ولا يجوز اعطاء بطاقة الجامعة او بطاقة التأمين الصحي لأي شخص آخر.  تكون المعالجة شخصية-ج

(  4المادة )  

(  5المادة ) تشمل المعالجة وفق احكام هذه الأسس كل ما يرد في اتفاقية التأمين الصحي التي تبرمها الجامعة مع شركة التأمين.   

تتم مراجعة المستشفيات المعتمدة او الاطباء الاختصاصيين المعتمدين لدى الشبكة الطبية عن طريق عيادة الطلبة  -أ

   .في الجامعة وبتحويل رسمي من الطبيب المعتمد في العيادة

 

الاصابات  –ب   المادة  هذه  أ من  الفقرة  قسم  يستثنى من  في  الفوري  العلاج  او  الادخال  تستدعي  التي  والحالات 

 العطل وخارج ساعات الدوام الرسمي.الطوارئ في المستشفى اثناء 

(  6المادة )  

تعتمد الاجازات المرضية للطلبة من خلال تقديمها لطبيب العيادة لاعتمادها خلال مدة لا تزيد عن ثلاثة ايام من  

 تاريخ صدورها أو زوال العذر الطبي.

(  7المادة )  

(  8المادة ) تبت عمادة شؤون الطلبة بأية أمور اخرى او اشكالات قد تنشأ عن تطبيق هذه الأسس.   
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 تعليمات اتحاد الطلبة
 16/6/2008( بتاريخ 9صادر عن مجلس العمداء في جلسته رقم )

تســمى هذه التعليمات )تعليمات اتحاد طلبة الجامعة الالمانية الاردنية( ويعمل بها ابتداء  من الفصــل الدراســي   (1المادة)

  .2008/2009الاول 
للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة لها ادناه ما لم تدل القرينة يكون  (2المادة)

 على غير ذلك: 
 

 الجامعـــــة  : 

 الرئيـــــس   : 

 العميـــــد    : 

 الاتحـــــاد   : 

 الهيئة العامــة: 

 مجلس لاتحـاد:

 

 الهيئة اداريـة: 

 

 مركزالاقتـراع:

 

 الدائرة الانتخابية:

 اللجنة العليــا: 

 الجامعة الالمانية الاردنية .

 رئيس الجامعة. 

 عميد شؤون الطلبة في الجامعة.

اتحاد طلبة الجامعة المشكل وفق احكام هذه 

 التعليمات.  

الطلبة المسجلون في الجامعة لنيل درجة علمية او  

 شهادة. 

الاعضاء المنتخبون من الهيئة العامة لتمثيلهم لكل  

 دورة وفق احكام هذه التعليمات.  

 

الهيئة المنوط بها ادارة شؤون الاتحاد والمش كلة 

 وفق احكام هذه التعليمات.  

 

مكان الانتخاب المحددة فيه اسماء الناخبين 

بمقتضى كشوفات معتمدة وتجرى فيه الانتخابات  

 وفق احكام هذه التعليمات.  

 الطلبة المسجلون في التخصص الاكاديمي. 

 لجنةالاشراف على الانتخابات. 

ــمى )اتحاد طلبة   (3المادة) ــل في الجامعة اتحاد يســــ بالاضـافة الى الهيئات الطلابية الاخرى ذات الاختصـاص يشـكَّـــ

  الجامعة الالمانية الاردنية( يمثـل طلبتها ويكون مقره في الحرم الجامعي .
  اهداف الاتحاد 

 -يهدف الاتحاد الى تحقيق الغايات التالية: (4المادة)

ــاياهم الطلابية والعمل على حلها مع   ،تمثيل طلبة الجامعة .1 ــباتهم وتبني قضــ والمحافظة على مكتســ

 الجهات ذات العلاقة في الجامعة.

المشـاركة في دعم مسـيرة طلبة الجامعة الاكاديمية والثقافية والاجتماعية والرياضـية والنهوض بها   .2

 ورفع كفاءتها.  

ــمن البرامج  .3 ــاعـدة لطلبـة الجـامعـة المحتـاجين ضــ التعـاون مع ادارة الجـامعـة في تقـديم العون والمســ

 المخص صة لهذه الغاية.

ــاركة طلابية في  .4 ــع مشـ ــمان اوسـ ــاح المجال لضـ ــة الديمقراطية في الاتحاد وافسـ تعميق الممارسـ

 نشاطاته.

مفهوم المواطنة الصـــالحة وتعميق الهوية الوطنية ، ونبذ مظاهر الغلو والتطرف  خيسـ ــالســـعي لتر .5

ــيج الاجتماعي والتحلي بروح   ــارة بالنسـ ــيئة للوحدة الوطنية والضـ ــتقطاب والنزعات المسـ والاسـ

 المسؤولية الوطنية.

تبني مفهوم "كلنا الاردن" شــعارا هاديا لـــــــه وناظما لبرامجه بما ينســجم والتشــريعات النافذة في  .6

 الجامعة.

ــهم ومـا بين الطلبـة وادارة الجـامعـة وكـافـة  .7 ــاء تقـاليـد الحوار الـديمقراطي فيمـا بين الطلبـة انفســ ارســ

ــورة مما يؤدي الى الارتقاء بمستوى   ــامعة وتبادل الراي والمشــ الهيئات الطلابية الاخرى في الجــ

 طلبة الجامعة اكاديميا وسلوكيا.  
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المشـاركة في النشـاطات الطلابية التي تقام داخل المملكة وخارجها وفــــــق احكام هــــــذه التعليمات   .8

 والتشريعات النافذة في الجامعة.

ــلامية   .9 ــانية  مناصــرة قضــايا الامة العربية والاس ــريعات المعمول بها في  والقضــايا الانس وفق احكام التش

  الجامعة وبما يحقق اهداف الاتحاد.
 انتخاب مجلس الاتحاد واجهزته وواجباته 

 يحق لعضو الهيئة العامة الترشيح والانتخاب والمشاركة في كافة فعاليــات الاتحاد.  -ا ( 5المادة)

 - يترتب على عضو الهيئة العامة في الاتحاد الالتزام بالواجبات التالية: -ب

 . التقيد بقانون الجامعة وانظمتها وتعليماتها وقراراتها النافذة . 1

 . التقيد بتعليمات الاتحاد وقراراته النافذة . 2

  . العمل على تحقيق اهداف الاتحاد .3

 -يمارس الاتحاد اختصاصاته ويعمل على تحقيق اهدافه من خلال الاجهزة التالية: (6المادة)

 مجلس الاتحاد .1

 الهيئة الادارية. .2

 اللجان الفرعية للاتحاد. .3

  لجان النشاطات. .4

ــن مجموعة منتخبة من الهيئة 9مع مراعاة احكام المادة ) -ا (7المادة) ــــــ ( من هذه التعليمات يتكون مجلس الاتحاد مــــ

 العامة في كل تخصص من تخصصات الجامعة على ان يكون لكل تخصص عضو  واحد. 

 تكون مدة مجلس الاتحاد سنة واحدة بدءا من تاريخ اعلان نتائج الانتخابات. -ب

 -يشـترط في عضو الهيئة العامة الذي يرشح نفسه لعضوية مجلس الاتحاد ما يلي: -ا (8المادة)

 % . 65ان لا يقل معدله التراكمي عن  .1

ان يكون مسجلا في الجامعة في الفصل الذي يترشح فيه لعدد من الساعات المعتمدة لا يقل عن الحد   .2

 الادنى للنصاب الدراسي وفق التعليمات المختصة.

 مضى على التحاقه بالجامعة فصل  دراسي  واحد  على الاقل.ان يكون قد  .3

 ان يبقى على تخرجه من الجامعة فصلان دراسيان على الاقل باستثناء الفصل الصيفي. .4

ان لا يكـــون قد اوقـــعت عليه اية عقـــوبة من العـــقوبات التاديبية المنصوص عليها في نظام تاديب   .5

ــوص عليهـا في الفقرة )ا( من   ات المنصــ ة في الجـامعـة او من العقوبـ من هـذه   (28المـادة )الطلبـ

 التعليمات باستثناء عقوبة التنبيه.

 -مع مراعاة ما ورد في الفقرة )ا( من هذه المادة يشترط في رئيس مجلـسالاتحاد ونائبه ما يلي :  -ب 

 ان يكون اردني الجنسية. .1

 ان يكون مسجلا لنيل الدرجة الجامعية الاولى )البكالوريوس( في البرنامج الدراسي العادي.  .2
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 -تجرى انتخابات مجلس الاتحاد على النحو التالي: (9المادة)

   -يعد كل تخصص في الجامعة دائرة انتخابية واحدة مستقلة باستثناء: -ا

 الدراسات العليا.

 البرنامج الموازي.

 الطلبة الوافدين.

 فيعد كل منها دائرة انتخابية مستقلة.  

ينتخب اعضــاء الهيئة العامة في كل دائرة انتخابية في الجامعة ممثلهم في مجلس الاتحاد انتخابا ســريا   -ب

 مباشـرا، بحيث يكون لكل طالب من الناخبين صوت واحد فقط.

يكون الانتخاب من الســاعة التاســعة تجُرى الانتخابات لعضــوية مجلس الاتحاد في يوم واحد فقط بحيث    -ج

.  صباحا وحتى الساعة الخامسة مساء 

ــاركة الاغلبية المطلقة في الانتخاب من مجموع   -د ــاء مجلس الاتحاد مشــ ــترط لاعتماد انتخابات اعضــ يشــ

اعضاء الهيئة العامة في كل دائرة انتخابية في الجامعة، وفي حال عدم اكتمال النصاب في دائرة انتخابية  

ــاعتين متتـاليتين وتكون الانتخـابـات بعـد ذلـك ــبـة  مـا تمـدد عمليـة الانتخـاب لمـدة ســ قـانونيـة مهمـا بلغـت نســ

 الطلبة الناخبين. 

 ــ اذا تسـاوى عدد اصـوات المرشـحين الحاصـلين على مقعد من المقاعد المخصـصـة لاي دائرة انتخابية في   -هـــ

الجامعة في مجلس الاتحاد يتم توزيع مدة العضــوية فيه بين المرشــحين بالتســاوي بطريقة القرعة ما لم  

  يتنازل احدهما الى الاخر.
تجُرى عملية انتخاب اعضاء مجلس الاتحاد في الاسبوع الاخير من شـــهر اذار من كل عام وفق اجراءات   -ا (10المادة)

 تعلنها عمادة شؤون الطلبة في الجامعة. 

في حال تعذر اجراء الانتخابات في وقتها المحدد نتيجة ظروف اضــطراريــــــة يقدرها الرئيس، يســتمر   -ب

 مجلس الاتحاد في اداء مهامه حتى زوال تلك الظروف على ان لا يزيد على فصل دراسي واحد. 

ــوته في دائرته الانتخابية فقط لمرة واحدة في الانتخاب الواحد، ولا  -ا (11المادة) ــو الهيئة العامة الادلاء بصـ يحق لعضـ

 يجوز التوكيل في الانتخابات.  

ة    -ب ة في عمليـ امـ ة العـ ــو من اعضـــــاء الهيئـ ات حـدوث تلاعـب من اي عضــ ابـ ا للانتخـ ة العليـ اذا ثبـت للجنـ

 الانتخاب، يلغى ترشيحه وصوته ، كما يحرم من الترشيح في الدورة التي تليها. 

يتم فتح باب الترشــيح بقرار من العميد في الاســبوع  ( من هذه التعليمات  10مع مراعاة ما ورد في المادة ) -ا (12المادة)

ــروط الترشيح   ــيح ممن تتوافر فيهم شــ الثاني من شهر اذار ولمدة اربعة ايام دراســية وتقدم طلبات الترشــ

ــواردة في الفقرة )ا( من العضوية  ــادة )مجلس الاتحاد ال ــ ــاكن والمواعيد    (8لم ــ من هذه التعليمات في الام

 المحددة. 

ب.يعلن العميد اسـماء المرشـحين خلال ثلاثة ايام دراسـية من تاريخ انتهاء فترة الترشـيح ممن انطبقت عليهم  

 شروط الترشيح للعضوية. 

 تبدا الدعاية الانتخابية في الاسبوع الثالث من شهر اذار بعد اعلان اسماء المرشحين.  .ج

يتم اخلاء مقر الاتحاد وتسـليمه لعمادة شـؤون الطلبة مع العهدة المصـروفة للاتحاد قبل اسـبوعين من موعد   .د

 اجراء الانتخابات للدورة التالية. 

ــحـابـا خطيـا للجنـة العليـا للانتخـابـات قبـل موعـد   (13المادة) ــح لانتخـابـات مجلس الاتحـاد ان يقـدم انســ يحق للطـالـب المرشــ

 الانتخابات بثلاثة ايام دراسية على الاقل. 
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 تناط عملية الانتخابات بلجنة عليا يشكلها الرئيس برئاسة العميد وعضوية كل من:  (14المادة)

 عضو هيئة تدريس من كل كلية يسميه عميد الكلية المعني.

طالبين ممثلين عن الطلبة ينسبهما العميد الى الرئيس على ان لا يكونا مرشحين لانتخابات مجلس الاتحاد لهذه 

 الدورة.

  -تتولى لجنة الانتخابات العليا المهام والمسؤوليات التالية: (15المادة)

ــاء هيئة التدريس   .1 ــكيل لجان فرعية للانتخابات في كل دائرة انتخابية وتتكون من عدد من اعضـ تشـ

ــها واثنين من العاملين في الجامعة ويكون احد  ــبهم العميد المختص من الدائرة الانتخابية نفســ ينســ

 اعضاء هيئة التدريس مقررا لها. 

 تحديد مراكز الاقتراع والفرز لكل دائرة انتخابية وتجهيز مستلزمات العملية الانتخابية. .2

 وضع القواعد والارشــادات العامة التي تحدد عمليات الدعاية الانتخابية والاقتراع والفرز. .3

 النظر في الطعون المقدمة للجنة من قبل المرشحين والبت فيها خلال اسبوع من تاريخ تقديم الطعن.  .4

 تمديد مدة الانتخابات في الدوائر الانتخابية التي لم يكتمل فيها النصاب القانوني للانتخابات . .5

 البت في الامور الطارئة التي لم يرد فيها نص والمتعلقة بالعملية الانتخابية.   .6

ــار اليها في المادة ) (16المادة) ــام والمســؤوليات  ( من 15تتولى اللجنة الفرعية للانتخابات المشــــــ هذه التعليمات المهــــ

 -التالية:

ــليين والاحتيـاط لكـل مركز اقتراع وفرز في كـل دائرة   .1 ــحين الاصــ ــمـاء منـدوبي المرشــ اعتمـاد اســ

 انتخابية.

 القيام بختم اوراق الانتخاب بالخاتم المعتمد من عمادة شؤون الطلبة. .2

تحرير محضــري الانتخاب والفرز وتوقيعهما من ســائر اعضــاء اللجنة والطلبة المرشــحين او من   .3

 ينوب عنهم .

البت في الاشـكالات التي تعرقل سـير عملية الانتخاب والفرز في ذلك المركز ويتم حل ذلك الاشـكال  .4

  بقرار من اللجنة الفرعية، واذا تعذر ذلك يحال الامر للجنة العليا للبت فيه.

 تعد اوراق الانتخاب باطلة اذا كانت غير مختومة بالخاتم المعتمد.   -ا  (17المادة)

%  5ب.اذا حصـلت زيادة او نقصـان في عدد اوراق الانتخاب داخل احد صـناديق الانتخاب وبنسـبة تزيد على  

ا   ة العليـ ه في موعـد تحـدده اللجنـ اتـ ا في هـذا المركز وتعـاد انتخـابـ اخبين يعـد الانتخـاب لاغيـ من عـدد النـ

 للانتخابات على ان لا يزيد على اسبوع من تاريخ الانتخابات.  

يعقد مجلس الاتحاد جلســـته الاولى بدعوة من الرئيس خـــلال مـــدة لا تتجاوز اسبوعين من تاريخ انتخابه  -ا (18المادة)

ويكون اكبر اعضائه الحاضرين سنا رئيسا للجلسة، ويتم خلالها انتخاب رئيس مجلس الاتحاد ونائبه وامين 

 مباشر.سره وامين الصندوق وباقي اعضاء الهيئة الادارية بالانتخاب السري ال

ب.يجتمع مجلس الاتحاد اجتماعا عاديا ثلاث مرات كل فصـــل لمناقشـــة الموضـــوعات المدرجة على جدول  

 الاعمال. 

 -ج.يجوز للمجلس عقد اجتماع استثنائي في الحالات التالية:

 .بدعوة من الهيئة الادارية مع بيان الاسباب.1

.بطلب خطي مقدم من ثلث اعضــاء مجلس الاتحاد على الاقل موضــحا فيه اســباب الطلب، وفي هذه الحالة  2

ب، ولا يجوز  ديم الطلـ اريخ تقـ ــبوع من تـ اد خلال اســ اد للانعقـ ة دعوة مجلس الاتحـ ة الاداريـ يجـب على الهيئـ

 مناقشة غير القضايا المدرجة على جدول الاعمال. 

ــيـة من موعـدهـا على   ــات مجلس الاتحـاد ومكـانهـا قبـل ثلاثـة ايـام دراســ د.تعلن الهيئـة الاداريـة عن موعـد جلســ

 الاقل، ويتم توزيع جدول الاعمال من قبل امين سر الهيئة الادارية.
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عقد جلسات مجلس الاتحاد برئاسة رئيس مجلس الاتحاد، وعند غيابه تعقد الجلسات برئاسة نائبه وفي   ــُ ــ.تــ هــ

 حال غياب الاخير يراس الجلسة اكبر اعضاء الهيئة الادارية الحاضرين سنا.

ــدم اكتمال النصاب يحدد رئيس  و.تعد  جلسات مجلـــــس الاتحاد قانونية بحضور ثلثي اعضائه، وفي حال عـــ

الجلسـة موعد الجلسـة القادم ومكانها، خلال مدة لا تتجاوز اسـبوعا واحدا من تاريخ تلك الجلسـة، وفي هذه 

ــور ما نسبته نصف   ــدد الحضـ ــغ عـ ــحاد على  الحالة تعد الجلسة القادمة قانونية اذا بلـ ــاء مجلس الاتـ اعضـ

 الاقل.

 -ز,يتخذ مجلس الاتحاد قراراته بالاغلبية المطلقة باستثناء الحالات التالية فتكون باغلبية ثلثي اعضائه :

 .التنسيب الى الرئيس بتعديل تعليمات الاتحاد . 1

 .حجب الثقة عن الهيئة الادارية او احد اعضائها .2

من هذه التعليمات بحق اي عضـو من اعضـاء   (28المادة ).اصـدار اي من العقوبات المنصـوص عليها في  3

  مجلس الاتحاد ان كان هناك مبرر لذلك. 
 -يمارس مجلس الاتحاد المهام والصلاحيات التالية: (19المادة)

 ا.رسم السياسة العامة للاتحاد.

ــجم وقـانون الجـامعـة وانظمتهـا وتعليمـاتهـا النـافـذة وتعليمـات  ب. ــيـات اللازمـة بمـا ينســ اتخـاذ القرارات والتوصــ

 الاتحاد واهدافه. 

 ج.مناقشة التقريرين المالي والاداري المقدمين من الهيئة الادارية واقرارهما. 

 د.مناقشة خطة عمل الهيئة الادارية واقرارها .

 ه.مراقبة اداء الهيئة الادارية واتخاذ الاجراءات اللازمة وفق احكام هذه التعليمات.

ــو مجلس الاتحاد من اي منهما اذا ارتكب عملا محظورا او مخالفة   ــو الهيئة الادارية او عضـ ــل عضـ و.فصـ

 بالشرف والسمعة، وادين باي منهما من القضاء المختص، او الجهات المختصة في الجامعة.يخلان 

 ز.التنسيب الى الرئيس بتعديل تعليمات الاتحاد.

 ح.مناقشة مشروع ميزانية الاتحاد المقدم من الهيئة الادارية واقراره ورفعه الى العميد للمصادقة عليه.

باب فقدان العضـوية وذلك بقرار ط. النظر في اعادة العضـو الذي فقد عضـويته في مجلس الاتحاد اذا زالت اسـ

 من مجلس الاتحاد.

 ي.التنسيب الى الرئيس عن طريق العميد بشعار الاتحاد او اي تعديلات عليه.
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وعضـوية كل   من  ا. يش ـكل مجلس الاتحاد من بين اعضـائه هيئة تسـمى )الهيئة الادارية( برئاسـة مجلس الاتحاد  (20المادة)

:- 

 نائب رئيس مجلس الاتحاد/ نائبا لرئيس الهيئة الادارية.

 امين ســر مجلس الاتحاد/ امينا للسر.

 امين صندوق مجلس الاتحاد/ امينا للصندوق.

 ثلاثة اعضاء من اعضاء مجلس الاتحاد.

ب.تجتمع الهيئة الادارية مرة كل اســـبوعين او كلما دعت الحاجة لذلك، ويكون اجتماعها الاول بعد اســـبوع  

ــور ثلاثة  على الاقل من   ــها او نائبه وحضــ ــة رئيســ ــكيلها، وتعقد اجتماعاتها برئاســ واحد من تاريخ تشــ

ال خطيا قبل ثلاثة ايام على  اعضـائها، على ان يبُلَّغ اعضـاء الهيئة الادارية بموعد الاجتماع وجدول الاعم

 الاقل من موعده.

ــذ الهيئة الادارية   ــاوي الاصوات يرجح الجانب الذي صوت ج.تتخـ قراراتها بالاغلبية المطلقة، وفي حال تسـ

 معه رئيس الاجتماع.

د.تبلغ الهيئــــة الادارية قراراتها وقــــرارات مجلس الاتحاد الى العميــــد، وتكون نافذة الا اذا راى العميد غير  

 ذلك ، وفي هذه الحالة يرفع العميد القرار الى لرئيس للبت فيه خلال اسبوعين مـن تاريخ رفعه.

في حال فقدان اي من اعضـاء الهيئة الادارية عضـويته فيها تدعو الهيئة الادارية مجلس الاتحاد لانتخاب بديل  (21المادة)

  عنه خلال اسبوعين من تاريخ فقدان العضوية .
  -تمارس الهيئة الادارية المهام والصلاحيات التالية: (22المادة)

ــه واتخاذ القرارات اللازمة للقيام بالفعاليات والنشاطات التي   ا.تنفيذ قرارات مجلس الاتحاد والسياسة العامة لـ

 تحقق اهداف الاتحاد. 

 ب.اعداد مشروع موازنة الاتحاد ورفعه لمجلس الاتحاد لاستكمال اجراءات اقراره.

 ج.الاشراف على عمل اللجان المنبثقة عن مجلس الاتحاد ومراقبة ادائها.

د.اعداد خطة فصــلية تترجم اهداف الاتحاد على شــكل برامج، وعرضـــــــــها على مجلس الاتحاد لمناقشــتها 

 واقرارها والتنسيب بها الى العميد للمصادقة عليها، خلال اسبـوعين من تقديمها له.

ــة، فيما لم يرد عليه   ه.دراسة قضايا طلبة الجامعة، والعمل على حلها بالتنسيق مع الجهات المعنية في الجامعــ

 نص في الانظمة والتعليمات المعمول بها في الجامعة.

 و.التنسيب لمجلس الاتحاد بالتعديـلات التي تراها مناسبة لهذه التعليمات لاقرارها وفق احكام هذه التعليمات.

 والاداري السـنويين عن اعمال الاتحـاد، ورفعهما الى مجلس الاتحاد.ز.اعداد التقريرين المالي 

 ح.تشكيل لجان النشاطات الدائمة والمؤقتة من اعضاء مجلس الاتحاد، وتحديد اختصاصاتها.

 -يناط باصحاب المناصب المبينة ادناه المهام والصلاحيات التالية: (23المادة)

 ا. رئيس مجلس الاتحاد:

 رئاسة اجتماعات مجلس الاتحاد والهيئة الادارية . ▪

 التوقيع على قرارات مجلس الاتحاد والهيئة الادارية ومراسلاتهما الرسمية. ▪

ــادقـة العميـد  ▪ ــرف في جميع النفقـات بعـد اقرارهـا من الهيئـة الاداريـة ومصــ التوقيع على اوامر الصــ

 عليها.

 تمثيل الاتحاد امام الجهات الطلابية والرسمية. ▪

 لاجتماعات مجلس الاتحاد والهيئة الادارية.الدعوة  ▪
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 دعوة اللجان المشكلة وفق احكام هذه التعليمات للاجتماع كلما دعت الحاجة لذلك. ▪

 ب. نائب رئيس مجلس الاتحاد:

 القيام بمهام رئيس مجلس الاتحاد اثناء غيابه . ▪

 القيام بالمهام التي يكلفه بها رئيس مجلس الاتحاد خطيا . ▪

 ج. امين السر:

ا،  ▪ الهمـ داد جـدول اعمـ اع، واعـ ة للاجتمـ ة الاداريـ اد والهيئـ دعوة الى اعضـــــاء مجلس الاتحـ ه الـ توجيـ

 وتدوين محاضر الاجتماعات وتوقيعها ورفعها الى رئيس الهيئة الادارية لتزويد العميد بها.  

 متابعة تنفيذ قرارات الهيئة الادارية . ▪

 كافة وثائقه.استلام المراسلات التي ترد باسم الاتحاد وحفظ   ▪

 القيام باية مهام اخرى يكلفه بها رئيس مجلس الاتحاد. ▪

 د. امين الصندوق :

ــادق عليهـا من العميـد بعـد توقيعهـا من رئيس  ▪ ــرف النفقـات وفق قرارات الهيئـة الاداريـة المصــ صــ

 مجلس الاتحاد وامين الصندوق مجتمعين.

 وايداعها في حساب الاتحاد.قبض الايرادات بموجب ايصالات مختومة بختم الاتحاد  ▪

 تقديم كشف حساب شهري بالنفقات والواردات الى الهيئة الادارية. ▪

 اعداد التقارير المالية المقدمة لمجلس الاتحاد والهيئة الادارية. ▪

 الاحتفاظ بالدفاتر والمستندات المالية الخاصة بالاتحاد في مقره. ▪

من الايصــالات وســندات القبض وكشــوف الحســابات الشــهرية الى رئيس   -شــهريا–ارســال نســخة  ▪

ــؤون المالية  ــالها الى كل  من مدير دائرة الشـ مجلس الاتحاد الذي يقوم بدوره بمخاطبة العميد لارسـ

 ومدير جهاز الرقابة الداخلية في الجامعة لتدقيقها حسب الانظمة والتعليمات المختصة. 

اسـتلام اللوازم والمواد المكتبية اللازمة لتجهيز مقر الاتحاد من عمادة شـؤون الطلبة ويكون مسـؤولا   ▪

 عنها.
 

ــة الفرعية للاتحاد( مكونة من   -ا (24المادة) ــمى )اللجنــ ــات الجامعة تســ يشَُّكل مجلس الاتحاد لجنة في كل كلية من كليــ

 اعضاء الهيئة العامـة في تلك الكلية المنتخـبين العضوية مجلس الاتحاد، وتنتخب كل لجنة مقررا لها.

ب.يعد اي اجتمــاع من اجتماعــات اللجــان الفرعية قانونيا بحضــور اغلبية اعضائها ، واذا لم يكتمــل النصاب  

ــون الاجتماع قانونيا   ــذه الحالة يك ــا واحدا، وفي ه ــاوز اسبوع ــوعد اخر، على ان لا يتج يؤُجل الاجتماع لم

 مهما بلغ عدد الحضور. 

 الفرعية قراراتها باغلبية اعضائها الحضور.ج.تتخذ اي لجنة من اللجان 
 

 -تمارس اللجان الفرعية المهام والصلاحيات التالية: (25المادة)

 اعداد التقارير المالية والادارية ودراستها على مستوى الكلية المعنية، ورفعها الى الهيئة الادارية. .1
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ــراف على قرارات مجلس الاتحـاد والهيئـة الاداريـة  .2 ــتوى الكليـة المعنيـة، ورفع  الاشــ وتنفيـذهـا على مســ

 توصياتها الى الهيئة الادارية.

 الاشراف على نشاطات الاتحـاد في الكلية المعنية، وتشكيل اللجان الـلازمة لِّتفعيلها. .3

  دراسة قضايا الطلبة في الكلية المعنية والتوصية بالحلول المناسبة لها الى الهيئة الادارية. .4
تقدم كل لجنة فرعية الى الهيئة الادارية تقريرا شــــهريا يتضــــمن نشــــاطاتها ونفقاتها وايراداتها وخطة عمل   (26المادة)

الشهر التالي، كما تعرض قراراتها على الهيئة الاداريــــة لمناقشتها والتنسيب بها للعميد للمصادقة عليها قبل  

  تنفيذها.
 سقوط العضويــــة

ــن الهيئات واللجان التابعة له في اي   (27المادة) تســقط عضــوية اي عضو من اعضاء مجلس الاتحــاد وبالتالي من اي مــ

 -من الحالات التالية:

 ارتكابه عملا محظورا او مخالفة لاهداف الاتحاد وغاياته او الاساءة الى سمعته. .1

ــوص عليها في نظام  .2 ارتكابه اية مخالفة تاديبية يترتب عليها ايقاع اي من العقوبات التاديبية المنصــ

 تاديب الطلبة في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.

 ادانته بارتكاب اي جناية او جنحة من القضاء المختص. .3

من هذه    (8الفقرة )ا( من المادة )فقدانه اي شـــرط من شـــروط العضـــوية المنصـــوص عليها في  .4

 التعليمات باستثناء شرط المعدل التراكمي .

 الانتقال من كلية الى اخرى في الجامعة اثناء فترة عضويته. .5

 الاستقالة الخطية. .6

التغيب عن جلســــات مجلس الاتحاد، او الهيئة الادارية لثلاث مرات متتالية او خمس مرات متفرقة  .7

 دون عذر يقبله مجلس الاتحاد او الهيئة الادارية حسب مقتضى الحال.

 الوفاة. .8

ــو   -ا (28المادة) مع مراعاة ما ورد في نظام تاديب الطلبة في الجامعة يحق لمجلس الاتحاد، في حالة ثبوت مخالفة عضــ

الجامعة او الحاق الضـرر باي منهما ايقاع احدى  مجلس الاتحاد لهذه التعليمات، او ارتكابه ما يسـئ الى سـمعة 

 -العقوبات التالية:

 التنبيه. .1

 الانذار الاول. .2

 الانذار الثاني. .3

 تجميد العضوية في مجلس الاتحاد لمدة محددة لا تزيد على فصل دراسي واحد. .4

 الفصل من عضوية مجلس الاتحاد. .5

 ( من الفقرة السابقة لمصادقة العميد عليها. 5، 4تخضع العقوبات الواردة في البندين )  -ب

يبَلغ عضــو مجلس الاتحاد الذي وقعت عليه احدى العقوبات الســابق ذكرها خطيا بذلك خلال مدة لا تزيد   -ج

 على اسبوع من تاريخ صدور القرار.
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،  4،  3اتخذت بحقــه اي عقــوبة من العقوبــات المنصــوص عليها في البنود)يحق لعضو مجلس الاتحاد الذي   (29المادة)

ــر خلال مـدة لا 28من الفقرة )ا( من المـادة )  (5 ( من هـذه التعليمـات التظلم خطيـا للعميـد عن طريق امين الســ

ــهر من   ــبوع من تـاريخ ابلاغـه قرار العقوبـة ويبـت العميـد في التظلم خلال مـدة لا تزيـد على شــ تزيـد على اســ

 تاريخه ويعتبر قراره قطعيا.

اذا اســتقال رئيس مجلس الاتحاد او نائبه او امين السر او امين الصندوق مــن منصبه، او سقطت عضوية اي   (30المادة)

 منهم ينتخب مجلس الاتحاد بديلا  عنه.

ــوات الى   (31المادة) ــائه في عدد الاص ــاء مجلس الاتحاد يحل محله من يلي اخر اعض ــو من اعض ــغر مكان عض اذا ش

ــتنفد هذا الخيار وبقي على مدة مجلس الاتحاد اكثر من   الاحتيـــــاط الثالث في التخصص المعـــــني، واذا اســـ

 المعنية عضوا جديدا لاكمال المدة . الدائرة الانتخابيةشهـرين، تنتخـب الهيئة العامة في 

 مالية الاتحـــاد

 يكون للاتحاد ميزانية مستقلة تشرف عليها الهيئة الادارية، وتودع في حساب امانات لدى الدئرة المالية. -ا (32المادة)

 -تتكون موارد الاتحاد مما يلي :  -ب

 مخصصات مالية سنوية يقررها مجلس العمداء.

 والمنح والتبرعات التي يوافق عليها.الهبات  

 ريع النشاطات والفعاليات الطلابية التي يقيمها الاتحاد.

ــلفة بما لا يزيد على مائة دينار يحتفظ بها امين صــندوق  -ا. -أ (33المادة) للهيئة الادارية ان توصــي بصــرف س

 الاصول المالية المتبعة.الاتحاد لغايات تغطية المصاريف النثرية والطارئة للاتحاد وتسدد حسب 

ــرر  -ب للهيئة الادارية ان توصـي بصـرف سـلفة بما لا يزيد على خمسـة وعشـرين دينارا يحتفظ بها مقـــ

ــة الفرعية للاتحــاد؛ لغايات تغطية المصــاريف النثــرية والطــارئة لنشاطات لجنته داخل الكلية   اللجن

 المعنية ،وتسدد حسب الاصول المالية المتبعة.

تصــــرف اموال الاتحاد بقرار من الهيئة الادارية بعد مصــــادقة العميد عليه، وتوقيع كل من رئيس  -ت

 الهيئة الادارية وامين الصندوق مجتمعين.

ــة او من يفوضــه بذلك خطيا الاشــراف على تنظيم كافة   -ث ــة في الجامعــــ يتولى مدير الدائرة الماليــــ

 الشؤون المالية الخاصة بالاتحاد وتدقيقها. 

لا يجوز صـرف اي مبلغ من ميزانية الاتحاد للدورة الجديدة الا بعد تسـوية ميزانية الدورة السـابقة له   -ج

  مع الدائرة المالية في الجامعة.
يعاد الفائض المالي في ميزانية الاتحاد للسـنة السـابقة لصـالح ميزانية الجامعة، وعلى الهيئة الادارية ان تسـدد   (34المادة)

المالية على الاتحاد ان وجدت قبـــل انتهاء دورته الانتخابية، ويرُسل اشعـــار بذلك الى كل  كافـــة المستحقـــات 

  من مدير الدائرة المالية ومدير جهاز الرقابة الداخلية في الجامعة عن طـريق العميد.
 احكام عامـــة

امام الرئيس في مــــوعد لا يتجاوز اسبوعا  يؤدي رئيس مجلس الاتحاد واعضــــاء مجلس الاتحاد القسم التالي   (35المادة)

 واحدا من اعلان نتائج انتخابات مجلس الاتحاد:

م با  العظيم ان اكون مخلصـا للملك والوطــــــن والجامعة، وان احــــــافظ على قانون الجامعة وانظمتها  )اقسـ

 وتعليماتها وقراراتها النافذة، وعلى تعليمات الاتحاد في الجامعة الالمانية الاردنية(.
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يمـــارس مجلس الاتحـــاد والهيئـــة الادارية اختصاصاتهمـــا الى المدى الذي لا يتعارض مع الاختصاصات   (36المادة)

 المنوطة بالمجالس والادارات المختلفـة، وفق قانون الجامعة وانظمتها وتعليماتها.

ــائه، وفي هذه الحالة يدعو   (37المادة) ــتقالة اغلبية اعضـ لاجراء انتخابات مجلس اتحاد   الرئيسيحُل مجلس الاتحاد باسـ

جديد خلال مدة لا تتجاوز شهــرين من استقــالة مجلس الاتحاد المنحل، وفي حال عــدم اجــراء الانتخابات يعد 

  مجلس الاتحاد السابق قائما.
خاصــــة يقدرها التنســــيب الى مجلس العمداء بحل مجلس الاتحاد القائم، وفي هذه الحالة  للرئيس في حالات    (38المادة)

  ( من هذه التعليمات.37تطبق احكام الانتخاب المنصـوص عليها في المادة )
ة   (39المادة) افـ ة، وتعتبر كـ ة الجـامعـ ه الى ميزانيـ ات تؤول جميع اموالـ ام هـذه التعليمـ د حـل مجلس الاتحـاد وفق احكـ عنـ

  الهيئات واللجان المنبثقة عنه منحلة حكما.
ــراء انتخاب  (40المادة) ــن اج ــات واللجان المنبثقة عنه قبل اسبوعين م ــائم وكافة الهيئ ــلس الاتحاد الق توقف نشاطات مج

  مجلس اتحاد جديـد.
من هـذه التعليمـات يعتبر مجلس الاتحـاد الـذي اكمـل مـدتـه منحلا حكمـا هو   (10المـادة )مع مراعـاة مـا ورد في   (41المادة)

 وكافة الهيئـات واللجان المنبثقة عنه.

بيـانـات او مطبوعـات   مع مراعاة تعليمات تاديب الطلبة في الجامعة لا يجوز للاتحاد اصدار اي نشرات او  (42المادة)

وان تحمـل خـاتم الاتحـاد وخـاتم عمـادة   او لافتات او اقامة اي تجمعات الا بموافقة مسبقة من العميد 

 شؤون الطلبة في الجامعة.

 التي لم يرد عليها نص في هذه التعليمات.يبت مجلس العمداء في الامور    (43المادة)

 الرئيس والعميد مسؤولان عن تنفيذ احكام هذه التعليمات. (44المادة)
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 تعليمات الاندية الطلابية 

 2009( لسنة 20( من قانون الجامعات الأردنية رقم)37صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة)

التعليمات "تعليـــــمات الاندية الطلابيـــــة في الجامعة الالمانية الاردنية ويعمل بها اعتبارا  من تاريخ تسمى هذه  (1المادة)

 إصدارها من مجلس الجامعة.

 يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه ما لم  )2المادة )

  - تدل القرينة على خلاف ذلك: 

 الجامعــة : 

 الرئيــس : 

 العمــادة  : 

 العميــد   :

 الطالــب : 

 الانديــة  : 

 الجامعة الالمانية الاردنية

 رئيـــــس الجامعـــة  

 الجامعة عمادة شؤون الطلبة في 

 عميد شؤون الطلبة في الجامعة

 الطالب او الطالبة المسجل لنيل درجـة علميـة في الجامعـة. 

 الانــدية الطلابية في الجامعة. 

 تشكيل الاندية الطلابية واهدافها 

ــناء على تنسيب من  (3المادة) ــجامعة اندية بإشراف العمادة وبقرار يصدره الرئيس ب العميد ويكون مركزها  تؤســس في ال

 الحرم الجامعي.

 -تهدف الاندية الى تحقيق الغايات التالية:  (4المادة)

 تشجيع الميول التطوعية والخدمة العامة والعمل الجماعي بين الطلبة. .1

 تنمية المواهب والهوايات وتشجيعها لدى الطلبة. .2

 تتناسب مع ميـولهم وقدراتهم.افسـاح الفرص للطلبة للمشـاركة في النشـاطات التي  .3

ــاطـات الطلابيـة واظهـار ثقـافتهم وميولهم   .4 ــاركـة في النشــ ــاح المجـال للطلبـة غير الاردنيين المشــ افســ

 ومهاراتهم.

 تنمية الاهتمام بالنواحي الجمالية والتذوقية. .5

ــلامية والعناية بالثقافة  .6 ــاري في الاردن والثقافة العربية والاس ــراث الحضــ ــة بالت ــام الطلب ــية اهتم تنم

 المحلية والعالمية.

لا يجوز للأندية ممارســة اي نشــاط ســياســي او حزبي او طائفي او اقليمي او الدعوة اليها واية امور اخرى قد    (5المادة)

 تضر بمصلحة الجامعة.

 اجهزة الانديـة واختصاصـها 

ف عضو النادي بانه: الطالب المسجل في الجامعة لنيل درجة علمية ووافقت  ( 6المادة) ــب  يعر  الهيئة الادارية حسـ

 مقتضى الحال على طلبه المتضمن الانضمام للنادي على ان يلتزم بممارسة النشاط الخاص بذلك النادي.
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 - تمارس الاندية اختصاصها وتعمل على تحقيق اهدافها من خلال الهيئتين التاليتين:  (7المادة)

 الهيئة العامـــة.  .1

 الهيئة الادارية. .2

ــددهم عن عشرة، ممن يتوافر  (8المادة) ــل ع ــاء المنتسبين الى النادي على ان لا يق تتكون الهيئة العامة من جميع الاعضــ

 -فيهم الشروط التالية: 

 ان لا يكون مؤجلا لدراسته في الجامعة. .1

 عقوبات تأديبية من درجة انذار اول فما فوق.ان لا يكون قد صدر بحقه اية  .2

 ان تكون لديه الرغبة والهوايات والقدرات المتعلقة بنشاطات النادي. .3

 -تمارس الهيئة العامة الاختصاصات التالية:  (9المادة)

 انتخاب الهيئة الادارية من بين اعضاء الهيئة العامة للنادي بمقتضى احكام هذه التعليمات.  .1

 مناقشة التقرير السنوي المالي والاداري الذي تقدمه الهيئة الاداريــة واقراره.  .2

 اقرار خطة العمل السنوية للنادي. .3

ســحب الثقة من الهيئة الادارية او اي من اعضــائها على ان لا يتم ذلك الا بأغلبية ثلثي اعضــاء الهيئة  .4

 العامة.

 المشاركة الفعالة في نشاطات النادي من خلال اللجان المختصة. .5

ة  (10المادة) د او قرار من الهيئـ اعـات غير عـاديـة بـدعوة من العميـ امـة مرة كـل عـام ويجوز دعوتهـا لاجتمـ ة العـ تجتمع الهيئـ

 اعضاء الهيئة العامة.الادارية او بناء على طلب ما يزيد على نصف عدد 

يكون اجتماع الهيئة العامة قانونيا إذا حضـره ما يزيد على نصـف عدد الاعضـاء واذا لم يكتمل النصـاب يؤجل -أ (11المادة)

 الاجتماع لمدة يومين ويعتبر بعد ذلك قانونيا مهما بلغ عدد الحضور.

 غيابه رئيسا لجلسات الهيئة العامة للنادي.ب.يكون رئيس الهيئة الادارية للنادي او نائبه في حال 

بعة اعضـاء تنتخبهم الهيئة العامة بطريقة الاقتراع السـري في النصـف  -أ (12المادة) تتكــــــون الهيئة الادارية لكل ناد  من سـ

ــات ان يمارس عملية الاقتراع  ــن الثاني من كل عام جامعــي ويشترط لقانونية هذه الانتخاب الاول من شهر تشري

ــاب القانوني تؤجل  ( على %1 +50) ــاء الهيئة العامة للنادي وإذا لم يكتمل النصـ الاقــــــــل من مجموع اعضـ

 الانتخابات لمدة يومين تصبح بعدها قانونية مهما بلغ النصاب.

ــس التنفيـذيـة المنظمـة لانتخـابـات الهيئـة الاداريـة  -ب ــدر العميـد الاســ لغـايـات تنفيـذ الفقرة )ا( من هـذه المـادة يصــ

 للأندية.

 -يشترط في الطالب الذي يرشح نفسه لعضوية الهيئة الادارية لأي ناد  ما يلي:  (13المادة)

 ان يكون عضوا في الهيئة العامة للنادي. -ا

 %(.60ان لا يقل معدله التراكمي عن )-ب

 ان يكون قد أمضي في الجامعة فصلين دراسيين على الاقل.-ج

 الجامعة فصلين دراسيين على الاقل.ان يبقى على تخرجه من -د

 ان لا يكون مؤجلا لدراسته في الجامعة.-ه
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 ان لا يكون قد صدرت بحقه اية عقوبة تأديبية من درجة انذار اول فما فوق.-و

تكون جلسـات الهيئة الادارية قانونية بحضـور الاغلبية المطلقة من اعضـائها بمن فيهــــــم رئيسـها او نائبه في -ا (14المادة)

حــال غيابه، وتتخــذ قراراتها بأكثرية اصــوات اعضائها الحاضرين وفي حال تســاوي الاصوات يرجح الجانب 

 الذي صوت معه رئيس الجلسة.

تنتخب الهيئة الادارية من بين اعضـائها في اول جلسـة تعقدها رئيسـا لها ونائبــــــا لرئيسـها وامينا للصـندوق -ب

 وذلك بطريقة الاقتراع السري وتوزع الاختصاصـات الادارية الاخرى على اعضائها بطريقة الاقتراع العلني.

ــين الرئيس بتنسـيب من العميد لكل ناد  مسـتشـارا من اعضـاء الهيئة التدريسـية او من العاملين في الجامعة -ج يعـــ

 يتولى توجيه الهيئة الاداريـة للنادي من خلال خبراته دون ان يمارس حق التصويت.

تتولى الهيئة الادارية تصريف الشؤون الادارية والمالية والتنظيمية للنادي وتمارس المهام والصلاحيات التالية:   (15المادة)

-  

 اتخاذ القرارات والاجراءات اللازمة لتحقيق اهداف النادي. .1

 تحديد الوسائل المناسبة لتحقيق اهداف النادي. .2

 تشـكيل اللجان الطلابية للنشـاطات المختلفة من اعضاء الهيئة العامة للنادي والاشراف على اعمالها. .3

تلزمات المالية   .4 اطات التي تنوي القيام بها والمسـ نوية الى الهيئة العامة تتضـمن النشـ تقديم خطة عمل سـ

 لتنفيذها.

 اعداد وتقديم التقرير المالي والاداري السنوي الى الهيئة العامة. .5

 العامة.تنفيذ قرارات الهيئة  .6

ــمـام الى النـادي والبـت فيهـا وفي حـالـة رفض اي من هـذه الطلبـات يحق لمقـدم  .7 النظر في طلبـات الانضــ

ــلال مدة اســبوع من تاريخ تبليغ القرار   الطلب اســتئناف قرار الهيئة الادارية الى العميد للبت فيه خــــ

 للطالب.

 قبول استقالة الاعضاء. .8

 الاشراف على اجتماعات الهيئة العامة. .9

 .التنسيب الى العميد بقيمة الاشتراك في عضوية النادي وكيفية دفع هذا الاشتراك.10

 مدة عضوية الهيئة الادارية وما يتفرع عنها من لجان عام جامعي واحد تجرى بعدهـا انتخابات جديدة. (16المادة)

جلسـاتها ثلاث مرات متتالية او سـت مرات تسـقط العضـوية من الهيئة الادارية إذا تخلف العضـو عن حضـور  (17المادة)

 متقطعة دون عذر تقبله الهيئة الادارية على ان تقدم الى مدير دائرة الأنشطة الطلابية لرفعها للعميد لاعتمادها.

إذا خلا منصــب عضــو من اعضــاء الهيئة الادارية لأي ســبب كان يحل محله الطالب الذي يليه في ترتيب عدد   (18المادة)

تعـذر ذلـك تقوم الهيئـة الاداريـة بـاختيـار أحد   الاصوات في اخر انتخابات اجرتها الهيئة العامة وفي حالة 

 اعضاء الهيئة العامة ممن تنطبق عليهم شروط عضوية الهيئة الادارية.

رئيس النادي تمثيل  يتولى اعضاء الهيئة الادارية القيام بالمهام التي تخول إليهم كل حسب اختصاصه كما يتولى   (19المادة)

 ناديه امام الجهات المعنية في الجامعة.
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 -تزول العضوية من الهيئة العامة في احدى الحالتين التاليتين:  (20المادة)

 

 الاستقالة الخطية.-أ

 من هـذه التعليمات. (8الـمادة )فقدان أحد شروط العضوية الواردة في -ب

ــيب للعميد  (21المادة) ــطـة الطلابيـة للتنســ ترفع كل من الهيئـة العـامة والهيئـة الادارية قرارات كل منهمـا لمـدير دائرة الأنشــ

 لاعتمادها.

والهيئة الادارية منسـجمة مع سـياسـة الجامعة واهدافها ومصـلحتها ومع ما يجب ان تكون قرارات الهيئة العامة  (22المادة)

 ( من هذه التعليمات.5و 4ورد في المادتين )

 ماليــة الانـديـة 

ــوية كافة الأمور   (23المادة) ــنة المالية للأندية ببدء العام الجامعي وتنتهي بنهايتها على ان تقوم الهيئة الإدارية بتسـ تبدأ السـ

 المالية للنادي حسب الأصول قبل أسبوع من نهاية العام الجامعي.

يتم فتح حســاب امانات باســم النادي في الجامعة ويتم الســحب من هذا الحســاب بتوقيع كل من امين الصــندوق   (24المادة)

 ورئيس النادي مجتمعين ويعتمد توقيع نائب رئيس النادي مع امين الصندوق في حالة غياب رئيس النادي فقط.

 يجري صرف اموال النادي بقرار من الهيئة الادارية في اجتماع قانوني. (25المادة)

 تساهم العمادة في تغطية نفقات الاندية وفق ما تنص عليه التعليمات. (26المادة)

 -تتكون ايرادات الاندية من:  (27المادة)

 اشتراكات اعضاء النادي. .1

 نشاطات النادي.مساهمة العمادة في دعم  .2

 ريع النشاطات التي يقوم بها النادي. .3

 التبرعات والهبات والمنح واية ايرادات اخرى يوافق عليها الرئيس وحسب التشريعات النافذة. .4

المالية في يتم تدقيق الفواتير والمشتريات والامور المالية الخاصة بالأندية من قبل محاسب تنتدبه دائرة الشؤون  (28المادة)

الجامعة لهذا الغرض على ان تقوم الدائرة المالية بتزويد العميد بتقرير مالي فصـــلي او كلما دعت الحاجة لذلك  

 حول مالية الأندية.

 احكــام عامــة 

الادارية وحتى اختيار في المرحلة التأســيســية التي تســبق تشــكيل الهيئة الادارية لأي ناد  وكذلك بعد حل الهيئة   (29المادة)

ــة الادارية بما فيها النظر في الطلبات المقدمة للانضمام للنادي   هيئة ادارية جديدة يتولى العميد صلاحيات الهيئـ

 واتخاذ القرار المناسب بشأنها.

للعميد ان يفوض صلاحياته المبينة في هذه التعليمات كلا او بعضا الى أحد نوابه او مساعديه او أحد المسؤولين  (30المادة)

 العاملين في العمادة.

لا يحل النادي الا بقرار من الرئيس بناء على تنســيب من العميد وفي هذه الحالة تؤول اموال النادي وموجوداته  (31المادة)

 الى العمادة.

ada99:تعليمات%20الأندية%20الطلابية.htm#المادة (8)
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 هذه التعليمات.للرئيس ان يصدر القرارات التنفيذية والاجرائية التي يراها ضرورية لتنفيذ احكام  (32المادة)

  الرئيس والعميد مسؤولان عن تنفيذ احكام هذه التعليمات. (33المادة)

  يبت مجلس الجامعة في اي اشكالات قد تنشـا عن تطبيقات هذه التعليمات. (34المادة)
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 تعليمات الرحلات الطلابية
 2009( لسنة 20قانون الجامعات الأردنية رقم)( من 37صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة)

ــــــنة ويعمل بها اعتبارا  من  (1المادة) تسـمى هذه التعليمات )تعليمات الرحلات الطلابية في الجامعة الالمانية الاردنيــــــة لسـ

 تاريخ إصدارها من مجلس الجامعة.

 ادناه ما لم تدل القرينة علـى خلاف ذلك:يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة لها   (2المادة)

 الجامعــة:

 الرئيــس:

 العمــادة:

 العميـــد:

 عميد الكلية:

 الرحــلات:

 الجامعة الالمانية الاردنية.

 رئيس الجامعــــة.

 عمادة شؤون الطلبة في الجامعة.

 عميد شؤون الطلبة في الجامعة.

 عميد اي كلية من كليات الجامعة.

  الطلابية التي تقيمها الجامعة بمختلف انواعها.الرحلات 
 

 لغايات تطبيق هذه التعليمات تكون الرحلات في الجامعة على نوعين هما: (3المادة)

 الرحلات العامة.  .1

  الرحلات العلمية.  .2

 الباب الاول "الرحلات العامة"

الــمــادة 

(4) 

 تحقيق الغايات التالية:تهدف الجامعة من تنظيم الرحلات الطلابية العامة الى 

 تعريف الطلبة بالمعالم الحضارية والتاريخية في الاردن والبلاد العربية والاجنبية.  .1

 توثيق الصلات القائمة بين افراد الاسرة الجامعية من طلبة واعضاء هيئة تدريسية وموظفين.  .2

 تنمية ميول الطلبة للترحال والتجوال.  .3

 

ــبـة لالتقـاء طلبـة الجـامعـة مع طلبـة الجـامعـات الاخرى الاردنيـة والعربيـة  .4 اتـاحـة الفرص المنـاســ

 والاجنبية.  

ــاطـات والهيئـات والانـديـة الطلابيـة لتمثيـل  .5 ــبـة للطلبـة المتفوقين في النشــ اتـاحـة الفرص المنـاســ

ة   ل المملكـ ة داخـ ة والفنيـ ــيـ اضــ ة والريـ افيـ اءات الثقـ ات واللقـ انـ دورات والمهرجـ امعتهم في الـ جـ

 وخارجها.

 

 

 

  

 الرحـــلات العامةانواع 
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الــمــادة 

(5) 

 -تكون الرحلات العامة في الجامعة على انواع ثلاثة هي: 

 الرحلات الترفيهية:-ا

ـــــة والاطلاع على المعالم الحضارية   ـــ وهي الرحلات التي تنظمها الجامعة بقصد زيارة الاماكن الاثرية والسياحيـ

 وخارجه.والنهضة الثقافية والاقتصادية فـــي الاردن 

 الرحلات الخاصة:-ب

وهي الرحلات التي تنظمها او تشارك بها الجامعة للمشاركين في النشاطات الرياضية والفنيــــة والهيئات والاندية 

 الطلابية ونشاط الخدمة العامة، بقصد تحقيق اهداف النشاطات.

 برامج تبادل الزيارات الطلابية:-ج

ــات والمؤسسات التعليمية وهي الرحلات الطلابية التي تتم وفق  ــة والهيئـ ـــ ــن الجامعـ ـــ ـــ ــد بيـ ـــ الاتفاقيات التي تعقـ

 والتربوية العربية منها والاجنبية.

 تنظيم الرحلات العامـــة

الــمــادة 

(6) 

 يتم تنظيم الرحلات الطلابية العامة عن طريق:

 العمادة.-ا

 الهيئات والاندية الطلابية في الجامعة.-ب

الــمــادة 

(7) 

 -اجراءات رحلات العمادة: 

ــن بها، وذلك قبل موعد الرحلة بوقت -ا ـــ ــة المعنييـ ـــ ـــ تعلن العمادة عن رحلاتها الترفيهية والخاصة، لجميع الطلبـ

 كاف وضمن برامج سنوية تعدها العمادة.

 يتضمن الاعلان عن الرحلة جميع المعلومات الضرورية الخاصة بها.-ب

 يتم اختيار الطلبة المشتركين في الرحلات وفق الشروط التي تصدرها العمادة لكل رحلة.-ج

الــمــادة 

(8) 

 -اجراءات رحلات الهيئات والاندية الطلابية: 

 تقوم الهيئة الادارية لكل ناد  طلابي في الجامعة باقتراح قرار القيام برحلة.-ا

 تؤخذ موافقة العميد على الاقتراح.-ب

 يعلن للطلبة عن الرحلة العامة ويتضمن الاعلان جميع المعلومات الضرورية الخاصة بها.-ج

 يتم تسلم نماذج طلبات الرحلات العامة الى الجهة المختصة بالعمادة، ثم تقدم -د

 الى مكتب العميد.

 يتم تقديم طلبات الرحلات العامة وفق المواعيد التالية:-ه

 الرحلة.الرحلات الداخلية قبل ثلاثة أسابيع على الاقل من موعد  •

 الرحلات الخارجية للبلاد العربية/ قبل اربعة أسابيع على الاقل من موعد الرحلة. •

 الرحلات الخارجية للبلاد الاجنبية/ قبل ستة اسابيع على الاقل من موعد الرحلة. •

 

 

 تتضمن الطلبات المعلومات التالية:-و

 نوع الرحلة ومستواها. •

 مدة الرحلة وبرنامجها. •

 التقديرية للرحلة وقيمة الاشتراك المقترح بها.التكاليف  •
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يقدم النادي او الهيئة الطلابية قائمة بأســماء الطلبة المشــتركين بالرحلة الى مكتب العميد قبل موعد قيامها وذلك  -ز

 حسب ما تحدده العمادة.

 ترسل العمادة هذه القائمة بعد الموافقة عليها بكتاب رسمي الى مسؤول الرحلة للالتزام بها.-ح

 الاشراف على الرحلات العامة

الــمــادة 

(9) 

 يرافق الرحلة مشرف او أكثر من موظفي العمادة وبتكليف من العميد وفق الترتيب الاتي: 

 ( طالبا بالإضافة الى مشرفة إذا كانت الرحلة مختلطة.50الرحلات الداخلية التي مدتها يوم واحد / مشرف لكل )-أ

ــبا بالإضافة الى مشرفة إذا  25الداخلية التي مدتها أكثر من يوم واحد / مشرف واحد لكل )الرحلات -ب ـــ ـــ ـــ ( طالـ

 كانت الرحلة مختلطة.

 ( طالبا بالإضافة الى مشرفة واحدة إذا كانت الرحلة مختلطة.25الرحلات الخارجية / مشرف لكل )-ج

 يكلف مشرفو الرحلات العامة الخارجية من قبل الرئيس.-د

 ـــ يجوز في حالات يقدرها العميد التنسـيب للرئيس لتكليف مشـرف او أكثر من موظفي الجامعة للإشـراف على  -هـــ

 الرحلة.

 -يتولى المشرف عن كل رحلة من الرحلات الطلابية العامة المهام والمسؤوليـات التالية:  (10المادة)

 الاعداد المسبق للرحلة والاشراف على شؤونها الادارية والمالية.-ا

 وضع البرنامج العام واصدار التعليمات الخاصة بالرحلة والاشراف على تنفيذه.-ب

 ملازمة الطلبة في وسيلة السفر ودرجتها والاقامة داخل الاردن وخارجه.-ج

 تقديم التقارير اللازمة الى العمادة فور انتهاء الرحلة.-د

 مالية الرحلات العامة

ة التي تقوم بهـا العمـادة بمـا لا يتجـاوز )يجوز ان تســــاهم   (11المادة) %( من 25الجـامعـة في نفقـات الرحلات العـامـة الترفيهيـ

 نفقات الانتقال والاقامة.

 تتحمل الجامعة نفقات مشاركة الطلبة في الرحلات الخاصة التي تتم بطلب من العميد. (12المادة)

برنامج تبادل الزيارات الطلابيــــــة مما يــرد في الاتفاقيــــات المعقودة بين يستفيد الطلبة الذين يتم اختيارهم في -ا (13المادة)

 الجامعة والجهات الاخرى.

ــترك بمـا لا يقـل عن  -ب ــاهم كـل مشــ في حـالـة تحمـل الجـامعـة ايـة نفقـات في برنـامج تبـادل الزيـارات الطلابيـة يســ

 %( من النفقات المترتبة عليه.50)

يحدد العميد بتنسيــــــب من الجهة المختصـــة في العمـــادة قيمة اشتراك الطالب بالرحلة، ويراعـــى عند تحديد قيمة  (14المادة)

 -الاشتراك الامور التالية: 

 مساهمة الجامعة في نفقات الرحلة.-ا

ــارح وغيرها من -ب ــياحية والمسـ ــوم زيارة الاماكن السـ اجور الانتقال الداخلية والخارجية وتكاليف الاقامة ورسـ

 الاماكن المدرجة في البرنامج العام للرحلة.

 التسهيلات التي يمكن ان تقدمها الجهات المختصة في البلد التي تنظم اليها الرحلة.-ج
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تحول المبالغ المتوفرة في اية رحلة طلابــية نتيجة استضــافة الوفــد من قبــل السلطــات المختصة في البلاد العربية   (15المادة)

 ميزانيــة النــشاط وذلك من اجل الانفـاق منها عند رد الزيارة للجامعة.والاجنبية الى 

 الباب الثاني "الرحلات العلمية"

 تنظيم الرحلات العلمية

تهدف الرحلات العلمية الى دعم دراســـة الطالب الاكاديمية واكســـابه الخبرة العلمية والبحثية من خلال المشـــاهدة  (16المادة)

 والاطلاع.

تكمال  (17المادة) اقات التي تحتاج الى رحلات علمية شـريطة ان تكون الرحلــــــة ضـرورية لاسـ ام الاكاديمية المسـ تحدد الاقسـ

 دراسة المساق مع بيان طبيعة الرحلة ووجهتهــا وشروطها.

 وصـف الرحلات المقترحة.يعلم رئيس القسم المعني عميد الكلية بالمـساقات التي تحتاج الى رحلــة علميـة مع   (18المادة)

ــم الأكاديمي  (19المادة) ــية من رئيس القسـ ــلاحية بعد توصـ ــه هذه الصـ تنظم الرحلات العلمية بموافقة الرئيس او من يفوضـ

 المختص وتنسيب من عميد الكلية.

 -يتم تقديم طلبات الرحلات العلمية وفق المواعيد التالية:  (20المادة)

 اسبوعين على الاقل من موعد الرحلــة.الرحلات الداخلية: قبل  •

 الرحلات الخارجية: قبل ستة اسابيع على الاقل من موعد الرحلة. •

 -يتضمن طلب القيام بالرحلة المعلومات التالية:  (21المادة)

 الجهة المشرفة على الرحلة.-ا

 طبيعة الرحلـــة ونوعها.-ب

 مدة الرحلـــة وبرنامجها.-ج

 التكاليف التقديرية للرحلـة.-د

 عدد المشتركين في الرحلة.-ه

 الرحلة العلمية خاصة بطلبة المساق الذي تتبعـه هذه الرحلة. (22المادة)

( 50يكون مسـؤول الرحلة مدرس المسـاق المعني ويجوز تكليف مشـرفين اضـافيين من العمادة إذا زاد العدد عن )-ا (23المادة)

 طالبا.

 الرحلات المختلطة التي تقتضي المبيت.تكلف مشرفة واحدة على الاقل في -ب

 مالية الرحلات العلميـة

بته عن   (24المادة) % من 25تتحمل الجامعة نفقات النقل والاقامة للرحلات العلمية الداخلية وتتحمل الجامعــــــة ما لا تزيد نسـ

 نفقات النقل والاقامة للرحلات الخارجية.

ــن كشــفا بأســماء  (25المادة) يعلم عميد الكلية العميد بالرحلات العلمية قبل قيامها باســبوع على الاقل بكتاب رســمي يتضــمــــ

 المشتركين فيها. 
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 احكام عامـــــة 

 تلزم موافقة الرئيس على تسيير الرحلات الطلابية لخارج الاردن. (26المادة)

 الحرم الجامعي يكون ممنوعا ومحظورا خـلال الرحلات الطلابية.كل ما هو ممنوع ومحظور داخل  (27المادة)

 يصرف للمشرفين المكلفين علاوات بدل الانتقال والسفر وفقا للأنظمة والتعليمات المالية المعمول بها في الجامعة. (28المادة)

ــدرهـا الجهـة    على المشتركين في الرحلات الطلابية التقيد التام بالتعليمات الخطيــة او الشفوية   (29المادة) التي تصـــ

الرحلات الطلابيـة يعـاقب عليهـا وفق نظام تأديب الطلبة   المشرفة على الرحلة، وكل مخالفة يرتكبها الطالـب خلال 

 المعمول به في الجامعة.

اء امورهم على   (30المادة) ة اوليـ ت موافقـ ا يثبـ ة لأكثر من يوم مـ ة الخـارجيـ ــتركون في الرحلات الطلابيـ ة المشــ دم الطلبـ يقـ

 مشاركتهم فيها.

 تنفيذ هذه التعليمات. الرئيس وعميد شؤون الطلبة وعمداء الكليات المعنية في الجامعة مسؤولون عن (31المادة)

 التعليمــات او ايـة اشكالات قد تنشـا عن تطبيقها.يبت مجلس الجامعة فيما لم يرد عليه نص في هذه  (32المادة)
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 تعليمات صندوق الطلبة 

 16/6/2008( بتاريخ 9صادرة عن مجلس العمداء في جلسته رقم )

تســمى هذه التعليمات "تعليمات صــندوق الطلبة في الجامعة الالمانية الاردنية" ويعمل بها ابتداء  من الفصــل   (1المادة)

 .2008/2009الدراسي الاول للعام الجامعي 

ــة لهـا ادنـاه مـا لم تـدل  (2المادة) ــصــ يكون للكلمـات والعبـارات التـاليـة حيثمـا وردت في هـذه التعليمـات المعـاني المخصــ

 القرينة على خلاف ذلك:

 الجامعـــــة:

 المجلـــــس:

 الصنــــدوق:

 اللجـنــــة:

 العميـــــد:

 الطالـــــب:

 النشاط الجامعي:

 :عميد الكليــة

  الجامعة الالمانية الاردنية.

 مجلـس العمداء. 

 صندوق الطلبة في الجامعة.

 لجنة صندوق الطلبة.

 عميد شؤون الطلبة في الجامعة. 

 الطالب او الطالبة المسجل لنيل درجة البكالوريوس في الجامعة.

 الجامعة.اي نشاط لا منهجي تقرره 

 عميد الكلية الملتحق بها الطالب.

 

يــة  ينشـا في الجامعة صندوق يسمى )صندوق الطلبة في الجامعة الالمانية الاردنية(   (3المادة) بـ لـ تـ الـى  يـهــدف 

الاحتياجات المالية للطلبة بتقديم المنح لهم او اقراضـهم او تشـغيلهم في الجامعة وتقدير التفوق العلمي والتميز  

 النشاطات اللامنهجية وتنمية ثقافة العمل.في 

 -تتألف الموارد المالية للصندوق مما يلي:  (4المادة)

 ا.المساهمة السنوية التي تخصصها الجامعة للصندوق.

 ب.ريع استثمار اموال الصندوق.

ــندوق وفقا لقانون التعليم العالي والبحث العلمي  ــايا التي ترد الى الصــ ج.الهبات والتبرعات والمنح والوصــ

 وقانون الجامعات الاردنية الرسمية. 

، وتســمح بها أنظمة وتعليمات  د. اية موارد مالية ترد من جهات خارجية او من خلال تنظيم بعض الأنشــطة

 .الجامعة
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 -يتولى المجلس المهام والصلاحيات التالية:  (5المادة)

 .رسم السياسة العامة للصندوق بما في ذلك طريقة استثمار امواله ا

 .وضع اسس منح الجوائز الرمزية او العينية او المالية للطلبة المتفوقين. ب

لطلبة  اقرار الاسـس التي تصـرف بموجبها اموال الصـندوق بما في ذلك القروض والمسـاعدات التي تقدم  ج.

 الجامعة.

 .وضع اسس تشغيل الطلبة في الجامعة.د

 .اقرار مشروع موازنة الصندوق. هـ

 .اقرار الميزانية السنوية والحسابات الختامية للصندوق. و

  -. تتولى ادارة الصندوق لجنة تسمى )لجنة ادارة صندوق الطلبة( برئاسة الرئيس وعضوية كل من: ا (6المادة)

 

 عميـد شـؤون الطلبـة في الجامعة نائبا  للرئيس. .1

 المديــر المالي في الجامعة  .2

 مدير القبول والتسجيـل في الجامعة  .3

 عضوين من العاملين في الجامعة الاكاديميين يختارهما الرئيس في بداية كل عام جامعي. .4

يسـمي رئيس اللجنة مدير دائرة الخدمات الطلابية أو أحد العاملين في الدائرة امين سـر للجنة وذلك  .5

 بناءا على تنسيب من عميد شؤون الطلبة.

تجتمع اللجنة بدعوة من رئيســها او نائبه عند غيابه كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانونيا بحضــور -ب

يقل عن اغلبية اعضـــائها على ان يكون الرئيس او نائبه من بينهم وتتخذ قراراتها وتوصـــياتها بأكثرية  ما لا  

 اصوات اعضائها على الاقل.

 اولا: المساعدات  

ة ممن تنطبق عليهم   (7المادة) امعي للطلبـ ام جـ ل عـ ا لكـ ة وقيمتهـ امعـ ا الجـ دمهـ دات التي تقـ دد المســـــاعـ ة عـ دد اللجنـ تحـ

 ( من هذه التعليمات.8الواردة في المادة )الشروط 

  (8المادة)

 يستحق الطالب المساعدة المالية المقررة إذا توافرت فيه الشروط التالية: .أ

ــة المعتمدة   .1 ــاعات الدراسـيـــ ان يكون الطالب قد اجتاز بنجاح ما لا يقل عن ثلاثين سـاعة من الســــ

 الجامعة  داخل

 العقوبات المنصوص عليها في نظام تأديب الطلبة في الجامعة.ان لا يكون قد عُوقب بإحدى  .2

باسـتثناء طلبة السـنة الرابعة، ان لا يكون من الطلبة الدارسـين على نفقة اي جهات اخرى حكومية  .3

 وغير حكومية.  

ان يكون الطالب مســجلا لعبء دراســي لا يقل عن الحد الادنى المنصــوص عليه في تعليمات منح  .4

 درجة البكالوريوس.

 ان لا يقل المعدل التراكمي عن تقدير جيد فما فوق.    .5

ان يقدم الطالب ما يثبت حاجته المادية التي تؤهله للحصـول على المسـاعدة بناءا  على اسـس تقرها  .6

 اللجنة.

 يحق للطالب الاستفادة من المساعدات المالية للصندوق لمرتين فقط طيلة دراسته الجامعية.  .7

 

 

تخصــص الجامعة مكافأة مالية من موازنة صــندوق الطالب لطلبة الانشــطة الطلابية المتميزين بما لا   .ب

الى    200دينـار )ثمـانيـة الاف دينـار( للعـام الجـامعي بحيـث تتراوح قيمـة المكـافـأة مـا بين    8000يتجـاوز  

معايير الحوافز  دينار توزع على الطلبة بقرار من اللجنة وبتنســيب من عميد شــؤون الطلبة وفق  500
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ــريف بين الطلبة،   ــؤون الطلبة بهدف تعزيز ثقافة التميز والتنافس الش ــعها عمادة ش ــة التي تض الخاص

 ووفقا للشروط التالية: 

 ان يكون الطالب منتظم في النشاط طيلة الفصل الدراسي. -1

ان يقدم الطالب اداءا  متميزا  يشـهد به عميد شـؤون الطلبة بالتنسيق مع رئيس الشعبة ومدير الدائرة  -2

المعنية كحصــوله على تفوق في المجال الذي شــارك به ومثل الجامعة في احدى المحافل المحلية 

ــارك معها  ــهادة تقدير من الجهة التي شـ ــوله على ميدالية او شـ او العربية او الدولية يتمثل بحصـ

 تحت اشراف مدير الدائرة المعنية.

تشـمل الانشـطة الطلابية كل نشـاط طلابي تشـارك فيه الجامعة او تنظمه عمادة شـؤون الطلبة على   -3

ــيا او ثقافيا او فنيا او اجتماعيا او عملا  ــاطا رياضـ ــواء أكان نشـ ــتوى المملكة او خارجها سـ مسـ

 تطوعيا او معسكرات، ويشمل النشاط الطلابي الحالات الفرية والجماعية.

                                          ان لا يكون قد وجهت له عقوبة تأديبية اثناء الفصل الدراسي باستثناء عقوبة التنبيه.                               -4

 ثانيا: القـــروض

 للجنة اعطاء الطالب قرضا عاديا مرة واحدة كل فصل إذا توافرت فيه الشروط التالية:-أ (9المادة)

 ان يكون محتاجا. .1

 ان لا يكون مبعوثا من جهة رسمية او غير رسمية. .2

 يكون الطالب قد أنذر أكاديميا ما لم يكن قد ألغي هذا الانذار.ان لا  .3

ان لا يكون قد عُوقب خلال الفصــلين الســابقين بإحدى العقوبات المنصــوص عليها في نظام تأديب   .4

 الطلبة في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.

 ان لا يكون موظفا في مؤسسة رسمية او غير رسمية. .5

بالرغم مما جاء في الفقرة )ا( من هذه المادة للجنة اعطاء الطالب قرضــا اضــطراريا خلال اســبوع من -ب

 تاريخ تقديم الطلب إذا توافرت فيه صفة الاستعجال ويكون حده الاعلى مقدار الرسوم الجامعية لذلك الفصل. 

 القروض نوعان: (10المادة)

 (.9قرض اضطراري كما في الفقرة )ب( من المادة) .1

ــتوفيا للشـــروط الواردة في 9الفقر)أ( من المادة )قرض عادي كما في  .2 ( بحيث يكون مسـ

 المادة المذكورة.

يقدم طلب القرض الى دائرة الخدمات الطلابية في عمادة شـؤون الطلبة وفق النموذج الذي تعده لهذه الغاية -أ (11المادة )

 ( من هذه التعليمات.  9الفقرة )ا( من المادة ) على ان يتضمن بيان حال الشروط الواردة في 

ــروطهـا ويبلغ ولي امر -ب يقـدم الطـالـب المقترض كفـالـة مـاليـة للجـامعـة موقعـة من كفيـل مليء تحـدد اللجنـة شــ

 الطالب بواقع الكفالة وقيمة المبلغ المقترض.
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 -يتم سداد القروض على النحو التالي:  (12المادة)

دد القرض الاضـطراري دفعة واحدة وفي مدة لا  ي التالي للفصـل الدراسـي  ا.يسـ تتجاوز نهاية الفصـل الدراسـ

 الذي حصل فيه الطالب على القرض.

ب.يبدا الطالب بتسـديد قيمة القرض العادي بعد سـتة أشـهر من تخرجه ويجوز للجنة ان تؤجل تاريخ تسـديد  

 المبلغ المقترض إذا رات اسبابا موجبة لذلك.

 ج.يسدد مبلغ القرض العادي على اقساط شهرية تحدد قيمتها اللجنة.

 تمنح القروض العادية حسب المعادلة التالية: (13المادة )

 علامة ويحسب كالتالي: 40.المعدل التراكمي للطالب وله 1

 .40= العلامة من 55-المعدل التراكمي 

 علامة ويحسب كالتالي: 45الوضع الاقتصادي لأسرة الطالب وله -2

 الأسرة، وإذا كان الناتج للفرد:دخل الأسرة تقسيم عدد أفراد 

 علامة. 45دينار وأقل يحصل الطالب على 60

 علامة. 40يحصل الطالب على 61-65

 علامة. 35يحصل الطالب على  66-70

 علامة. 30يحصل الطالب على  71-75

 علامة. 25يحصل الطالب على  76-80

 علامة. 20يحصل الطالب على  81-85

 علامة. 15يحصل الطالب على  86-90

 علامات. 5يحصل الطالب على  91-150

علامات بعد احضـــار وثيقة ثبت ذلك  5علامة بحد أقصـــى يعطى كل أخ  15عدد الاخوة في الجامعات وله  

 من الجامعة التي يدرس فيها الأخ.

 

ــؤون الطلبة ومدير الدائرة المالية، وفي  (14المادة) ــيق مع عميد ش ــاور والتنس ــوء الموازنة للرئيس الحق وبعد التش ض

المالية وقيمة المدخرات المخصـــصـــة للقروض والموجودة في صـــندوق القروض، تحديد عدد الطلبة الذين  

 سيحصلون على قروض وقيمة كل قرض خلال الفصل الدراسي الواحد.

بما تراه اللجنة  -ا (15المادة) ديد المبلغ المقترض حسـ إذا فصـل الطالب المقترض من الجامعة، يطلب منه او من كفيله تسـ

 مناسبا.

ــل يجوز للجنة اعفاؤه هو وكفيله من تسديد المبلغ -ب ــاة الطالب المقترض او عجزه الكامـــ ــة وفـــ في حالـــ

 المقترض كليا او جزئيا بعد ابراز التقارير الطبية والوثائق التي ثبت ذلك. 

ــم او تقصـيرهم في سـداد المبلغ للجامعة الحق في متابعة الطلبة المقترضـين او كفلائهم في   (16المادة) ـــــ حالة امتناعهـــ

 المقترض وذلك بالطرق القانونية او الشكل الذي تراه اللجنة مناسبا.

ــية   .أ (17المادة ) ــنة الدراسـ ــول على قرض لتغطية نفقات السـ ــنة الرابعة التقدم بطلب للحصـ يجوز لطلاب السـ

 (.9الرابعة في المانيا إذا انطبقت الشروط الواردة في الفقرة أ من المادة)

 

ســاعات معتمدة، وان لا يزيد عن   6أن لا يقل مقدار القرض العادي أو الاضــطراري عن رســوم  .ب

ــي الذي يطلب فيه القرض   ــجلها الطالب في الفصــل الدراس ــيس ــاعات المعتمدة التي س ــوم الس رس

للطالب في ضـوء باسـتثناء طلاب السـنة الرابعة، فللجنة الحق في تحديد قيمة القرض الذي سـيمنح  

 المعطيات المتوفرة لديها.
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 ج. لا يجوز للطالب أن يجمع بين الحصول على مساعدة وقرض في الفصل الدراسي نفسه.

 

 ثالثا: تشغيل الطلبـة 

  -يتم تشغيـل الطلبة بقـرار من العميـد مع مراعاة الاجراءات الاتيـة:  (18المادة )

أ.تقوم عمادة شـؤون الطلبة بالإعلان للعمادات والدوائر الادارية والمراكز والمكاتب في الجامعة عن رغبتها 

ــبة مع طبيعة الطالب  ــغيل عدد من الطلبة في المرافق التي تشــرف عليها كل عمادة او دائرة والمتناس في تش

 التالية: وامكانياته قبل اسبوع واحد من بدء الفصل الدراسي ووفق الاجراءات

 .تكون أجرة الطالب أربعة دنانير بالساعة في كافة مرافق الجامعة . 1
ة في ذلـك وتعلن عن فرص العمـل 2 ة ردود الكليـات والعمـادات والـدوائر المعنيـ ــؤون الطلبـ ادة شــ .تتلقى عمـ

ــغيلهم وفق  ــماء الطلبة الذين ترغب في تشـ ــب الكلية، الدائرة، الوحدة الادارية أو المكتب اسـ المتاحة، وتنسـ

ــؤو ــل الى عمـادة شــ ــل  الاعـداد التي تمـت الموافقـة عليهـا وذلـك بموجـب قـائمـة ترســ ن الطلبـة في بـدايـة الفصــ

 الدراسي تبين فيها اعداد الطلبة المراد تشغيلهم والمهام والواجبات المطلوبة منهم.

يقدم طلب التشـغيل لمدير دائرة الخدمات الطلابية في عمادة شـؤون الطلبة في الجامعة وفق البرنامج الذي  -3

يتلاءم مع مواعيد محاضـــرات مقدم الطلب. )الذي يتولى بدوره تدقيق أســـماء الطلبة الذين تم تنســـيبهم وفق 

سـماء معتمدة في ذلك الفصـل ولا يتم  أسـس التشـغيل المعمول بها وتعتبر الاسـماء التي تنطبق عليها الاسـس ا

 تشغيل الطلبة حتى يتم تبليغهم بشكل رسمي بكتاب تكليف بقرار من عميد شؤون الطلبة(

 ( ساعة في الاسبوع خلال الفصل الدراسي. 12لا يجوز ان تزيد مجموع ساعات تشغيل الطالب عن )-4

 تكون اجرة الطالب دينارين في كافة مرافق الجامعة.-5

ــغيـل الطـالـب من العمـادات والـدوائر الاداريـة والمراكز -6 ــاعـات تشــ ــة بســ تقـدم المطـالبـات المـاليـة الخـاصــ

 والمكاتب الى عمادة شؤون الطلبة في مدة أقصاها شهر من تاريخ انتهاء عمل الطالب لديهم.

 -ب. للعميد وقف تشغيل الطالب في اي من الحالات الاتية: 

 إذا لم يقم بواجباته المكلف بها بناء  على تنسيب من العمادة او الدائرة التي يعمل بها.  -1

إذا اوقعـــت عليه اي من العقوبات التأديبية المنصـــوص عليها في نظام تأديب الطلبة في الجامعة باستثناء  -2

 عقوبة التنبيه.

 .إذا لم تعد هناك حاجه لتشغيله.3

 .13/12/2022( تاريخ 2022/2023/ 81( بناء  على قرار مجلس العمداء رقم )1-أ-18)تم تعديل الفقرة 

 النص القديم: 

د والساعات بقرار من لجنة صندوق الطالب وفقا لموازنة 032. يتم تحديد اعداد الطلبة المراد تشغيلهم خلال الفصل الدراسي الواح1

 التشغيل المقرة من قبل لجنة صندوق الطالب للعام الجامعي.

الدوائر والكليات بالمؤهلات   (19المادة) التنسيق مع  التشغيل )بعد  الخاصة بطلبات  النماذج  الطلبة  أ.تعد عمادة شؤون 

المطلوبة للتشغيل( ويتم تعبئتها من قبل الطلبة ممن تنطبق عليهم الشروط الخاصة بتعليمات التشغيل ونماذج  

 الشروط بما يلي:  المطالبات المالية الخاصة بتشغيل الطلبة ومتابعتها وتتمثل هذه 

 ساعة من الساعات الدراسية المعتمدة داخل الجامعة. 30أن يكون الطالب قد اجتاز بنجاح ما لا يقل عن -1

ان يكون الطالب مسجلا في الفصل الذي يتقدم به بطلب التشغيل لا يقل عن الحد الادنى المنصوص عليه  -2

 في تعليمات منج درجة البكالوريوس.
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يسمح للطلبة الدارسين على نفقة أي جهات حكومية أو غير حكومية وحملة الجنسية غير الأردنية الاستفادة  -3

 من برنامج تشغيل الطلبة، ويستثنى من هذا الشرط الطلبة الذين يعملون لدى جهة حكومية أو خاصة.

 ان لا يكون قد عوقب بإحدى العقوبات المنصوص عليها في نظام تأديب الطلبة باستثناء عقوبة التنبيه. -4

في حال تقدم لطلب التشـغيل أكثر من طالب يتم المفاضـلة وفق اسـس تضـعها عمادة شـؤون الطلبة يراعى  -5

ة الـذين لم يتح  فيهـا المعـدل التراكمي، عـدد الســــاعـات التي أجتـازهـا الطـالـب بنجـاح، وتعطى الاولويـة للطلبـ

 الاستفادة سابقا من أي برامج صندوق الطالب. 

 

للطلبة الاســتفادة من برنامج التشــغيل بحد أقصــى ثلاثة فصــول دراســية خلال ســنواته الدراســية  يســمح  -ب

 وللجنة أو العميد ولأسباب مبررة استثناء بعض الطلبة من هذا الشرط.

 لا يستفيد الطالب من أكثر من وجه من اوجه الدعم في نفس الفصل.—ج

 

  
 رابعا: تكريم الطلبة المتفوقين علميـا

تنشـا في الجامعة لائحتان تسـمى الاولى" لائحة تكريم الطلبة المتفوقين علميا في الكليـــــة" وتسـمى الثانية  -ا (20الماد)

"لائحـة تكريم الطلبـة المتفوقين علميـا في الجـامعـة" وتهـدف هـاتـــــــــان اللائحتـان الى مكـافـأة الطلبـة المتفوقين 

 يه.علميا وتشجيعهم على بذل مزيد من الجهد العلمي والاستمرار ف

ــماء الطلبة المتفوقين في فصــل  -ب ــار اليها في الفقرة )ا( من هذه المادة اس ل على اللائحة الاولى المش يســج 

 دراسي ممن تتوافر فيهم الشروط التالية: 

 ( ساعة في ذلك الفصل.15التسجيل لعدد من الساعات المعتمدة بما لا يقل عن ) .1

 %(.84الحصول على معدل فصلي لا يقل عن ) .2

ان لا يكون قد عوقب خلال الفصــلين الســابقين بإحدى العقوبات المنصــوص عليها في نظام تأديب   .3

 الطلبة في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.

ل على اللائحة الثانية المشـار اليها في الفقرة )ا( من هذه المادة اسـماء الطلبة المتفوقين ممن تكررت  -ج يسـج 

 اسماؤهم مرتين متتاليتين على اللائحة الاولى.

يكلف عميد الكلية ومدير دائرة القبول والتسـجيل في الجامعة بإعداد قائمـــــة بأسـماء الطلبة الذين تنطبـــــق   (21المادة)

( من هذه التعليمات لرفعــها الى الرئيس ليقرر ادراج  13عليهم الشروط الواردة في الفقرة )ب( من المــادة )

 الكلية او لائحة شرف الجامعة.اسمائهم على لائحة شرف 

( من 13تدرج اسماء الطلبة المتفوقين ممـــن تنطـــبق عليـــهم الشـــروط الواردة ف الفقرة )ب( من المـــادة )  (22المادة)

ات  هذه التعليمات على لوحـة شرف الكلية او لوحة شرف  ــة الجـامعـة والكليـ اســـ الجـامعـة في مبنى رئـ

والاماكن البــارزة في الجامعة حسب مقتضى الحال، بالإضافة الى اعــلان الجامعة اسمــاء هؤلاء الطلبــة في 

 منشوراتها الداخلية في كل فصل.

ــكر  (23المادة) ــرف الجامعة رسالة ش ــة ش ــ ــة او لائح ــرف الكلي يرسل الرئيس الى كل طالب أدرج اسمه على لائحة ش

 الشعوب والامم.وثناء يؤكد فيها على اهمية التفـوق العلمـي في تقـدم 
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ــة لكــل طــالب يدرج اسمه -أ (24المادة) ــ ــي تقديري ــة قدرها )خمســون دينارا( وشهــادة تفــوق علمــ تخصص جائــزة مالي

ــادة تفوق علمي تقديرية  ــه ــة دينار( وش ــة قدرها )مائ ــا تخصــص جائزة مالي ــ ــم ــرف الكلية، ك على لوحة ش

ــم   ــيس بتقدي ــوم الرئ ــ ــه على لوحة شرف الجامعة ويق ــادات لمستحقيها  لكل طالب يدرج اســم ــز والشه الجوائ

 في احتفال تكريمي خاص.

 لا يجوز الجمع بين جائرتين من الجوائز المشار اليها في الفقرة )ا( من هذه المادة. -ب

 خامسا: تكريم الطلبة المتميزين في النشاطات الجامعية

يهدف هذا التكريم الى رفع مسـتوى النشـاطات الطلابية اللامنهجية في الجامعة وتشـجيع  -ا (25المادة) الطلبة للمشـاركة +

 فيها عن طريق تكريم المتميزين منهم.

 يشمل هذا التكريم جميع طلبة الجامعة المسجلين فيها.-ب

تنشــا في الجامعة لائحة تســمى "لائحة الطلبة المتميزين في النشــاطات الجامعية "يدرج عليها اســماء الطلبة   (26المادة)

 المتميزين في نشاط جامعي واحد او أكثر في كل فصل دراسي ممن تتوافر فيهم الشروط التالية: 

 ا.الاشتراك في نشاط جامعي واحد على الاقل.

ــابقين باحدى العقوبات المنصوص عليها في نظام تاديب الطلبة   ب.الا يكون قد عوقب خــــلال الفصلين الســ

 في الجامعة باستثناء عقوبة التنبيه.  

ج.انجاز نشــاط متميز او أكثر على المســتوى الفردي او المســتوى الجماعي داخل الجامعة او خارجها مثل: 

)الرياضــة، الموســيقى، العزف، الغناء، التمثيل، النحت، الرســم، الخط، الاعمال الادبية المختلفة، الاعمال 

 التطوعية، ...(.

ــم الشــروط الواردة في المادة ) (27المادة) ــطبق عليه ــذين تن ــة ال ــائمة باسماء الطلب ــد العميد ق ــ ــن هذه التعليمات 5يعُ ( م

مشفــوعة بتقرير مفصل عن انجازاتهــــــم المتميزة في النشاطات الجامعية لرفعها الى الرئيس ليقرر ادراج  

معي ة وتعلق هذه اللائحة في مبنى عمادة شؤون اســـمائهم علـــى لائحة الطلبة المتميزين في النشــــــاطات الجا

 الطلبة في الجامعة والاماكن البارزة فيها كما تعلن الجامعة اسـماء هؤلاء الطلبة في منشوراتها الداخلية. 

ــالة    (28المادة) يرســل الرئيــس الى كل طالب أدرج اســمه على لائحــة الطلبــة المتميزيــن في النشــاطات الجامعية رســ

ــل شــخصية الطالب ورفع مستوى النشاط  ــ ــاطات الجامعية في صق ــة النشــ ــد فيها على اهمي شــكر وثناء يؤك

 الجامعي.

تخصـص جائزة عينية وشـهادة تقدير لكل طالب يسـجل اسـمه على لائحة الطلبـــــة المتميزين في النشـاطات   (29المادة)

 والجوائـز لمستحقيها في احتفال خاص.الجامعية ويقوم الرئيس بتقديـم الشهـادات 

  
 سادسا: احكـــام عامــــة 

  -لغايات تنفيذ هذه التعليمات يخصص المجلس سنويا في موازنة الصندوق بندا  خاصا   لكل مما يلي:  (30المادة)

 ا.المنح.

 ب.القروض.

 ج.تشغيل الطلبة.

 د.تكريم الطلبة المتفوقين علميا.

 ه.تكريم الطلبة المتميزين في النشاطات الجامعية. 

  تقدم طلبات القروض والتشغيل في المواعيد التي تحددها اللجنة. (31المادة)
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 بها في الجامعة. تصرف المنح والقروض واجور التشغيل وفق الانظمة والتعليمات المالية المعمول (32المادة)

 يتولى العميد ومدير الدائرة المالية في الجامعة تنفيذ قرارات اللجنة. (33المادة)

 

 

ض لتســديد المبلغ المقترَض وفق احكام هذه التعليمات  تتولى الدائرة المالية في الجامعة  (34المادة) متابعة الطالب المقترِّ

 او اية اجراءات قانونية مناسبة توافق عليها اللجنة.

 

مسـؤولون عن تنفيذ   العميد وعميد الكلية ومدير الدائرة المالية ومدير دائرة القبول والتسجيل في الجامعة  (35المادة)

 هذه التعليمات.

 

 تبت اللجنة في اية اشكـالات تنشـا عن تطبيق هذه التعليمات. (36المادة)

 

 يبت المجلس بناء  على تنسيب من اللجنة في ما لم يرد عليه نص في هذه التعليمات. (37المادة)
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 تعليمات قبول الطبة المتفوقين رياضيا
 2009( لسنة 20قانون الجامعات الأردنية رقم)( من 37صادرة عن مجلس الجامعة بمقتضى المادة)

الاردنية ويعمل بها اعتبارا     تســمى هذه التعليمات "تعليمات قبول الطلبة المتفوقين رياضــيا في الجامعة الالمانية   (1المادة)

 من تاريخ إصدارها من مجلس الجامعة.

الرياضي في الجامعــــة، واتاحة فرص التعليم الجامعي للمتفوقين تهدف هذه التعليمــــات الى رفع مستوى النشاط  (2المادة)

 رياضيا.

يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصــصــة لها ادناه، الا اذا دل ت القرينة على غير   (3المادة)

 ذلك:

 الجامعـة: الجامعة الالمانية الاردنية

 الرئيـس: رئيس الجامعة 

 العميــد: عميد شؤون الطلبة

 اللجنــة: اللجنة التي يشكلها الرئيس سنويا لغايـات تطبيق هذه التعليمات.

قبل بدايــــة كل عام جامعــــي عددا معيــــنا من المقاعــــد الدراسيــــة في   بناء على تنسيب من العميد يحدد الرئيس (4المادة)

ــة، يحدد بموجبها انواع  الجامعة للطلبة المتفوقين رياضـيا توزع على التخصـصـات المختلفة في كليات الجامعــــ

 الرياضات المطلوبة في ذلك العام الجامعي بناء  على تنسيب العميد.

التعليمات على الطلبة الاردنيين الحاصلين على شهادة الدراســـة الثانويـــة العامة الاردنية او ما يعادلها تطب ق هذه  (5المادة)

 شريطة الا يقل معدل اي منهم عن المعدل الادنى للقبول المقرر في الجامعات الاردنية الرسمية.

 يعد الطالب متفوقا رياضيا لغاية تطبيق هذه التعليمات إذا توافر فيه أحد الشروط الاتية:  (6المادة)

ان يكون لاعبا في منتخب وطني للعبة من الالعاب الرياضية التي يشرف عليها اتحــــاد رياضي من الاتحادات -ا

 التابعة للجنة الاولمبية الاردنية.

ــة ومث ل الاردن في لقاء -ب ــدارس المملكـــ ــب لمـــ ان يكون لاعبا في منتخب للقوات المسلحة الاردنية او منتخـــ

 خارجي واحد على الاقل.

الثـة، او من  -ج انيـة او الثـ ا في فريق نـاد من انـديـة الـدرجـة الممتـازة او الـدرجـة الاولى او الـدرجـة الثـ ان يكون لاعبـ

كان حائزا على أحد المراكز الثلاثة الاولى في بطولــــــة من البطولات الفردية التي تنظمها الاتحادات الرياضـية  

 المختصة في الاردن.
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ان يكون لاعبا في فريق عسكري او مدرسي حائز  على المراكز الثلاث الاولى في بطولة رياضية من بطولات -د

ــميـة او بطولـة من بطولات مـدارس المحـافظـة التي يتبع لهـا الطـالـب او مـدارس   ــلحـة الاردنيـة الرســ القوات المســ

 المملكة.

 تعتمد الجامعة شهادات التفوق الرياضي لغايات تطبيق هذه التعليمات كما يلي: (7المادة)

ــي المبينة في البندين )ا،ج( من المادة )-ا ــهادات التفوق الرياض ــادرة عن الاتحادات 6ش ( من هذه التعليمات الص

 الرياضية المختصة والمصدقة مـن اللجنة الاولمبية الاردنية.

ــي المبينة في البندين )ب،د( من المادة )-ب ــهادات التفوق الرياضـ ــادرة عن الاتحاد 6شـ ( من هذه التعليمات صـ

ــبة  ــكرية وعن الجهات المختصــة في وزارة التربية والتعليم بالنس ــبة للبطولات العس ــكري بالنس الرياضــي العس

لحة الاردنية ووزارة التربية حسـب للبطولات المدرسـية، ومصـدقة من الجهات المختصـة في كل من القوات المس ـ

 الاصول المرعية في هاتين المؤسستين.

ــلا على  -ج ــترط في المتقـدم لطلـب التفوق في العـاب الـدفـاع عن النفس الكـاراتيـه والتـايكوانـدو ان يكوم حـاصــ يشــ

ــدقة من اللجنة   ــادرة من النادي والاتحاد المعني ومصـ ــهادة صـ ــود )واحد دان وما فوق( بموجب شـ الحزام الاسـ

 الاولمبية الاردنية.

ــة لكل تخصــــص من تخصصات الجامعة   (8المادة) ــلون على المعدلات المطلوبــ يقبل الطلبة المتفوقون رياضيا والحاصــ

ل   بحسـب ما هو منصـوص عليه في هذه التعليمات، وإذا تسـاوى طالبان او أكثر في مرتبة البطولة الرياضـية يفض ـ

الثانويـــــة العامة، وإذا تساوى طالبان او أكثر في المعدل يقـــــبل من كان  من كان معدله اعلى في شهادة الدراسة  

 أكثر ليـاقة من الناحيـة الرياضية.

 يشترط في الطالب المتفوق رياضيا والمتقدم للقبول في الجامعة ما يلي: (9المادة)

الرياضـي الذي حصـل فيه على  ان يكون حسـن السـيرة والسـلوك ولم تصـدر بحقه اية عقوبة رياضـية في الموسـم -ا

 التفوق الرياضي.

 ان يكون بكامل اللياقة البدنية وغير معتزل رياضيا .-ب

ان يكون حائزا على شـهادة التفوق الرياضـي في الموسـم الذي يسـبق تاريخ الالتحاق بالجامعة اوان يكون حائزا  -ج

 عليها في بطولة او دورة رياضية خلال مرحلة دراسته الثانوية.

ــاط الرياضي وتمثيل الجامعة داخل المملكة   (10المادة) يتعهد الطالب المقبول على اساس هذه التعليمات خطيا  بممارسة النشـ

 وخارجها. 

 تنس ب اللجنة للرئيس بالطلبة ممن انطبقت عليهم شروط التفوق الرياضي وفقا للمعايير التالية: (11المادة)

 %.  40معدل الطالب في الثانوية العامة ويخصص له -ا

 %. 50اختبار المهارات الفنية -ب
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 %. 10المقابلة الشخصية ويخصص لها -ج

 

 

يشـكل الرئيس لجنة برئاسـة العميد وعضـوية مدير دائرة القبول والتسـجيل ومدير دائرة الأنشـطة الطلابية، تشـرف   (12المادة)

الطلبة المتفوقين رياضيا وتحدد هذه اللجنة الاسس الفنيــــــة التي يجب اتباعها لتطبيق احكام هذه  اللجنة على قبول 

التعليمات ويحق للجنة أن تشـــكل لجانا  فنيه فرعيه من أصـــحاب الاختصـــاص من داخل الجامعة او من خارجها 

 .تكون مهمتها اختبار القدرات الرياضية للطلبة المتقدمين ورفع توصياتها بذلك

يقدم الطلبـــة المتفوقون رياضيا طلبات الالتحاق على النمـــاذج الخاصـــة بذلك الى دائرة الأنشطة الطلابية لرفعها  (13المادة)

الى اللجنة ويرفق بها شهادات التفـوق الريـاضي مصـدقة من الجهـات المختصة حسب الاصول كما هو مبين في  

 من هذه التعليمات وفق المواعيد التي تحددها عمادة شؤون الطلبة في بداية كل عام جامعي. (7المادة )

المشاركة بالأنشطة الداخلية تطبق بحق الطالب المقبول على نظام التفوق الرياضي في حال امتناعه عن   (14المادة)

والخارجية التي تشارك بها الجامعة او ارتكاب أي مخالفة للوائح وتعليمات الجهة المنظمة او الجامعة 

الاجراءات التأديبية المعمول بعا بالجامعة بما في ذلك الغاء قبوله في الجامعة بقرار من الرئيس بناء على تنسيب  

 من العميد.

 يبت مجلس الجامعة في اي اشكالات قد تنجم عن تطبيق هذه التعليمات. (15المادة)

 رئيس الجامعة وعميد شؤون الطلبة ومدير القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ احكام هذه التعليمات. (16المادة)
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 تعليمات قبول الطلبة المتفوقين فنيا  
 2009( لسنة 20( من قانون الجامعات الأردنية رقم)37بمقتضى المادة)صادرة عن مجلس الجامعة 

تســـمى هذه التعليمات "تعليمات قبول الطلبة المتفوقين فنيا في الجامعة الالمانية الاردنية ويعمل بها، اعتبارا  من  (1المادة)

  تاريخ إصدارها من مجلس الجامعة.
  تهدف هذه التعليمات الى رفع مستوى النشاط الفني في الجامعة واتاحة فـرص التعليم الجامعي للمتفوقين فنيا.  (2المادة)
ــة لها ادناه الا اذا دل ت القرينة على غير  (3المادة) يكون للكلمات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصــص

 ذلك: 

 الجامعـة: الجامعة الالمانية الاردنية

 الرئيـس: رئيس الجامعة.

 عميد شؤون الطلبة. العميـد:

  اللجنـة: اللجنة التي يشك لها الرئيس سنويا لغايـات تطبيق هذه التعليمات.
ــة   (4المادة) يحدد الرئيس بناء على تنسيب من العميد قبل بداية كل عام جامعي عددا معينا من المقاعد الدراسية في الجامعـ

ــدد بموجبها انواع المهارات للطلبة   ــة، ويحـــ المتفوقين فنيا توزع على التخصـصـات المختلفة في كليات الجامعـــ

 الفنية المطلوبة في ذلك العام الجامعي بناء  على تنسيب العميد.

الاردنية او ما يعادلها  تطبق هذه التعليمات على الطلبة الاردنيين الحاصــلين على شــهادة الدراســة الثانوية العامة  (5المادة)

  شريطة الا يقل معدل اي منهـم عن المعـدل الادنى للقبول المقرر في الجامعات الاردنية الرسمية.

 (6المادة)

 

 

 

 

 

 

  

 يعد الطالب متفوقا فنيا إذا كان يمتلك المهارة الفنية في احدى المجالات الاتية: 

ــر الفوتوغرافي، الفنون التشكيلية  ـــ ـــ ــويـ ــط العربي، التصـ ــحت، الخـ ــل، النـ الموسيقى )العزف والغناء(، التمثيـ

 والتصميم الجرافيكي.

يشـكل الرئيس لجنة برئاسـة العميد وعضـوية مدير دائرة القبول والتسـجيل ومدير دائرة الأنشـطة الطلابية تشـرف  (7المادة )

ــة التي يجب اتباعها لتطبيق احكام هذه  ـــــ اللجنة على قبول الطلبة المتفوقين فنيا وتحدد هذه اللجنة الاسـس الفنيـــ

حاب الاختصــاص من داخل الجامعة او من خارجها التعليمات. ويحق للجنة أن تشــكل لجانا  فنيه فرعيه من أص ــ

 .تكون مهمتها اختبار القدرات الفنية للطلبة المتقدمين ورفع توصياتها بذلك

بالإضــافة الى قرار اللجنة يشــترط على الطالب الراغب في الدراســة في الجامعة على اســاس التفوق الفني تقديم  (8المادة)

 احدى الشهادتين الاتيتين فضلا عن شهادة حسن السيرة والسلوك:

المدرســـــة التي درس فيها الطالب المرحلة الثانـــــوية مصـــــدقة من الجهات المختصة في .شهادة صادرة عن  1

 وزارة التربية والتعليم تـحدد المجـالات والانشـطة التي كانـت مشاركته بها متميزة.

 .شهادة مصدقة رسميا  من الجهة الفنية المختصة التي ينتسب اليها الطالب وتعتمدها الجامعة.2

  
ــاس التفوق الفــــــــني الى (9المادة) ــطة الطلابية لرفعها الى العميد   تقدم طلبات الالتحاق بالجامعة على اسـ في دائرة الأنشـ

ــهادات المبينة في المادة ) ــؤون 8الجامعة مرفقة بالش ( من هذه التعليمات وفق المواعيد التـــــــي تحددها عمادة ش

  الطلبة في بداية كل عام جامعي.
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 بالطلبة الذين انطبقت عليهم شروط التفوق الفني وفقا للمعايير التالية:للرئيس تنس ب اللجنة  (10المادة)

 %.  40معدل الطالب في الثانوية العامة ويخصص له  •

 %. 50اختبار المستوى الفني ويخصص له  •

  %. 10المقابلة الشخصية ويخصص لها  •

ــكة  (11المادة) ــة داخل الممل ــة وتمثيل الجامع يتعهد الطالب المقبول على اساس هذه التعليمات خطيا بممارسة الانشــطة الفني

ــها  وتطبق بحق الطالب المقبول على نظام التفوق الفني الاجراءات التأديبية المعمول بها بالجامعة في وخارجـــــ

حال امتناعه عن المشــاركة بالأنشــطة الداخلية والخارجية التي تشــارك بها الجامعة او ارتكاب أي مخالفة للوائح  

  وتعليمات الجهة المنظمة او الجامعة.
  ترفع اللجنة توصياتها بقبول الطلبة المتفوقين فنيا الى الرئيس للبت فيها واقرارها.   (12المادة)
 يبت مجلس الجامعة في اي اشكالات قد تنجم عن تطبيق هذه التعليمات.   (13المادة)

 رئيس الجامعـة وعمـيد شؤون الطلبة ومدير القبول والتسجيل مسؤولون عن تنفيذ احكام هذه التعليمات.  (14المادة)
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 تعليمات تأديب الطلبة 

 2010/ 4/5( بتاريخ   4في جلسته رقم )  جامعةصادرة عن مجلس ال

 2009( لسنة 20( من قانون الجامعات الاردنية رقم )36استنادا الى نص المادة ) 

 ( : 1المادة )

 

 من   تسمى هذه التعليمات تعليمات تاديب الطلبة في الجامعة الالمانية الاردنية ويعمل بها

 مجلس الجامعة. منتاريخ اقرارها 

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة  ( : 2المادة )

 على غير ذلك: 

 الجامعة الالمانية الاردنية الجامعة        : 

 رئيس الجامعة   الرئيس        :

 عميد شؤون الطلبة في الجامعة.  :       العميــد

 عميد الكلية التي يتبع لها الطالب. :        عميد الكلية

 المجلس التاديبي للطلبة في الجامعة. :    المجـلـــس

 لجنة التحقيق المشكلة وفقا لاحكام هذه التعليمات    :            اللجــنـة 

 

تسري احكام هذه التعليمات على جميع الطلبة المسجلين في الجامعة ويخضعون للاحكام والاجراءات التاديبية   ( : 3المادة )

 التي تتناولها احكامها.  

تعتبر الاعمال التالية مخالفات تعرض الطالب الذي يرتكب ايا منها للعقوبات التاديبية التي ينص عليها هذه   ( : 4المادة )

 التعليمات : 

الامتناع المدبر عن حضور الدروس او المحاضرات او عن الاعمال الجامعية الاخرى التي تقضي  .أ

 الانظمة بالمواظبة عليها وكل تحريض على هذا الامتناع. 

 الغش في الامتحان او الشروع فيه، او الاخلال بنظامه او الهدوء الواجب توافره فيه. .ب

اي فعل يمس الشرف او الكرامة او الاخلاق او يخل بحسن السيرة والسلوك يسيء الى سمعة الجامعة  .ج

او العاملين فيها ، بما في ذلك اي فعل يرتكبه الطالب خارج الجامعة في مناسبة تشترك فيها الجامعة او 

 نشاط تقوم به. 

المشاركة في اي تنظيم داخل الجامعة من غير ترخيص مسبق من الجهات المختصة في الجامعة، او  .د

 الاشتراك في اي نشاط يخل بالقواعد التنظيمية النافذة في الجامعة، او يحرض عليه. 

استعمال مباني الجامعة لغير الاغراض التي اعدت لها او دون اذن خطي مسبق من الجهات المختصة   .ه

 في الجامعة. 
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او الصاق الملصقات او تعليق اللافتات على اختلاف انواعها   توزيع النشرات او اصدار جرائد الحائط .و

او  واشكالها واغراضها على مباني الجامعة او مرافقها دون الخاتم الرسمي من عمادة شؤون الطلبة،

 حدة الوطنية. جمع تواقيع التي من شانها الاخلال بالامن والنظام الجامعي او الاساءة الى الو

الاخلال بالنظام او الانضباط الذي تقتضيه الندوات او المحاضرات او الانشطة التي تقام داخل حرم  .ز

 الجامعة.

 اي اهانة او اساءة يرتكبها الطالب بحق عضو هيئة التدريس او اي من العاملين او الطلبة في الجامعة. .ح

 اتلاف اي من ممتلكات الجامعة المنقولة وغير المنقولة او سرقتها.  .ط

 التزوير في الوثائق الجامعية او استعمال اوراق مزورة لاي اغراض جامعية. .ي

 اعطاء وثائق وهويات جامعية للغير بقصد استعمالها بطريقة غير مشروعة. .ك

التحريض او الاتفاق مع الطلبة او اشخاص اخرين على ارتكاب اعمال عنف او مشاجرات ضد طلبه  .ل

 او اشخاص اخرين داخل الجامعة.

 انتحال شخصية الغير في اي امور لها علاقة بالجامعة وشؤونها .  .م

حمل السلاح بمختلف انواعه سواء  اكان مرخص ام غير مرخص او حمل الادوات او المواد المؤذية  .ن

 بمختلف اشكالها وانواعها داخل الحرم الجامعي او اي مرافق تابعة له. 

 مخالفة قانون الجامعة او انظمتها او تعليماتها او قراراتها النافذة. .س

للدراسة او للتدريب او لدورات اللغة تتناقض مع اية مخالفات يرتكبها الطالب اثناء وجوده في المانيا  .ع

 بما لا يتعارض مع تعليمات الجهة الموفد لها الطالب.  انظمة وتعليمات الجامعة الالمانية الاردنية

  

( من هذه التعليمات باي من 4يعاقب الطالب الذي يرتكب اي من المخالفـات المنصوص عليها في المـادة ) ( : 5المادة )

 -العقوبات التاديبية التالية :

 التنبيه الخطي. -أ

اخراج الطالب من قاعة التدريس او المختبر او النشاط واستدعاء الحرس الجامعي لاخراجه عند   -ب

 الحاجة لذلك. 

 من حضور بعض او كل محاضرات المواد التي يخل الطالب بالنظام بها اثناء التدريس.  الحرمان -ج

الاستفادة من الخدمات التي يقدمها مرفق او اكثر من المرافق الجامعية التي تم الحرمان لمدة محددة من  -د

 ارتكاب المخالفة فيها.

الحرمان مدة محددة من الاستفادة من ممارسة نشاط او اكثر من الانشطة الطلابية ذات العلاقة   -ه

 بالمخالفة.

 وقف المنحة او الحرمان من القروض او التشغيل لفصل دراسي او اكثر.  -و

 الانذار بدرجاته الثلاث ، الاول والثاني والنهائي.  -ز

 او اكثر من مواد الفصل الذي تقع فيه المخالفة.   الغاء التسجيل في مادة -ح

 اعتباره راسبا في مادة او اكثر . -ط

 الفصل المؤقت من الجامعة لمدة فصل دراسي او اكثر. -ي

 الفصل النهائي من الجامعة. -ك

 الحصول عليها.  الغاء قرار منح الشهادة اذا تبين ان هنالك عملية تزوير او احتيال في متطلبات -ل

 

 تحدد صلاحيات ايقاع العقوبات التاديبية على الطلبة على النحو التالي:  ( : 6المادة )
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لعضو هيئة التدريس او من يدرس المادة ، حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفـقرات )ا( و  -أ

 الطالب.  من هذه التعليمات خطيـا على   (5المادة ))ب( و)ج( من 

( من هذه  5للعميد حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات من )ا( الى )ز( من المادة ) -ب

 التعليمات. 

العقوبات المنصوص عليها في الفقرات من )ا( الى )ز( من هذه المادة بخدمة للعميد حق استبدال اي من  -ج

فعلية في احد مرافق الجامعة او في المناطق المجاورة لها لمدة يحددها حسب نوع العقوبة و موقع هذه 

 الخدمة. 

( من هذه 5لعميد الكلية حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات من ) ا( الى )ط( من المادة ) -د

 التعليمات.  

( من هذه 5للرئيس حق ايقاع العقوبات المنصوص عليها في الفقرات من )ا( الى )ي( من المادة ) -ه

 التعليمات.  

( من هذه التعليمات وفقا لقناعته 5العقوبات المنصوص عليها في المادة )  للمجلس حق ايقاع اي من -و

 بالعقوبة المناسبة للمخالفة المعروضة عليه. 

 

اذا ادت المخالفة التي ارتكبها الطالب الى اتلاف اي من اموال الجامعة او اموال الغير في مناسبة تقيمها الجامعة  ( : 7المادة )

او تشارك فيها فيلتزم بدفع قيمة ما اتلف او ما الحق من ضرر وذلك بقرار من الرئيس او من يفوضه بناء  على  

 تنسيب الجهة المعنية في الجامعة . 

( تاريخ 4/2012( في جلسته رقم )15/2012بناءً على قرار مجلس الجامعة رقم )  8 )تم الغاء المادة ( : 8المادة )

29/8/2012.) 

امتحان او اختبار بدلا منه   توقع على الطالب الذي اتفق مع طالب او شخص اخر على الدخـول لتاديـة -أ ( : 9المادة )

 العقوبات التالية مجتمعة:

 الامتحان او الاختبار. اعتباره راسبا في ذلك  .1

 الغاء تسجيله في بقية المواد المسجلة له في ذلك الفصل الدراسي .  .2

فصله من الجامعة مدة فصلين دراسيين على الاقل اعتبارا من الفصل الذي يلي الفصل الذي   .3

 ضبط فيه.

 توقع على الطالب الذي دخل الامتحان او الاختبار بدلا من طالب اخر العقوبات التالية مجتمعة: -ب

 الغاء تسجيله في المواد المسجلة في ذلك الفصل.  .1

 

الفصل الذي يلي الفصل الذي   فصله من الجامعة لمدة فصلين دراسيين على الاقل اعتبارا من  .2

 ضبط فيه.

اذا كان الشـخص الذي دخل قاعة الامتحان او الاختبار من غير طلبة الجامعة فيحال الى الجهات   -ج

 القضائية المختصة. 

 يجوز الجمع بين عقوبتين تاديبيتين او اكثر من العقوبات المنصوص عليها في هذه التعليمات.  -أ ( : 10المادة )

في حالة ايقاع عقوبة الفصل المؤقت من الجامعة تسحب هوية الطالب المفصـول ويمنع من الدخول الى   -ب

   الحرم الجامعي اثناء مدة الفصل الا باذن مسبق من العميد. 

 

تحفظ قرارات فرض العقوبات التاديبية في ملف الطالب لدى عمادة شؤون الطلبة وتبلغ الجهة المختصة بايقاع   ( : 11المادة )

   العقوبة الى عميد الكلية المعني و دائرة القبول والتسجيل وولي امر الطالب والجهة الموفدة، ان وجدت.

 

ada99:نظام%20تأديب%20الطلبة.htm#المادة (5)
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 2/8/2023( تاريخ  26/2022/2023)( من هذه التعليمات بناء  على قرار مجلس الجامعة 12المادة )تم إلغاء 

 والتي كانت تنص على:

 لا يحق للطالب الذي فصل من الجامعة فصلا تاديبيا مؤقتا التسجيل في الفصل الصيفي الذي يسبق الفصل الذي فصُل فيه.  .أ

 فصلا مؤقتا اي مواد يدرسها خلال فصله في اي جامعة اخرى.لا تحسب للطالب الذي فصل من الجامعة  .ب

 

 لا يحق للطالب المحال للتحقيق الانسحاب من الدراسة قبل انتهاء التحقيق معه.  .أ ( : 12المادة )

 توقف اجراءات تخريج الطالب الى حين البت في موضوع المخالفة التي ارتكبها. .ب

تنسيب عميد شؤون الطلبة  لجنة تحقيق او اكثر من ثلاثة اعضاء بالاضافة الى عضو  الرئيس بناءا على يؤلف    ( : 13المادة )

رابع احتياطي من اعضاء هيئة التدريس في الجامعة ، لمدة سنة قابلة للتمديد، وذلك للتحقيق في المخالفات التي 

 يرتكبها الطلبة .

يؤلف الرئيس بناء على تنسيب مجلس الدراسات العليا في مطلع كل عام دراسي لجنة للتحقيق في  -أ

 مخالفات طلبة الدراسات العليا على النحو التالي . 

 عميد البحث العلمي والدراسات العليا او من ينيبه رئيسا. -

 عميد شؤون الطلبة او من ينيبه عضوا.  -

 عضو هيئة تدريس برتبة استاذ عضوا.  -

 عضو هيئة تدريس برتبة استاذ عضو احتياط. -

مجلس الكلية  في مطلع كل عام دراسي وخلال الشهر الاول لجنة للتحقيق في مخالفات الطلبة في  يؤلف   -ج

الكلية من ثلاثة اعضاء وعضو رابع احتياط من اعضاء الهيئة التدريسية في الكلية، لمدة سنة قابلة للتمديد، 

بة باسماء اعضائها، ، ويتولى  ويسمي مجلس الكلية رئيسا لهذه اللجنة ويبلغ رئيس الجامعة وعميد شؤون الطل

 عميد الكلية احالة المخالفات الى اللجنة للتحقيق فيها وتنسيب العقوبة المناسبة بشانها. 

على اللجنة البت في المخالفات المحالة اليها في مدة لا تتجاوز اربعة عشر يوما من تاريخ احالتها اليها،   -أ ( : 14المادة )

 وللرئيس تمديد هذه المدة اذا اقتضت الظروف ذلك. 

على الطالب المخالف المثول امام اللجنة وللجنة اجراء التحقيق والتنسيب بالعقوبة غيابيا اذا لم يمثل   -ب

 الطالب المخالف امامها بعد تبليغه عن طريق الاعلان في الكلية التي يتبع لها. 

يؤلف مجلس الجامعة في مطلع كل عام جامعي ، لمدة سنة قابلة للتمديد ، مجلسا تاديبيا يتكون من العميد  -ا ( : 15المادة )

 رئيسا ، وعميد الكلية التي يتبع لها الطالب وثلاثة اعضاء من الهيئة التدريسية في الجامعة.

لمجلس الجامعة في حالات خاصة ان يستبدل شخصا اخر من اعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة  -ب

 محدودة.برئيس المجلس او اي عضو فيه لمدة 

( يوما من تاريخ احالتها من الرئيس وللرئيس  21على المجلس البت في القضايا المحالة اليه في مدة لا تتجاوز )  ( : 16المادة )

 تمديد هذه المدة اذا اقتضت الظروف ذلك.

المثول امامه، وللمجلس الحق في اصدار العقوبة غيابيا اذا لم يمثل    على الطالب المخالف المحال الى المجلس

             الطالب المخالف امامه بعد تبليغه عن طريق الاعلان في الكلية التي يتبع لها.

)ي( و )ك( و )ل( من   تكون جميع القرارات التاديبية نهائية، باستثناء العقوبات المنصوص عليها في الفقرات  ( : 17المادة )

عشر   ( من هذه التعليمات، اذ يحق للطالب ان يستانف لدى مجلس الجامعة اي قرار منها خلال خمسة5المادة )
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يوما من تاريخ صدور القـرار او اعلانه في الكلية ، ولمجلس الجامعة ان يصادق على القرارات المتخذة بشان  

 العقوبة ان يعدلها او ان يلغيها. اذا لم يستانف الطالب قرار العقوبة يعتبر القرار التاديبي الصادر بحقه نهائيا. 

( من هذه  5للرئيس دون الرجوع للمجلس ، ان يوقع على اي طالب ايا من العقوبات المنصوص عليها في المادة) ( : 18المادة )

التعليمات في حالة حدوث اضطراب او اخلال بالنظام في الجامعة يؤدي الى عمل انتظام الدراسة فيها او قد 

ويبلغ الرئيس اي قرار يصدره بمقتضى  يؤدي الى ذلك مما يستدعي اتخاذ اجراءات عاجلة لا تحتمل التاخير .

 هذه المادة الى مجلس الجامعة في اول جلسة يعقدها بعد اتخاذ القرار .

المخالفة منظورة لدى  اجراءاتها التاديبية المقررة في هذه التعليمات حتى لو كانت يجوز للجامعة الاستمرار في  ( : 19المادة )

 جهات اخرى.

الرئيس والعمداء واعضاء الهيئة التدريسية ومدراء الدوائر المعنيين مسؤولين عن تنفيذ هذه التعليمات كلا حسب   ( : 20المادة )

 اختصاصه. 

 يبت مجلس الجامعة في اية اشكالات تنشا عن تطبيق هذه التعليمات. ( : 21المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


