
 

 

 
Liebe Unternehmenspartner, liebe Freunde der German-Jordanian University (GJU), 
 
in dieser Ausgabe des Newsletters finden Sie Informationen zu: 
 

 Das studienintegrierte Pflichtpraktikum an der GJU und der Mindestlohn 

 Alumni der GJU auf der Suche nach Festanstellung in Deutschland 

 Neuer Unternehmenspartner im GJU Netzwerk: Goodgame Studios aus Hamburg 
 

 

Das studienintegrierte Pflichtpraktikum während des Deutschlandaufenthalts 
 
Das Praktikum der GJU Studierenden in Deutschland stellt nach Artikel 25 der   R̎egulations of the 
Award of the Bachelor’s Degree    ̎der German Jordanian University ein Pflichtpraktikum dar. 
 
Das Praktikum ist obligatorischer Bestandteil des Bachelor-Studiums an der German Jordanian University 
(GJU) in Jordanien. Alle Studierenden müssen (vorzugsweise) im 4. Studienjahr zwei Semester in 
Deutschland oder dem deutschsprachigen Raum verbringen, davon ein Semester an einer Hochschule 
und ein sich anschließendes Praktikumssemester in einem Unternehmen. 
 
Die Dauer des Praktikums beträgt mindestens 20 Wochen und muss in Vollzeit absolviert werden. Ein 
darüberhinausgehender Zeitraum von bis zu 6 Monaten wird im Rahmen des Pflichtpraktikums 
ebenfalls anerkannt. 
 
Das studienbegleitende Pflichtpraktikum fällt nicht unter den Anwendungsbereich des Mindestlohn-
Gesetzes, da es sich hierbei um ein verpflichtendes Praktikum auf Grund einer hochschulrechtlichen 
Bestimmung handelt.  
 
Weitere Informationen zum Thema Mindestlohn während des Praktikums, finden Sie auf den Seiten des 
Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB).  
 
 

 

http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a640-ml-broschuere-pdf.pdf?__blob=publicationFile
https://www.mindestlohn.de/hintergrund/faq/


Absolventen der Fachbereiche 
Wirtschaftsingenieurwesen und Mechatronik auf 
der Suche nach Festanstellung in Deutschland 
 
Unsere Absolventen Sameer Hatamleh und Bashar Afghani 
sind in der glücklichen Situation Ihr Studium an der GJU seit 
Kurzem erfolgreich abgeschlossen zu haben.  
 
Beide haben sich während Ihrer Praxistätigkeiten, sowohl in 
Deutschland, als auch in Jordanien bewährt.  
 

 
Sameer Hatamleh besitzt einen Abschluss im Fachbereich Mechatronik und arbeitete während seines 
Deutschlandaufenthalts bei der Firma Daimler in Nabern. Anschließend wurde er als Sicherheitsingenieur 
bei Alzawrae in Jordanien beschäftigt. Seine Deutschkenntnisse sind sehr gut.  
Herr Hatamleh ist auf der Suche nach einer passenden Anstellung in Deutschland. Gern können Sie uns bei 
Fragen zu seiner weiterführenden Qualifikation kontaktieren.  
 
Bashar Afghani ist Absolvent des Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen der GJU. Während seiner 
Praxistätigkeit bei der Firma Bosch in Plochingen war er im Qualitätsmanagement tätig. Er bearbeitete 
Produktaudits und unterstützte bei der Durchführung von Vorserienabnahmen und 
Gewährleistungsuntersuchungen. Herr Afghani war ebenfalls für die Firmen Ardh Somar Co. und Al-
Mishkat for Oriental in der Produktionsplanung tätig.  
Herr Afghani ist auf der Suche nach einer passenden Anstellung in Deutschland. Gern können Sie uns bei 
Fragen zu seiner weiterführenden Qualifikation kontaktieren.  
 

 
Goodgame Studios ist neuer Unternehmenspartner der German Jordanian University 
 

Das deutsche Start-Up Goodgame Studios, das sich auf die 
Entwicklung von Mobile- und Browser-Spielen spezialisiert hat, 
ist ein Beispiel für die Entstehung eines erfolgreichen 
Jungunternehmens.  
 

Seit seiner Gründung 2009 hat das Unternehmen schnell seinen Weg nach oben gefunden. Die ihm 
zugrunde liegende Vision ist es, der weltweit führende Anbieter für Spiele nach dem Free-to-play-Prinzip 
zu werden. Das Angebot beläuft sich derzeit auf 11 unterschiedliche Entwicklungs- und Strategiespiele, 
die den Nutzern in mehr als 25 Sprachen zur Verfügung stehen.  
 
Nur 6 Jahre nach Aufnahme der Geschäftstätigkeit beschäftigt Goodgame Studios in seinem Hauptsitz in 
Hamburg heute bereits über 1200 Mitarbeiter aus über 50 Nationen. Weitere Beschäftigte sind an den 
Auslandsniederlassungen in Tokio und Seoul zu finden.  
 
Wir freuen uns über einen weiteren, international aufgestellten, Unternehmenspartner für unsere 
Studierenden in den Fachbereichen Management- und Computer Sciences.  
 
  
Bitte sprechen Sie uns an, wenn Sie weitere Fragen zur GJU oder geplanten Projekten haben.  
 
Mit freundlichen Grüßen aus Magdeburg 
 

 

  

http://www.goodgamestudios.com/de/
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Möchten Sie keine weiteren Informationen über die GJU erhalten, senden Sie mir bitte eine kurze    

E-Mail.  

mailto:info@german-jordanian.org
http://www.german-jordanian.org/
http://www.gju.edu.jo/

