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  شركة أجفا العالمية تنشر قصة نجاح عن العيادة الرقمية بالجامعة الهاشمية

  

اختااارت شااركة أجفااا للرعايااة الصااحية، العيااادة الرقميااة الاساالكية فااي قساام التصااوير الطبااي فااي كليااة العلااوم الطبيااة فااي الجامعااة الهاشاامية 

 .واعتماده كقصة نجاح من قبل الشركة العالمية

 

تهاااا، اذ ت ااامن الخبااار مقابلاااة باللغاااة الانجليزياااة ماااف وتااام نشااار الخبااار علاااى جمياااف مواقاااف الشاااركة فاااي العاااالم وتصااادر جمياااف صااافحات مجا

 .رئيس قسم التصوير الطبي/نائب عميد كلية العلوم الطبية المساندة في الجامعة الدكتور علي الردايدة

 

ل وقااااال الرداياااادة إن الجامعااااة قاماااال بتحوياااال عيااااادة التصااااوير الإشااااعاعي التقليديااااة إلااااى عيااااادة رقميااااة  دي ااااة لمواكبااااة أ ااااد  طاااارق تحلياااا

 .ومعالجة الصور الطبية رقميا خدمة العاملين في الجامعة، وتدريس وتدريب الطلبة، وإجراء البحو  العلمية

 

الاا ي تااوفره العيااادة الجدياادة يتساام بعاادة مياازات، ماان  (Instant Digital Radiography) نظااام التصااوير الرقمااي الجديااد وذكاار أن

ثاااوانيو، وبالتاااالي اختصاااار وقااال التصاااوير علاااى الماااري ، وعااادم الحاجاااة  5-3ة خاااال أبرزهاااا السااارعة والدقاااة فاااي التصاااوير  تظهااار الصاااور

إلااى إعااادة تصااوير المااري  فااي  الااة  اادو  خطااج وتجنااب تعري ااة لجرعااة إشااعاعية زائاادة كمااا لا يحتااا  إلااى أفااام ومحالياال تحمااي  ممااا 

 .يرشد في الاستهاك والتكاليف

 

اجعين علاااى سااايرفر خاااان ولعااادة سااانوات، الأمااار الااا ي يتااايح للمراجاااف أو المراجعاااة وأضاااان أن النظاااام يقاااوم بتخااازين جمياااف صاااور المااار

الحصاااول علاااى صاااورهم القديماااة عناااد الحاجاااة، كماااا يمكااان مااان إرساااال صاااورة الأشاااعة للشاااخ  المراجاااف علاااى برياااده الشخصاااي  امكانياااة

 .مباشرة بحيث يتم الا تفاظ بها أو إرسالها إلى إي أخصائي

 

لطلباااة أوضاااح الااادكتور الردايااادة أناااة ياااتم إرساااال نساااخة مااان صاااور الأشاااعة  بااادون أي معلوماااات عااان اسااام وفاااي مجاااال التااادريس وتااادريب ا

 .المري  خان بتدريس الطاب في قسم التصوير الطبي أ د  طرق تحليل ومعالجة الصور الطبية رقمياو

 
 

  اقرار نظام صندوق التكافل الاجتماعي للعاملين في جامعة البلقاء التطبيقية
  

اقااار مجلاااس جامعاااة البلقااااء التطبيقياااة فاااي جلساااتة التاااي عقااادها الياااوم الأربعااااء برئاساااة رئااايس الجامعاااة الااادكتور عباااد  سااارور الزعباااي 

للعااااملين فاااي الجامعاااة ، للساااير فاااي إجاااراءات إقاااراره مااان مجاااالس الحاكمياااة فاااي الجامعاااة وبشاااكل مبااادأي نظاااام صاااندوق التكافااال الاجتمااااعي 

 .ليصار إلى إقراره لا قا في قنوات الدولة الرسمية

 

بهااادن تعزياااز التكافااال الاجتمااااعي باااين العااااملين فاااي الجامعاااة وباااث روح  الزعباااي ان الصاااندوق هاااو الأول مااان نوعاااة فاااي الجامعاااة، وقاااال

 . والتخفيف عن العاملين المشتركين في الصندوق في الظرون الطارئة التي  ددها النظام في موادهالتعاون فيما بينهم 

 

 .وستقوم الجامعة بعد إقرار ه ا النظام بوضف التعليمات التنفي ية لة ونشره كاما على موقف الجامعة الالكتروني

 

 

 الجامعة الهاشمية من أول ألف جامعة في العالم في تصنيف التايمز العالمي
  

، والااا ي يعاااد أ اااد أف ااال 2018و جامعاااة فاااي العاااالم وفاااي تصااانيف التاااايمز البريطااااني لعاااام 1000صُااانت فل الجامعاااة الهاشااامية ضااامن أول  

 .التصنيفات العالمية

 

هاااي : جامعاااة العلاااوم  التصااانيف ثاااا  جامعاااات أردنياااة ، اناااة دخااال فاااي هااا ا الااادكتور مصااالح النجااااروباااين مسااااعد رئااايس الجامعاااة 

والتكنولوجيااااا،و الجامعااااة الأردنيااااة ، والجامعااااة الهاشاااامية ، لافتااااا الااااى ان الجامعااااة الهاشاااامية تمياااازت فااااي هاااا ا التصاااانيف العااااالمي بالبحااااث 

 .العلمي وك لك بالسمعة العالمية

 

امعاااة الهاشااامية فاااي تصااانيف جامعاااات دول الباااريكس والاقتصااااديات الصااااعدة الااا ي تصااادره التاااايمز والااا ي ي ااام وأشاااار الاااى ان تصااانيف الج

 شؤون الجامعات والتعليم
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و مااان باااين الجامعاااات ا سااايوية فاااي التصااانيف الااا ي تصااادره 250و، كماااا  لااال الجامعاااة فاااي المرتباااة   251و دولاااة جااااء فاااي المرتباااة  50 

 .التايمز أي اً وال ي ي م جميف دول آسيا

 

و ألااف جامعااة فااي العااالم، وهااو التصاانيف الو يااد عالميااا الاا ي يخ ااف للمراجعااة 20التااايمز العااالمي يقُماايت م مااا يقااارب الاا    يفياا كر أن تصاان

 .والتدقيي من جهة متخصصة به ا المجال

 
 

 

  "افتتاح معرض الزهور السنوي في "البلقاء التطبيقية

  

 .افتااتح رئااايس جامعاااة البلقاااء التطبيقياااة الااادكتور عباااد  الزعبااي معااارض الزهاااور الساانوي فاااي الجامعاااة الااا ي نظمتااة و ااادة الخااادمات العاماااة

 

كااز الجامعااة واكااد الزعبااي دعمااة لم اال هاا ه المعااارض، داعيااا المعنيااين الااى دعاام الإنتااا  النباااتي لتك ياار هاا ه الأشااجار ونباتااات الزينااة فااي مر

 . ومزرعتها في  مرة الصحن

 

واشاااتمل المعااارض علاااى العدياااد مااان أزهاااار الزيناااة الداخلياااة والخارجياااة  ياااث يمكااان للماااوظفين اختياااار ماااا يناسااابهم مااان الأشاااجار والنباتاااات 

 .وشرائها بجسعار منافسة من خال الشراء المباشر أو عن طريي خصمها من الراتب

 
 

 الخصاونة يكتب عن رؤساء جامعات أردنية يلفظون أنفاسهم الأخيرة في السلطة

 
 الاااة ترقاااب وارتبااااك شاااديد تساااود الأوسااااط الأكاديمياااة فاااي عااادد مااان الجامعاااات الرسااامية وسااا  تنباااؤات بتغييااارات مهماااة فاااي رؤسااااء بعااا  

الجامعااااات مماااان ترافقاااال ولايااااتهم لمهااااامهم بجزمااااات داخليااااة خانقااااة عاشااااتها جامعاااااتهم ، وتراجااااف كبياااار فااااي الأداء الإداري والأكاااااديمي ، 

الحساااابات ماااف زمائهااام، ناهياااك عااان نشاااوء  اااالات ريااار مسااابوقة لسااالوك بعااا  رؤسااااء الجامعاااات كاااجن وميااال رؤسااااء الجامعاااات لتصااافية 

يتااادخل رئااايس إ ااادت الجامعاااات بترتياااب عاماتاااة أ اااد أبنائاااة الااا ي يااادرس فاااي نفاااس الجامعاااة  لقاااد أضاااحى مناااا  العمااال فاااي بعااا  جامعاتناااا 

فاااي اساااتخدام السااالطة، ونشااار أجاااواء الترهياااب والتخوياااف وهاااي مناخاااا ريااار أكااااديمي وانتشااارت ظاااواهر سااالبية م ااال المحساااوبية، والإفاااراط 

 . مناخات تتناق  مف أبس  متطلبات وأعران العمل في المؤسسات الأكاديمية والعلمية

 

رئااايس جامعاااة آخااار يقاااوم بالتعاااارك الجسااادي ماااف أ اااد الماااوظفين والاشاااتباك فاااي الأيااادي فاااي مبناااى رئاساااة الجامعاااة وأماااام بعااا  عماااداء 

خلفياااة ادعااااء الموظاااف بتعرضااة للظلااام والإفاااراط فاااي اساااتخدام السااالطة ماان قبااال الااارئيس  وفاااي الوقااال الااا ي لا نؤياااد أي  الجامعااة وذلاااك علاااى

مظاااهر ساالوكية تتعاارض بااالعنف الجساادي لاارئيس أي جامعااة فاننااا نتساااءل هنااا كيااف تاارك هاا ا الاارئيس الأمااور تصاال إلااى هاا ا الحااد  وكيااف 

رئاايس الجامعااة علمااا بجنااة وكمااا هااو معاارون فااي المنظمااات الإداريااة فااان القائااد الاا ي يااتم لاام يااتمكن ماان اتخاااذ إجااراءات تحاااف  علااى هيبااة 

 .النيل من هيبتة من قبل أ د موظفية لا يصلح لاستمرار في قيادة تلك المؤسسة وينبغي نقلة

 

ض أن يكاااون سااااعده رئااايس جامعاااة رسااامية أخااارت يقاااوم باساااتهدان وإقصااااء مااادير و ااادة الرقاباااة فاااي مؤسساااتة، والااا ي كاااان مااان المفااارو

الأيماان فااي متابعااة أي معااامات رياار صااحيحة أو رياار مشااروعة أو ينطااوي عليهااا الاعتااداء علااى المااال العااام، يقااوم هاا ا الاارئيس بنقاال هاا ا 

المااادير إلاااى موقاااف هامشاااي بسااابب تقرياااره لااارئيس الجامعاااة الااا ي يباااين فياااة اساااتخدام عائلاااة الااارئيس وأولاده لسااايارات الجامعاااة دون وجاااة 

 .ل يتعارض مف القانون ي وبشك

 

بتوجياااة الشاااتائم والألفااااظ الساااوقية لع اااو هي اااة  لا أعلااام كياااف يمكااان لااارئيس جامعاااة رسااامية أن يقاااوم أثنااااء تواصااالة ماااف أ اااد الصاااحفيين

تدريسااية بساابب مااا يكتبااة فااي الصااحافة عاان الساافرات المفرطااة لرؤساااء الجامعااات وتجاااوزاتهم، ممااا يؤشاار إلااى أن تعيااين هاا ا الاارئيس فااي 

 .عة كان ليس خطج فحسب ولكن خطي ة كبيرةموق

 

وفاااي الوقااال الااا ي يقااادر العااااملون فاااي الجامعاااات جهاااود مجلاااس التعلااايم العاااالي للتعامااال ماااف  اااالات عااادم الاكتااارا  وساااوء الإدارة فاااي بعااا  

اداتهااااا الاذعااااة لعمليااااة الجامعاااات الرساااامية ، فااااان المقاومااااة الكبيااارة للتغيياااار التااااي تبااااديها بعااا  الإدارات الجامعيااااة والتااااي تجلاااال فاااي انتق

تقيااايم أداء رؤسااااء الجامعاااات ينبغاااي أن تااادفف مجلاااس التعلااايم العاااالي لاساااتمرار فاااي التركياااز علاااى تقيااايم أداء الإدارات الجامعياااة واعتمااااد 

 . نتائج ه ا التقييم كجساس لقرارات التجديد أو عدمة لرؤساء الجامعات

 

ة تعكااااس أجااااواء رياااار صااااحية تاااام خلقهااااا وتشااااجيعها ماااان بعاااا  رؤساااااء الجامعااااات  الااااة الترقااااب الشااااديد التااااي تسااااود الجامعااااات الرساااامي

ونااوابهم الاا ين لا يعاادمون الوساايلة فاااي التواصاال مااف الصااحفيين ورجاااائهم بعاادم نشاار أيااة مقااالات ناقااادة تتعاارض للأوضاااع فااي جامعااااتهم أو 
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  الصاااحفيين وأع ااااء الهي اااة التدريساااية مؤسساااات التعلااايم العاااالي  والأدهاااى مااان ذلاااك هاااو قياااام بعااا  رؤسااااء الجامعاااات باساااتكتاب بعااا

ليكتبااااوا مقااااالات إيجابيااااة تاااادعي بانجااااازات رياااار موجااااودة علااااى أرض الواقااااف  العاااااملون فااااي الجامعااااات ماااان أع اااااء الهي تااااين الأكاديميااااة 

إلاااى والإدارياااة ينتظااارون ماااا ستف اااي لاااة عملياااة تقيااايم رؤسااااء الجامعاااات وماااا يمكااان أن يترتاااب علاااى ذلاااك مااان وقاااف للتراجاااف والتقهقااار 

الخلاااف الااا ي تساااببل باااة إدارات لا تتاااوفر لاااديها القااادرة ولا الكفااااءة لقياااادة مؤسساااات علمياااة وطنياااة تااام تشاااييدها وبناؤهاااا بعااارق وأماااوال 

  الأردنيين

 

 منح خارجية بتخصصات طبية 210طالبا يتنافسون على  2030

طلباااا لاساااتفادة ماااان البع اااات والمااانح الخارجيااااة المقدماااة للطلبااااة  2030البع ااااات باااوزارة التعلااايم العااااالي والبحاااث العلمااااي  تسااالمل مديرياااة

مااانح فاااي التخصصاااات الطبياااة مقدماااة مااان كااال مااان الجزائااار وتاااونس  210الأردنياااين مااان مجموعاااة مااان الااادول،  ياااث يتناااافس الطلباااة علاااى 

 ورومانيا ومصر وأرمينيا 

طالبااااا للطااااب  1351م لااااوزارة التعلاااايم العااااالي والبحااااث العلمااااي د  عاهااااد الوهادنااااة، فقااااد تساااالمل المديريااااة طلبااااات وبحسااااب الأمااااين العااااا

 هندسة  250صيدلة و 200لطب الاسنان، و 230البشري، و

دكتاااور صااايدلة، وخمااس مااانح طاااب  6اساانان، و 9منحاااة ماان تاااونس بواقاااف  15منحاااة طااب بشاااري مقدماااة ماان الجزائااار و 120وأفاااد ان هنااااك 

طاااب  12منحاااة مااان المغااارب بواقاااف  15هندساااة، و 5صااايدلة و 5اسااانان و 5طاااب بشاااري و 10منحاااة مااان أرمينياااا بواقاااف  25رومانياااا، و مااان

 منحة طب بشري من مصر  30اسنان و  3بشري و

وأشاااار الوهادناااة الاااى ان مااانح رومانياااا أصااابحل جااااهزة وقاااد تااام التناااافس و صااال خمساااة مااان الطلباااة عليهاااا، وسااايتم اعاااان القائماااة النهائياااة 

فاااور اعاااان قائماااة القباااول المو اااد ليتسااانى للطلباااة تحدياااد اختيااااراتهم النهائياااة قبااال  سااام قائماااة المااانح ليصاااار فاااورا الاااى إعطااااء الااادور الاااى 

مساااتنكف ضااامانا للعدالاااة وكاااي يحصااال الطلباااة كافاااة علاااى  قهااام بمقعاااد ساااواء داخااال الأردن او خارجاااة وفقاااا لأساااس الطالاااب الااا ي يلاااي ال

 تنافسية عادلة 

 كلية القدس: لا رسوم إضافية على طلبة فرع الزرقاء المنتقلين لعمان

اكاااد عمياااد كلياااة القااادس الااادكتور ايمااان مقابلاااة ان الطلباااة المنتظماااين بالدراساااة فاااي كلياااة القااادس فااارع الزرقااااء ساااينتقلون الاااى مبناااى الكلياااة 

 الرئيس في عمان دون تحميلهم أي زيادة في الرسوم الدراسية المدفوعة من قبلهم وتجمينهم مجاناً بالمواصات 

 طلبة ابدوا رربتهم بالانتقال الى الفرع الرئيس % من ال90ان  والي « الدستور«واكد ل 

وأشاااار الاااى ان ارااااق الكلياااة بالزرقااااء جااااء للاااتمكن مااان عملياااة إعاااادة التجهيااال وبنااااء منشااا،ت  دي اااة باااالفرع و فاظااااً علاااى ساااامة الطلباااة، 

رع الزرقااااء للعاااام الدراساااي  ياااث تااام اتخااااذ قااارار مااان قبااال مجلاااس ادارة مجموعاااة لوميناااوس للتعلااايم  كلياااة القااادسو بايقاااان القباااول فاااي فااا

، مااان خاااال مبناااى جدياااد معاااد بااااعلى التجهيااازات 2018/2019للطلباااة الجااادد علاااى أن تعااااود قباااول الطلباااة فاااي العاااام الدراساااي  2017/2018

ة ان المبااااني الحالياااة تجااااوز عمرهاااا الأربعاااين عامااااً وأصااابحل دون المساااتوت المطلاااوب لمواصااال  بكلفاااة تقااادر بعشااارة ماياااين ديناااار، مبيناااا

وأوضاااح ان كلياااة القااادس تساااعى إلاااى تطاااوير وتحساااين ومواكباااة كااال ماااا هاااو جدياااد فاااي مجاااال التعلااايم   التطاااوير والحداثاااة فاااي التعلااايم التقناااي 

التقناااي للوصاااول لأف ااال المخرجاااات التاااي تلباااي ا تياجاااات ساااوق العمااال المحلاااي والإقليماااي وذلاااك انساااجاما ماااف الرؤياااة الملكياااة الساااامية فاااي 

 استجابة لتوصيات الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد البشرية دعم التعليم التقني و

وتعاااد الياااوم الكلياااة الأولاااى فاااي الأردن والشااارق الأوسااا  فاااي مجاااال التااادريب المهناااي والتعلااايم التقناااي فاااي القطااااع الخاااان مااان خاااال فروعهاااا 

منشااا،ت ومشاااارل ومختبااارات  دي اااة فاااي فااارع فاااي كااال مااان عماااان وارباااد والزرقااااء، ولااا ا ارتاااجت إدارة كلياااة القااادس إعاااادة تجهيااال وبنااااء 

الزرقاااء ماان أجاال بي ااة تعليميااة مناساابة وفااي أعلااى المعااايير العالميااة بمااا يتناسااب مااف مسااتوت التعلاايم التقنااي الاا ي تقدمااة كليااة القاادس فااي 

  فرعيها في عمان واربد 

جدياااادة لمر لتااااي الشااااهادة الجامعيااااة وسااااتعمل بعااااد ان  صاااالل علااااى موافقااااة مجلااااس التعلاااايم العااااالي علااااى طاااارح باااارامج تقنيااااة نوعيااااة 

 المتوسطة والبكالوريوس تحل مسمى كلية لومينوس الجامعية التقنية

 


