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 لجنة تقييم رؤساء الجامعات تسلم تقاريرها الأسبوع الحالي..فهل نجحت الفكرة؟

تسبببلم لجنبببة الخببببراء المكلفبببة بتقيبببيم رؤسببباء جامعبببات رسبببمية تقاريرهبببا ونتبببا ج عملهبببا الببب  ر بببي  مجلببب   البببرأي–حببباتم العببببادي  -كتبببب 

( يومبببام إن منحبببت عشبببرة 15-10التمديبببد التبببي منحبببت لهبببا ببببين   التعلبببيم العبببالي الاسببببوع الحببباليم بتبببتخير عبببن موعبببد التسبببليمم ر بببم مهلبببة

 ء عطلة عيد الاضح  لانهاء عملها.ايام مهلة بعد انتها

الاردنيببببةم ولعببببل السبببببب يعببببود لطبيعببببة  -لمببببانا جامعببببات رسببببميةم وليسببببت الجامعببببات الرسببببميةم لان القببببرار لببببم يشببببمل الجامعببببة الالمانيببببة

 .لمانية أم أنه لم يكن هنالك ر ي  اصيل لها؟ إن عينت الدكتورة منار فياض بعد تشكيل اللجنةالجامعة بتنها بشراكة مع الحكومة الا

وطيلبببة الفتبببرة التبببي عملبببت بهبببا لجنبببة الخببببراءم بقبببي الاعبببلام صبببامتا إزاء هبببذا الاجبببراء النبببوعيم ر بببم نشبببر تقبببارير حبببول معبببايير التقيبببيم 

ت ولبببي  رؤسببباء او قيبببادات أكاديميبببةم ويبببتتي الصبببمت حتببب  لا يشبببكل الحبببديث ومؤشبببرات الاداءم التبببي تبببذهب فبببي  البيتهبببا لتقيبببيم مؤسسبببا

 ادة المخضرم الدكتور أمين محمود.عل  عملهام بقي« تشويشا»عن نلك تتثيرا او 

وأخبببذت اللجنبببة نحبببو شبببهرين ونصبببف فبببي عمليبببة مراجعبببة التقبببارير التبببي زودتهبببا بهبببا مجبببال  الامنببباء عبببن أداء رؤسببباء الجامعببباتم ضبببمن 

مؤشببرات أداء حببددها مجلبب  التعلببيم العببالي نفسببهم والتببي روعببي فببي بعببي بنودهببا مببدة تببولي ر ببي  الجامعببةم فببي حببين أن ببباقي معببايير و

 ها.نعكاس نك عل  الاداء المالي للا« طاردة»أم « جانبة»المعايير لم تراعِ طبيعة الجامعة نفسها وموقعها الجغرافي وفيما إنا كانت 

ض رؤسببباء الجامعبببات لضبببغوطاتم ببببلا شبببك كبببان لهبببا تبببتثير علببب  الاداءم لجهبببة ان مبببن الوسببب  الاكببباديمي مبببن وطيلبببة الفتبببرة الماضبببيةم تعبببر

حبباول اسببتغلال فتببرة التقيببيم لتحقيببق مصببالح خاصببةم وبحسببب حببالات فببعن إدراك رؤسبباء الجامعببات بببتن هببذ  الضببغوطات لببن تحيببد بهببم عببن 

لبببه ا ل تواصبببل اجتمببباعيم ببببافتراض  يبببر واقعبببي مبببن أصبببحابهم انبببه سبببيكون صبببا بة الطريبببقم إلا أنهبببم تعرضبببوا لاسببباءة وافتبببراءات عببببر وسببب

 تتثير في تقييم اداء الرؤساء.

وراق وراى مراقبببببون بببببتن الفتببببرة التببببي منحببببت للجنببببة كانببببت طويلببببةم إلا أنهببببا بالكبببباد تكفببببي للجنببببة التببببي اوكببببل اليهببببا قببببراءة الالاف مببببن الا

 والتقارير التي قدمت اليها.

الفتببرة لجهببة إظهببار أنفسببهم للمشببهد نواخببرين للنقببد  يببر البنبباء لرؤسبباء جامعبباتم البب  حببد الاتهاميببةم مببا يببرى فيببه  واسببتغل كريببرونم هببذ 

 م وهو ما لا يهدف له التقييم.يضاالمراقبون ورؤساء جامعات أنها أتت عل  هيبة ر ي  الجامعةم لي  كموقع إنما كشخص ا

 يبببر موضبببوعيةم مبببع التتكيبببد ببببتن جميبببع الاعضببباء مبببن البببذوات الاكببباديميين نوي الخببببرة ولا يخفببب  علببب  أحبببد أن تشبببكيل اللجنبببةم اتببببع اليبببة 

الطويلبببةم إلا أن لجنبببة مكلفبببة بمربببل نلبببك يقتضبببي الواقبببع أن تكبببون نات إنسبببجام تبببامم إن فبببي الفتبببرة الاخيبببرة باتبببت تسبببريبات تشبببير الببب  أن 

م ومببنهم مببن ارتببتى إصببدار تقريببرم ومببنهم مببن كببان لببه وجهببة هنالببك تباينببا فببي وجهببات نظببر بعببي الاعضبباء فببي تقببديم خلاصببة عببن النتببا ج

 يكون هنالك تراتبية دون علامات. نظر بان يترجم التقييم عل  شكل علامات وآخرين بتن

ويفتبببرض أن مجلببب  التعلبببيم العبببالي عنبببد تشبببكيله اللجنبببة اكتفببب  باختيبببار البببر ي  والطلبببب منبببه تشبببكيل فريقبببهم لا أن يفبببرض عليبببهم خصوصبببا 

 ومؤشرات أداء أقرها المجل  نفسه.التقييم مقيدة بمعايير  وأن عملية

وتتمربببل الصبببعوبة فبببي عمبببل اللجنبببة أن المعبببايير والمؤشبببرات كانبببت مطاطبببة وفضفاضبببة الببب  درجبببة ان المعلومبببات التبببي وصبببلت الببب  اللجنبببة 

 هبببو الاصبببعبم هبببو مبببن سبببيقود الببب تمربببل إنجبببازات ومشببباريع مسبببتقبليةم فبببي ظاهرهبببا جميعهبببا إيجابيبببة لكبببن التقصبببي والبحبببث فبببي ماهيتهبببام و

 من التقييم.« النتيجة المطلوبة»

ويؤخببذ علبب  العمليبببة التقيميببةم أنهبببا لا تسببتند البب  ببببرامج مكلببف بهبببا ر ببي  الجامعبببةم إنمببا علبب  اداء مؤسسبببةم عمرهببا سبببنواتم وقببد يكبببون 

كرؤسببباء بحبببدود العبببامين ين مبببدد تعييبببنهم الخلبببل متبببراكم وإصبببلاحه يحتببباو الببب  وقبببت اطبببولم فبببي وقبببت أن  البيبببة رؤسببباء الجامعبببات الحبببالي

 في الا لب.

 والتعليم شؤون الجامعات 
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فبببي المعبببايير ومؤشبببرات الاداءم لبببم تكبببن هنالبببك مراعببباة لطبيعبببة الجامعبببات وظروفهبببام وحتببب  موقعهبببا الجغرافبببيم التبببي فبببي جميعهبببا لهبببا 

نببباءم التبببي مبببا يبببزال انعكاسبببات علببب  الاداء سبببواء المؤسسبببي او ر بببي  الجامعبببة نفسبببهم كمبببا أن مرجعيبببة رؤسببباء الجامعبببات مجبببال  الام

 الكفاءة وإمكانية تقديم العطاء.تشكيلها واليات اختيار اعضا ها تحتاو ال  مراجعة شاملةم ولي  من حيث العدد وإنما الاختصاص و

 التعليم العاليم فمانا بعد نلك؟ بالخاتمةم اللجنة ستسلم تقاريرها ونتا ج عملها ال  مجل 

ناريوهات يتحبببدي فيهبببا الوسببب  الاكببباديميم منهبببا إمكانيبببة ان تطبببيح برؤسببباء جامعببباتم ر بببم أن وزيبببر للاجاببببة علببب  هبببذا السبببؤالم هنالبببك سبببي

التعلبببيم العبببالي أكبببد أكربببر مبببن مبببرة ببببتن التقيبببيم لبببي  اسبببتهدافا لرؤسببباء الجامعببباتم فيمبببا يطبببرح أخبببرون سبببيناريو ببببتن تكبببون نتبببا ج التقيبببيم 

ة لتصببببويب الأخطبببباء ومعالجببببة نقبببباط الضببببعف وتعزيببببز نقبببباط القببببوةم ليكببببون نقطببببة بدايببببة لرؤسبببباء الجامعببببات الحبببباليينم وأن يمنحببببوا مهلبببب

 الختامي لهم بعد انتهاء الفترة. الحساب

وفبببي ضبببوء مبببا سببببق لاببببد مبببن مراجعبببة الفكبببرةم التبببي بحسبببب قبببرار مجلببب  التعلبببيم العبببالي سبببتكون سبببنويةم وان كانبببت  يبببر مجديبببة لا ضبببير 

 الذي سرعان ما تراجع عنه المجل .كليات الشريعةم  بالتراجع منهام كما حصل مع رفع معدل القبول في

وإنا كانبببت بحاجببببة البببب  تطبببوير فلببببيكنم وتحببببدد فبببي أطببببر المراجعببببة والتقيبببيم التببببي يجببببب ان تسبببتند علبببب  برنببببامج تكليبببف عنببببد التعيببببينم لا 

 المحاسبة عل  اساس واقع عاصر دهرا من السنين.

 ءتخريج دورة لموظفي الأمن الجامعي في جامعة الزرقا

جامعببببة الزرقبببباء بتخببببريج المشبببباركين فببببي الببببدورة الترقيفيببببة لمببببوظفي الأمببببن الجببببامعي بعنببببوان "تهي ببببة وتتهيببببل مببببوظفي ت احتفلبببب - بتببببرا( 

الاسبببترمار  مالكبببة الأمبببن الجبببامعي"م بحضبببور ر بببي  الجامعبببة الأسبببتان البببدكتور بسبببام الحلبببو و ر بببي  مجلببب  ادارة شبببركة الزرقببباء للتعلبببيم و

 .جامعة( الدكتور محمود أبو شعيرةجامعة الزرقاء ورياض ومدارس ال

هم تهبببب43وقببببال عميببببد شببببؤون الطلبببببة الببببدكتور ماجببببد المسبببباعدةم ان الببببدورة التببببي شببببارك فيهببببا   دف لرفببببع كفبببباءة العبببباملين فببببي ( موظفببببا

هم للحفببباظ علببب  الأمبببن الجبببامعيم واكتسببباب الخببببرات العمليبببة الأمن الجبببامعي وصبببقل مهببباراتهم الأمنيبببةم وتطبببوير مهببباراتهم وقبببدراتدا بببرة

ه ان الأمن الجامعي لهم دور بارز وكبير في خدمة هذا الصرح العلمي المميز  .والمعرفيةم مبينا

 .وفي نهاية الحفل تم توزيع الشهادات التقديرية عل  المشاركين من موظفي الأمن الجامعي

 

 بحث التعاون العلمي بين جامعة اليرموك والمتحف السامي في هارفرد

بحبببث ر بببي  جامعبببة اليرمبببوك البببدكتور رفعبببت الفببباعوري ونا بببب مبببدير المتحبببف السبببامي فبببي جامعبببة هبببارفرد الامريكيبببة البببدكتور  - بتبببرا( 

 .جوزيف جرين مجالات التعاون بين الجانبين خاصة صيانة الاثار والاري الرقافي في الاردن

فبببي مكتببببه اليبببوم حبببرص اليرمبببوك علببب  الاسبببتفادة مبببن الخببببرات العلميبببة لجامعبببة هبببارفرد الأمريكيبببة  وأكبببد الفببباعوري خبببلال اللقببباء البببذي عقبببد

فبببي مختلبببف المجبببالاتم معرببببا عبببن أملبببه بتبببتطير التعببباون ببببين الجبببانبين ضبببمن اتفاقيبببة تعببباون لإجبببراء البحبببوي العلميبببة والمشببباريع نات 

 .الاهتمام المشترك

مبببن الخببببرات فبببي مجبببال الحفريبببات والتنقيببببات الأثريبببةملتطوير اداء كليبببة الاثبببار والأنرروبولوجيبببا كمبببا اكبببد اهميبببة تطلبببع الجامعبببة للاسبببتفادة 

 .في الجامعة بشكل عامم وتتهيل متحف الآثار الأردنيم والتاريخ الطبيعيم والمسكوكاتم وإنشاء وحدة جامعة لهم

فبببي مجبببال الآثبببار والأنرروبولوجيبببام مرمنبببا دورهبببا الفاعبببل ببببدور  أشببباد جبببرين بالسبببمعة العلميبببة التبببي تحظببب  بهبببا جامعبببة اليرمبببوك وخاصبببة 

 .في الحفاظ عل  الإري الحضاري في مختلف المناطق الأثرية في المملكةم من خلال المشاريع التي تقوم بها كلية الآثار بالجامعة

 

 



6 
 

 كزين تفتتح منصتها الابداعية ومختبرا تكنلوجيا في جامعة اليرمو

م التببي تعببد المنصببة الرانيببة علبب  مسببتوى المحافظبباتم  (ZINC) افتتحببت فببي جامعببة اليرمببوك اليببوم الأحببدم منصببة زيببن ل بببداع - بتببرا( 

 نوالرالربببة علببب  مسبببتوى المملكبببةم بحضبببور ر بببي  الجامعبببة البببدكتور رفعبببت الفببباعوريم والبببر ي  التنفيبببذي لشبببركة زيبببن أحمبببد هنانبببدة اللبببذي

افتتحبببا كبببذلك مختببببر الاتصبببالات التكنولبببوجي التبببدريبي فبببي كليبببة الحجببباوي للهندسبببة التكنولوجيبببةم تنفيبببذاه لاتفاقيبببة التعببباون المبرمبببة ببببين 

 .الجانبين

وأكبببد الفببباعوري خبببلال الافتتببباح اهميبببة الشبببراكة والتعببباون ببببين الجامعبببة والشبببركة فبببي مجبببال الاتصبببالاتم مبببا يشبببكل مربببالاه يحتبببذى ببببه فبببي 

 .كة ببببين القطببباعين التكنولبببوجي والأكببباديميم بمبببا يحقبببق التكامليبببة ببببين القطببباعين ويسبببهم فبببي دعبببم الموهبببوبين والمببببدعين مبببن الطلببببةالشبببرا

وأعبببرب الفببباعوري عبببن تقبببدير  لمبببا تقدمبببه شبببركة زيبببن مبببن دعبببم لوجسبببتيم وتقنبببيم وخبببدمي كبيبببر لجامعبببة اليرمبببوكم مبببن خبببلال مبادراتهبببا 

اع م مشبببيرا إلببب  أن المنصبببة ستشبببكل نقطبببة انطبببلاق هامبببة للطلببببة نحبببو الريبببادة والابتكبببارم بمبببا ينسبببجم مبببع الداعمبببة للشبببباب والريبببادة والإببببد

 . الخطة الاستراتيجية للجامعة في اعداد الكفاءات المدربة

ت وثمبببن الفببباعوري إنشببباء شبببركة زيبببن لمختببببر الاتصبببالات التبببدريبي فبببي كليبببة الحجببباوي والهندسبببة التكنولوجيبببة المبببزود بمختلبببف خبببدما

الانترنببببتم وأحببببدي التقنيببببات والأجهببببزةم والتببببي يتببببيح لطلبببببة الكليببببة التببببدريب النظببببري والعملببببي التطبيقببببي لمختلببببف مسبببباقات الاتصببببالات 

 .اللاسلكيةم وإجراء الأبحاي المتخصصة في الاتصالات الخلوية وتوفير التدريب العملي اللازم لهم

لربببةم يبببتتي تنفيبببذا لتوجيهبببات جلالبببة الملبببك عببببدا الرببباني حبببول دعبببم حقبببل الريبببادة ببببدور  قبببال هنانبببدةم إن افتتببباح منصبببة زيبببن ل ببببداع الرا

والابتكبببارم مبببن خبببلال تبببوفير بي بببة مناسببببة وإيجابيبببة لبببدعم وتمكبببين المشببباريع الناشببب ةم مبببن خبببلال التنسبببيق مبببع مختلبببف الجهبببات المعنيبببةم 

يمرلبببه مبببن عنصبببر أسببباس فبببي رفبببع معبببدلات النمبببو الاقتصببباديم  لافتبببا الببب  البببدور الهبببام البببذي يلعببببه قطببباع ريبببادة الأعمبببال والابتكبببارم لمبببا

 . وتوفير فرص عمل للأردنيينموتقليل معدلات البطالة في المملكة وتحسين مستوى المعيشة

واضببباف ان قيبببام "زيبببن" بالمسببباهمة فبببي اكتشببباف الاببببداع والابتكبببار وتنميتبببه لبببدى الطلببببةم وتسبببلي  الضبببوء علببب  الابتكبببارات والإببببداعات 

ة فببببي مختلببببف القطاعبببباتم يببببتتي تعزيببببزاه لمكانببببة الأردن كمركببببز إقليمببببي لريببببادة الأعمببببال والابتكببببارم والاحتفبببباء بعنجببببازات الشببببباب الأردنيبببب

 .الاردني المبدع

وتضبببم المنصبببة عبببدة أركبببان منهببببا ركبببن تطبببوير الألعببباب الرقميببببةم والبببركن الخببباص بالطباعبببة ثلاثيببببة الأبعبببادم وركبببن الواقبببع الافتراضببببيم 

ود عبببدة مسببباحات متعبببددة الاسبببتعمالات مجهبببزة بتحبببدي المعبببداتم التبببي يمكبببن اسبببتخدامها لعقبببد الاجتماعببباتم وور  العمبببل اضبببافة إلببب  وجببب

 .وحلقات العصف الذهني و يرها

وسبببيتمكأن أعضببباء المنصبببة مبببن الطلببببة مبببن الاسبببتفادة مبببن المرافبببق والتسبببهيلات المتبببوفرة فيهبببام بمبببا يسببباعد الطلببببة علببب  إطبببلاق العنبببان 

 .تحفيزيهم عل  الابتكار والتطويرللريادةم و

 جامعة ال البيت تحتفل بذكرى الهجرة النبوية

 .احتفلت جامعة ال البيت بذكرى الهجرة النبوية الشريفة بحضور مفتي المملكة سماحة الدكتور محمد الخلايلة - بترا( 

وأكبببد مفتبببي المملكبببة أهميبببة الهجبببرة النبويبببة الشبببريفة كحبببدي تببباريخي فاصبببل فبببي بدايبببة تتسبببي  الدولبببة الإسبببلامية فبببي المدينبببة المنبببورة فقبببد 

ار الرسببول عليببه الصببلاة والسببلام علبب  آليببة ومببنهج ودسببتور متكامببل لبنبباء مجتمببع مببدني يضببم أطببراف عببدة وبقببي ثببلاي سببنوات يبببدعو سبب

النببباس ويجتمبببع بهبببم فبببي دار الأرقبببم ويخطببب  لتتسبببي  نبببواة المجتمبببع الإسبببلامي الحبببديث القبببا م علببب  التسبببامح والحبببوار وتقببببل الآخبببر حيبببث 

م ببنبببباء المسببببجد والمؤاخببباة بببببين المهببباجرين والأنصببببار وإصببببدار وثيقبببة المدينببببة المنبببورة التببببي تعتبببببر قبببام الرسببببول عليبببه الصببببلاة والسبببلا

 .دستوراه للمجتمع بجميع مكوناته وإنشاء سوق تجاري في المدينة

لاه ومبببن ثبببم وببببين سبببماحة المفتبببي أن الهجبببرة النبويبببة درس فبببي التوكبببل علببب  ا مبببع الأخبببذ بالأسبببباب عبببن طريبببق اسبببتفرا  الجهبببد البشبببري أو

 .التوكل عل  ا للوصول إل  الهدف وتقوية العلاقة مع ا تعال 
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ه وأشبببار إلببب  أن المسبببجد البببذي بنبببا  الرسبببول عليبببه الصبببلاة والسبببلام قبببام ببببدور ترببببوي ر بببم بسببباطته إلا أنبببه أخبببرو إلينبببا مج ه مبببدنيا ه تمعبببا  راقيبببا

ه أساسبببه المبببودة والرحمبببة وكبببان الرسبببول عليبببه الصبببلاة والسبببلا ه فبببي كبببل مبببا يمببب  هبببذا الربببباط الأخبببوي فبببي المجسبببمحا تمبببع المبببدني م حازمبببا

 .الذي كان نواة الحضارة الإسلامية التي استمرت قروناه طويلة

كمبببا دعبببا سبببماحة المفتبببي إلببب  ضبببرورة الاسبببتفادة مبببن دروس الهجبببرة النبويبببة فبببي مجتمعنبببا اليبببوم واسبببتخدام وسبببا ل التواصبببل الاجتمببباعي 

 .تسامح بين أفراد المجتمع لا أن تكون هذ  الوسا ل أداة للتفرقة والعنصرية والتكفيرفي تقوية رواب  الاخوة وال

وببببين عميبببد كليبببة الشبببريعة الأسبببتان البببدكتور علبببي الرواحنبببة أهميبببة اسبببتذكار الهجبببرة النبويبببة فبببي كبببل عبببام لاسبببتنهاض الهمبببم وببببث روح 

 .هجرة النبي المصطف  المؤاخاة والتسامح في المجتمع الإسلامي وأخذ الدروس والمواعظ من

وحضبببر الحفبببل نا بببب ر ببببي  الجامعبببة لشبببؤون الكليببببات الانسبببانية البببدكتور محمبببد الخلايلببببة وعميبببد شبببؤون الطلبببببة البببدكتور عمبببر العطببببين 

 .وجمع  فير من الطلبة

 بحث التعاون بين جامعة "التكنولوجيا" والسفارة النيجيرية في الاردن

بحبببث ر بببي  جامعبببة العلبببوم والتكنولوجيبببا البببدكتور عمبببر الجبببراح اليبببوم الأحبببد مبببع وفبببد مبببن السبببفارة النيجيريبببة فبببي الاردن بر اسبببة  - بتبببرا( 

قطاب الطلببببة دانيبببل ببا ببببا والوفبببد المرافبببق لبببه سببببل تعزيبببز أفببباق التعببباون ببببين الجامعبببة ومؤسسبببات التعلبببيم العبببالي فبببي نيجيريبببام خاصبببة اسبببت

النيجيبببريين علببب  مسبببتوى درجبببة البكبببالوريوس والدراسبببات العليبببا وتببببادل أعضببباء هي بببة التبببدري  والاسبببتفادة مبببن ببببرامج البحبببث العلمبببي 

 .بين الجانبين

طالببببا وطالببببة يدرسبببون فبببي مختلبببف  86وثمبببن الجبببراح توسبببيع قاعبببدة قببببول الطلببببة النيجيبببريين الدراسبببين فبببي الجامعبببة حيبببث بلببب  عبببددهم 

 .تخصصاتم مؤكدا عمق التعاون القا م بين السفارة النيجيرية في المملكة والجامعةال

جامعبببة عالميبببة بحسبببب تصبببنيف  500وأشببباد الوفبببد خبببلال اللقببباء بالسبببمعة الاكاديميبببة للجامعبببة وببببالأخص بعبببد تصبببنيفها عالميبببا ضبببمن أفضبببل 

والسببببمعة الطيببببببة التببببي تتمتببببع بهبببببا الجامعببببة والتسبببببهيلات  تببببايمز العببببالميم وبمكانبببببة جامعببببة العلبببببوم والتكنولوجيببببا والمسببببتوى العلمبببببي

 .والخدمات التي تقدمها للطلبة النيجيريين

وحضبببر اللقببباء عميبببد شبببؤون الطلببببة البببدكتور عبببوني العتبببوم ومبببدير مكتبببب الطلببببة العبببرب والأجانبببب حسبببن الزعببببيم ومبببن الجانبببب النيجيبببري 

 .لنيجري في السفارةالسكرتير الراني في السفارة النيجرية ومساعد القنصل ا

وبعببد اللقبباء نظببم اتحبباد الطلببببة النيجببريين الدراسببين فببي الجامعبببة احتفببالا بمناسبببة اسببتقلال بلادهببم السبببابع والخمسببين حيببث حضببر الاحتفبببال 

 .الوفد الزا ر وعدد من الطلبة النيجريين والطلبة العرب والأجانب

 

 بجامعة العلوم والتكنولوجيا "افتتاح دورة "إدارة المشاريع

قال ر ي  جامعة العلوم والتكنولوجيا الدكتور عمر الجراح ان تتسي  مكتب إدارة المشاريع في الجامعة جاء لتطوير نظام محكم لعملية - بترا( 

 .اختيار وتنفيذ ومتابعة وتقييم مشاريع الجامعة المختلفة وفق أولوياتها

 

الاحد دورة إدارة المشاريع في الجامعة ان مكتب إدارة المشاريع يعمل بناء عل  منظومة علمية مهنية لاختيار  وبين الجراح خلال افتتاحه اليوم

ية عن مدى المشاريع ومتابعتها والتتكد من تحقيقها لأهدافها وتوافق المشاريع مع توجهات الجامعة الاستراتيجيةم إضافة إل  إعداد التقارير الدور

 .جازات التي تحققتتقدم المشاريع والإن

 

رة وأضاف ان مكتب إدارة المشاريع بالجامعة جهاز تحكم ومراقبة للمشاريع التي تنفذ في الجامعةم عن طريق تقديم الدعم والمساعدة والاستشا

 .لضمان تحقيق رؤية الجامعة في الوصول لأعل  معايير الجودة في إدارة مشاريعها
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ختلفة تتعلق بتتهيل مدراء مشاريع واكسابهم المعرفة اللازمة من خلال تغطية معرفية لمواضيع إدارة وتناقش الدورة عددا من المواضيع الم

صة المشاريع والتعرف عل  كيفية تتسي  المشاريع والممارسة العملية للتخطي  الزمني والماليم والتعرف ايضا عل  كيفية تحديد الأعمال الخا

 .Iالعملية لمراقبة المشروع وضبطه ونلك حسب برنامج معهد المشاريع الاحترافية الاميركية م بالمشروع وتكوين فرق العملم والممارسة

 

 .متدربا من مختلف كليات ووحدات الجامعة وبتنظيم من مكتب إدارة المشاريع في الجامعة 20وتستمر الدورة التدريبية لأسبوع بمشاركة 

 

 استخدام نظام التعليم الالكتروني وادارته" دورة تدريبية في الزيتونة

عقدت شعبة التطوير الأكاديمي التابعة لمكتب الاعتماد وضمان الجودة في جامعة الزيتونة دورة تدريبية لأعضاء هي ة التدري  في - بترا( 

 ."الجامعة بعنوان "استخدام نظام التعليم الالكتروني وإدارته

تتاحه للدورة التدريبية أن الجامعة استطاعت النجاح في عقد العديد من الور  المتعلقة وبين ر ي  الجامعة الدكتور تركي عبيدات خلال اف

ستزيد  بالتطوير الأكاديمي مما أدى إل  زيادة قدرات ومهارات أعضاء هي ة التدري  في اعداد الامتحانات وتحليل نتا جهام وهذ  الدورة الحيوية

 . بالما ة30 نسبة التعليم الالكتروني في الجامعة ليصل ال 

ي وأوضح مدير مكتب الاعتماد وضمان الجودة الدكتور فراس العزة أن هذ  الدورة التدريبية هي السادسة التي تعقدها شعبة التطوير الأكاديم

 .عضو هي ة تدري  تقريبا 70وبمشاركة  ساعة وسينفذها أربعة منفذين من داخل الجامعة 16ومدتها 

كاديمي الدكتور عندليب ابو كامل أن هذ  الدورة ستتطرق للعديد من المحاور منها كيفية انشاء محتوى الكتروني وبينت ر ي  شعبة التطوير الأ

ادةم فعال باستخدام برامج متعددةم والتعرف عل  نظام التعليم الالكتروني في الجامعةم وآلية التواصل مع الطلبةم وتحرير واجهات ونوافذ الم

  .تروني و يرها العديد من المحاوروكيفية إنشاء امتحان الك

 

 افتتاح مختبر هواوي للاتصالات في جامعة الحسين التقنية

أقيم في جامعة الحسين التقنية حفل افتتاح مختبر هواوي للاتصالات المقدم كمنحة من شركة هواوي الصينيةم ونلك برعاية ر ي   - بترا( 

 .الجامعة الدكتور لبيب الخضرام وحضور السفير الصيني بان وي فان 

 

لومات التي عقدت في حرم الجامعة بالتعاون مع شركة هواوي وبمشاركة ستة وعشرين كما جرى تخريج دورة الاتصالات وتكنولوجيا المع

مهندسا ومهندسة من الشباب حديري التخرو في الجامعات الاردنية في تخصصات هندستي الاتصالات والحاسوبم حيث امتدت الدورة لرلاثة 

التطبيقيةم بالإضافة ال  تطوير قدراتهم في اللغة الانجليزية وصقل مهاراتهم أشهرم وهدفت لرفع كفاءات المشاركين في المحاور النظرية والتقنية 

 .الحياتية

ا إيلاء وأشار ر ي  الجامعة ال  أهمية هذ  الدورات التدريبية المتخصصة التي تعقدها الجامعة خدمة للمجتمع الأردني لا سيما ف ة الشبابم مؤكد

تسع  للوصول ال  أكبر شريحة من شباب وشابات  (Up skilling) كبيراهم وأنها من خلال برنامج الجامعة ملف المسؤولية الاجتماعية اهتماما

 .المحافظات

ت وأكد نا ب مدير عام شركة هواوي للتكنولوجيا حازم حداد خلال مراسم حفل التخريج أن الدورة ساهمت في تعزيز ثقة الطلبة بمؤهلاتهم ورفع

 .لاضافة ال  تطور مستواهم في اللغة الانجليزيةمن قدراتهم التنقية والعمليةم با

 

 .وقال السفير الصيني "إن الدعم الذي تقدمه شركة هواوي لشباب المملكة يمكنهم من المساهمة في تطوير مستقبل وطنهم

 

 ."ميواضاف "من الضروري إعطاء الشباب الموهوبين التدريب الوافي والمعرفة المناسبةم لقيادة بلدهم نحو العصر الرق
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شهر وقد تم تتسي  جامعة الحسين التقنية من قبل مؤسسة ولي العهدم وفتحت ابوابها للتسجيل استعدادا لبدء عامها الدراسي الأول في منتصف ال

 الحالي. 

 ااردني درسوا العلوم النووية في روسي طالب 100

قالت شركة  روس اتوم( الروسية الحكومية للطاقة النوويةم ان كبريات الجامعات الروسية استقبلت ما يزيد عل  ما ة من الطلاب  – بترا(  

  .والخريجين في دراسة الهندسة النووية

وية الروسي بالذكرى الرانية والسبعين عل  إدخال الطاقة النووية للبلاد جاء نلك في بيان للشركةم اليوم الاحدم بمناسبة احتفال قطاع الطاقة النو

 .الذي صادف الخمي  الماضي

 

ي ووفق البيانم فان التطور الحاصل في التكنولوجيا النووية "بشير خير للأردن الذي وإن كان حديث العهد في خ  تاريخه النووي صمم عل  جن

 ."مجالات الأخرى وفي حياة الناس ورفاههمثمار التغيير الإيجابي في كرير من ال

 

 34ء وفيما يتعلق باحتفال قطاع الطاقة النووية الروسي بالذكرى الرانية والسبعينم قال البيان ان مؤسسة  روس اتوم( الروسية تعمل عل  إنشا

ه في الشرق  بلداه تمتد من فنلندا إل  الصين "لتكون هي الأول  في العالم في تشييد محطات 12مفاعلاه في  الطاقة النوويةم وعنصراه محوريا

 ."الأوس 

 

 ووفق البيانم تنشت حاليا المرافق والمؤسسات النووية بتفضل التقاناتم بعد أن كانت في الماضي البعيد تنشت ضمن ظروف بسيطة جداهم وكان

 .عمليات التي يتملون توحيدها في هذا القطاع الصناعيالعلماء يعتمدون فيها عل  أدوات بدا ية بسيطة وجهدهم الإبداعي للاختراع وتتسي  ال

 

تكللت الجهود بعطلاق الاتحاد السوفييتي أول  محطات الطاقة الكهربا ية النووية التجارية في العالم في مدينة  1954وقال البيانم في عام 

 .كيلومترا جنوب  رب موسكو 11أوبنينسك الواقعة عل  مسافة 

 

م يتجاوز خمسة ميغاواط وهو لا يقارن باستطاعة وحدات توليد الطاقة النووية الحالية التي تتجاوز ألف ميغاواطم الا ان ومع أن إنتاو المحطة ل

تن هذا التحول الجذري في تاريخ الطاقة النووية قد أنجز خلال أقل من خم  سنوات من المرسوم التشريعي الذي أصدرته الحكومة السوفييتية بش

 .للطاقة النووية إنشاء برنامج سلمي

 

لمم وأول  وقال البيان ان هذ  المرحلة تبعها إنجازات تمرلت في سلسلة متلاحقة من التطورات منها كاسحة الجليد النووية الأول  من نوعها في العا

ه مكرراه ما  يؤدي إل  خفي النفايات النووية المحطات النووية لتحلية الميا  وأول  المفاعلات النيوترونية السريعة  التي تستخدم وقوداه نوويا

 ."وزيادة الكفاءة( وهي "أمرلة قليلة عن التقدم الذي وسع من آفاق الصناعة النووية السلمية العالمية

 

ه في العالمم  VVER م أطلق الاتحاد السوفييتي أول مفاعل يعمل بضغ  الماء من نوع1964وفي عام  ليكون واحداه من المفاعلات الأكرر استخداما

 VVER تنُش ت عشرات من المفاعلات من هذا النوع وما زالت قيد العمل والاستخدام في العالم. واليومم هناك الجيل الرالث من تقانة مفاعلاتف

ه في الوجود"  ."التي تعد واحدة من أكرر المفاعلات أمانا

 

 .جزأ من المستقبل المستدامووفق البيان تنظر مؤسسة  روس اتوم( ال  أن التقانة النووية ستكون جزءاه لا يت

نووية ووفق البيانم تتبوأ روسيا موقع الصدارة في مجال التطبيقات النووية من توليد للكهرباء إل  الطب النووي والتشعيع الزراعي والبحوي ال

 .والتعليم

 

ريب كوادرها وتدريب المتخصصين أيضاه من دول وقال البيان ان منظومة واسعة من المنشآت التعليمية والتدريبيةم اتاحت لروسيا القدرة عل  تد

 .أخرى بما فيها الأردن
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 في امريكــا« النســـاء التكنولوجيــات »خريجتان من جامعة الاميرة سمية يشاركان بتجمع 

أول دفعة من تخصص ماجستير ريادة الأعمال   للتكنولوجيام حيث تم اختيار خريجتي  تتوال  الانجازات المتميزة والريادية في جامعة الأميرة سمية - الدستور

في الولايات  أردنيات؛ للمشاركة في أضخم تجمع للنساء التكنولوجيات 5فتاة من بينهن  100في الجامعةم الطالبتين: هبه شبروق و نور الطوباسيم ضمن 

يومام ليمرلن الأردن في اكبر التجمعات النسا ية في مجال العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات أو ما يطلق عليه اختصارا  40المتحدة الأميركية ولمدة 

 STEM.) 

عة المتفوقين والمُزودين بالمعارف والمهارات وفي هذا الصدد أعرب ر ي  الجامعة د. مشهور الرفاعي عن أطيب مشاعر الفخر والإعتزاز بطلبة الجام

ه إل  حرص الجامعة عل  التواصل معهمم والأمل في أن ي ه لهم هذا الإنجاز الذي جاء ثمرةه لمرابرتهم واجتهادهمم منوها كونوا الأبناء الغيورين والقدراتم مباركا

جيل الشباب جل اهتمامهم وحرصَ عل  النهوض بالجامعات الأردنيةم ودفع مسيرتها إل  عل  سمعة الجامعةم والأوفياء لهام وللوطنم ولقا د الوطن مالذي أول  

 الأمام.

« نساء التكنولوجيا»حيث سيتم خلال برنامج   «اورانجم« وتعمل خريجة الجامعة هبه شبروق مهندسة الاتصالات وخبيرة في تسويق المنتجات في شركة

العالمية مرل  جوجل وفيسبوك وتويتر وأوتوديسك وسيمانتك ( و ير نلك من شركات وادي السيليكونم حيث استضافة المشاركات من قبل عدد من الشركات 

استخدامها سيتم تخصيص مرشد مهني أو أكرر لكل مشاركة م وستتم المشاركة في ورشات عمل هدفها تطوير الشخصية والتعرف عل  نقاط القوة فيها ومن ثم 

   الصعيد المهني والشخصي.بتحسن طريقة ممكنة للتطوير عل

ه لإحداي تغيير ايجابي عل  المجتمع المحليم وستتم مساعدتهن من خلال التدريب والارشاد لل وصول ال  وستقدم خريجة الجامعة نور الطوباسيم مشروعا

 الهدفمو سيتنقلن خلال فترة التدريب بين ولايتين أميركيتين هما كاليفورنيا وواشنطن العاصمة.

 كد ضـرورة وضع خطة اصلاحية في جامعة اليرموكالسعد يؤ

هج أكد نا ب ر ي  جامعة اليرموك للشؤون الأكاديمية الدكتور زياد السعدم عل  ضرورة وضع خطة اصلاحية في جامعة اليرموك تهدف إل  إعداد ن -الدستور 

ية الذي تنظمه هي ة اعتماد مؤسسات التعليم العالي الأردنية لمختلف الطلبة في الجامعات متكامل لتحسين نتا ج طلبة اليرموك في امتحان الكفاءة الجامع

 الرسمية والخاصة.

لحاسوبم والطبم وأوضح السعد خلال الاجتماع الذي نظمه مركز الجودة والاعتماد الأكاديمي بالجامعة لمجال  كليات العلومموتكنولوجيا المعلومات وعلوم ا

من يادة الوعي العام بموضوع امتحان الكفاءة الجامعة لدى الطلبة وأعضاء الهي ة التدريسية عل  حد سواءملاسيما وأن نتا ج الامتحان باتت والصيدلةمأهمية ز

لجهات نات الصلة ل اأهم المعايير التي تستخدم في تصنيف الجامعات الأردنيةم وتقييم رؤسا هامنظرا لأهميته في رسم السياسات الخاصة بالتعليم العالي من قب

وضوعية عن بجودة التعليم العاليمواستخدامه كتساس للاعتماد وضمان الجودةم وتوفير مؤشرات كمية ونوعية مستمرة تمتاز بالدقة والربات والصدق والم

 مخرجات كل جامعة.  والبرامج التي تقدمها مؤسسات التعليم العاليم والوقوف عل  مدى التطوير والتحسين في أداء القا مين عل  التخصصات

هم حي ه تحصيليا ث يقي  معارف وحقا ق وقال السعد إن التصور الجديد لامتحان الكفاءة الجامعية يتمرل في أنه امتحان يركز عل  الكفايات أكرر من كونه امتحانا

علم العامة والخاصة التي يتوقع من الطالب اكتسابها بعد ونظريات ومهارات تم تعلمها من قبل الطالب واختبر بها واجتازهام إن سيركز الامتحان عل  نتاجات الت

النتاجات والكفايات الانتهاء من دراسة البرنامج الأكاديمي الملتحق به. وأضاف السعد أن امتحان الكفاءة يتضمن مستويينم المستوى العـــام الذي يركز عل  

العالي أن تطورها لدى خريجيها حت  يتمكنوا منمواكبة متطلبات الحياة المهنية والاجتماعيةم  العامةمالتي يتوقع من جميع البرامج التي تقدمها مؤسساتالتعليم

رها لدى خريجيها في كما يركز المستوى الدقيق عل  النتاجات والكفايات الخاصة والدقيقةمالتي يتوقع من البرامج التي تقدمها مؤسسات التعليم العالي أن تطو

  صلب تخصصاتهم.

عرفة بالحقوق د إل  الكفايات الر يسية لامتحان الكفاءة الجامعية وهي البحث العلمي وتفسير النتا جم والتفكيرالناقـدم والرقافة المعلوماتيةم والموأشار السع

م والمهارات التنظيمية والواجباتوالقواعد والسلوكيات الأخلاقيةم والمعالجة الرياضيةواللفظيةم ومهارات التواصل والحاسوب والقدرة علىالتعلم والتكيف

( في المستوى %55والقياديةم موضحا أن تم اعتماد درجة القطع التي تعبر عن صول الطالب إل  درجة الإتقان بناءه عل  النتا ج المتوفرة واعتبارها نسبة  

 العام.

اتخان العديد من الخطوات الإصلاحية طويلة وقصيرة الأمد وشدد السعد عل  ضرورة تحسين نتا ج طلبة اليرموك في امتحان الكفاءة الجامعية ونلك من خلال 

ط التي يحتسبها تتمرل في تعريف الطلبة بالامتحان وأهميته في رفع اسم اليرموك والمستوى الأكاديمي للجامعةم وفي التوظيف داخل الأردن وخارجهم والنقا

 ديوان الخدمة المدنية عل  الامتحان.

ريسية إل  ضرورة إجراء الدراسات التي تبين مدى التوافق بين كفايات امتحان الكفاءة ومخرجات التعلم لمختلف الخط  ودعا السعد أعضاء الهي ة التد

م حيث قدم مقارنة للكفايات الر يسية لامتحان الكفاءة الجامعية / المستوى 2016/2017الدراسية. واستعرض السعد تحليل نتا ج امتحان الكفاءة الجامعيـة للعام 

ام من جهةم ومقارنة للكفايات الر يسية لامتحان الكفاءة الجامعية / المستوى العام في اليرموك للفصل الراني والصيفي مع الفصل الأول للع ام لكافة الجامعاتالع

2016/2017. 

 


