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MoU between GJU and Social Security Corporation

In the framework of strengthening and building 
partnerships and integration between institutions 
and national bodies, exchanging information and 
technical expertise, the Social Security Corporation 
and the German Jordanian University (GJU) signed 
a Memorandum of Understanding (MoU), for coop-
eration in the field of studies and training.

Under the MoU signed by the  General Director of 
the Social Security Corporation Dr. Hazim Rahahleh 
and the President of GJU Prof. Manar Fayyad, both 
parties agreed to develop cooperation in the fields 
of research studies, economic, financial sciences 
besides providing training programs.

Dr. Rahahleh said that this collaboration comes 
within the framework of establishing partnerships 
with the national educational and academic institu-
tions, adding that the agreement will allow students 
and academics at GJU and postgraduate students 
at the Graduate School of Business Administra-
tion, in particular, to benefit from the institution’s                       
experience in many areas such as economic, social 
and actuarial science.

Prof. Manar said, “We are pleased to sign the mem-
orandum of understanding in the field of studies 
and training, which is an opportunity to benefit from 
the university’s experience in providing specialized 
training programs.”

Fayyad indicated that the partnership would 
strengthen the connections between the academic 
sector and practical training in different sectors.

 Fayyad explained that under the agreement a joint 
technical committee would be formed between GJU 
and the Social Security Corporation, to plan and 
launch a training program to obtain the certificate 
of a certified compliance officer from the German 
Jordanian University. She assured that GJU would 
facilitate the development of professional, scientific 
relations.

The Dean of the Graduate School of Business 
Administration, Dr. Majdi Zuriekat affirmed that 
the agreement would provide an opportunity for grad-
uate students at the University to benefit from the                   
information and data provided by the social Se-
curity Cooperation to facilitate their research. He 
praised the common interest in the collaboration 
between both parties that will reflect on the learning                    
environment among the students.

The MoU includes exchange experiences in                 
administrative, financial and economic fields,          
holding conferences, seminars and joint events, 
besides providing training courses and workshops 
in areas of common interest or that concerns the 
Social Security Law and legislation.
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GJU Signs MoU with Carl Duisburg Centre

GJU participates in the EMA 
German-Arab Environment & 
Energy Forum

On behalf of the German Jordanian University (GJU) 
through the Consultation and Training Center (CTC), 
the president of GJU Prof. Manar Fayyad signed a 
Memorandum of Understanding (MoU), with Carl 
Duisburg Center (CDC), Germany.

The MoU aims at strengthening the academic       
collaboration between the two parties that includes 
several areas such as the pre-course “Fit in Germany” 
workshop, which will be conducted in Jordan for five 
days, “Intensive German Workshop& Intercultural 
training” that requires a two weeks stay in Germany, 

The Euro-Mediterranean-Arab Association (EMA)     
implemented the 3rd German-Arab Environment & 
Energy Forum which brought together different stake-
holders from Germany and Jordan to discuss pressing 
questions around topics related to Water Technologies, 
Energy, Recycling, and Eco Mobility.

The event was part of a business delegation visit from 
Germany that also included site visits to companies in 
Amman and Aqaba.

The Forum took place at the Amman Chamber of   
Commerce under the patronage of H.R.H. Prince  
Hassan bin Talal and former Minister of Foreign Affairs 
H.E. Sigmar Gabriel.

In the Opening words, the German Ambassador and 
EMA President Gabriele Groneberg emphasized on 
the importance of the longstanding friendly German 
Jordanian relationship in various fields of business, 
education, cultural exchange, and technical coopera-
tion.

One of the key messages was the need of awareness 
programs in the fields of green environment, solar en-
ergy and new technologies to address the water scar-
city in the region and disseminate alternative energy 
resources.

Prof. Dorit Schumann, Vice President of the German 

and receiving GJU’s students as interns at the CDC.

The pre-course Fit in Germany offers the students 
to learn the basic facts and everyday life in Germany, 
besides conceiving the culture and its influence on 
the mindset and communication patterns.

While the intensive German Course includes ac-
commodation with host family, and students can 
join one of the branches of the center spread in five 
cities in Germany.

Jordanian University (GJU) and Dr. Emad Hatamleh 
from the School of Management and Logistics (SMLS) 
at GJU, gave insights on “Sustainable Humanitarian 
Supply Chains for Refugees in Jordan” and “Green 
Logistics and Transportation”.

Dr. Arwa Abdelhay, Vice Dean of the School of Natural 
Resources Engineering and Management (SNREM), 
at GJU contributed to the panel „Insights into Inno-
vative Water Technology & Solutions“. Dr. Arwa shed 
light on “Using, Reducing, Recycling: Water Manage-
ment in Industrial and Agricultural Production”.

It is worth mentioning that GJU students volun-
teered in supporting the logistics of the event.The                      
German-Arab Environment & Energy Forum provided 
a large opportunity for the participants from Jordan 
and Germany to network, extend their cooperation, 
and establish new collaboration opportunities.

For the German Jordanian University, it furthermore 
offered a platform to present and discuss the latest 
developments in different research fields with a focus 
on their practical implementations in order to enhance 
the overall university-industry cooperation.
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MOU to Establish an office for “Rockware” Company at GJU

The German Jordanian University (GJU) and “Rockware” 
Company for software and information solutions 
have signed a memorandum of understanding 
(MOU) to build a strategic partnership between the 
two parties and establish a company office within 
the university.

The memorandum, which was signed by the GJU 
President Prof. Manar Fayyad, and the CEO of Rock-
ware, Oliver Gebert, aims to enhance students’ skills 
in training and employment and increasing the engi-
neering team of the company by providing them with 
job opportunities.

According to the MoU, the company in Germany 
and its office in Jordan will provide students of the 
Electrical and Information Technology School at the 
university with the opportunity to adapt theoretical 
education with applied education and obtain real     
experiences that will make them qualified for jobs af-
ter graduation.

Fayyad expressed her happiness with this cooper-
ation, which is the first of its kind at the university. 
Stressing that the MOU will provide an opportunity 

for students to strengthen the academic aspects and 
practical training. She added that the university will 
provide all possible facilities to enhance the profes-
sional and scientific relations.

Gebert stressed the company’s keenness on cooper-
ation and coordination between the two sides in the 
field of practical training for students. He appreciat-
ed the efforts made by GJU in providing the neces-
sary information, data and providing the appropriate 
environment for exchange and transfer experiences 
to students.

Sief Muffarrej, a Senior Consultant at Rocware and 
one of the graduates of GJU, expressed his pride to 
his university and to the opportunity that offered him 
to train and work for Rocware Company after graduating.
Hoping that this joint cooperation will result in more 
job opportunities for his colleagues in the future.

The MOU was signed in the presence of Vice               
Presidents Prof. Atef Kharabsheh and Prof. Dorit              
Schumann, the Director of Office for Industrial Links 
Britta Kähler, as well as the Deans of the Schools at 
GJU.
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EDU-SYRIA and GIZ Conference: “SYRIAN STUDENTS IN
JORDAN: TIME TO START OVER”

Under the Patronage of H.E. Minister of Higher 
Education and Scientific Research Dr. Walid Maani, 
the European Union and the EDU-SYRIA Program, 
funded by the EU’s Regional Trust Fund in Response to 
the Syrian Crisis, the EU ‘Madad’ Fund, in cooperation 
with the GIZ’s Project “New Perspectives through 
Academic Education and Training for young Syrians 
and Jordanians”, funded by the German Federal 
Ministry for Economic Cooperation and Develop-
ment, organised a conference on February 24, 2019 
entitled: “Syrian Students in  Jordan: Time to Start 
Over.”

The opening of the conference was attended by H.E. 
Mr. Andrea Matteo Fontana, European Union
Ambassador to Jordan, Mr. Tobias Caris the Cultural
Attaché at the German Embassy, and President of the 
German Jordanian University Prof. Manar Fayyad.

The conference tackled the issues faced by Syrian 
students in Jordan in higher education and high-
lighted the importance of academic scholarships 
offered to Syrian refugees and vulnerable Jordanian 
students by the European Union and the German 
Federal Ministry for Economic Cooperation and De-
velopment, gathering more than 120 participants 
including representatives from ministries, interna-
tional and non-governmental organisations, univer-
sities, and Syrian students in Jordan.

The conference was a result of a series of workshops 
for Syrian students held in the German Jordanian 
University, Zarqa University, Luminus Technical Uni-
versity College and Zaatari Camp. The results and 
recommendations of the workshops were presented 
at the conference in the form of dialogue sessions.

In her opening remarks, Prof. Fayyad said: “This 
conference has a message to bring to you; a                
message to our entire community. And that mes-
sage is that the key element of success, happiness 
and prosperity, whether for individuals, organiza-
tions or communities, depends on the leadership 
qualities, character and the ability we bring and do 
today as academic institutions.”

H.E. Mr. Andrea Matteo Fontana affirmed “The     
European Union expresses its gratitude to Jordan 

that has made huge efforts to address the Syrian   
refugees’ needs. We believe students have the right 
to fulfil their life aspiration and self-realization, 
therefore the scholarship programmes supported 
by the EU and implemented by its partners, offer 
an important variety of opportunities and choices; 
some are related to immediate work needs, espe-
cially in the country, and others have more long-
term perspective. We hope these programmes will 
open many doors for these students to new oppor-
tunities and a successful career path.”

Thorsten Metz, Head of the GIZ Employment Port-
folio in Jordan stated that “The idea of the confer-
ence is to spread the word to politicians here and in 
the EU about how Syrian refugee students in Jordan 
perceive their situation. It is crucial to listen to those 
we address in policies and programs and to hear the 
thoughts of those who are affected by the decisions 
of politicians and donors. We should not overlook 
the vulnerable situation Syrian refugee students are 
still in; and think about ways to continue supporting 
them in their endeavours.”

He also stressed the importance of well-educated 
people for the development of any country and thus 
the importance of scholarship programs for disad-
vantaged members of society. Tobias Caris from the 
German embassy highlighted the German commit-
ment -especially with regard to higher education and 
provision of scholarships - and confirmed its unwa-
vering support to Jordan to deal with the Syrian crisis.
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SABE held a workshop as part of a DAAD-funded student and
research-based project titled: “Discovering Cities”

Trier University Visits GJU

In Collaboration between the Bauhaus University 
of Weimar, represented by Prof. Frank Eckardt and 
Arch. Abdulmalik Abdulmawla, and the German    
Jordanian University (GJU), the School of Archi-
tecture and Built Environment (SABE) represented 
by Dr. Maram Tawil a joint Workshop was held at 
SABE- Jabal Amman from 30/11/2018 to 08/12/2018, 
as part of a funded project by the DAAD under the 
category of Higher Education Dialogue with the     
Islamic World.
 
The eight days workshop was conducted with the  pres-
ence of students from both faculties, throughout the 
days of the workshop several lectures were given by  ex-
perts in the Planning field from Jordan, Germany,
Lebanon, and Egypt. The participants also went on sev-
eral excursions to various sites in Amman and    Jerash.

A delegation from Trier University consisted of the           
President of the university, Prof. Norbert Kuhn and the                
Assistant of the university management, Christina 
Schwardt visited the German Jordanian University (GJU).

The President of GJU Prof. Manar Fayyad and Vice President 
Prof. Dorit Schuman welcomed the delegation along with 
the Deans and Vice Deans of the School of Applied Tech-
nical Sciences (SATS) and the School of Natural Resources 
Engineering and Management (SNREM), the Exchange Co-
ordinator of the School of Electrical Engineering and Infor-
mation Technology (SEEIT), and representatives from the 
International Office.

The visit aims at discussing future collaboration between 
both parties in the fields of energy and environment,        
applied technical sciences and electrical engineering and 
information technology.

The main aim of the Workshop was to have an in-
depth view of the current situation of the studied 
area; Jabal Al Hussein neighborhood and to develop 
a dynamic and learning attitude about the   chal-
lenges facing the area in order to further  develop 
an  understanding of the needed planning strat-
egies that would steer the development of Jabal 
Al-Hussein Neighborhood in the city of Amman. 

The students formulated concepts and action areas 
for development according to the analysis sessions 
and the new planning tools that were presented   
during the workshop. The workshop was concluded by 
the students’ presentations of the produced plan-
ning proposals and strategies for the development 
of Jabal Al- Hussein Neighborhood. 

At the meeting, the GJU side explained the schools’        
programs and specializations, in addition to the projects 
and achievements of each school. On another hand, Prof. 
Kuhn presented a brief about Trier University, its campus-
es, and programs.

The meeting resulted in several ideas for future coopera-
tion that involves engagements between the two universi-
ties in different ways.
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The first workshop of a common project between 
German and Jordanian partners on a „Jordan Inno-
vation Center for Logistics (JOINOLOG)” was held at 
the premises of GJU’s Graduate School of Business 
Administration in the King Hussein Business Park in 
Amman.

The overall aim of the project is to outline and set-
up the ‘Jordan Innovation Center for Logistics’ (in 
short: JOINOLOG). JOINOLOG is the intended joint 
approach that leads to focused applied research and 
the generation and implementation of innovations 
in the field of research. JOINOLOG will sustainably 
improve the strengths and competitiveness of the 
Jordanian logistic innovation ecosystem by research 
and knowledge transfer in the brought field of logis-
tics, like transport systems or infrastructural meas-
ures.

The workshop aimed at preparing the first steps of 
the project implementation and brought together 
representatives of governmental institutions, univer-
sities, and business partners. Representatives of the 
logistics services provider “Aqaba Logistics Village 
(ALV)” came from 350 km distant coast city Aqaba, to 
provide insight into the challenges of their business.

 The governmental input was given by representatives 
of the “Higher Council of Science and Technology 
(HCST)”, who added a comprehensive view of future 
plans and institutions. The German Jordanian Uni-

versity (GJU) was represented by the Vice President, 
Prof. Dr. Dorit Schumann, Dr. Ismail Abushaikha and 
Dr. Luay Jum’a from GJU’s Logistics Department and 
Mrs. Britta Kähler, Director of the Office for Industrial 
Links. The workshop was organized and moderated 
by the German lead partners, Prof. Dr. Michael Huth 
and Mr. Jakob Grubmüller from Fulda University of 
Applied Sciences.

In addition to the resulting, comprehensive analysis 
of the logistical landscape in Jordan, the status of 
university and company-related research in Jordan 
was also discussed. 

Different points on how to realize the center were 
exchanged, which promise great steps for the 
JOINOLOG project. The results of the workshops will 
be used to substantiate the concept of JOINOLOG.

It is worth mentioning that the project is funded by 
the Federal Ministry of Education and Research and 
the DLR (German Aerospace Center).

JOINOLOG is conducted by a consortium led by Fulda 
University  of  Applied  Sciences.  The consortium 
c onsists of German Jordanian University (GJU), Aqaba 
Logistics Village (ALV), the Higher Council for Science 
and Technology (HCST) in Jordan, Speditions- und 
Logistikverband Hessen/Rheinland-Pfalz e.V. (SLV), 
and House of Logistics and Mobility (HOLM) GmbH.

First JOINOLOG
Workshop held in GJU
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A Training Workshop in PTV Visum & Vissim Simulation Pro-
grams at GJU

The Road Safety Center of Excellence (RSCE) at the 
German Jordanian University (GJU), in collabora-
tion with PTV group- Germany held a five-day train-
ing course entitled “Basic PTV Visum &Vissim”.

The first three days of the course included an in-
tensive training on the simulation software “PTV 
Visum” which is a comprehensive, flexible software 
system for transportation planning, travel demand 
modeling and network data management. This soft-
ware is used on all continents for metropolitan, 
regional, statewide and national planning applica-
tions.

It integrates all relevant modes of transportation 
(i.e., car, car passenger, goods vehicles, bus, train, 
motorcycles, bicycles, and pedestrians) into one 
consistent network model.

VISUM provides a variety of assignment procedures 
and 4-stage modeling components, which include 
trip end based as well as activity-based approaches.

The last two days were dedicated to the Vissim Soft-
ware, which is microscopic traffic, public transport, 
and pedestrian simulation software. It is the most 
powerful tool available for simulating multi-modal 
traffic flows, including cars, goods vehicles, buses, 
heavy rail, trams, motorcycles, bicycles, and pedes-
trians. 

The RSCE aims at building the technical capacity of 
professionals working in the traffic domain. Traffic 
and transportation engineers from both the public 
and private sectors attended the course. Namely 
from Greater Amman Municipality, Engicon and 
Consolidated Consultants.
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A Welcome Meeting for International Incoming Students- 
Spring Semester 2019

The International Office (IO) at the Ger-
man Jordanian University (GJU) organized a       
welcome meeting for international students- 
Spring Semester 2019.

The meeting was attended the president of GJU 
Prof. Manar Fayyad, Vice president Dr. Dorit 
Schumann, the IO team, the Office for Indus-
trial Links (OIL) team, the Dean of the School 
of Basic Sciences and Humanities (SBSH) 
Dr. Aqeel Qazwini, Dr. Iman Sha’sha’a and 
the Dean of the School of Technical Applied    
Sciences (SATS) Dr. Safwan Al- Tarazi.

The president of GJU, Prof. Manar Fayyad      
welcomed the students, expressing her                        
admiration of the students to experience a new 
adventure in different country and culture. She 
encouraged them to fulfill the exchange goals 
by learning the culture, the language and mixing 
with GJU students to maximize the benefit of 
the experience.

In her speech, Vice President for Interna-
tional Affairs, Dr. Schumann spoke about 
the dynamic and diversity inside GJU cam-
pus, where she explained the importance of 
having exchange students from Germany 
and Europe in the university to support the                 
intercultural dimension at GJU.

The OIL team explained the roles and services 
they offer to GJU students to support them in 
securing an internship in Germany during the 
German Year, explaining the OIL’s willingness 
to assist them during their stay, in finding an 
internship opportunity to learn more about 
the work culture and environment in Jordan.

Incoming Coordinator, Rakan Al Dweiri, outlined 
the procedures and steps, the students 
should follow during their study at GJU, such 
as health insurance, Arabic language courses, 
transportation, and registration.

During the meeting, the forty incoming stu-
dents for this semester introduced themselves 
and their educational background. They en-
thusiastically expressed their expectations 
from this experience, which involved learning 
the culture, Arabic Language, art and archi-
tecture, besides learning about the environ-
mental challenges in Jordan.

It is worthy to mention that GJU offers 19     
Undergraduate programs and 14 Postgraduate 
(Masters) programs, with a student body. The 
exchange program includes Arabic language 
training courses, cultural training, internship 
opportunities, excursions, and activities.
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A German Delegation from NRW Visits GJU

A German delegation from the North Rhine-West-
phalia State (NRW) headed by the State Secretary 
for Federal Affairs, Europe and International Affairs 
Dr. Mark Speich visited the German-Jordanian Uni-
versity (GJU) to discuss ways of joint cooperation 
between the two parties.

During the visit, the delegation met the president of 
GJU Prof. Manar Fayyad, and the two vice presidents, 
Prof. Atef Kharabsheh and Prof. Dorit Schumann, 
the Senior Policy Advisor to the President Christof     
Muehlberg, the Director of Office for Industrial Links 
Britta Kähler, Jordanian and German students and 
Dr. Alaeddin Halhouli

During the meeting, Fayyad presented an overview of 
the university’s history and stages of development, 
noting that it was built in the same way as the Ger-
man universities in Applied Sciences. Adding that the 
university consists of (9) faculties which offers twen-
ty-eight academic programs, specialized in Applied 
Engineering Sciences and Administrative Sciences 
for Bachelor’s and Master’s Degrees.

She pointed out that the university system is based 
on sending students in the penultimate year to Ger-
many for one year to study at one of the German 
university partner, as well as getting training oppor-
tunities in German companies or factories.

Kähler also presented a summary of the functions 
of the Office for Industrial Links and its role in 
strengthening the University’s relations with Ger-
man industrial enterprises. While the students 
talked about their experiences in Germany and Jor-
dan, mentioning the benefits and experiences they 
gained during their stay.

The aspects of scientific and applied research in the 
university were reviewed and the quality of gradu-
ates who have many of the skills and competencies 
necessary to meet the needs of the labor market.

Speich expressed the state’s interest in strengthen-
ing relations with GJU and increasing cooperation 
between the two sides in the fields of scientific, cul-
tural and academic exchanges.

The delegation includes Deputy Head of Unit           
“International Relations with the Middle East and 
Africa RD Wael El-Gayar, Personal Assistant Eva    
Offele, the Jordanian Consul in Dosseldorf Claus 
Gielisch and the Cultural Attaché at the German 
Embassy Tobias Caris.

The NRW considered as a major industrial center 
with around (61) universities and (100) scientific   
research centers.
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Company Workshop for Dual Studies in Computer Science

The German Jordanian University (GJU) together 
with the National Sector Skills Council (NSSC) 
for Information and Computer Technology (ICT) 
conducted a Workshop with the private sector to 
look for common ground on how to set up a Dual 
Studies Program in Computer Science.

The idea of Dual Studies is to enrich the predomi-
nantly theoretical academic education with extended     
practical application and training phases in partic-
ipating companies.

For this endeavor, the GJU Office of Industrial 
Links joint forces with the NSSC – a permanent 
employer-led body that promotes skills develop-
ment in a given economic sector – as well as 
with the German Development Cooperation giz.
The workshop took place within the premises of 
Amman Chamber of Industry, whose training In-
stitute Ejabi has a tradition in building a bridge 
between private sector and education, as Dr Sa-
mer Khurma, Ejabi Director pointed out in his 
welcoming speech.

Dr. Ala’a Enscheiwat, the CEO of Zain cash, who 
is the Head of the NSSC Board, welcomed the 
participants and explained from the perspec-
tive of the private sector, why getting involved 
in training is not only a social activity for the 
private sector, but also pays back economical-
ly. Finding employees that are well-trained and 
ready to work, is the basis for success especially 
in a sector, which mainly relays on their human 
capital.

  
For the German development cooperation giz 
the Head of component Dr. Wolfgang Frohberg,             
descripted his own positive experiences with dual 
students in Germany. He imposes that it is an inter-
est of giz, to support programs and ideas that are        
developed in Jordan and serve the Jordanian country.

Therefore seeing a notable number of private 
companies and University staff, highly engaged in            
developing new education models is a great pleasure.

From the side of GJU, Dr. Sahel Alouneh, Dean 
of the School of Computer Engineering and In-
formation Technology together with Dr. Ste-
fan Braun, Dual Studies Advisor at GJU, de-
scribed the Dual-Studies Model at GJU and how 
this could be designed in the specific field of         
Computer Sciences.

After that, the sixteen companies present from 
the sector were discussing the study program 
and what part of the content could be applied 
within the company phases. In small groups, in-
tensive conversations took place and many good 
approaches have been generated.

As next steps it was agreed, that the GJU will 
develop a model out of the valuable suggestions 
by the participants. Furthermore, all interested 
companies will be visited to discuss technical 
questions as well as administrative issues.

The participants agreed that the goal is to start the first 
Dual Program in Computer Science this summer.
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A Lecture on Public Safety and 
First Aid at GJU

A Lecture on Nuclear Programs 
in the Middle East at GJU

The School of Applied Technical Sciences (SATS) at 
the German Jordanian University (GJU) organized a 
lecture in public safety and first aid for the academic 
and administrative staff in the school, the technical 
support specialist and the research and teaching
assistants.

The lecture aims to qualify the staff of the school in 
the field of first aid in order to deal with situations that 
may result from the nature of their work in lectures 
and engineering workshops.

Lieutenant Mohammed Ahmed in Civil Defense       
Department of Madaba, explained the ways and 
the means to rescue the injured, and fire extinguish-
ing methods using fire extinguishers. Stressing the           
importance of awareness in public safety issues.

He also provided the primary treatment methods for 
the injured as a result of injury or accidental or sudden 
illness and prevent any other complications that may 
result from injury before the arrival of the competent 
ambulance teams, mentioning the details of the first 
aid supplies for many of the injuries such as cases of 

The School of Management and Logistic Science (SMLS), 
at the German Jordanian University (GJU) hosted the Arab        
Institute for Security Studies to present a lecture on Nuclear 
Programs in the Middle East: Analyzing Risks, by Stanton   
Nuclear Security Fellows at the Institute, Rana Sweis and 
Sam Hickey.

Dr. Nael AL Momani the instructor of “crisis management 
course” coordinated the lecture for the students within 
the school’s extracurricular activities. The lecture aims to              
introduce the students to the expansion of nuclear energy 
programs in the Middle East, the financial/ownership 
models in place, and efforts to mitigate risk in large infra-
structure projects.

In the beginning, AL Momani discussed the management of 
nuclear incidents where he defined the action plan, danger 
zones, human, environmental and physical losses.

Rana Sweis spoke about researches that were conducted for 
the Institute by herself and Sam Hickey on nuclear energy di-
plomacy in the Middle East.

Choking, fractures, amputations, burning toxins and burns.

In addition to reviewing the main qualities of the       
paramedic like self-control and being calm. Stressing 
the need for a first aid box in each house.

At the end of the lecture that was attended by the Vice 
Dean Dr. Nathir Rawashdeh, a practical experience 
was presented in a case of fabricated suffocation. Also 
many questions by the audience about how to follow 
correct behaviors in dealing with any injuries or cases 
related to public safety were answered.

She explained the use of “end user” and “supplier” as a 
framework to analyze the two sides in negotiation, specifically in 
Egypt, Saudi Arabia, Iran, the United Arab of Emirates, Jordan 
and Turkey that are actively negotiating or constructing nu-
clear power plants. Sam Hickey discussed the nuclear mar-
ket with an emphasis on the supplier perspective. He also 
demonstrated the three case studies of Egypt, Turkey, and 
Jordan and their efforts to develop a nuclear partnership with 
Russia besides the three financial models and risks related to 
the employment of these models.

In the end, the students engaged with the guests in a ques-
tion and answer session.
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A Welcome Meeting for the 
Seventh Batch of Social Work 
Diploma Students at GJU

The School of Applied Humanities and          
Languages (SAHL) in cooperation with the 
Consultation and Training Center (CTC) at the 
German-Jordanian University (GJU) welcomed 
the seventh batch of Professional Diploma 
students in the Social Work “Migration and 
Refugees” at School of Architecture and Built 
Environment.

The welcome meeting was attended by Prof. 
Christine Huth-Hildebrandt, the Director of 
CTC Dr. Omar Shubailat and the Head of Training 
Section Dr. Thelal Oweis. Where they gave 
speeches about the objectives of the program, 
the concepts associated with it and its impor-
tance in view of the changes and challenges 
facing Jordan because of the refugee crisis and 
way to deal with migrants and refugees.

Oweis stressed that the program is one of the 
most important programs between GJU and 
other partner universities and German organ-
izations dealing with migration and refugee 
issues.

The Diploma focuses on addressing the       
challenges of refugees and migrants, provides 
an understanding of refugees and migrants 
in the context of conflict, social and political 
change, bringing together national, regional 
and international perspectives to include the 
current pressing issues of refugees.

The Launch of New Features 
within (MyGJU) System at GJU

The Information Systems and Technology Center 
(ISTC) at the German Jordanian University (GJU) 
launched a number of new features within the MyGJU 
portal.

This came during a workshop attended by the GJU 
President Prof. Manar Fayyad, vice presidents Prof. 
Atef Kharabsheh and Prof. Dorit Schumann, as well as 
a number of academic staff.

The workshop was presented by the Director of the 
ISTC Dr. Feras Al-Hawari who explained new E-learning 
features that are intended to make MyGJU the first 
point of contact between instructors and students. 
Specifically, instructors can manage and archive their 
course material (e.g., syllabus, slides, assignments, 
notes, etc.) through a shared and secure course folder 
within MyGJU. The uploaded files can be linked to the 
weekly schedules of the respective course sections to 
make them available for students.

He added that a secure privileges mechanism is in 
place to protect the uploaded files by making them ac-
cessible to owner, group and/or public as needed to 
ensure any privacy or copyright requirements.

Furthermore, a new coordinator role is implemented 
in MyGJU to allow coordinators build common course 
portfolios and then share them with other colleagues 
and thus spare them the hassle of redoing the same 
work.

Dr. Al-Hawari also announced the new publications 
flow in MyGJU, which allows instructors to manage or 
import (via a unique integration with the Crossref API) 
their publications to MyGJU for archiving, promotion, 
reporting as well as research purposes. Explaining that 
the researcher can also modify the data and possibility 
cite it in different standard formats.

At the end of the workshop, the attendees had a number 
of  questions  and  inquiries  regarding the u sability, 
security and availability of the new features.
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Graduation of Social Work Diploma Students at GJU

The Consultation and Training Center (CTC) at the 
German-Jordanian University (GJU)  in cooperation 
with School of Applied Humanities and Languages 
(SAHL) celebrated the graduation of the sixth batch 
of Professional Diploma students in the Social Work 
“Migration and Refugees”. This diploma included 20 
students from a number of countries such as Jordan, 
Syria, Germany, Austria and Belgium.

The ceremony was attended by the Vice President 
for International Affairs Prof. Dorit Schumann, the           
Director of CTC Dr. Omar Shbeilat and the Dean of the     
College, Prof. Christine Huth-Hildebrandt. The cere-
mony emphasized the importance of this program in 
preparing graduates to be able to meet the challenges 
related to refugees.

Schumann congratulated the graduates and thanked 
all those who worked on the program for their efforts 
and achievements, especially in the success of devel-
oping a Master’s Program in Social Work specialized 
in the field of Migration and Refugees to be the first of 
its kind in the region.

Shbeilat expressed his happiness and pride of gradu-
ates and their passion for learning and creative ideas 

that contributed to enriching this program, calling on 
them to be ambassadors in their countries to apply the 
knowledge they have acquired.

Hildebrandt stressed that the graduates should reflect 
their experiences in the Diploma Program for their 
colleagues and friends in dealing with migration and 
refugee issues, as well as the importance of identifying 
the institutions which works with refugees.

One of the graduates from Netherlands pointed out 
the advantages of the Diploma, which combines the 
theoretical and practical aspects of the field training 
in dealing with immigrants and refugees. Showing her 
personal experience in the intercultural of different na-
tionalities that have enriched the program.

At the end of the ceremony, certificates were distribut-
ed to the Social Work Diploma students.

The Diploma focuses on addressing the challenges 
of refugees and migrats, provides an understanding 
of refugees and migrants in the context of conflict,          
social and political change, bringing together national, 
regional and international perspectives to include the 
current pressing issues of refugees.
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Dual Studies Internal Strategic Meeting for Logistics Sciences

The School of Management and Logistic Sciences 
(SMLS)- Logistics Sciences Department together with 
the Dual Studies Advisors from the Office for Indus-
trial Links (OIL) at the German Jordanian University 
(GJU), conducted an internal Strategic Meeting on 
Dual Studies. The meeting was joined by GJU’s Vice 
President Prof. Dr. Dorit Schumann.

The meeting had a very ambitious agenda aiming 
to introduce the progress made in the Dual Track 
in Logistic Sciences, discuss the internal selection 
criteria for students who are joining the Dual Track 
within GJU, as well as the companies’ matching 
process, discuss the dual studies courses’ con-
tent and delivery methods,In addition, discuss the 
evaluation criteria for student’s practical phases at 
the partner company, and within the crash cours-
es,    discuss adding a 0 CH course to evaluate each 
p ractical phase with pass or fail results, suggest      
lecturers for each dual studies course, discuss the 
bylaws draft and finally               

Dual studies coordinator in the Logistics Sciences 
Department, Dr. AbdelRahim Alsoussi, had invited 
to this meeting in order to update the academic staff 
about the latest developments and involve them in 
the decisions that have to be taken in order to an-
swer open academic and administrative questions. 
These topics need to be clarified before starting the 

first  Dual  Studies  intake  in  this  year’s  summer 
semester.

Dr. Wolfgang Frohberg, Head of the MOVEHET
Higher Education component at giz, which supports 
the Dual Studies programs at GJU, gave an overview 
to the participants of giz activities in the field of
Vocational Training and Higher Education. 

He introduced the ongoing activities and how the 
Dual Studies are embedded in the overall strategy 
for the sector.

By the end of the two days, all participants have 
been very satisfied with the positive results and spe-
cific action points that were achieved within the one 
and a half meeting days.

“The meeting was successful. It did establish a 
much-needed informational symmetry, generate 
ideas and helped on agreeing on some controver-
sial points”, stated Dr. Malek Alsharairi, Dean of 
the School of Management and Logistic Sciences 
(SMLS).

The meeting was also visited by representatives 
from other schools, which are planning to introduce 
Dual Studies in their own programs. 
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 مذكرة تفاهم بين “الضمان
 الاجتماعي” و”الجامعة الألمانية”

في مجال الدراسات والتدريب
في إطــار ترســيخ وبنــاء علاقــات الشــراكة والتكامــل بين المؤسســات 
والهيئــات الوطنيــة وتبــادل المعلومــات والخــرات الفنيــة، وقعــت 
المؤسســة العامــة للضمان الاجتماعــي والجامعة الألمانيــة الأردنية، 

مذكــرة تفاهــم للتعــاون في مجــال الدراســات والتدريــب.

 وبموجــب مذكــرة التفاهــم التــي وقعهــا مديــر عــام مؤسســة الضمان 
الاجتماعــي الدكتــور حــازم رحاحلــة ورئيــس الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
الدكتــورة منــار فيــاض، ســيقوم الطرفــان بتوثيــق وتطويــر التعــاون في 
مجــال الدراســات البحثية والعلــوم الاقتصادية والمالية ومجــالات تقديم 

ــج التدريبية. البرام

وقــال مديــر عــام المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي الدكتــور 
حــازم رحاحلــة بــأن توقيــع المذكــرة يأتــي في إطــار تعــاون المؤسســة 
مــع المؤسســات الوطنيــة التعليميــة والأكاديميــة بصفتهــا إحــدى 
المؤسســات الوطنيــة المعنيــة بنقــل المعرفــة والخــبرات إلى طلبتهــا 
الأمــر الــذي ينعكــس علــى مخرجــات جــودة التعليــم وبالتــالي يعــزز ســوق 
ــن في  ــم مؤثري ــا يجعله ــة مم ــب الاقتصادي ــق بالجوان ــا يتعل ــل بم العم
مراكــز عملهــم بعــد التخــرج، مؤكــداً بــأن المذكــرة ســتتيح المجــال 
ــً  ــة عموم ــة الأردني ــة الألماني ــن في الجامع ــن والأكاديمي ــام الدارس أم
ً للاســتفادة  وطلبــة الدراســات العليــا في كليــة إدارة الأعمــال خصوصــ
مــن الخــبرات التــي اكتســبتها المؤسســة علــى مــدار أربعــن عامــا 
مــن العطــاء والعمــل فيمــا يتعلــق بالدراســات الاقتصاديــة والاجتماعية 
ــالات. ــك المج ــن في تل ــن الطرف ــر ب ــاون مثم ــق تع ــة وتحقي والإكتواري

 
وبيّــن الرحاحلــة أنــه وبموجــب هــذه الاتفاقيــة ســيعمل الطرفــان علــى 
وضع خطة عمل للمباشرة في تنفيذ برنامج تدريبي خاص يستهدف 
الأفــراد والمتعاملــن مــع المؤسســة في الشــركات والمؤسســات 
للحصــول علــى شــهادة ضابــط ارتبــاط ضمــان معتمــد مــن الجامعــة 
ــدرات  ــاء ق ــر في بن ــر كب ــج أث ــذا البرنام ــيكون له ــة، وس ــة الأردني الألماني
المتعاملن مع المؤسســة في التشــريعات والإجــراءات الخاصة بــإدارة 
اشــراكات موظفــي الشــركات بمــا يتســق مــع متطلبــات المؤسســة 
العامــة للضمــان الاجتماعــي تحقيقــا لمبــدأ التشــاركية والتكامــل مــع 
جميــع شــركاء المؤسســة.  وأضــاف الرحاحلــة بــأن المؤسســة كانــت 
ــة  ــات الوطني ــة المؤسس ــن كاف ــا وب ــاون بينه ــد التع ــد ي ــت تم ــا زال وم
ــر  ــدف تطوي ــن به ــن والمواط ــح الوط ــب في صال ــا يص ــة فيم المختلف
العمــل ومواكبــة التطــور وهــي مليئــة بالتجــارب والخــبرات الثقافيــة 

ً علــى متلقيهــا. والاجتماعيــة والاقتصاديــة التــي تؤثــر إيجابيــ

ــار  ــورة من ــة الدكت ــة الأردني ــة الألماني ــس الجامع ــت رئي ــا قال ــن جانبه م
فيــاض "يســعدنا توقيــع مذكرة التفاهــم الخاصــة في مجال الدراســات 
والتدريــب والتي هي فرصة حقيقية للاســتفادة مــن خبرة الجامعة في 
تقــديم البرامــج التدريبيــة المتخصصــة كما ستشــكل حلقــة وصل بن 
أعضــاء الهيئــة التدريســية وطلبــة الجامعــة وبــن مؤسســة الضمــان 
الاجتماعــي"، مبينــة أن الشــراكة ســتعزز الربــط بــن القطــاع الأكاديمــي 

والتدريــب العملــي في القطاعــات المختلفــة.

وأشــارت فيــاض إلى أنــه وبموجــب هــذه الاتفاقيــة ســيتم تشــكيل 
ــي  ــان الاجتماع ــة للضم ــة العام ــع المؤسس ــركة م ــة مش ــة فني لجن
لوضــع الرتيبــات اللازمــة مــن أجــل إطــلاق البرنامــج التدريبــي الخــاص 

بالحصــول علــى شــهادة ضابــط ارتبــاط ضمــان معتمــد مــن الجامعــة 
الألمانيــة الأردنيــة، كمــا ســتقدم الجامعــة بموجــب مذكــرة التفاهــم 
كافــة التســهيلات الممكنــة لغايــة تطويــر العلاقــات المهنيــة والعلمية 

والاستشــارية المشــركة.  

ــا لإدارة الأعمــال في الجامعــة  ــة الدارســات العلي ــد كلي ــدوره أكــد عمي ب
الألمانيــة الأردنيــة الدكتــور مجدي زريقــات بأن توقيع المذكــرة يأتي تأكيداً 
علــى مبدأ الشــراكة التي تســعى إليهــا الجامعة مع الجهات الرســمية 
وغــر الرســمية، والتــي ســتتيح الفرصــة أمــام طلبــة الدراســات العليــا 
في الجامعــة مــن الاســتفادة من المعلومات والبيانات التي ســتقدمها 
المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي لتســهيل أعمالهــم البحثيــة 
ــً  ــا جميع ــأن اهتمامن ً ب ــ ــن، مضيف ــة الطرف ــب في مصلح ــي تص والت
بموضــوع الدراســات والتدريــب يوفــر بيئة مناســبة لكلا الطرفــن لتبادل 
المعلومــات والخــبرات المتبعــة لديهــا، مشــراً إلى حــرص الكليــة علــى 
التواصــل مــع المجتمــع المحلــي والمؤسســات الوطنيــة العريقــة لا 
ســيما مؤسســة الضمان الاجتماعــي، وذلك لتعزيز الثقافــة والمعرفة 
لدى الطلبة بالتشــريعات والقوانن العاملة في المؤسســة واطلاعهم 

على تشــريعاته ومســتجداته.

وبموجــب مذكــرة التفاهــم ســيعمل الفريقــان علــى تبــادل المعلومــات 
الإداريــة  والعلــوم  البحثيــة  الدراســات  مجــال  في  الفنيــة  والخــبرات 
ــادل  ــركة وتب ــة المش ــوث العلمي ــام بالبح ــة والقي ــة والمالي والاقتصادي

المطبوعــات والكتــب والدوريــات الصــادرة عــن كل فريــق. 

كمــا ستســهم المذكــرة إلى زيــادة التعــاون والتنســيق المشــرك بــن 
المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي والجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
في مجــال التدريــب العملي للطلبــة والموظفن وإتاحة البيانــات اللازمة 
لأي منهمــا في حــدود ما يســمح به القانون، بالإضافــة إلى إتاحة الفرصة 
أمــام طلبــة كليــة إدارة الأعمــال في الجامعــة لعمــل مشــاريعهم 
ــلاع  ــن الاط ــم م ــة وتمكينه ــام المؤسس ــروع وأقس ــن ف ــية ع الدراس
ً ونتائــج تلــك الدراســات  علــى المعلومــات والدراســات المعــدة ســابق

الصــادرة عــن المؤسســة.

وتضمنــت المذكــرة تعــاون كلا الطرفــن لتبــادل الخــبرات في المجــالات 
ــدوات  ــرات والن ــد المؤتم ــلال عق ــن خ ــة م ــة والاقتصادي ــة والمالي الإداري
ــن،  ــن الطرف ــية ب ــاءات النقاش ــور اللق ــركة، وحض ــات المش والفعالي
وتقــديم الــدورات التدريبيــة الخاصــة وورش العمــل ضمــن المجــلات 
ذات الاهتمــام المشــرك أو فيمــا يتعلــق بقانــون الضمــان الاجتماعــي 

ــه.  ــادرة بموجب ــريعات الص والتش

يشــار إلى أن مــدة مذكــرة التفاهــم الموقعــة بــن المؤسســة العامــة 
للضمــان الاجتماعــي والجامعــة الألمانيــة الأردنيــة ســنتن وهــي قابلــة 

للتجديد.
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 الألمانية الأردنية توقع مذكرة
تفاهم مع مركز كارل ديسبورغ

 الجامعة الألمانية الأردنية تشارك في المنتدى العربي- الألماني الثالث
للبيئة والطاقة

ــتاذ  ــها الأس ــة برئيس ــة ممثل ــة الأردني ــة الألماني ــت الجامع وقع
الدكتــورة منــار فيــاض ومــن خــلال مركــز الاستشــارات والتدريــب 
وذلــك  ألمانيــا،  ديســبورغ   كارل  مركــز  مــع  تفاهــم  مذكــرة 

ــين. ــين الطرف ــي ب ــاون الأكاديم ــز التع ــدف تعزي به

وشــملت المذكــرة عــدة مجــالات لرســيخ التعــاون وهــي تنفيــذ 

العربــي-  المنتــدى  الأردنيــة في  الألمانيــة  شــاركت الجامعــة 
المنظمــة  نظمتــه  والــذي  والطاقــة  للبيئــة  الثالــث  الألمــاني 
العربيــة الأورومتوســطية للتعــاون الاقتصــادي في غرفــة تجــارة 
عمــان مؤخــرا، بهــدف مناقشــة القضايــا الملحــة المتعلقــة 
بتكنولوجيــا الميــاه والطاقــة وإعــادة التدويــر والتنقــل البيئــي 

ــن. الآم

ويأتــي هــذا المنتــدى ضمــن زيــارة وفــد لرجــال أعمــال مــن ألمانيــا 
حيــث شــارك في اللقــاء الســفرة الألمانيــة برغيتــا ســيفكر-ايبرلي 
ورئيــس المنظمــة غابرييــل غرونبــرغ واللتــان بدورهمــا شــددتا 
علــى أهميــة العلاقــة الألمانيــة الأردنيــة المميــزة في مجــالات 

الأعمــال والتعليــم والتبــادل الثقــافي والتعــاون التقنــي.

مــن جانــب آخــر، عرضــت كلا مــن نائــب رئيــس الجامعــة الألمانيــة 

ــام لطلبــة الجامعــة المهتمــن  ورشــة عمــل مدتهــا خمســة أي
تعقــد في الأردن وهدفهــا التعــرف علــى الحقائــق الأساســية 
والحيــاة اليوميــة في ألمانيــا، إلى جانــب اســتيعاب الثقافــة الألمانية 

وأثرهــا علــى أنمــاط التفكــر والتواصــل.

كمــا نصــت المذكــرة علــى تنظيــم ورشــة عمــل ألمانيــة مكثفــة 
الثقافــات مدتهــا أســبوعان تعقــد في ألمانيــا،  وتدريــب حــول 
ــز كارل  ــد مراك ــن في أح ــة كمتدرب ــتقبال الطلب ــة إلى اس بالإضاف

ديســبورغ المنتشــرة في خمــس مــدن في ألمانيــا.

الأردنيــة للشــؤون الدوليــة الدكتــورة دوريــت شــومن والدكتــور 
عمــاد حتاملــة مــن كليــة العلــوم الإداريــة واللوجســتية أفــكارا 
حــول "سلاســل الإمــدادات الإنســانية المســتدامة للاجئــن في 

الأردن" و "النقــل والخدمــات اللوجســتية الخضــراء".

الطبيعيــة  المــوارد  هندســة  كليــة  عميــد  نائــب  تحدثــت  كمــا 
إدارة  حــول  الحــي  عبــد  أروى  الدكتــورة  وإدارتهــا في الجامعــة 
التقليــل   ، الإنتــاج الصناعــي والزراعــي: الاســتخدام  الميــاه في 

التدويــر.  وإعــادة 
وقــدم المنتــدى فرصة للمشــاركن مــن الأردن وألمانيــا للتواصل 
وتوســيع نطــاق التعــاون، وأتــاح المجال للمشــاركن في الجامعة 
لعــرض ومناقشــة آخــر التطــورات في مختلــف المجــالات البحثيــة 
مــع الركيــز علــى التطبيــق العملــي مــن أجــل تعزيــز التعــاون بــن 

ــات والصناعة. الجامع
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 مذكرة تفاهم لإنشاء مكتب لشركة
 “روكوير” الألمانية في “الألمانية

“الأردنية

 لقاء للطلبة الألمان الدارسين في
الجامعة الألمانية الأردنية

وقعــت الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة وشــركة "روكويــر" الألمانيــة 
للرمجيــات والحلــول المعلوماتيــة مذكــرة تفاهــم لبنــاء شــراكة 
داخــل  للشــركة  مكتــب  وإنشــاء  الطرفــين  بــين  اســراتيجية 

ــة. الجامع

ــتاذ  ــها الأس ــة رئيس ــن الجامع ــا ع ــي وقعه ــرة الت ــص المذك وتن
الدكتــورة منــار فيــاض وعــن الشــركة رئيســها التنفيــذي أوليفــر 
جيــبرت، علــى تطويــر مهــارات طلبــة الجامعــة في مجــالي التدريــب 
والتوظيــف وزيــادة الفريــق الهندســي للشــركة مــن خــلال توفــر 

فــرص عمــل لهــم داخلهــا.

ومكتبهــا  ألمانيــا  في  الشــركة  ســتوفر  المذكــرة  وبموجــب 
وتكنولوجيــا  الكهربائيــة  الهندســة  كليــة  لطلبــة  الأردن  في 
النظــري  التعليــم  لموائمــة  الفرصــة  الجامعــة  في  المعلومــات 
مــع التعليــم التطبيقــي وبنــاء خــبرات حقيقيــة تجعلهــم مؤهلــن 

بقــوة للحصــول علــى وظائــف بعــد التخــرج. 

ــه  ــن نوع ــاون الأول م ــذا التع ــعادتها به ــن س ــاض ع ــت في وأعرب
ــة  ــتتيح الفرص ــرة س ــدة أن المذك ــة. مؤك ــتوى الجامع ــى مس عل
العملــي  والتدريــب  الأكاديمــي  الجانبــن  لتعزيــز  الطلبــة  أمــام 
لديهــم. وأضافــت أن الجامعــة ســتقدم بموجــب هــذه المذكــرة 
ــة  ــات المهني ــر العلاق ــات تطوي ــة لغاي ــهيلات الممكن ــة التس كاف

والعلميــة المشــركة.  

نظــم مكتــب العلاقــات الدوليــة في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة لقــاء 
تعريفيــا للطلبــة الألمــان الدارســين في الجامعــة، وذلــك بالتزامــن 

مــع بــدء الفصــل الدراســي الثــاني للعــام الدراســي 2019/2018.

ويأتــي هــذا اللقــاء الــذي حضــره كل مــن رئيــس الجامعــة الأســتاذ 
دوريــت  الدكتــورة  الأســتاذ  الرئيــس  ونائــب  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
شــومن لتعريــف الطلبــة بالجامعــة مــن حيــث البرامــج والأنظمــة 

المختلفــة. ومرافقهــا  والتعليمــات 

وبيّنــت فيــاض خــلال ترحيبهــا بالطلبــة أهميــة وجودهــم في الجامعــة 
لإثــراء خبراتهــم والتفاعــل مــع طلبــة الجامعــة للتعــرف علــى الثقافــة 

الأردنيــة والعــادات والتقاليــد، إضافــة إلى تعلّــم اللغــة العربيــة.

داخــل  والديناميكيــة  التنــوع  إلى  شــومن  أشــارت  جهتهــا  مــن 
الحــرم الجامعــي، لافتــة إلى أهميــة اســتمرار اســتضافة الجامعــة 
للطلبــة مــن أوروبــا عمومــا وألمانيــا خصوصــا ودور ذلــك في دعــم 

وأكــد جيــبرت حــرص الشــركة علــى التعاون والتنســيق المشــرك 
بــن الجانبــن في مجــال التدريــب العملــي للطلبة. مثمنــا الجهود 
التــي تبذلهــا الجامعــة في إتاحــة المعلومــات والبيانــات الممكنــة 
وتوفــر البيئــة المناســبة لتبــادل ونقــل الخــبرات والمعــارف إلى 

الطلبــة.

شــركة  في  كمستشــار  يعمــل  الــذي  مفــرّج  ســيف  وبيّــن 
"روكويــر" وهــو أحــد خريجــي الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة عــن 
فخــره واعتــزازه بجامعتــه وبالفرصــة التــي أتاحتــه لــه في التــدرّب 
والعمــل لــدى الشــركة بعــد تخرجــه. آمــلا أن يثمــر هــذا التعــاون 
المشــرك عــن تقــديم فــرص عمل أكــبر لزملائــه في المســتقبل.

الأســتاذ  الجامعــة  رئيــس  نــواب  بحضــور  المذكــرة  توقيــع  تم 
ــومن  ــت ش ــورة دوري ــتاذ الدكت ــة والأس ــف الخرابش ــور عاط الدكت
ومديــر مكتــب الاتصــال مــع الصناعــة بريتــا كيلــر وعمــداء الكليــات 

بالجامعــة.

البعــد الــدولي للجامعــة.

وفي نهايــة اللقــاء الــذي حضره عــدد من عمداء الكليــات عرّف الطلبة 
بأنفســهم وتخصصاتهــم، معربن عــن ســعادتهم بوجودهم ضمن 

هــذه البيئــة التعليمية الغنيــة بالخبرات والتجــارب المفيدة.

ــتمل  ــا يش ــة برنامج ــة للطلب ــات الدولي ــب العلاق ــدّ مكت ــد أع ــذا وق ه
علــى العديــد مــن الرحــلات الميدانيــة بهــدف تعريفهــم بأبــرز المعــالم 
الأردنيــة  الثقافــة  الأردن واطلاعهــم علــى  الأثريــة والســياحية في 

ــا. ــف مجالاته بمختل



 مؤتمر الطلاب السوريون في
الأردن: حان وقت البدء من جديد

وليــد  الدكتــور  العلمــي  والبحــث  العــالي  التعليــم  وزيــر  رعــى 
الســوريون في  "الطــلاب  الأحــد مؤتمــر  أمــس  يــوم  المعــاني 
ــاد  ــه الاتح ــذي نظم ــد" وال ــن جدي ــدء م ــت الب ــان وق الأردن: ح
ــوري الأردني  ــم الس ــج EDU-SYRIA – التعلي ــي وبرنام الأوروب
ســفير  بحضــور  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  تديــره  الــذي 
الاتحــاد الأوروبــي في الأردن أندريــا ماتيــو فونتانــا والملحــق 
ورئيــس  كاريــس  توبيــاس  الألمانيــة  الســفارة  في  الثقــافي 

الدكتــورة منــار فيــاض. الجامعــة الأســتاذ 

وقالــت فيــاض خــلال حفــل افتتــاح المؤتمــر إنــه يحمــل رســالة 
ــار  ــعادة والازده ــاح والس ــي للنج ــر الأساس ــا أن العنص مفاده
علــى  يعتمــد  المجتمعــات  أو  المنظمــات  أو  للأفــراد  ســواء 
نجلبهــا  التــي  والقــدرات  والشــخصية  القياديــة  الصفــات 

أكاديميــة. كمؤسســات  اليــوم  بهــا  ونقــوم 

لإثبــات  الفــرص  الســورين  للطلبــة  يتيــح  أنــه  وأضافــت 
أنفســهم وقدرتهــم علــى البنــاء والتغيــر، قائلــة "نحــن نؤمــن 
لمواجهــة  وقدراتهــم  بإمكانياتهــم  تعليميــة  كمؤسســة 

لهــا". يتعرضــون  التــي  التحديــات 

عــن  يعــرب  الأوروبــي  الاتحــاد  بــأن  فونتانــا  أكــد  جهتــه،  مــن 
امتنانــه لــلأردن الــذي بــذل جهــودا ضخمــة لتلبيــة احتياجــات 
لديهــم  الســورين  الطلبــة  أن  مبينــا  الســورين.  اللاجئــن 
وبالتــالي  لذاتهــم،  وإدراكهــم  طموحاتهــم  تحقيــق  في  الحــق 
ــي  ــاد الأوروب ــا الاتح ــي يوفره ــية الت ــح الدراس ــج المن ــإن برام ف
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الفــرص  مــن  متنوعــة  مجموعــة  تقــدم  شــركاؤه  وينفذهــا 
الفوريــة،  العمــل  باحتياجــات  مرتبــط  بعضهــا  والخيــارات؛ 

الأمــد.  طويــل  منظــور  لديهــا  والبقيــة  البــلاد،  في  خاصــة 

عديــدة  أبوابــا  البرامــج  هــذه  تفتــح  بــأن  أملــه  عــن  وأعــرب 
ومســارات  جديــدة  فــرص  إلى  وتوجههــم  الطــلاب  لهــؤلاء 

ناجحــة. مهنيــة 

ثورســن  الأردن   GIZ في  التوظيــف  حافظــة  رئيــس  وبيّــن 
الطلبــة  صــوت  إيصــال  هــو  المؤتمــر  مــن  الهــدف  أن  ميتــز 
والاتحــاد  الأردن  في  القــرار  لصنــاع  الســورين  اللاجئــن  مــن 
الطلبــة  لهــؤلاء  الاســتماع  ضــرورة  علــى  مؤكــدا  الأوروبــي. 
الذيــن يتأثــرون بقــرارات السياســين والمانحــن عنــد إنشــاء 
برامــج لمنــح دراســية وألّا يتــم التغاضــي عــن الوضــع الضعيــف 
لمتابعــة  عــدّة  بطــرق  التفكــر  يتــم  بحيــث  الطلبــة  لهــؤلاء 
دعمهــم. كمــا شــدّد علــى أهميــة الأشــخاص المثقفــن في 
تنميــة أي بلــد، وبالتــالي أهميــة برامــج المنــح الدراســية لأفــراد 

المحرومــن. المجتمــع 

ودعمــه  الأردن  نحــو  ألمانيــا  التــزام  كاريــس  أكــد  جانبــه  مــن 
قطــاع  في  خصوصــا  الســورية،  الأزمــة  مــع  للتعامــل  الثابــت 

الدراســية. المنــح  وتوفــر  التعليــم 

وتنــاول المؤتمــر القضايــا التــي يواجههــا الطلبــة الســوريون 
الضــوء علــى  بــالأردن، كمــا ســلّط  العــالي  التعليــم  في مجــال 
للاجئــن  المقدمــة  الأكاديميــة  الدراســية  المنــح  أهميــة 
الســورين والطلبــة الأردنيــن الأقــل حظــا مــن قبــل الاتحــاد 
الاقتصــادي  للتعــاون  الألمانيــة  الاتحاديــة  والــوزارة  الأوروبــي 

لتنميــة. وا

وشــارك في المؤتمــر الــذي جــاء نتيجــة لسلســلة مــن ورش 
الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  في  الســورين  للطــلاب  العمــل 
ــم  ــة ومخي ــة الجامعي ــوس التقني ــة لومين ــاء وكلي ــة الزرق وجامع
والمنظمــات  الــوزارات  عــن  ممثــلا   120 مــن  أكــر  الزعــري،  
مجموعــة  إلى  إضافــة  الحكوميــة،  غــر  والمنظمــات  الدوليــة 

الأردنيــة. الجامعــات  في  الســورين  الطلبــة  مــن 

يشــار إلى أن مشــروع التعليــم الســوري الأردني والممــول مــن 
"مــدد"  صنــدوق  للاتحــاد  الإقليمــي  الاســتئماني  الصنــدوق 
GIZ الممــول مــن الــوزارة الاتحاديــة  بالتعــاون مــع مشــروع 
الألمانيــة للتعــاون الاقتصــادي والتنميــة، جــاء اســتجابة للأزمــة 
الســورية، ووفــر عــددا كبــرا مــن المنــح الدراســية للشــباب 

الســوري والأردني في المناطــق المتضــررة مــن اللجــوء.
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 رئيس جامعة “ترير” الألمانية يزور
الجامعة الألمانية الأردنية

 محاضرة حول السلامة العامة
 والإسعافات الأولية في الألمانية

الأردنية

زار رئيــس جامعــة "تريــر" الألمانيــة للعلــوم التطبيقيــة الدكتــور 
ــرت كــون الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة، بهــدف بحــث ســبل  نورب
ــالات  ــف المج ــرك في مختل ــيق المش ــي والتنس ــاون العلم التع

ــة. ــة والإداري ــة والأكاديمي العلمي

والتقــى الضيــف خــلال الزيــارة برئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتورة 
منــار فيــاض ونائــب الرئيــس للشــؤون الدوليــة الأســتاذ الدكتــورة 
دوريــت شــومن بحضــور كل مــن عميــد كليــة العلــوم التطبيقيــة 
الدكتــور صفــوان الــرزي ونائبــه الدكتــور نذيــر رواشــدة وعميــد 
منجــد  الدكتــور  وإدارتهــا  الطبيعيــة  المــوارد  هندســة  كليــة 

الشــريف ونائبــه الدكتــورة أروى عبدالحــي.

إيجــازا عــن الجامعــة وبرامجهــا وتطلعاتهــا،  وقدمــت فيــاض 
مشــرة إلى أن الجامعــة الألمانيــة تســعى دائمــا لتعزيــز علاقاتهــا 
مــع المؤسســات الألمانيــة وزيــادة التنســيق والتعــاون المشــرك 
في مختلــف المجــالات ممــا يعــزز الميــزة التقنيــة العاليــة التــي 

تتمتــع بهــا الجامعتــان.

مــن جهتهــا بيّنــت شــومن أن الجامعــة ترتبــط بعلاقــات شــراكة 

نظمــت كليــة العلــوم التقنيــة التطبيقيــة في الجامعــة الألمانيــة 
ــة  ــعافات الأولي ــة والإس ــلامة العام ــول الس ــرة ح ــة محاض الأردني
والفنيــين  الكليــة  في  والإداريــة  التدريســية  الهيئــة  لأعضــاء 

والتدريــس. البحــث  ومســاعدي 

وتأتــي المحاضــرة بهــدف تأهيــل العاملــن بالكليــة في مجــال 
الإســعافات الأوليــة للتعامــل مــع الحــالات التي قد تنجــم عن طبيعة 

ــية. ــاغل الهندس ــرات والمش ــم في المحاض عمله

ــا طــرق  ــة دفــاع مــدني مأدب ــن المــلازم محمــد أحمــد في مديري وبيّ
الحرائــق  إطفــاء  وطــرق  والمصابــن  الجرحــى  إنقــاذ  وأســاليب 
باســتخدام مطافــئ الحريــق. مؤكــدا علــى أهميــة الوعــي والإدراك 

في أمــور الســلامة العامــة.

كمــا قــدّم طــرق المعالجــة الأوليــة للمصــاب نتيجــة جــرح أو عــارض 
أو مــرض مفاجــئ ومنــع أي مضاعفــات أخــرى قــد تنتــج عــن الإصابــة 

مــع المؤسســات الألمانيــة وتســتقبل طلبــة ألمــان ومدرســن 
ضمــن برنامجــي "التبــادل الثقــافي" و "الأســتاذ الزائــر" حيــث 

ــا. ــن الأردن وألماني ــاون ب ــرقة للتع ــورة مش ــا ص أنه

مــن جهتــه اســتعرض الشــريف برامــج ومميــزات كليــة هندســة 
ــة  ــا الكلي ــي حققته ــزات الت ــا، والمنج ــة وإدارته ــوارد الطبيعي الم
أشــار  فيمــا   المتجــددة.  والطاقــة  والبيئــة  الميــاه  مجــال  في 
الــرزي إلى التعــاون المســتمر مــا بــن الجامعــة والجامعــات الأخرى 
ــاريع  ــة إلى المش ــي، إضاف ــي والطلاب ــادل الأكاديم ــال التب في مج
المشــركة التــي تــري الجامعــة بالمزيــد مــن الخــبرات الجديــدة.

 
الأردن  بزيــارة  ســعادته  عــن  كــون  الدكتــور  أعــرب  وقــد  هــذا 
العمليــة  بالســمعة  مشــيدا  الأردنيــة  الألمانيــة  والجامعــة 

وخريجوهــا. الجامعــة  بهــا  تتمتــع  التــي  المتميــزة 

قبــل وصــول فــرق الإســعاف المختصة، مبينا بشــكل مفصــل لوازم 
الإســعافات الأوليــة للعديــد مــن الإصابــات كحــالات الاختنــاق والرعاف 

والكســور والبــر والســموم المبتلعــة والحروق.

ــرز صفــات المســعف المتمثلــة بالهــدوء  إضافــة إلى اســتعراض أب
والقــدرة علــى ضبــط النفس. مشــددا على ضــرورة وجــود صندوق 

مخصــص للإســعافات الأوليــة في كل منــزل.

وفي نهايــة المحاضــرة التــي حضرهــا نائــب عميــد الكليــة الدكتــور 
نذيــر رواشــدة تم عــرض تجربــة عمليــة لحالــة اختنــاق مفتعلــة. كمــا 
تمــت الإجابــة عــن كافــة الأســئلة والاستفســارات التــي طرحهــا 
الحضــور حــول كيفيــة اتبــاع الســلوكيات الصحيحــة في التعامــل مــع 

أي إصابــات أو حــالات تتعلــق بالســلامة العامــة.
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PTV Visum &Vissim  ورشة تدريبية في برمجيتي المحاكاة
في الجامعة الألمانية الأردنية

ــة في الجامعــة الألمانيــة  ــز للســلامة المروري نظــم مركــز التمي
ــا  ــةPTV ألماني ــع مجموع ــاون م ــة بالتع ــة تدريبي ــة ورش الأردني
بعنــوان :"مقدمــة في برمجيتــي  Visum & Vissim" خــلال 

ــاني. ــون الث شــهر كان

وتهــدف الورشــة إلى رفــع كفــاءة المشــاركن التقنيــة في مجــال 
ــاكاة  ــات المح ــى برمجي ــم عل ــلال تدريبه ــن خ ــرق م ــم الط تصمي
دراســة  مــن  المهنــدس  تمكــن  والتــي  والمتطــورة  الحديثــة 

وتحليــل فعاليــة شــبكات النقــل الحاليــة والمســتقبلية.

تضمنــت الورشــة تدريبــا مكثفــا علــى برمجيــة Visum والــذي 
مــن  الطــرق  مصممــي  تمكــن  متكاملــة  كبرمجيــة  يصنــف 
الاســتفادة مــن المعلومــات المتعلقــة بالنقــل لدراســة وتحليــل 
عمليــات تشــغيل وتخطيــط أنظمــة النقــل الحاليــة والمســتقبلية 
علــى نطــاق واســع )منطقــة أو دولــة أو قــارة(، حيــث  يتكــون 
ــة  ــى مجموع ــة عل ــوي كل طبق ــات تحت ــدة طبق ــن ع ــوذج م النم
ــا  ــا وتعديله ــا أو تجميده ــم فيه ــن التحك ــي يمك ــات الت ــن البيان م

أي  أثــر  دراســة  للمســتخدم  يمكــن  بحيــث  منفصــل  بشــكل 
مدخــل علــى حــدة أو دراســة تأثــر مجموعــة مدخــلات. 

كمــا تضمــن البرنامــج تدريبــا علــى برمجيــة Vissim والــذي يعمل 
علــى محــاكاة حركــة المــرور من مشــاة ومركبــات بأنواعها ســواء 
ــات  ــة الدراج ــك حرك ــام، وكذل ــل ع ــائط نق ــة أو وس ــات خاص مركب
والبضائــع والقطــارات، بحيــث يســهل التعــرف علــى تأثــر أي تغــر 

مقــرح في شــبكة النقــل أو إنشــاء أي طريــق جديــد.

وقــد شــارك في هــذه الورشــة مجموعــة مــن مهندســي الطرق 
في أمانــة عمــان الكــبرى وشــركة المستشــار للهندســة، إضافة 

إلى شــركة اتحاد المستشــارين.

ــر بالذكــر، أن مركــز التميــز للســلامة المروريــة يهــدف  مــن الجدي
بشــكل رئيســي إلى رفــع كفــاءة العاملــن التقنيــة في مجــال 

النقــل والمــرور. 



وفد ألماني من وستفاليا يزور الجامعة الألمانية الأردنية
زار وفــد ألمــاني مــن ولايــة شــمال نهــر الرايــن- وســتفاليا 
والدوليــة  الأوروبيــة  للشــؤون  الدولــة  وزيــر  برئاســة 
مــارك  الدكتــور  الاتحاديــة  الحكومــة  ممثــل  الولايــة/  في 
ســبل  لبحــث  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  شــبايخ 
التعــاون المشــرك بــين الولايــة ومؤسســاتها التعليميــة 

والجامعــة.

الأســتاذ  الجامعــة  برئيــس  الزيــارة  خــلال  الوفــد  والتقــى 
عاطــف  الدكتــور  الرئيــس  ونائبــي  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
الخرابشــة و الدكتــورة دوريــت شــومن ومستشــار الرئيــس 
كريســتوف موليــبرغ ومديــر مكتــب الاتصــال مــع الصناعــة 
الديــن  أردنيــن وألمــان والدكتــور عــلاء  بريتــا كيلــر وطلبــة 

الحلحــولي.

الجامعــة  بدايــة  عــن  نبــذة  اللقــاء  خــلال  فيــاض  وقدّمــت 
ــات  ــرار الجامع ــى غ ــت عل ــا بُني ــة أنه ــا، مبين ــل تطوره ومراح
خــلال  مــن  تقــدم  وأنهــا  التطبيقيــة  العلــوم  في  الألمانيــة 
أكاديميــا  برنامجــا  وعشــرون  ثمانيــة  التســعة  كلياتهــا 
الإداريــة  والعلــوم  التطبيقيــة  الهندســة  علــوم  مجــال  في 

والماجســتر. البكالوريــوس  لمرحلتــي 

وأضافــت أن نظــام الجامعــة يقــوم علــى إرســال الطلبــة في 
الســنة قبــل الأخــرة إلى ألمانيــا لمــدة ســنة كاملــة مــن أجــل 
ــك  ــة الشــريكة، وكذل الدراســة في إحــدى الجامعــات الألماني
الحصــول علــى فــرص تدريبيــة في الشــركات أو المصانــع 

الألمانيــة.

الاتصــال  مكتــب  لمهــام  ملخصــا  كيلــر  قدّمــت  كمــا 
مــع  الجامعــة  علاقــات  توثيــق  في  ودوره  الصناعــة  مــع 
المؤسســات الصناعيــة الألمانيــة. فيمــا تحــدّث الطلبــة عــن 
والخــبرات  والفوائــد  والأردن  ألمانيــا  مــن  كل  في  تجاربهــم 

إقامتهــم. خــلال  اكتســبوها  التــي 

الــذي  والتطبيقــي  العلمــي  البحــث  أوجــه  اســتعراض  وتم 
ــل  ــوق العم ــات س ــو احتياج ــه نح ــة والُموجّ ــه الجامع ــز ب تتمي
مــن خــلال رفــده بالخريجــن الذيــن يمتلكــون العديــد مــن 
هــذا  احتياجــات  لتأمــن  اللازمــة  والكفــاءات  المهــارات 

الســوق.

ــات  ــز العلاق ــة بتعزي ــام الولاي ــبايخ اهتم ــدى ش ــه، أب ــن جهت م
مــع الجامعــة، وزيــادة التعــاون في مجــالات التبــادل العلمــي 

والأكاديمــي والثقــافي.

في  الدوليــة  العلاقــات  مســؤول  مــن  الوفــد  تكــوّن  وقــد 
الشــرق الأوســط وافريقيــا الدكتــور وائــل الغيــار ومستشــارة 
الوزيــر ايفــا أوفلــي والقنصــل الأردني في دوســلدوف كلاوس 
ــاس  ــة توبي ــفارة الألماني ــافي في الس ــق الثق ــش والملح كيلي

ــس. كاري

وتعــد ولايــة شــمال نهــر الرايــن- وســتفاليا مركــزا رئيســا 
مركــز   )100( و  جامعــة   )61( نحــو  فيهــا  ويوجــد  للصناعــة 

العلميــة. للبحــوث 

21



 ورشة لإنشاء برنامج الدراسات المزدوجة في علوم الحاسوب في
الألمانية الأردنية

نظــم مكتــب الاتصــال مــع الصناعــة في الجامعــة الألمانيــة 
الأردنيــة بالتعــاون مــع مجلــس مهــارات القطــاع الوطنــي 
والمؤسســة  الآلي  والحاســب  المعلومــات  لتكنولوجيــا 
القطــاع  مــع  عمــل  ورشــة  الــدولي  للتعــاون  الألمانيــة 
الخــاص للبحــث عــن أرضيــة مشــركة حــول إعــداد برنامــج 
الدراســات المزدوجــة في علــوم الحاســوب، وذلــك بهــدف 
التطبيــق  خــلال  مــن  النظــري  الأكاديمــي  التعليــم  إثــراء 
الخاصــة  الشــركات  في  التدريــب  ومراحــل  العملــي 

الورشــة. في  المشــاركة 
 

القطــاع  إدارة مجلــس مهــارات  رئيــس مجلــس  وأوضــح 
مجــالات  في  المشــاركة  أهميــة  إنشــيوات  عــلاء  الوطنــي 
النواحــي  في  الخــاص  القطــاع  منظــور  مــن  التدريــب 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مبينــا أن العثــور علــى موظفــن 
مدربــن ومؤهلــن للعمــل هــو أســاس النجــاح في القطــاع 

الحقيقــي. المــال  رأس  البشــرية  الطاقــات  ومعتــبرا 

للتعــاون  الألمانيــة  المؤسســة  رئيــس  تحــدث  جهتــه  مــن 
ــة مــع  ــه الإيجابي ــرغ عــن تجربت ــغ فروب ــور ولفغان ــدولي الدكت ال

اهتمــام  مبينــا  ألمانيــا،  في  المزدوجــة  الدراســات  طلبــة 
ــا  ــم تطويره ــي يت ــكار الت ــج والأف ــم البرام ــة في دع المؤسس
الشــركات  انخــراط  حــول  ســعادته  أبــدى  كمــا  الأردن.  في 
الخاصــة مــع موظفــي الجامعــة في تطويــر نمــاذج تعليميــة 

جديــدة.

الحاســوب  هندســة  كليــة  عميــد  مــن  كلا  قــدم  كمــا 
ــة ومستشــار  ــور ســهل علاون ــا المعلومــات الدكت وتكنولوجي
الدراســات المزدوجــة في الجامعــة الدكتــور ســتيفان بــراون 
وصفــا لنمــوذج الدراســات المزدوجــة وإمكانيــة تصميمــه 

الحاســوب. علــوم  مجــال  في  وتطبيقــه 

ــة  ــات مكثف ــات ومحادث ــدة نقاش ــد ع ــة بع ــفرت الورش وأس
ــارات إلى الشــركات  عــن تطويــر أســاليب جديــدة، متبوعــة بزي
البــدء  يتــم  أن  علــى  التقنيــة،  المســائل  لبحــث  المهتمــة 
للدراســات المزدوجــة في علــوم الحاســوب  برنامــج  بــأول 

هــذا الصيــف.
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 محاضرة حول الرامج النووية في
الجامعة الألمانية الأردنية

 مناقشة الاسراتيجية الداخلية
 للدراسات المزدوجة في الجامعة

الألمانية الأردنية

نظمــت كليــة العلــوم الإداريــة واللوجســتية في الجامعــة 
النوويــة  )الرامــج  عــن  محاضــرة  الأردنيــة  الألمانيــة 
مــع  بالتعــاون  المخاطــر(  تحليــل  الأوســط:  الشــرق  في 
المعهــد العربــي لدراســات الأمــن، والتــي قدمهــا كلا مــن 

ســويس. ورنــا  هايكــي  ســام  الباحثــين 

مــدرس  مــن  بتنســيق  جــاءت  التــي  المحاضــرة  وتهــدف 
تعريــف  إلى  المومنــي  نائــل  الدكتــور  الأزمــات  إدارة  مســاق 
الأوســط  الشــرق  في  النوويــة  الطاقــة  ببرامــج  الطلبــة 
والجهــود  بهــا  المعمــول  الملكيــة   / الماليــة  والنمــاذج 
البنيــة  مشــاريع  في  المخاطــر  مــن  للتخفيــف  المبذولــة 

الكبــرة. التحتيــة 

وناقــش المومنــي خطــة إدارة الكــوارث الخاصــة بالحــوادث 
النوويــة، محــددا مناطــق الخطــر حــول المفاعــلات النوويــة 
والبيئيــة  البشــرية  والخســائر  التنفيذيــة  والإجــراءات 

النوويــة. الحــوادث  علــى  المرتبــة  والماديــة 

مــن جانبهــا تحدثــت رنــا ســويس عــن الأبحــاث التــي أجرتهــا 

عقــدت كليــة العلــوم الإداريــة واللوجســتية بالتعــاون مــع 
مكتــب الاتصــال مــع الصناعــة في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
اجتماعــا بهــدف بحــث الاســراتيجية الداخليــة للدراســات 
المزدوجــة بحضــور نائــب رئيــس الجامعــة للشــؤون الدوليــة 
في  التدريــس  لجنــة  وأعضــاء  شــومن،  دوريــت  الدكتــورة 

الكليــة ومستشــار الدراســات المزدوجــة في الجامعــة.

الشــرق  في  النوويــة  الطاقــة  دبلوماســية  حــول  للمعهــد 
و  النهائــي"  "المســتخدم  اســتخدام  موضحــة  الأوســط، 
ــر  ــدًا في مص ــام، وتحدي ــكل ع ــل بش ــار للتحلي ــورد" كإط "الم
العربيــة  والامــارات  وإيــران  الســعودية  العربيــة  والمملكــة 
إنشــاء  أو  لتَبَنــي  تتفــاوض  التــي  وتركيــا  والأردن  المتحــدة 

النوويــة. للطاقــة  محطــات 

مــن  النــووي  للســوق  حالــة  دراســة  هايكــي  عــرض  كمــا 
وجهــة نظــر المورديــن في مصــر وتركيــا والأردن وجهودهــم 
لتطويــر شــراكة نوويــة مــع روســيا إلى جانــب النمــاذج الماليــة 
الثلاثــة المطروحــة والمخاطــر المتعلقــة باســتخدام هــذه 

النمــاذج.

ــار  ــر الاختي ــاور كمعاي ــدة مح ــة ع ــاع مناقش ــن الاجتم وتضم
الدراســات  مســار  بدراســة  الراغبــن  للطلبــة  الداخليــة 
المزدوجــة، ومطابقــة الشــركات ومعايــر التقييــم للمراحــل 
إلى  إضافــة  الشــريكة.  الشــركات  في  للطالــب  العمليــة 

تدريســها. وطــرق  المزدوجــة  الدراســات  محتــوى 

الدكتــور  يومــن  علــى  عقــد  الــذي  الاجتمــاع  في  وشــارك 
ولفغانــغ فروبــرغ مــن المؤسســة الألمانيــة للتعــاون الــدولي، 
ــة في  ــطة المؤسس ــة لأنش ــة عام ــدّم لمح ــدوره ق ــذي ب وال
وكيفيــة  العــالي  التعليــم  وقطــاع  المهنــي  التدريــب  مجــال 
الشــاملة  الاســراتيجية  في  المزدوجــة  الدراســات  دمــج 

للقطــاع.

الدكتــور مالــك  الكليــة  قــال عميــد  الاجتمــاع  نتائــج  وحــول 
تحديــد  تم  حيــث  إيجابيــة  كانــت  المخرجــات  "إن  شــرايري 

القضايــا".  مــن  العديــد  وتطويــر  وتوضيــح  عمــل  نقــاط 

يذكــر أن ممثلــن عــن الكليــات الأخــرى في الجامعــة شــاركوا 
ــة  ــات المزدوج ــج الدراس ــاج برنام ــدف إدم ــاع به في الاجتم

ــية. ــم الدراس ــن خططه ضم
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 إطلاق مميزات جديدة لنظام
 الحوسبة الإلكروني في الجامعة

الألمانية الأردنية
ــة  ــة الألماني ــات في الجامع ــا المعلوم ــم وتكنولوجي ــز نظ ــق مرك أطل
ــروني  ــام الإلك ــن النظ ــدة ضم ــزات الجدي ــن الممي ــددا م ــة ع الأردني

ــة. ــاص بالجامع الخ

جــاء ذلــك خــلال ورشــة عمــل حضرهــا كل مــن رئيــس الجامعــة 
عاطــف  الدكتــور  الرئيــس  ونائبــي  فيــاض  منــار  الدكتــورة  الأســتاذ 
الخرابشــة والأســتاذ الدكتــورة دوريــت شــومن وعــدد مــن عمــداء 

التدريســية. الهيئــة  وأعضــاء  الكليــات 

وقــدّم الورشــة مديــر مركــز نظــم وتكنولوجيــا المعلومــات الدكتــور 
فــراس الحــوري حيــث شــرح نظــام التعليــم الإلكــروني مــن خــلال بوابــة 
الجديــدة  المميــزات  أبــرز  مســتعرضا  عملــي،  بشــكل   MyGJU
لهــذا النظــام الــذي يتيــح للهيئــة الأكاديميــة إدارة مســاقاتهم خــلال 
ــدة وملفــات تعليميــة  الفصــل الدراســي عــبر إضافــة مجلــدات جدي
ــاة  علــى شــكل نصــوص أو صــور أو فيديوهــات وحفظهــا مــدى الحي

ــت. ــا في أي وق ــودة إليه ــم الع ــن ث وم

ــن  ــالي ولا يمك ــة ع ــام حماي ــز بنظ ــات تتمي ــذه المعلوم ــأن ه ــاف ب وأض
ــا  ــك، علم ــة لذل ــات اللازم ــه الصلاحي ــا دون إعطائ ــول إليه ــد الوص لأح
بأنــه مــن الممكــن مشــاركة هــذه المــواد التعليميــة بــن أعضــاء 
الهيئــة التدريســية والطلبــة في الجامعــة لتبــادل المعــارف والخبرات.

ــن الحــوري بأنــه نظــرا لحــرص الجامعــة الدائــم بالأبحــاث العلميــة،  وبيّ
فقــد تم إنشــاء نظــام خــاص بــالأوراق البحثيــة حيــث تُمكّــن الباحــث من 
إضافــة ورقــة بحثيــة جديــدة بكافــة معلوماتهــا واســتدعاء معلومات 
ورقــة بحثيــة ســابقة عــن طريــق الانرنــت بواســطة مــا يعــرف بـــ 
(CrossrefAPI). موضحــا بأنــه يمكــن للباحــث إجــراء أي تعديــل علــى 
البيانــات التــي تم اســتدعاؤها، كمــا يوفــر هــذا النظــام إمكانيــة إنشــاء 
ــن الباحــث مــن ذكــر  ــة للجامعــة وتُمكّ ــر تلخــص الأعمــال البحثي تقاري

مصــادر بحثــه.

وفي نهايــة الورشــة وجّه الحضور عددا من الأســئلة والاستفســارات 
بخصــوص هــذا النظــام بمميزاتــه الجديــدة وآليــة اســتخدامه ومــدى 

ســهولة تطبيقه.

 لقاء ترحيبي بطلبة الدفعة
 السابعة من دبلوم العمل

الاجتماعي في الألمانية الأردنية
في  واللغــات  التطبيقيــة  الإنســانيات  كليــة  نظمــت 
مركــز  مــع  بالتعــاون  الأرنيــة  الألمانيــة  الجامعــة 
الدفعــة  بطلبــة  ترحيبيــا  لقــاءً  والتدريــب  الاستشــارات 
الســابعة مــن الدبلــوم الاحــرافي في العمــل الاجتماعــي 
"الهجــرة واللاجئــين" وذلــك في مبنــى كليــة هندســة 

بديــر. عثمــان  بــدارة  المبنيــة  والبيئــة  العمــارة 

وجــاء اللقــاء الــذي حضــره كل مــن الدكتــورة كريســتن 
هيلدبرانــدت ومديــر المركــز الدكتــور عمر شــبيلات ورئيســة 
التدريــب في المركــز الدكتــورة ظــلال عويــس وأعضــاء مــن 
البرنامــج في  أهميــة  للتأكيــد علــى  التدريســية،  الهيئــة 
تأهيــل الخريجــن ليكونــوا مســتعدين لمواجهــة التحديــات 
المتعلقــة باللاجئــن، حيــث ألقــوا كلمــات بيّنــوا مــن خلالهــا 
وأهميتــه  بــه  المرتبطــة  والمفاهيــم  البرنامــج  أهــداف 
نظــراً للتغيــرات والتحديــات العديــدة التــي تواجههــا البــلاد 
بســبب أزمــة اللجــوء وكيفيــة التعامــل مــع المهاجريــن 

واللاجئــن.

أهــم  مــن  يعــد  البرنامــج  أن  عويــس  الدكتــورة  وأكــدت 
البرامــج مــا بــن الجامعــة والجامعــات الشــريكة الأخــرى 
الهجــرة  بقضايــا  تُعنــى  التــي  الألمانيــة  والمنظمــات 

واللاجئــن. 

يشــار إلى أن الدبلــوم يركــز علــى معالجــة تحديــات اللاجئــن 
في  والمهاجريــن  للاجئــن  فهمــا  يوفــر  كمــا  والهجــرة، 
ســياق الصراعــات والتغيــر الاجتماعــي والسياســي حيــث 
الوطنيــة  والمنظــورات  الجوانــب  بــن  مــا  بالجمــع  يقــوم 
والإقليميــة والدوليــة ليشــمل القضايــا الملحــة الحاليــة 

للاجئــن.
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تخريج الدفعة السادسة من طلبة دبلوم العمل الاجتماعي في
الألمانية الأردنية

احتفــل مركــز الاستشــارات والتدريــب في الجامعــة الألمانيــة 
ــات  ــة واللغ ــانيات التطبيقي ــة الإنس ــع كلي ــاون م ــة بالتع الأرني
ــرافي  ــوم الاح ــة الدبل ــن طلب ــة م ــة السادس ــج الدفع بتخري
في العمــل الاجتماعــي "الهجــرة واللاجئــين". والــذي ضــم 
كالأردن  البلــدان  مــن  عــدد  مــن  وطالبــة  طالبــا  عشــرين 

وســوريا وألمانيــا والنمســا وبلجيــكا.

ــة  ــس الجامع ــب رئي ــن نائ ــره كل م ــذي حض ــال ال ــاء الاحتف وج
للشــؤون الدوليــة الأســتاذ الدكتــورة دوريــت شــومن ومديــر 
الدكتــورة  الكليــة  وعميــد  شــبيلات  عمــر  الدكتــور  المركــز 
ــج  ــذا البرنام ــة ه ــى أهمي ــد عل ــدت، للتأكي ــتن هيلدبران كريس
في تأهيــل الخريجــن ليكونــوا مســتعدين لمواجهــة التحديــات 

باللاجئــن. المتعلقــة 

بدورهــا، هنــأت شــومن الخريجــن وشــكرت جميــع القائمــن 
علــى البرنامــج لجهودهــم وإنجازاتهــم وخاصــة في النجــاح في 
تطويــر واســتحداث برنامــج ماجســتر في العمــل الاجتماعــي 
متخصــص في مجــال الهجــرة واللاجئــن ليكــون الأول مــن 

نوعــه علــى مســتوى المنطقــة.

مــن جهتــه، أعــرب شــبيلات عــن ســعادته وفخــره بالخريجــن 
ســاهمت  التــي  الإبداعيــة  وبأفكارهــم  بالتعلــم  وشــغفهم 
في إثــراء هــذا البرنامــج، داعيــا إياهــم أن يكونــوا ســفراء في 

ــة.  ــم والمعرف ــن العل ــه م ــوا علي ــا تحصّل ــق م ــم لتطبي بلدانه

وشــدّدت هيلدبرانــدت علــى ضــرورة أن يعكــس الخريجــون 
خلاصــة تجاربهــم في برنامــج الدبلــوم لزملائهــم وأصدقائهــم 
في التعامــل مــع قضايــا الهجــرة واللاجئــن، إضافــة إلى أهميــة 

تعريــف المؤسســات العاملــة مــع اللاجئــن بإحتياجاتهــم.

إحــدى الخريجــات مــن دولــة هولنــدا إلى مميــزات   وأشــارت 
والعملــي  النظــري  الجانبــن  بــن  مــا  يجمــع  الــذي  الدبلــوم 
مــن ناحيــة التدريــب الميــداني في التعــرف علــى المتطلبــات 
والاحتياجــات اللازمــة في التعامــل مــع المهاجريــن واللاجئــن. 
جنســيات  علــى  التعــرّف  في  الشــخصية  تجربتهــا  مبينــة 
إثــراء  علــى  عملــت  والتــي  ومتنوعــة  مختلفــة  وثقافــات 

البرنامــج. 

الطلبــة  علــى  الشــهادات  توزيــع  الحفــل  نهايــة  في  وتم 
الاجتماعــي. العمــل  دبلــوم  ببرنامــج  الملتحقــن 

اللاجئــن  تحديــات  معالجــة  علــى  يركــز  الدبلــوم  أن  يذكــر 
والهجــرة، كمــا يوفــر فهمــا للاجئــن والمهاجريــن في ســياق 
يقــوم  حيــث  والسياســي  الاجتماعــي  والتغيــر  الصراعــات 
بالجمــع مــا بــن الجوانــب والمنظــورات الوطنيــة والإقليميــة 

للاجئــن. الحاليــة  الملحــة  القضايــا  ليشــمل  والدوليــة 
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Notice
We are pleased to invite you to help us enrich the content of Al-Naura 

Newsletter through
providing us with news and articles of the different events in your School or 
Department. Contributions should be sent to the contact details mentioned 

on the last page.

إعلان
يسّر أسرة تحرير نشرة الناعورة الإخبارية دعوتكم للمشاركة في  إثراء أخبارها، من خلال 

توثيق مختلف فعاليات الكليات والعمادات والدوائر.
ترسل المساهمات إالى العنوان المبن في آخر النشرة




