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The European Union Director Mr. Köhler 
Visit to the German Jordanian University and 
EDU-SYRIA Graduated Students Ceremony



Fayyad: GJU Is One Of The Most 
Successful Mutual Education 
Projects

The President of German Jordanian 

University Prof Manar Fayyad had an 

Interview with Journalist Jamal Al Bawareed 

from Jordan News Agency- Petra, where she 

said that the German Jordanian University 

is considered one of the most successful 

mutual education projects based on the 

German Cultural Exchange evaluation 

report to its projects in various countries.

Fayyad said that German Jordanian 

University was established in 2005 based on 

an agreement between the Jordanian and 

German governments and was modelled 

on the German applied-sciences model, 

characterized by their focus on putting 

knowledge into practice and on promoting 

knowledge transfer. She added that since 

establishment, the university has carried 

out the slogan «Education for Employment 

and Education for Employment and 

Entrepreneurship».

She mentioned that GJU established 

the Office for Industrial Links in order to 

achieve its goals in creating a strategic 

relationship with the industry. The office 

is also responsible for Innovation and 

Entrepreneurship, pointing out that 

students can implement their ideas into 

real projects through the office.

At the interview, Prof. Manar pointed 

to the German Year where students 

spend one full year in Germany between 

studying and work noting that 800 

of students are currently in Germany 

to fulfil the requirement of this year, 

indicating the huge impact on the 

students in regards of their personalities 

and work experience, saying that 75 

percent of the students get employment 

before graduation.

In addition, she demonstrated the 

University’s achievements such as 

the solar energy project “ANWAR” 

besides other projects are still under 

construction like the library building, 

the German language center, the gym 

building and laboratory equipment.

In regards of GJU’s plans for study 

programs, she explained that the 

university is focusing on expanding 

graduate programs. Currently, there is 

a new master›s program in Social Work 

/ Migration and Refugees in response 

to the Syrian refugee crisis. There are 

also MBA programs, logistics sciences, 

marketing, energy, computer, industrial 

engineering and social sciences.

Iraqi Cultural Attaché 
Visits GJU
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The Cultural Attaché at Iraq Embassy, 

Dr. Haider Kamel Al-Zaidan, visited 

the German-Jordanian University 

(GJU) to discuss ways of cooperation 

and coordination between the two 

sides and examine the situation of 

Iraqi students at the university.

During his meeting with Vice 

President Dr. Atef Al-Kharabsheh and 

Iraqi students from various schools 

and specializations, Al-Zaidan 

referred to the role of the Cultural 

Bureau in supporting the students 

academically, socially and culturally, 

besides identifying the challenges 

they may face.

He pointed out to the importance 

of employing student’s graduation 

projects in different Iraqi institutions 

and considering the possibility of 

benefiting from them to develop the 

performance of these institutions.

He also encouraged the students 

to transfer the knowledge and 

experiences they acquire from GJU 

and Germany to their country and 

contribute to its reconstruction 

during the coming period.

For his part, Dr. Kharabsheh, stressed 

the value of the Iraqi students at 

GJU, explaining that the recruitment 

of university graduates is of high 

proportions for its unique integrated 

programs that attract business and 

industrial sectors.  



The European Union Director Mr. Köhler Visit to 
the German Jordanian University and EDU-SYRIA 
Graduated Students Ceremony
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Mr. Michael A. Köhler -Director 

Neighbourhood, Directorate-General for 

Development Cooperation, European 

Commission,visits the German Jordanian 

University as part of two days visit to Jordan. 

The German-Jordanian University (GJU) 

is a public university located in Amman/

Madaba. It was founded in between Jordan 

and Germany. The University is modelled 

on the German applied-sciences model, 

characterized by their focus on putting 

knowledge into practice and on promoting 

knowledge transfer.

In addition, he visited three of GJU 

laboratory that are funded by the European 

Union, which are: Biogas Production in 

local communities in Jordan, Vocational 

Training Centre for Undergraduate 

University Students and Teachers in Jordan 

and DESIRE - Development of higher 

Education teaching modules on the Socio-

economic Impacts of the Renewable Energy 

implementation.

After the tour, Mr. Köhler attended a 

recognition of achievement ceremony 

for EDU-SYRIA project graduates. In the 

ceremony, Mr. Ibrahim Hariri, EDU-SYRIA 

student, gave a speech about his journey 

out of Syria and in Jordan.

During the ceremony Mr. Köhler praised 

the Syrian students to finalize their studies 

in the challenging conditions and lauded 

the commitment of Jordan to provide a 

safe learning environment. In addition, 

Prof. Manar gave a speech about the Syrian 

crises and how GJU in collaboration with 

the EU, played a vital role in alleviating the 

students suffer by providing scholarships.

After the three speeches, EDU-SYRIA 

talented students performed three 

talent shows in performing a dramatic 

composition, a musical piece, and 

delivering a poetry. At the end of the 

ceremony, Prof. Manar and Mr. Köhler 

hand over the certificates to EDU-SYRIA 

students.

After the ceremony, Mr. Köhler joined prof. 

Manar and the guests to the dinner.

About EDU-SYRIA Project:

EDU-SYRIA is a framework to help 

Syrian refugees in Jordan and vulnerable 

Jordanians from the refugees host 

communities to get access to higher 

education through a set of scholarship 

programs. EDU-SYRIA supports the «No 

Lost Generation» strategy, which aims to 

provide those affected by the conflict with 

the chance to shape a more stable and 

secure future.

The project consists of two phases: EDU-

SYRIA I and EDU-SYRIA II, which gives 

the students the opportunity to pursue 

an academic or professional educational 

degree. Both projects are managed by 

German Jordanian University (GJU) under 

the name of GJU president Prof. Manar 

Fayyad as project director and Dr. Dhiah el 

Diehn Abou-Tair as project manager.

EDU-SYRIA provides Syrian refugees with 

advanced training and education, which will 

contribute to the future efforts of rebuilding 

the Syrian economy. The European Union 

provided EDU-SYRIA with an initial fund 

of Euro 4 Million for the first component 

and the EU Regional Trust Fund ‘Madad’ 

provided a fund of Euro 11 Million for the 

second phase.



Siemens Delegation Visits GJU
the Office for Industrial Link (OIL) 

at the German Jordanian University 

(GJU), organized a visit for Siemens AG 

delegation (from Germany and the region) 

to meet with GJU President Prof. Manar 

Fayyad and School’s Deans to explore 

and discuss ways of future collaboration. 

Within the visit Mrs. Janina Kugel, Chief 

Human Resources Officer and Member 

of the Managing Board of Siemens AG 

Germany, presented a lecture on “Skills 

of the future: how digitalization effects 

employability and leadership”.

Kugel presented an overview on 

the evolution of technology saying 

that nowadays an offline life seems 

impossible indicating that 2 billion 

personal computers are in use, 270 

billion emails sent each day and 250 

minutes consumed online daily.

She gave an introduction about 

Siemens history and fields of business 

mentioning that Siemens is one of the 

leading digital companies in the world 

with %20 revenue growth from digital 

business and 24.500 software engineers.

She explained to the audience how 

digitalization and new technology are 

changing the ways of work and the 

expectations from employers.

She pointed out to the new skills required 

for all jobs on all levels specifying the top 

five skills in 2020, which include Complex 

Problem Solving, Critical Thinking, 

Creativity, People Management and 

Coordinating with Others.

Students and staff members of GJU who 

attended the lecture were engaged in a 

lively discussion with Mrs. Kugel about 
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new technologies and their impact on a 

changing job market.

The delegation, which included also 

the CEOs of Siemens Middle East and 

Levant & Libya branch as well as local 

representatives, had then the opportunity 

to visit GJU’s Innovation Space where 

they were introduced to student projects 

implemented by GJU’s Robotics Club 

and the concept of the Innovation Lab to 

support entrepreneurship at GJU.

It is worthy to mention that Siemens is 

a global powerhouse focusing on the 

areas of electrification, automation and 

digitalization. One of the world’s largest 

producers of energy-efficient, resource-

saving technologies, Siemens is a leading 

supplier of systems for power generation and 

transmission as well as medical diagnosis.



Trier University’s Delegation
Visits GJU

A delegation from Trier university of 
Applied Sciences in Germany visited 
the German Jordanian University 
(GJU) to explore more cooperation 
with GJU especially in the field 
of students exchange and joint 
programs.

The president of GJU Prof. Manar 
Fayyad expressed her happiness 
to meet with one of the German’s 
universities partners mentioning 
that GJU concentrates on the abroad 
experience of GJU students and 
Germans as well.

She explained that the university 
allocate many programs for exchange 
students from Germany and Europe 
beside regular curricular such as 
Arabic and Culture program, summer 
school and special joint programs 
and projects where the students 
interact together within a positive 
and productive environment.
Prof. Dr.-Ing. Georg J. Schneider 
Responsible for the International 
Relations of the Computer Science 

Department at Trier university, 
explained the university’s interest in 
widen the intercultural and academic 
experience for students from both 
sides stressing the importance of 
learning about different cultures, 
languages and build a network of 
friends and youth.

During the delegation’s visit that 
lasted for three days an introductory 
presentation about studying applied 
sciences in Trier, its programs and 
main attributes was conducted to 
the students, a discussion with the 
School Electrical Engineering and 
Information Technology (SEEIT) 
faculty members on: Curricula, 
partnership, definition of projects, 
and held a meeting with Director of 
Information Systems and Technology 
Center Dr. Feras Al-Hawari.

At the end of the visit, the delegation 
that included Prof. Dr.-Ing. Georg J. 
Schneider, Prof. Andreas Lux, Prof. 
Georg Schneider and Prof. Ute 
Nikolay had a tour at the SEEIT labs.

MoU Between GJU 
and AlQuds University
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The German Jordanian University 
(GJU) represented by Vice President 
Prof. Dorit Schumann signed a 
Memorandum of Understanding 
(MoU), with AL- Quds University 
(AQU) represented by President 
Prof. Imad Abu Kishek to promote 
and extend cooperation and 
understanding, to establish scientific 
and educational cooperation.

MoU aims to establish a mutual and 
comprehensive cooperation between 
both parties in carrying out joint 
activities of mutual interest such 
as joint research projects, scientific 
studies, as well as in the areas of 
education and culture.

GJU and AQU also agreed to provide 
for mutual visits and exchange 
of students, administrative staff, 
teaching staff members and 
researchers, engage in mutual 
knowledge sharing, and to provide 
for the exchange of scientific 
publications for educational and 
research purposes.

In additions to organize joint scientific 
activities like seminars, symposiums, 
congresses, conferences, as well as 
other joint academic, educational and 
cultural events.

It is worthy to mention that a 
delegation from GJU visited Al- 
Quds University in 2016 in order to 
learn more about the Dual Studies 
Programs that have been launched by 
Al Quds University.

The delegation also met with the dual 
program students and visited two 
companies from the industrial field, 
which are successfully participating 
in the program by hosting students 
during their practical phases of the 
dual studies.
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 GJU Employees Complete Quality 
Management Training

Under the Patronage of the President 
of GJU, Prof. Manar Fayyad, the 
Quality Assurance and Accreditation 
Department (QAAD) signed a 
cooperation agreement to qualify 
GJU’s academic and administrative 
staff for ISO, as a part of the 
university’s strategy to improve the 
quality of services offered to students 
and staff.

Within this framework, the University 
has held intensive training course 
aims to provide employees with 

the necessary skills and knowledge 
of the quality policy, objectives and 
benefits to improve and develop 
overall performance within a process 
approach.

The Director of QAAD Dr. Anas 
Atieh, said that the top management 
at GJU believes in the need to adopt 
the quality management system due 
to its importance in achieving the 
best academic and administrative 
services for students in accordance 
with the legal and regulatory 
requirements.

He pointed out that the adoption 
of quality management system 
ensures access to the desired 
results in eliminating or reducing 
negative impacts based on risk-
based thinking and planning 
opportunities.

It is worthy to mention that On 
Thursday March 1st  2018, GJU 
celebrated the graduation of 
representatives from 27 departments 
and schools who completed 48 
training hours successfully.

GJU Celebrates the “National Tree Day”
Under the patronage of Director 
of Jordanian Society for Scientific 
Research Prof. Anwar Battikhi 
the German Jordanian University 
celebrated the “National Tree Day”, 
in the presence of the President of GJU 
Prof Manar Fayyad, Vice-President Dr. 
Atef Al-Kharabsheh along with GJU 
students, staff and local community.

Battikhi explained that this 
celebration is a national tradition 
in Jordan for 79 years to encourage 
people to protect and care for the 
trees for its tremendous role in not 
only all life aspects but also life itself, 
encouraging attendees to assist 
in transforming Jordan to a green 

country.
Fayyad said that the national tree day is 
a global celebration to remind the world 
with the importance of trees as a vital 
part of nature, mentioning that GJU 
maintains to celebrate this occasion 
every year to recognize the trees’ value 
and beauty as well.

She also appreciated the participation of 
society members and GJU’s community 
especially the Office of the Advisor to 
the President for Community Affairs and 
General Services Department in assisting 
in providing a healthy atmosphere for 
GJU’s students and employees.

At the end of the celebration attended 

by Agriculture Chairman Engineer 
Mahmoud Abu Ghunaima and former 
Director of the Arab Organization for 
Agricultural Development Salem Al-Lozi, 
GJU’s community contributed in planting 
300 tree at the main campus of GJU.
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The Launch of “English for Social work: 
A Bilingual Terminology Handbook”
The School of Applied Humanities 
and Languages(SAHL)- the 
Department of Social Work at the 
German Jordanian University (GJU),  
celebrated the launch of “English for 
Social work: A Bilingual Terminology 
Handbook” developed with the 
cooperation of the University of 
Vechta in Germany.

President of GJU Prof. Manar Fayyad 
said that the book was developed 
to solve an enormous linguistic 
challenge in which most of the 
students enrolled in the social work 
programs are not native speakers in 
English besides to the fact that their 
undergraduate studies in Arabic.

Fayyad thanked the team who 
accomplished this project 
coordinated by former Dean of SAHL 
Dr. Johen Pleines, within less than 
10 months, mentioning the support 
of GIZ project “New Perspective 
through Academic Education and 
Training for Young Syrians and 
Jordanian (JOSY)” commissioned 
by the German Federal Ministry 
of Economic Cooperation and 
Development (BMZ).

Project Manager of the GIZ JOSY 
project, Henner Krichner appreciated 
the hard work of all professors, 
lecturers and translators from 
Germany and Jordan, expressing 
his pride to support both GJU and 
Vechta University with financing of 
the translation.

The Dean of SAHL, Dr. Christin 
Hildebrandt stated that the book 
aimed to collect material and 
vocabulary on an international level 
to get the basic understanding 
of professional expressions of 
social work so that a dialog and an 
understanding is enabled with Arabic 
speaking professionals. 

Translation’s team that included 

Mr. Magnus Frampton, Dr. Rawan 
Ibrahim, Dr. Sahar Al-Makhamreh 
and Lina Al-Samaraee conducted a 
presentation giving insights into the 
author’s translation workshop.

Ms. Maha Ghatatsheh, Institute for 
Family Health at Nour AL Hussein 
Foundation and a graduate of the 
GJU Professional Diploma “Social 
Work for Refugees and Migration 
presented comments from the user’s 
perspective.

It is worthy to mention that the 
bilingual terminology handbook will 
be available free of charge to interested 
universities, specialist institutes, 
NGOs, projects, academics, 
professionals and students.

MoU between GJU 
and NEA
The German Jordanian University 
(GJU) represented by President Prof. 
Manar Fayyad signed a Memorandum 
of Understanding (MoU), with Nabih 
Elias Azzam & partners  (NEA) 
represented by the CEO Mr. Nabih 
Elias Azzam.

This MoU aims at promoting 
dissemination of learning, 
strengthening relations with the 
industry and enriching the experience 
and scientific knowledge between 
the two parties, besides perusing 

collaboration to establish a Professional 
Diploma in “Quantity Surveying” as a 
first module in Jordan.

GJU and NEA also agreed to provide 
for mutual knowledge transfer and 
educational as practical experience to 
enhance the field of quantity surveying 
in the local market through various 
modules and events targeting capacity 
building.

It is worthy to mention that Nabih Elias 
Azzam & Partners (NEA) is a Chartered 
Professional Quantity Surveying practice 
with offices worldwide. They offer a 
comprehensive range of specialist 

consultancy services including cost 
management, quantity surveying and 
project management to public and 
private sector organizations.
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The Deanship of Graduate Studies 

and Scientific Research (DGSSR) at 

the German Jordanian University 

(GJU), organized a talk on “How to 

Make Difference? My Experience”, 

presented by distinguished professor 

Dean of Scientific Research at the 

University of Jordan Prof. Shaher Al-

Momani.

Al- Momani presented his personal 

experience as an Arab scientist that 

his researches were conducted in 

Arab universities during the past 

twenty-five years. He highlighted 

some of the most important papers 

in the field of Fractional Calculus.

During the talk, Prof. Shaher 

discussed his teaching and 

research experience, scientific 

accomplishments and contributions, 

the difficulties and obstacles that 

Arab researchers face in the Arab 

World in general and his own 

experience in the field to overcome 

these challenges in order to produce 

research of highest quality.

He presented his academic honors 

and prizes such as the ISI Highly 

Cited Researcher from 2014 to 

2017, the World’s most influential 

MoU between GJU and the Specialty Hospital
The German-Jordanian University 
(GJU), represented by the President 
of GJU Prof. Manar Fayyad and The 
Specialty Hospital represented by 
Chairman of the Board of Directors 
/ Director-General Dr. Fawzi Al-
Hamouri signed a Memorandum of 
Understanding (MoU), in the field of 
exchange of experiences, training of 
students, scientific research, training 
courses and social responsibility 
activities.

The MoU aims at encouraging 
cooperation between the health 
sector and the education sector 
in order to ensure quality in the 
outputs of education and training.
Fayyad pointed out the need to 
conclude such agreements to 

create the appropriate educational 
environment through close 
cooperation and exchange of 
experiences to ensure the quality of 
outputs .

For his part, Al Hamouri confirmed that 
the hospital is fully prepared to provide 
the necessary training opportunities 
for the students, mentioning that the 
hospital offers teaching services since 
2006.

Based on both institution’s objectives 
in community service and development 
they will be organizing free medical 
days for local community, first aid 
courses and pulmonary rehabilitation 
as well as educational activities as 
required.

The signing ceremony was 
attended by Vice President Dr. 
Atef Kharabsheh, Dean of the 
School of Basic Sciences and 
Humanities (SBSH) Dr Akeel Al-
Kazwini, Dean of the School of 
Applied Medical Sciences (SAMS) 
Dr. Adnan Al-Lahham, Director of 
Public Relations and Marketing 
Department Mr. Munir Younis 
and the Medical Director Dr. Zaki 
Qulaghasi, Director of Internal Audit 
Mr. Wissam Ibrahim, Marketing 
& Business Development Eng. 
Sherine Abu Menna.

Prof. Shaher Al-Momani Talk at GJU

scientific minds from 2014 to 2017 

and a recipient of the order of King 

Abdullah II Ibn Al Hussein for 

excellence of the second class for 

academic contributions in scientific 

research in 2016.

At the end of the talk a session of 

questions and answers were conducted.
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A Lecture on “Microfluidic Assays 
for Studying Inflammation and 
Infections” 

The School of Applied Technical Sciences 

(SATS) and the Deanship of Graduate 

Studies and Scientific Research (DGSSR) 

at the German Jordanian University (GJU), 

organized an invited talk on “Microfluidic 

Assays for Studying Inflammation and 

Infections”, presented by distinguished 

Associate Professor of Surgery at Harvard 

Medical School, Dr. Daniel Irimia.

Dr. Irimia presented his research activities 

on the amazing neutrophil –microfluidic 

devices to study inflammation, infections, 

and sepsis where at the end of the talk a 

session of questions and answers with 

faculty members and students were 

conducted.

After the lecture, Dr. Irimia visited the 

Nanolab @ GJU, where he was introduced 

to the research facilities available and 

discussed possible collaborations on 

microfluidic devices for point of care.

It is worthy to mention that Dr. Irimia is an 

Associate Professor of Surgery at Harvard 

Medical School, Associate Bioengineer at 

Massachusetts General Hospital and Deputy 

Director of the BioMEMS Resource Center. 

He is an internationally recognized expert 

in bioengineered microsystems for cellular 

chemotaxis and other functional assays. His 

scholarship is reflected in more than 100 

publications, of which more than 60 in the past 

5 years. He is senior author on publications in 

leading journals, including Nature Biomedical 

Engineering, Nature Materials, Nature 

Communications, and PNAS.

Training Session on 
“C.V. Writing and Job 
Interview Skills” 
The Career Guidance & Alumni Office 
(kAFD) at the Deanship of Student 
Affairs (DSA) of the German Jordanian 
University (GJU), organized a training 
session on “C.V. Writing and Job 
Interview skills” in cooperation with 
MBC group.

HR Manager at MBC Group- Jordan 
and Trainer, Mrs. Rawan Bazzari 
presented the meaning of a resume, 
and its importance to get the chance 
for an interview, showing the most 
common mistakes that job seekers 
commit while writing their resumes in 
additions to the main guidelines that 
should be covered.

Bazzari guided the students to 
the information that should be 
included in their resumes to reflect 
professionalism and positive 
impression with recruiters.

The session also covered the topics 
of The Art of Interview, How to 
Prepare Yourself for the Job Interview, 
Appropriate Clothing for the Interview 
and Body Language.

At the end, a discussion was 
conducted to answer the students’ 
quest ions.

SAHL’s GEBC Students Visit Jordanian Parliament
Students enrolled in the School 
of Languages (SAHL) program 
German and English for Business 
Communication (GEBC) were 
welcomed by officials from the 
Jordanian Parliament on March 
27th, 2018.

The visit’s objective was to 
introduce GEBC to the practical 

side of the Jordanian Parliament 
in addition to their theoretical 
knowledge of the parliament which 
they were taught in their course 
Overview: Politics and Institutions. 

As part of the visit, the students 
were invited to a live regulatory 
session where members of the 
parliament discussed and voted on 

issues proposed by ministries. They 
also observed how civil concern 
questions were answered in the 
parliament by ministers.

Thereafter, the students were 
welcomed to sit with the parliament 
member Dr. Musleh Al Tarawneh 
and ask him questions about 
the role of youth in the future of 
elections and the parliament in 
Jordan.
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 A Symposium on “Youth and 
Peace in a Conflict World” 
Under the Patronage of the President 

of German Jordanian University (GJU) 

Prof. Manar Fayyad, in cooperation 

with Heavenly Culture, World Peace 

and Restoration of Light Foundation 

(HWPL), the School of Basic Sciences 

and Humanities (SBSH) organized a 

Symposium on “Youth and Peace in a 

Conflict World”.

Fayyad welcomed the guests and the 

audience mentioning the importance 

of the topic to spread a culture of peace 

among young generation, mentioning 

that the biggest challenge now is 

to create a better future for coming 

generations without wars and conflicts.

The symposium that aims to educate 

GJU’s community about the concepts 

and the culture of peace in all aspects 

that affect societies and the world 

consisted of two sessions.

The first session highlighted the 

“Challenges in the Route of Peace” 

where invited guests Former Minister of 

Foreign Affairs Dr. Abdullah Al Khateeb, 

Former Director General of the Social 

Security Cooperation Dr. Maen Al Nsour, 

Journalist Mrs. Ekhlas Al Qadi, Director 

of the Arab Institute for Security Studies 

Dr. Ayman Khalil and GJU Instructor Dr. 

Dima Khasawneh -each in their field- 

spoke about the Political, Economic, 

Social and Educational challenges that 

Jordan and the area face.

The second session discussed the 

“Youth empowerment Institutions 

for Spreading the Peace” where the 

guests educated the audience about the 

institutions, civil society organizations, 

media and family roles in spreading 

the culture of peace and ways in which 

young generation can be part of it.

Invited guests included Head of the 

Education Committee -Jordanian 

Parliament Dr. Musleh Al Tarawneh, 

Former Minister Dr. Nabeel Al Shareef, 

Ministry of Youth representative Mr. 

Ahmed Abadi, Journalist and Social 

Media activist Mrs. Dima Farraj and 

NGOs member Mrs. Aysha Yaghi.

At the end of each session GJU instructor 

Mr. Adel Hawatmeh conducted an open 

discussion between the audience and the 

guests.

GJU Participates 
in the “Fourth 
Universities Festival”
The German-Jordanian University 
(GJU), participated in the “Fourth 
Universities Festival” held by the 
Islamic Scientific College to introduce 
its students to the programs and 
activities offered by the GJU and guide 
them in selecting the specializations 
they wish to study.

GJU’s representatives from the Public 
Relations and Marketing Department, 
International Office, Registration 

Department and Schools, presented a 
detailed explanation to the students about 
the nature of the specialties to obtain 
a bachelor degree, besides the most 
significant features at GJU, especially 
the German year and learning German 
language.

GJU was shaped on the German applied-
sciences model, characterized by their 
focus on putting knowledge into practice 
and on promoting knowledge transfer.
GJU focuses on preparing the students to 
work environment by equipping them with 
the right knowledge and skills to compete 
in the local and international market.
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A Discussion Session on “Matching Skills and 
Qualifications with Labor Market Needs”
Mr. Ghassan Nuqul, Vice Chairman 

of Nuqul Group visited GJU to give 

a lecture entitled “Matching Skills 

and Qualifications with Labor Market 

Needs”.

The event took place in the frame of the 

“Inspirational Speakers’ Series”, under 

the umbrella of the Jordan Strategy 

Forum and in cooperation with the 

Office for Industrial Links (OIL) and the 

Industrial Relations Committee (IRC) at 

German Jordanian University (GJU).

Mr. Nuqul pointed out the importance 

of non-academic skills such as 

Communication skills, Social 

responsibility, Emotional intelligence, 

Adaptability and Discipline adding that 

a study shows that after 10 years %50 of 

jobs will be in areas we don’t know today 

which requires a necessity to adapt and 

develop in a practical and calculated 

pace.

He drew attention to eight technologies 

playing a key role though 2025 that 

will impact all major areas of the value 

chain: Internet of Things, Autonomous 

Vehicles /Drones, Artificial Intelligence/

Machine Learning, Robotics, Digital 

Traceability, 3D Printing, Augmented 

Reality/Virtual Reality and Blockchain.

The students and staff members were 

then involved with Mr. Ghassan in a 

productive and inspirational debate in 

which they discussed the importance 

A Workshop on 
“Traffic between 
Reality and Ambition” 
Jordan Society for the Prevention 
of Road Accidents (JSPRA), 
Governorate and Municipality of 
Madaba organized a workshop 
on “Traffic between Reality and 
Ambition” in cooperation with the 
German Jordanian University (GJU).

Prof. Fayyad the President of GJU, 
discussed with the audience that 
included experts in traffic, the most 
important reasons that cause traffic, 
suggestions to resolve the problem 
and the challenges that accompany 
it.

She pointed out to some challenges 

that force people to possess cars such 
as infrastructure development for the 
road network, safe public transport 
system and the nature of mountainous 
area.

Fayyad emphasized that GJU 
constantly encourages the students 
and the staff to use the university’s 
transportation in order to reduce the 
burden on roads, while academically 
it  provides the labor market with 
qualified engineers in the fields of 
Roads Design, Urban planning, 
Transport and Traffic Engineering, 
valuing the efforts of the Road Safety 
Center for Excellence (RSCE) at GJU in 
creating sustainable safe streets for all 
road users, rehabilitation of engineers, 
conducting researches and awareness 
campaigns in traffic and roads related 
issues.

At the end, a short video was 
displayed presenting the reality 
and challenges in Madaba’s roads 
followed by an open discussion 
that included Misbehaviors on the 
streets, Lack of restraining laws and 
increased numbers of cars.

of bridging the gap between university 

and labor market requirements, 

qualifications and skills required for 

the new graduates, the importance of 

leadership and creativity, and adaptation 

of game-changing technologies.

Mr. Ghassan concluded his talk by 

saying, “The harder you work the luckier 

you get – but the only way to succeed is 

to pursue what you like most”!
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Workshop on «Ethical Behavior in Business: 
Intercultural Dialogue»
The School of Management and 

Logistic Sciences (SMLS) at the German 

Jordanian University (GJU), under the 

patronage of the President of GJU, Prof. 

Manar Fayyad, organized a workshop 

entitled «Ethical Behavior in Business: 

Intercultural Dialogue».

Participants included 33 faculties and 

students four universities including 

GJU; Dresden University of Applied 

Sciences in Germany; Europa-University 

Flensburg in Germany, Russian 

University of Economics after Plekhanov 

in Tashkent of Uzbekistan At the opening 

ceremony of the workshop Project 

Coordinator, Dr. Malik Al-Sharairi, Dean 

of (SMLS), introduced the participants 

to the most important stages of the 

project and the importance of dialogue 

between other cultures with the Islamic 

world in various fields.

The workshop included two 

presentations in «The Heritage of 

Central Asian Scholars in Islamic 

Culture» by Dr. Ahmedov Amanullah, 

Vice President of Pekanov University of 

Economics in Tashkent- Uzbekistan, and 

a lecture entitled «Ethical Conduct in the 

Textile Industry as an Example» by Dr. 

Rene Tam, Dean of Business Studies of 

Applied Sciences in Germany.

At the end of the workshop, which 

lasted ten days, the participants visited 

a number of Jordanian factories in 

the textile sector to identify the most 

important products and techniques 

used.

Seminar Series on “Road Safety: Towards Safe 
and Sustainable Roads» 

the Road Safety Center of Excellence 
(RSCE) at the German Jordanian 
University launched its first event 
in the seminar series “Road Safety: 
Towards Safe and Sustainable 
Roads».

The seminar was held at Zain 
Innovation Campus (ZINC IN, 
Zain HQ). The center hosted two 
distinguished guest speakers, 
Professor Chandra Bhat, the Director 
of the Center for Transportation 
Research (CTR) and the Joe J. 
King Chair in Engineering at The 
University of Texas at Austin and Mr. 
Hazem Zureiqat, a transportation 

professional, partner and board member 
at Engicon and a cofounder of Maan 
Nasel, a public transport advocacy 
campaign.

At the beginning of the seminar, Prof 
Bhat presented some of his work in 
the field of automated and connected 
vehicles, its safety and mobility benefits 
and how connected vehicle technology 
can enhance transportation system 
performance through the provision of 
real-time traffic, transit, parking data.

The second part, which was presented 
by Mr. Zureiqat involved discussion 
of the situation and the challenges 

in the transportation system in 
Jordan, the achievements of Ma’an 
Nasel campaign and the possible 
opportunities for change in the future.

Afterwards, prof. Bhat met the 
students and the engineers who are 
interested in pursuing their graduate 
studies and informed them about the 
transportation master’s program at 
the University of Texas at Austin. He 
explained the admission procedure, 
the selection criteria and the financial 
support.

It is worth mentioning that this 
monthly public event will be held on 
the first Saturday of every month. 
It is intended to form the climax of 
an important series of informative 
meetings where the participants will be 
able to share experiences, learn from 
each other about the latest innovative 
technologies in the field of traffic and 
transportation and the chances for 
creating safer and more sustainable 
roads. This platform will also enable 
the participants to strengthen contacts 
with their peers.
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Design the Future as a Team – HR staff workshop
the Office for Industrial Links (OIL) in 

cooperation with the Consultation and Training 

Centre (CTC) at the German Jordanian University 

(GJU), organized a Human Resources workshop 

for GJU’s staff members. The workshop was 

entitled “Designing the future as a team” and 

conducted by Prof. Dr. Bernt Mayer from the 

East Bavarian Technical University of Applied 

Sciences in Amberg-Weiden, Germany.

It was implemented in the scope of 

the Flying Faculty Program at GJU and 

under the umbrella of the Career Service 

activities of the OIL.  

Twenty two staff members participated 

in the training, which covered various 

topics such as introduction to the 

“DISC personality models”, situational 

leadership, as well as recruitment and 

interviewing methods.

All of these scientific approaches 

have been practically applied in the 

workshop, via either simulations or 

practical exercises, also referring to 

real life scenarios due to Prof. Mayer’s 

longstanding experiences with industrial 

partners.

Prof. Mayer who is visiting GJU and 

Jordan for the second time, said that 

his experience with GJU’s staff during 

his stay was exceptional, emphasizing 

that the workshop provides the staff 

members with some essential skills 

in team development and leadership, 

so they know how to identify and 

manage their teams according to given 

circumstances.

Participants mentioned that the course 

will definitely contribute towards 

everyone’s self-awareness, observation 

and leadership skills, considering that 

these methods are the state of the art 

approaches of modern HR and team 

practices.

Dr. Abdallah Abdallah, Director of 

CTC handed over the certificates to 

the participants at the end of the 

workshop and appreciated Prof. Mayer’s 

engagement in this special workshop.

The Flying Faculty program was established 

at GJU to enhance the exchange of 

expertise between the university and 

its German partner universities. In 

addition to the workshop, Prof. Mayer 

taught special courses to students in the 

Human Resources Management and 

Organizational Behavior classes at the 

School of Management and Logistics 

Sciences.

Such courses add important value and 

expertise to the regular curriculum offered 

by the faculties and exposes the students to 

international approaches from Germany.

Awareness Workshop 
on “Vehicles Safety and 
Maintenance for Females”
the Road Safety Center of Excellence in 
collaboration with the Leading Vehicles 
(Abu Khader Automotive) held the 
second awareness workshop on  “Vehicles 
Safety and Maintenance for Females”. 

Twenty-five ladies from different age 
groups have attended the workshop 
which took place at the Leading Vehicles 
Service Center in Albayader Industrial 
Zone. The participants got the chance 
to learn about vehicles segmentations, 

mechanical system, brake system, safety 
specifications and dashboard lights.

The workshop has been conducted by 
Mr. Mazen AlBaghdadi, the certified 
maintenance supervisor at Abukhader 
Automotive who highlighted the 
importance of having regular preventive 
maintenance for the vehicles. At the 
end of the workshop, Mr. AlBaghdadi 
accompanied the participants on a tour in 
the service center to introduce them to the 
latest tools and instruments used there for 
inspection and repairing.

The Road Safety Center of Excellence aims 

at spreading public awareness about 
the importance of having safe vehicles 
by shedding the light on the impact of 
regular inspections on reducing the risk 
of serious problems occurring in the 
future as well as improving the driving 
quality of vehicles.
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GJU Students Visit to The Royal Jordanian Airlines

adapt2Job - 2win-Training “New Technologies and 
Enablers for Digitalization”

Students from School of Applied 
Humanities and Languages / 
GEBC Department conducted 
an educational visit to The Royal 
Jordanian Airlines (RJ) as part of the 
course «Institutions in Jordan» given 
by Instructor -Ms. Kinana Nasra.

RJ was highly prepared with 

presentations about the history of RJ, 

Digital Service and Digital Products 

as a result of Smart Industry and New 

Technology considerably change the 

business and jobs in Jordan, the Region 

and the International Market.

Graduates face a new paradigm of job 

requirements.

In order to enable students to be 

adapted professionally and personally 

to what companies are really looking for, 

Prof. Dr. Edda Pulst from Westphalian 

University of Applied Sciences together 

with her network of industry experts 

and Dr. Markus Reifferscheid from SMS 

Group conducted for the 3rd time a one-

its fleet, employees and other issues 

from their HR, Marketing, and Media 

departments.

Representatives from RJ explained RJ›s 

marketing strategies which proved to be 

very successful, especially the ones referring 

to the US and French elections, highlighting 

the importance of such successful plans 

given the limited financial resources.

Finally, the students learnt about the 

corporate social responsibility initiatives 

that RJ undertakes, such as cooperating 

with the King Hussein Cancer Center 

and others. The aim of such visits is to 

prepare the GEBC students for the local 

labor market and to prepare them for 

possible future job opportunities.



week - adapt2Job intense 2win-training at 

the German Jordanian University (GJU) 

with selected students from Industrial 

Engineering, Mechatronics, Mechanical 

Engineering and Management.

Ideas of possible applications were 

demonstrated by concepts and live-

demos on Digital Services, products 

and the underlying and forthcoming 

technogy. - adapt2Job , 3rd edition 

confronted the students with a huge 

challenge of techniques, tools and 

application opportunities.

The idea input started with an 

introductory panel comprising the 

perfectly prepared representatives of 

the Jordanian industry partners IBM, 

Fine Hygienic Holding and Microsoft. 

All experts of the panel had prepared 

presentation and fact sheets related to 

the 2win-Training-subjects in advance.

The idea horizon was amazing in a 

range from smart dispensers, Artificial 

Intelligence and Blockchain in a 

Jordanian Refugee Camp.

All these new technologies need 

outstanding graduates who concentrate 

on business reality rather than on credit 

points.

In addition, the experts provided 

the students with information about 

required job knowledge and current job 

vacancies.

IBM i.e. is looking for Blockchain-

consultants, -architects and –

developers. The other companies require 

competence on the development of 

new digital services and products their 

customers are willing to pay.

SMS searches Digital Experts for 

Blockchain and those graduates who 

could bring the physical and digital 

world together.

FINE is in need of IoT-Specialists and IT-

Architects.

2win-Training presented by Prof. Pulst 

and Dr. Reifferscheid showed the clearly 

defined - adapt2Job -method structure, 

concepts and practical examples.

Dr. Reifferscheid constantly emphasized 

the importance of real practical process 

know-how, graduates should acquire 

during their studies. Companies look for 

graduates who know their context and 

their business, who are creative and take 

the risk of developing new ideas until the 

end.

During the ongoing training, Prof. Pulst 

presented insights on Digital Products 

and Digital Services of additional 

international companies. In total 

students got a practical overview on:

Smart Sensors, Digital Ecosystems, 

Artificial Intelligence, Digital Customer 

Experience, Digital Twin, Digital Life 

Cycle Partnership, Smart Alarm, Spare 

Parts Catalogue, Augmented Reality, 

Additive Manufacturing, 3D-Printing, 

Cloud, Motion Amplifier, 3D-Bionic 

Structures, Blockchain, Big Data, IoT 

and Cyber-Physical Systems.

Students who apply for a job should 

know the company’s profile by heart 

and collect information on its new 

technologies and main business areas.

They should have already ideas in their 

mind on how they could improve the 

company’s service and products, which 

are wanted and paid by its customers.

Companies look for untouchables rather 

than for Credit Point Collectors.

Thousand ideas may result in one 

solution. Therefore, the students were 

confronted with all the different ideas for 

digitalization, which exist in the market 

or in the research labs of the companies 

in order to develop their own solution.

Finally, Prof. Pulst presented them the 

latest trends and forecasts of Gartner for 

digital products and services.

Imagine

Put yourself in a role. Be empathic. 

Be inside. Feel what your customer 

feels. Challenge Orthodoxies. Leverage 

Resources. Harness. Trends. Understand 

Customer Needs. Change the Business 

Models.

Identify yourself with the one for whom 

you create the solution.

The Tablewise Idea Workshop of one 

hour (Dr. Reifferscheid) was followed by 

Scenario Building (Prof. Pulst) in order 

to initiate new digital products and 

services based on the input of the days 

before.

Initiate Convince others who have also 

good ideas and concentrate on one, 

which is relevant for the Jordanian 

market.

Before you start with artificial intelligence 

start with natural intelligence.

As if - scenarios are relevant to bring 

ideas to minimal viable products. In an 

interactive exchange, students learned 

everything about scenario technique and 

developed their own scenarios for digital 

products and services in Jordan.

Students experienced in three hard 

workshop days that they have to make 

the IT in order to avoid being victims of 

IT.

It was constantly emphasized by 

Prof. Pulst that every solution should 

encompass what the customer really 

needs. Digitalization is always an Add-

On!

Results had to be put into an 

infotainment presentation in order to 

convince the panel experts in the final 

assessment.

The students digital service/product 

scenarios and business models focused 

on:

1. Green Desert: Internet of Things 

combined with 3D-Printing.

2. Transjordan: Digital Services for a 
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reliable public transport.

3.  Digital Water in Amman: Sensors and 

Blockchain administration.

The industry experts assessed the 

employability and presentation skills of 

the students and the market relevance of 

their scenario.

The serious and hard feedback gave 

valuable recommendations to the 

students on their product, the realization 

of their service and the Cost-/Benefit 

analysis.

Highly appreciated were the professional 

presentation skills.

The employability experts provided the 

students with useful and practical advices 

on business context and content as well 

as how to improve their performances 

to better convince potential employers 

about their ideas.

Together with the President of GJU, Prof. 

Manar Fayyad, and Mrs. Britta Kähler, 

Director of the Office for Industrial 

Links, they handed over the- adapt2Job –

certificates which are highly appreciated 

on the job market.

The Teams presented each their idea to 

the assessing industry partners.

Dr. Reifferscheid joined the hard 

selection process via skype.

The 3rd successful intense 2win-

Training again showed the importance 

of - adapt2Job for the German Jordanian 

University.
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Job Reality, - adapt2Job  2-win-Training is 

meanwhile a successful integral part of 

GJU studies.

It enhances GJU’s applied and industrial 

dimension by using the established 

TWIN-Training - adapt2Job  method and 

its industry network which confronts the 

students with job reality, case studies, 

expert panels, field trials and scenarios 

accompanied by an intense involvement 

of business professionals.

The 3rd - adapt2Job  Twin training 

took place in the frame of GJU’s Flying 

Faculty program and was organized by 

the Office for Industrial Links (OIL) in 

cooperation with the School of Applied 

Technical Sciences.
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فياض: "الألمانية الأردنية" من أنجح مشاريع التعليم المتبادل

الالمانيــة  الجامعــة  رئيســة  اكــدت 
ان  فيــاض  منــار  الدكتــورة  الاردنيــة 
الجامعــة  يعتــر  الالمــاني  الجانــب 
انجــح  "مــن  الاردنيــة  الالمانيــة 
مشــاريع التعليــم المتبــادل في اكــر 
مــن بلــد وهــذا مــا أكدتــه مؤسســة 
التبــادل الثقــافي الالمــاني بعــد تقييــم 
مشــاريعها في مختلــف دول العــالم"، 
مؤكــدة الحــرص الألماني على اســتمرار 
المشــروع ودعمــه وديمومــة نجاحــه.

وقالــت فيــاض في مقابلــة مــع وكالــة 
الجامعــة  ان  "بــرا"  الاردنيــة  الانبــاء 
حكوميــة  "جامعــة  الاردنيــة  الالمانيــة 
تأسســت عــام 2005 بنــاء علــى اتفاقيــة 
والألمانيــة  الاردنيــة  الحكومــة  بــن 
التقنــي  التعليــم  اســس  علــى  مبنيــة 
التطبيقــي في المانيــا وبالشــراكة مــع 
ــكل  ــة وتش ــورغ  الالماني ــة ماغديب جامع
ــة  ــباب الاردني"، مبين ــة للش ــة ثمين فرص
تأسيســها  منــذ  حملــت  الجامعــة  ان 
"شــعار التعليــم مــن اجــل التوظيــف ثــم 
التعليــم مــن اجــل التوظيــف والريــادة، 
ليكــون الطالــب عنــد تخرجــه قــادرا علــى 
ســواء  بــه  الخــاص  المشــروع  انشــاء 

شــركة". او  مؤسســة 

عملــت  الجامعــة  ان  واضافــت، 
لتحقيــق غاياتهــا علــى "اقامــة علاقــة 
فأنشــأت  الصناعــة  مــع  اســراتيجية 
الصناعــة  مــع  العلاقــة  مكتــب  مبكــرا 
المشــاريع  عــن  المســؤول  وهــو 
ان  الى  لافتــة  والريــادة"،  والاختراعــات 
مشــروع  فكــرة  يملــك  الــذي  الطالــب 
"يتــم تبنيــه ليتحــول الى مشــروع ناجــح 
بإمكانــه تشــغيل أيــد عاملــة بــدلا مــن 

وظيفــة". عــن  البحــث 

وشــددت فيــاض علــى ان هنــاك علاقــة 
والصناعــة،  الجامعــة  بــن  مباشــرة 
بإعــداد  يقومــون  الجامعــة  فطلبــة 
المصانــع  في  التخــرج  مشــاريع 
بنــاء  تم  ولهــذا  الاردن  في  المختلفــة 
فيمــا  المصانــع  مــع  مميــزة  علاقــة 
حــل  في  الجامعــة  اســاتذة  يســهم 
الاستشــارات  وتقــديم  مشــاكلهم 
لتكــون العلاقــة متبادلــة مثــل الصناعات 
والادويــة،  والغذائيــة  الهندســية 
كاشــفة عــن ان الجامعــة بــدأت حاليــا 
المزدوجــة  الدراســة  فكــرة  بتطبيــق 

في  وهــي  والمصنــع  الجامعــة  بــن 
التجربــة  طــور  وفي  الاوليــة  مراحلهــا 
مــن خــال دراســة فصــل في الجامعــة 
بإشــراف  المصانــع  احــد  في  وفصــل 
علــى  للمحافظــة  الجامعــة  اســاتذة 
ــركة  ــل ش ــة مث ــدي للدراس ــع الج الطاب
العقبــة اللوجســتية وشــركات "أي تــي"، 
لضمــان انخــراط الطالــب في الصناعــة.

وأوضحــت أن هنــاك عمــودا هامــا في 
الجامعــة هــو "قضــاء الطالــب الســنة 
بالتعــاون  ألمانيــا  في  كاملــة  الرابعــة 
ــل  ــي يص ــريكة والت ــات الش ــع الجامع م
ــة  ــة"، لافت ــات الماني ــا الى 110 جامع عدده
الجامعــة  طلبــة  تســتقبل  وجــود  الى 
طلبــة  مــن   800 انــه  منوهــة  الالمانيــة 
جامعتنــا حاليــا في الجامعــات الالمانيــة، 
ــوام  ــدد في الاع ــالي الع ــل إجم ــا وص فيم
الماضيــة الى 3500 طالــب قضوا الســنة 
الجامعــات  في  الدراســية  الرابعــة 

الالمانيــة. والشــركات  والمصانــع 

بنــاء  في  ذلــك  اهميــة  الى  واشــارت 
حيــث  وتأهيلــه  الطالــب  شــخصية 
احــدى  في  الاول  الفصــل  يقضــي 



الجامعــات الالمانيــة الشــريكة وهنــاك 
عــن  للتعــرف  ثمينــة  بفرصــة  يحظــى 
في  الالمانيــة  الطريقــة  علــى  قــرب 
التدريــس، أمــا الفصــل الثــاني فيقضيــه 
الطالــب ميدانيــا في احــدى الصناعــات 
لــدى  بتخصصــه  علاقــة  لهــا  التــي 
شــركات ومصانــع، مؤكــدة ان عمليــة 
ــة  ــات الالماني ــب في الجامع ــول الطال قب
تهيئــة  يتــم  ولهــذا  ســهلا،  ليــس 
الاولى  الدراســية  الســنة  منــذ  الطالــب 
في الجامعــة مــن خــال تعليــم اللغــة 
كتابــة  تعليمهــم  الى  اضافــة  الالمانيــة 
الســرة الذاتيــة وكيفيــة التعامــل مــع 
الــرأي  واحــرام  المختلفــة  الثقافــات 
علــى  المحافظــة  مــع  الآخــر  والــرأي 
في  لــأردن  ســفراء  ليكونــوا  ثقافتنــا 

الخــارج.

ــة  ــن الجامع ــج م ــتوى الخري ــول مس وح
الدكتــورة  قالــت  الاردنيــة  الالمانيــة 
الطلبــة  مــن  بالمئــة   75" ان  فيــاض، 
قبــل  عمــل  فــرص  علــى  يحصلــون 
الطلبــة  لمســتوى  نظــرا  التخــرج 
المتميــز، ولهــذا لا توجــد مشــكلة في 
الطالــب  قضــاء  ان  مبينــة  العمــل"، 
علــى  كثــرا  تؤثــر  المانيــا  في  ســنة 
ايجابيــة  بصــورة  الطالــب  شــخصية 
. العمــل  ســوق  في  مطلوبــا  وتجعلــه 

اردنيــن  طلبــة  هنــاك  ان  الى  ولفتــت 
يعملــون في اكــر الشــركات والمصانــع 
يعملــوا  طالبــا   13 فهنــاك  المانيــا،  في 
"بونــدس  الالمانيــة  الحديــد  ســكة  في 
بــان" وفي شــركة مرســيدس والبنــوك، 
اضافــة الى ان الالمــان لديهــم اعمــال في 
المنطقــة العربية ما يجعــل فرصة طلبة 

الجامعــة للعمــل في هــذه المشــاريع 
كبيرة لمعرفتهم باللغــة وطريقة النظام 

الالمــاني والعقليــة الالمانيــة.

الحــد  ان  فيــاض  الدكتــورة  وبينــت 
في  بــه  المســموح  للطلبــة  الاقصــى 
وحاليــا  طالــب،   5000 هــو  الجامعــة 
يــدرس فيهــا اربعــة آلاف وثــاث مئــة 
طالــب، ويتخــرج ســنويا نحــو 600 طالــب، 
وتتــم الزيــادة في اعــداد طلبــة الجامعــة 
الجامعــة  في  القبــول  لأن  تدريجيــا 
مربــوط بالقبــول في المانيــا في الســنة 
الاخــرة، وبالتــالي عــدم المقــدرة علــى 
ــا  ــرة خصوص ــداد كب ــة بأع ــال طلب ارس
ان الســنة الاخــرة اجباريــة ولهــذا فــإن 

. بعنايــة  يــدرس  القبــول 

ــا  ــى دعم ــة تتلق ــارت الى أن الجامع وأش
دعــم  قبيــل  مــن  مباشــر  غــر  ألمانيــا 
برامــج الجامعــة بأســاتذة وموظفــن 
الالمانيــة  الحكومــة  تتحمــل  ألمــان 
الى دعــم  رواتبهــم، اضافــة  جــزءا مــن 
الجامعــة  موظفــي  تدريــب  برنامــج 
ايفادهــم  يتــم  حيــث  الاداريــن  خاصــة 
حســب  كلا  الالمانيــة  الجامعــات  الى 
تخصصــه وعلــى نفقــة الالمــان وغــر 

الانشــطة. مــن  ذلــك 

وحــول المشــاريع المنفــذة حاليــا في 
الطاقــة  مشــروع  الى  لفتــت  الجامعــة 
المنحــة  مــن  الممــول  الشمســية 
الخليجيــة بقيمــة مليــوني دينــار والــذي 
اســهم في خفــض فاتــورة الطاقــة مــن 
120 الــف دينــار شــهريا لتصــل حاليــا الى 
الــف دينــار فقــط او اقــل، مبينــة ان لهــذا 
المشــروع بعــدا تعليميــا وبحثيــا للطلبــة 

والاســاتذة في قســم هندســة المــوارد 
وادارتهــا وقســم الطاقــة.

كمــا ان هنــاك مشــاريع قيــد الانشــاء 
اللغــة  ومركــز  المكتبــة  مبنــى  هــي 
الرياضيــة  الصالــة  ومبنــى  الالمانيــة 
الانتهــاء  ســيتم  المختــرات  وتجهيــز 
منهــا في ايلــول المقبــل بكلفــة زادت 
علــى ثلاثــة ملايــن دينــار وعلــى حســاب 

الخليجيــة. المنحــة 

وبرامجهــا  الجامعــة  خطــط  وحــول 
فيــاض،  الدكتــورة  قالــت  الدراســية 
في  التوســع  علــى  تركــز  الجامعــة  ان 
ــاك  ــا هن ــا وحالي ــات العلي ــج الدراس برام
مــع  تجاوبــا  جديــد  ماجســتير  برنامــج 
ازمــة اللاجئــن الســوريين، وهنــاك أيضــا 
الاعمــال  ادارة  في  ماجســتير  برامــج 
والتســويق  اللوجســتية  والعلــوم 
والهندســة  والكمبيوتــر  والطاقــة 
الصناعيــة والعلــوم الاجتماعيــة وتعليــم 
بهــا  الناطقــن  لغــر  الالمانيــة  اللغــة 
الالمــان،  الأســاتذة  محــل  لإحلالهــم 
يدرســون  اســتاذا   60 هنــاك  وحاليــا 
الاردن في  اللغــة الالمانيــة مــن خــارج 

الألمانيــة. اللغــة  مركــز 

هــو  طبيــة  كليــة  إنشــاء  ان  واضافــت 
علــى بســاط البحــث والتفكــر ونعمــل 
ــب  ــة ط ــاء كلي ــرة انش ــويق فك ــى تس عل
لكــن  الالمــاني،  الجانــب  مــع  بالتعــاون 
ان  خصوصــا  بعــد  تتبلــور  لم  الفكــرة 
الكليــة الطبيــة تحتــاج الى مستشــفى 
تعليمــي فيمــا يتجه التفكــر الى تبني احد 
المستشــفيات المحيطة كمستشفى 
تعليمــي في حــال تبلــور فكــرة الكليــة.

17

إعلان
يسّر أسرة تحرير نشرة الناعورة الإخبارية دعوتكم للمشاركة في  إثراء أخبارها، من خلال توثيق مختلف 

فعاليات الكليات والعمادات والدوائر.
ترسل المساهمات إالى العنوان المبين في آخر النشرة
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مدير عام التعاون الدولي في الإتحاد الأوروبي يزورالجامعة
الألمانية الأردنية و تكريم طلبة مشروع تعليم السوريين

ودول  الــدولي  التعــاون  مديرعــام  زار 
مايــكل  الأوروبــي  الإتحــاد  في  الجــوار 
ــة  ــه  الجامع ــق ل ــد المراف ــر والوف كول
علــى  للتعــرف  الأردنيــة  الألمانيــة 
العلميــة  ومختبراتهــا  الجامعــة 
تعليــم  مشــروع  طلبــة  وتكــريم   ،

. إنجازاتهــم  علــى  الســوريين 

ويقــوم مشــروع تعليــم الســوريين الذي 
تنفــذه الجامعــة لمســاعدة اللاجئــن 
الســوريين في الأردن والأردنيــن الأقــل 
المضيفــة  المجتمعــات  في  حظــً 
الوصــول  مــن  وتمكينهــم  للاجئــن 
مجموعــة  خــال  مــن  العــالي  للتعليــم 
مــن برامــج المنــح الدراســية، بمبلــغ 
إجمــالي وقــدره 15 مليــون يــورو مقدمــة 
والصنــدوق  الأوروبــي  الإتحــاد  مــن 

مــدد. الإنتمائــي 

بالطلبــة  وأشــاد كولــر خــال الحفــل 
إنهــاء  وإصرارهــم علــى المضــي في 
ــة  ــروف الصعب ــل الظ ــم في ظ تعليمه

التــي واجهتهــم، مثمنــً دور الأردن في 
ــة. ــة آمن ــة تعليمي ــر بيئ توف

الأســتاذ  الجامعــة  رئيــس  وألقــت 
حــول  كلمــة  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
ــة  ــةً دور الجامع ــورية، مبين ــة الس الأزم
في  الأوروبــي  الاتحــاد  مــع  بالتعــاون 
مــن  الطلبــة  معانــاة  مــن  التخفيــف 

الدراســية. المنــح  تقــديم  خــال 

كمــا ألقــى الطالــب إبراهيــم الحريــري 
كلمــة ســرد فيهــا رحلتــه خــارج ســوريا  
وداخــل الأردن، وفي نهايــة الحفل قدم 
الطلبــة الموهوبــون ثلاثــة عــروض فنية 

ــة لهــم. وتم تقــديم شــهادات تقديري

يمولهــا   التــي  المختــرات  الوفــد  وزار 
الجامعــة  في  الأوروبــي  الاتحــاد 
وشــملت مختــر إنتــاج الغــاز الحيوي في 
المجتمعــات المحليــة في الأردن ومركز 
وطالبــات  لطــاب  المهنــي  التدريــب 
الجامعــات في الأردن ومشــروع تطويــر 

العــالي حــول  التعليــم  تدريــس  نمــاذج 
الآثــار الاجتماعيــة والاقتصاديــة لتطبيــق 

المتجــددة. الطاقــة 

مشــروع  أن  بالذكــر  الجديــر  ومــن 
يدعــم  مشــروع  هــو   EDU-SYRIA
إســراتيجية "جيــل غــر ضائــع" ، والتــي 
تهــدف إلى تزويــد المتضررين مــن النزاع 
أكــر  مســتقبل  لتشــكيل  بالفرصــة 
المشــروع  ويتكــون  وأمانًــا  اســتقرارًا 
الــذي تديــره الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
ــن  ــر م ــو ط ــاء أب ــور ضي ــراف الدكت بإش
EDU- و EDU-SYRIA I :مرحلتــن
SYRIA II لإعطــاء الفرصــة للطلبــة 
أكاديميــة  درجــة  علــى  الحصــول  في 
الجهــود  في  تســهم  مهنيــة  أو 
الاقتصــاد  بنــاء  لإعــادة  المســتقبلية 
مــدد  صنــدوق  بــأن  علمــا  الســوري، 
للمشــروع  دعمــا  يقــدم  الائتمــاني 

يــورو. بقيمــة 13  مليــون 



الملحق الثقافي العراقي يزور 
الجامعة الألمانية الأردنية

زار الملحــق الثقــافي في الســفارة العراقيــة 
الجامعــة  الزيــدان  كامــل  حيــدر  الدكتــور 
الألمانيــة الأردنيــة بهــدف بحــث ســبل التعــاون 
أوضــاع  الجانبين،وتفقــد  بــن  والتنســيق 

الجامعــة. في  العراقيــن  الطلبــة 

رئيــس  بنائــب  لقائــه  خــال  الزيــدان  وأكــد 
ــة  ــة والطلب ــف الخرابش ــور عاط ــة الدكت الجامع
الجامعــة  كليــات  مختلــف  مــن  العراقــن 
دعــم  في  الملحقيــة  دور  علــى  وتخصصاتهــا 
وإجتماعيــا  أكاديميــا  ومتابعتهــم  الطلبــة 
قــد  التــي  التحديــات  علــى  والتعــرف  وثقافيــا، 
تواجههــم ومســاعدتهم في إيجــاد حلــول لهــا.
وبــن أن الملحقيــة تتابــع بإهتمــام مشــاركة 
مــن  الأردنيــة  الجامعــات  برامــج  في  الطلبــة 
ــة  ــا الى أهمي ــة، لافت ــة والعملي ــن العلمي الناحيت
المختلفــة  العراقيــة  المؤسســات  توظيــف 
في  والنظــر  الطلبــة  تخــرج  لمشــاريع 
إمكانيــة الإســتفادة منهــا لتطويــر آداء هــذه 

. المؤسســات 

ودعــا الطلبــة الى نقــل الخــرات التــي يكتســبوها 
الأردن  في  العملــي  والتطبيــق  الدراســة  مــن 
العــراق والمســاهمة في  وألمانيــا الى بلدهــم 
ــد  ــيما بع ــة لا س ــرة القادم ــال الف ــا خ إعماره
القــوى  وخــروج  البــاد  في  الأمــن  إســتعادة 

المتطرفــة مــن العــراق 

مــن جهتــه رحــب الدكتــور الخرابشــة بالتعــاون 
مــع الملحقيــة لزيــادة أعــداد الطلبــة العراقيــن 
ــى  ــز عل ــا ترك ــا الى انه ــن بالجامعة،لأفت الملتحق
يكســب  الــذي  العملــي  التطبيقــي  التعليــم 
الطالــب خــرات منوعــة تؤهلــه لتلبيــة إحتياجــات 
التخصصــات  مــن  والعربــي  الوطنــي  الســوق 

الإدرايــة والهندســية .

صفــوف  في  التوظيــف  نســبة  أن  الى  وأشــار 
خريجــي الجامعــة مــن النســب العاليــة، نظــراً 
ــات  ــن مؤه ــة م ــي الجامع ــه خريج ــع ب ــا يتم لم
دور  للعــب  تؤهلهــم  عمليــة  وخــرات  علميــة 
بهــا  يعملــوا  التــي  المؤسســات  في  محــوري 

بعــد التخــرج .

19

 الجامعة الألمانية الأردنية تشارك في
 مهرجان الجامعات في الكلية العلمية

الإسلامية
شــاركت الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
في مهرجــان الجامعــات الرابــع الــذي 
الإســامية  العلميــة  الكليــة  أقامتــه 
طلبتهــا  تعريــف  بهــدف  أمــس  يــوم 
الأكاديميــة  والنشــاطات  بالبرامــج 
واللاأكاديميــة التــي توفرهــا الجامعــات 
ومســاعدتهم في اختيــار التخصصــات 

يرغبــون بدراســتها. التــي 

عــن  صــادر  صحفــي  بيــان  وبحســب 
ــة  ــي الجامع ــدم ممثل ــد ق ــة ، فق الجامع
مــن دوائــر العلاقــات العامــة  والتســويق  
والعلاقــات الدوليــة  والتســجيل  وبعــض 
الكليــات شــرحا مفصــاً للطلبــة حــول 
التــي  التخصصــات  وطبيعــة  الكليــات 
تقدمها الجامعة لنيل درجة البكالوريوس، 
وأهــم مميــزات  الجامعــة  بالأخص   الســنة 

ــة. ــة الألماني ــم اللغ ــة وتعل الألماني

توفــر  حكوميــة  الجامعــة  بــأن  علمــا 
برامــج تطبيقــة علــى غــرار الجامعــات 
الألمانيــة حيــث أسســت لتلعــب دورا 
ولتشــجع  المنطقــة  في  محوريــا 
والبحــث  التكنولوجــي،  التقــدم 
ــز  ــة، والتميّ ــمّ بالتجرب التطبيقــي والتعل
احتياجــات  نحــو  الموجــه  المهنــي، 
وتطويــر  والصناعــة  العمــل  ســوق 
في  المتخصصــة  المهنيــة  الخــرات 

والمنطقــة.. الأردن 

الجامعة الألمانية تنظم ورشة 
عمل حول "السلوك الأخلاقي 

في الاعمال"
واللوجســتية  الإداريــة  العلــوم  كليــة  افتتحــت 
ــة رئيــس  ــة برعاي ــة الأردني في الجامعــة الألماني
فيــاض،  منــار  الدكتــورة  الأســتاذ  الجامعــة 
الأخلاقــي  الســلوك   " بعنــوان  عمــل  ورشــة 
الثقافــات"  بــن  مــا  حــوار  الاعمــال:  في 
أربــع جامعــات، جامعــة دريســدن  بمشــاركة 
وجامعــة  ألمانيــا  في  التطبيقيــة  للعلــوم 
والجامعــة  ألمانيــا  في  الأوروبيــة  فلنســبورغ 
الروســية للاقتصــاد بليكانــوف في طشــقند-

أوزباكســتان.

وقــام منســق المشــروع الدكتور مالك الشــرايرة 
واللوجســتية،  الإداريــة  العلــوم  كليــة  عميــد 
بتعريــف الحضــور بأهــم مراحــل المشــروع، مبينــا 
أهميــة الحــوار بــن الثقافــات الأخــرى مــع العــالم 

الإســامي في شــتى المجــالات.

وتخلــل الافتتــاح عرضــً عــن "ارث علمــاء وســط 
آســيا في الثقافــة الإســامية" قدمــه الدكتــور 
جامعــة  رئيــس  نائــب  الله  امــان  أحمــدوف 

بليكانــوف للاقتصــاد -اوزباكســتان، ثــم محاضــرة 
في  الاعمــال  في  الأخلاقــي  الســلوك   " بعنــوان 
تــام  رينيــه  للدكتــور  كمثــال"  النســيج  قطــاع 
عميــد دراســات الاعمــال في جامعــة درســدن 

المانيــا. في  التطبيقيــة  للعلــوم 

عشــرة  اســتمرت  التــي  الورشــة  نهايــة  وفي 
أيــام قــام الوفــد بزيــارات ميدانيــة إلىعــدد مــن 
المصانــع الأردنيــة في قطــاع النســيج للتعــرف 
علــى أهــم المنتجــات والتقنيــات المســتخدمة 

فيهــا.
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الجامعة الألمانية الأردنية تحتفل بيوم الشجرة

الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  نظمــت 
الأردنيــة  الجمعيــة  مــع  بالتعــاون 
للبحــث العلمــي احتفالهــا الرئيســي 
رئيــس  بحضــور  الشــجرة،  بيــوم 
البطيخــي  أنــور  الدكتــور  الجمعيــة 
منــار  الدكتــورة  الجامعــة  ورئيــس 
فيــاض ونائــب الرئيــس الدكتورعاطــف 
طلبــة  مــن  ولفيــف  الخرابشــة، 
الجامعــة وموظفيهــا وأبنــاء المجتمــع 
المحلــي وعــددا مــن أعضــاء الجمعية.

وأشــار البطيخــي خــال الحفــل، الى ان 
يــوم الشــجرة يــوم عالمــي تحتفــل فيــه 
الأردن  في  العالم،وهــو  دول  معظــم 
الملــك  ســنة  حميــد  وطنــي  تقليــد 
المؤســس قبــل 79 عامــا، ليكــون رمــزا 
لزراعــة الأشــجار والحفــاظ عليهــا مــن 

اتفاقية تعاون بين الجامعة 
الألمانية الأردنية وجامعة 

القدس
ممثلــة  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  وقعــت 
دوريــت  الدكتــورة  الجامعــة  رئيــس  بنائــب 
ــها  ــة برئيس ــدس ممثل ــة الق ــومان وجامع ش
تعــاون  اتفاقيــة  كشــك  أبــو  عمــاد  الدكتــور 
ضمــن  متبــادل  تعــاون  إنشــاء  إلى  تهــدف 
تقدمــه  الــذي  الثنائيــة  الدراســات  برنامــج 

القــدس. جامعــة 

وبموجــب الاتفاقيــة يقــوم الطرفــان بالتعــاون 
العلميــة  والدراســات  البحــوث  مجــالات  في 
إلى  بالإضافــة  والثقافــة،  والتعليــم  الثنائيــة 
للطلبــة  المشــركة  الزيــارات  تســهيل 
بهــدف  والأكاديميــن  الإداريــن  والموظفــن 
والمنشــورات  والمعرفــة  العلــم  تبــادل 
العلميــة والمشــاركة في الأنشــطة العلميــة 
مــن  وغيرهــا  العمــل  وورش  النــدوات  مثــل 
ــة. ــة والثقافي ــة والتعليمي ــاطات الأكاديمي النش

يذكــر أن وفــدا مــن الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
قــام ســابقا بزيــارة جامعــة القــدس للتعــرف 
الــذي  الثنائيــة  الدراســات  برنامــج  علــى  أكــر 
إلى  يهــدف  والــذي  القــدس  جامعــة  تقدمــه 
دمــج الطلبــة والخريجــن في الســوق المحليــة 
خــال  مــن  العمــل  لســوق  الطالــب  وتأهيــل 
تميــزت  حيــث  العملــي  والتدريــب  الدراســة 
جامعــة القــدس في تلبيــة احتياجــات الســوق 
المحليــة بمخرجــات ونتائــج عاليــة المســتوى.

الإســاءة والتعــدي كونهــا احــد مصــادر 
الغــذاء ولهــا دور في دعــم الإقتصــاد 

الزراعــي.

ــة  ــن الزراع ــف م ــور للتكثي ــت الحض ولف
مشــرا   ، أخضــر  بلــداً  الأردن  لجعــل 
بالنشــاطات  ان الجمعيــة تشــارك  الى 
لنشــر  المختلفــة  والبيئيــة  الزراعيــة 
في  والتعــاون  المشــاركة  ثقافــة 

الشــباب. نفــوس 

ــال  ــاض، أن احتف ــت في ــا بين ــن جهته م
يذكرنــا  الشــجرة  بيــوم  الجامعــة 
جــزءا  بإعتبارهــا  الأشــجار  بأهميــة 
مــن  لهــا  لمــا  الطبيعــة  مــن  حيويــا 
فوائــد جمــة، خصوصــا مــع التحديــات 
العالميــة البيئيــة التــي نشــهدها حاليــا 
البيئــي. والتلــوث  كالاحتبــاس الحــراري 
الجمعيــة  أعضــاء  مشــاركة  وثمنــت 
ومختلــف  المحلــي  المجتمــع  وأبنــاء 
وموظفيهــا  الجامعــة  دوائــر 
رقعــة  زيــادة  في  ومســاهتمهم 
الجامعــة،  في  الخصــراء  المســاحة 
لطلبــة  صحيــة  أجــواء  توفــر  وبالتــالي 

. وموظفيهــا  الجامعــة 

وفي نهايــة الحفــل الــذي حضــره نقيــب 
المهنــدس  الزراعيــن  المهندســن 
محمــود ابــو غنيمــة والمديــر الســابق 
الزراعيــة  للتنميــة  العربيــة  للمنظمــة 
الدكتــور ســالم اللــوزي ســاهم الحضــور 

في زراعــة ثلاثمائــة شــجرة حرجيــة.

استحداث دبلوم في حساب 
الكميات بالألمانية الأردنية

مذكــرة  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  وقعــت 
وشــركائه،  عــزام  نبيــه  شــركة  مــع  تفاهــم 
كليــة هندســة  لاســتحداث دبلــوم مهنــي في 
في  متخصــص  بالجامعــة،  والبيئــة  العمــارة 
حســاب الكميــات كنمــوذج لأول مــرة بالمملكــة.

وتهــدف الاتفاقيــة التــي وقعهــا رئيــس الجامعــة 
التنفيــذي  والرئيــس  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
للشــركة نبيــه عــزام الى تعزيــز نشــر ســبل التعليــم 
الخــرة  وإثــراء  الصناعــة  مــع  العلاقــات  وتقويــة 
والمعرفــة العلميــة بــن الطرفــن، وتوفــر تبــادل 
المعرفــة المشــركة والخــرات العمليــة لتعزيــز 
المحليــة  الســوق  في  الكميــات  حســاب  مجــال 

بنــاء  تســتهدف  وفعاليــات  نمــاذج  خــال  مــن 
القــدرات.

التميــز  مركــز  أطلــق  ذاتــه،  الســياق  وفي 
للســامة المروريــة في الجامعــة، سلســلة مــن 
المروريــة:  الســامة  حــول  التوعويــة  النــدوات 
نحــو شــوارع آمنــة وأكــر اســتدامة بالتعــاون مــع 

منصــة زيــن للإبــداع.

وتهــدف هــذه النــدوات الى إيجــاد منصــة تجمــع 
ومنــح  والمــرور،  النقــل  بقضايــا  المهتمــن 
أحــدث  علــى  للتعــرف  فرصــة  المشــركين 

المجــال. هــذا  في  التطــورات 
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الألمانية الأردنية" تبني قدرات موظفيها في مجال إدارة الجودة"

ــة  ــودة في الجامع ــاد الج ــرة اعتم ــدت دائ عق
الألمانيــة الأردنيــة، دورة تدريبيــة متكاملــة 
علــى  اشــتملت  الجــودة  إدارة  نظــام  في 
هيئــة  عضــو  وعشــرين  ســبعة  تأهيــل 
كليــات  جميــع  يمثلــون  وإداريــا  تدريــس 
الجامعــة ودوائرهــا كمستشــارين للجــودة.
لجهــود  اســتمراراً  الــدورة  هــذه  وتأتــي 
الجامعــة في تحقيــق التميــز العلمــي والإدراي 
ــة  ــة الوطني ــتجابة للخط ــدرات واس ــاء الق وبن

البشــرية. القــدرات  لتنميــة 

منــار  الدكتــورة  الجامعــة،  رئيــس  وأشــادت 
فيــاض، خــال لقائهــا بالمشــاركين بأهميــة 
جــودة  ذات  متميــزة  نوعيــة  خدمــات  تقــديم 

اتفاقيــة  التخصصــي  المستشــفى  وقــع 
في  الأردنيــة  الالمانيــة  الجامعــة  مــع  تعــاون 
الطلبــة  وتدريــب  الخــرات  تبــادل  مجــال 
التدريبيــة  والــدورات  العلمــي  والبحــث 

المجتمعيــة. المســؤولية  ونشــاطات 

رئيــس  المستشــفى  عــن  الاتفاقيــة  وقــع 
ــوزي  ــور ف ــام الدكت ــر الع ــن /المدي ــة المديري هيئ
الحمــوري وعــن الجامعــة رئيســتها الاســتاذة 
الاتفاقيــة  وتهــدف  فيــاض.  منــار  الدكتــورة 
الصحــي  القطــاع  بــن  التعــاون  تشــجيع  إلى 

توقيع اتفاقية تعاون بين المستشفى التخصصي والجامعة 
الالمانية الاردنية

ــودة في  ــان الج ــك لضم ــي وذل ــاع التعليم والقط
والتدريــب. التعليــم  مخرجــات 

وأكــد الحمــوري ان المستشــفى علــى اســتعداد 
اللازمــة  التدريــب  وبرامــج  فــرص  لتوفــر  تــام 
التخصصــي  المستشــفى  أن  حيــث  للطــاب 
وســيتم   2006 عــام  منــذ  تعليمــي  مستشــفى 
اعطــاء طــاب الجامعــة الاولويــة في التوظيــف 
العديــد  تنظيــم  وســيتم  المستشــفى.  في 
بــن المستشــفى والجامعــة  النشــاطات  مــن 
ــل  ــدم أه ــي تخ ــة الت ــة المجاني ــام الطبي ــا الاي منه
المنطقــة ودورات الاســعافات الاوليــة والانعــاش 
بحســب  التثقيفيــة  النشــاطات  وايضــا  الرئــوي 

الجامعــة. حاجــة 

منــار  الدكتــورة  الاســتاذة  أشــارت  مــن جانبهــا 
ــرورة  ــة إلى ض ــة الالماني ــة الجامع ــاض / رئيس في
البيئــة  لخلــق  الاتفاقيــات  هــذه  مثــل  عقــد 

ــق  ــاون الوثي ــال التع ــن خ ــبة م ــة المناس التعليمي
المخرجــات. جــودة  لضمــان  الخــرات  وتبــادل 

الأهــداف  مــن  انطلاقــا  الاتفاقيــة  هــذه  وتأتــي 
في  المتمثلــة  المؤسســتين  لــكلا  المشــركة 
المجتمــع  وتطويــر  ورفــدة  المجتمــع  خدمــة 

. لمحلــي ا

وحضــر توقيــع الاتفاقيــة نائــب رئيــس الجامعــة 
الدكتــور عاطــف خرابشــة وعميــد كليــة العلــوم 
القزوينــي  عقيــل  الدكتــور  والتطبيقيــة  الفنيــة 
التطبيقيــة  الطبيــة  العلــوم  كليــة  وعميــد 
الدكتــور عدنــان اللحــام ومديــر دائــرة العلاقــات 
ومــن  يونــس  منــر  الســيد  والتســويق  العامــة 
المستشــفى التخصصــي حضــر المديــر الطبــي 
التدقيــق  ومديــر  قولاغاصــي  زكــي  الدكتــور 
ومســؤولة  ابراهيــم  وســام  الســيد  الداخلــي 
قســم التســويق وتطويــر الاعمــال المهندســة 

شــرين أبــو منــة

عاليــة في المجالــن الأكاديمــي والإداري بمــا 
يلبــي احتياجــات طلبــة الجامعة والمؤسســات 

التــي تتعامــل معهــا.
ــم  ــى جهوده ــاركين عل ــاض المش ــأت في وهن
والتزامهــم بالــدورة، مؤكــدةً أهميــة اســتثمار 
اكتســبوها  التــي  والخــرات  المهــارات 
الدوائــر  مختلــف  أداء  في  إيجابيــا  لتنعكــس 
المســتويين  علــى  للخدمــات  والكليــات 

والخارجــي. الداخلــي 

وأشــار مديــر الدائــرة، الدكتــور أنــس عطيــة، 
الى أن هــذه الــدورة جــزء مــن بنــاء منظومــة 
حيــث  والإداريــة؛  الأكاديميــة  الجــودة  إدارة 
أطلقــت الجامعــة منــذ بدايــة العــام الجامعــي 

 course محوســب  نظــام   2018/2017
portfolio ليتــم ربــط مخرجــات التعليــم علــى 
مســتوى المســاقات مــع الأهــداف التعليميــة 

ككل. وللجامعــة  للكليــات 

الدائــرة  تعقدهــا  التــي  الــدورات  أن  وأضــاف 
لتأهيــل  تهــدف  الموظفــن  لجميــع 
الجــودة،  إدارة  مجــال  في  البشــرية  الكــوادر 
اســتجابة لرؤيــة رئاســة الجامعــة وخطتهــا 
شــهادات  علــى  للحصــول  الاســراتيجية 
مــن  الممنوحــة  المحليــة  الجــودة  ضمــان 
قبــل هيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العــالي 
مثــل  الألمانيــة  والهيئــات  جودتهــا  وضمــان 

FIBBAو  ASSIN و   ASSIN
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التربيــة  لجنــة  رئيــس  عــرض 
والتعليــم والثقافــة النيابيــة الدكتــور 
الإنجــازات  لأبــرز  الطراونــة  مصلــح 
التــي  القانونيــة  والتعديــات 
أنجزتهــا اللجنــة ولاســيما مــا يتعلق 
الجامعــات  قانــوني  بمشــروعي 

العــالي. والتعليــم  الأردنيــة 

بــدار  اللجنــة  لقــاء  خــال  وقــال، 
ــا  ــدًا طلابيً ــوم وف ــواب الي ــس الن مجل
مــن الجامعــة الألمانيــة - الأردنيــة، 
لاطــاع  تــام  اســتعداد  علــى  إننــا 
في  الشــبابية  الفئــات  جميــع 
الجامعــات علــى آليــة عمــل "النــواب" 
تشــريع  مــن  بــه  المنــاط  والــدور 

ورقابــة.

في  للمشــاركة  الشــباب  ودعــا 
لتعزيــز  الانتخابيــة  العمليــات 
الأفضــل،  اختيــار  علــى  قدراتهــم 
لافتًــا إلى أنــه لا يمانــع بالوقــوف مــع 
حــق الشــباب في الترشــح للانتخابات 
النيابيــة مــن خــال تخفيــض ســن 

عامــا. لـــ25  الترشــح 

الطراونــة لآليــة عمــل  كمــا عــرض 
وتعديــل  إقــرار  وكيفيــة  اللجــان 
الدســتورية  والمراحــل  القوانــن 
القانــون  مشــروع  بهــا  يمــر  التــي 
ــة  ــن جلال ــه م ــراره وتصديق ــى إق حت
ــواب  ــس الن ــا أن مجل ــك، مضيفً المل
الــذي  المجالــس  أكــر  مــن  الحــالي 
قــرارات  مــع  قراراتــه  تعارضــت 
مجلــس الاعيــان الــذي يعتــر الشــق 

الأمــة. لمجلــس  الثــاني 

للنائــب  الدســتور أعطــى  أن  وتابــع 
حــق المراقبــة علــى الأداء الحكومــي 
مثــل  رقابيــة  أدوات  خــال  مــن 
الســؤال والاســتجواب والمناقشــة 
إلى  مشــرًا  الثقــة،  وطــرح  العامــة 
أن هنــاك ضعفــا في عمليــة تطبيــق 
يتعلــق  مــا  ولاســيما  الأدوات  هــذه 
بالحكومــة  الثقــة  طــرح  بموضــوع 

الــذي يعتــر خيــارا ليــس ســهلا. 

مــن جهتــه، أعــرب الوفــد الطلابــي 
ــا  ــي تبذله ــود الت ــره للجه ــن تقدي ع
"التربيــة النيابيــة" في خدمــة قطــاع 
التعليــم بشــكل عــام ورفــد القطــاع 

ــة ــبابي بالمملك الش

سلسلة ندوات توعوية بعنوان نحو شوارع آمنة و أكثر استدامة 
بالجامعة الألمانية الأردنية 

المروريــة  للســامة  التميــز  مركــز  أطلــق 
في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة سلســلة 
الســامة  حــول  التوعويــة  النــدوات  مــن 
أكــر  و  آمنــة  شــوارع  نحــو  المروريــة: 
زيــن  منصــة  مــع  بالتعــاون  اســتدامة 

. للإبــداع 

وســتم عقــد هــذه النــدوات بالتعــاون مــع 
الشــهر  مــن  إبتــدا  للإبــداع  زيــن  نمنصــة 
بمبنــى  شــهر  كل  مــن  الأول  في  القــادم 

. الشــركة 

الأولى  النــدوة  خــال  المركــز  اســتضاف  وقــد 
التــي عقــدت في العاشــر مــن الشــهر الحــالي 
همــا  والمــرور  النقــل  مجــال  في  خبيريــن 
ــوث  ــز بح ــر مرك ــات مدي ــاندرا ب ــور تش البرفيس
النقــل في جامعــة تكســاس- اوســن، حــازم 
انجيكــون  شــركة  في  النقــل  خبــر  زريقــات 

وعضــو مؤســس في حملــة معــا نصــل.

ــات  ــن المركب ــزا ع ــات موج ــور ب ــدم البرفس وق
في  ودورهــا  الآليــة  والمركبــات  المتصلــة 
الحركــة  وتحســن  الســامة  مســتوى  رفــع 

خــال  مــن  النقــل  أنظمــة  أداء  وتحســن 
واللحظيــة  الآنيــة  المعلومــات  توافــر 

المــرور. بحركــة  والمرتبطــة 

وقــدم زريقــات الجــزء الثــاني مــن النــدوة حيــث 
تحــدث عــن واقــع النقــل العــام في الأردن، 
للتغيــر  المســتقبلية  والفــرص  التحديــات 
و التطويــر، كمــا اســتعرض إنجــازات حملــة 

ــل. ــا نص مع

بالطلبــة  بــات  التقــى  النــدوة،  نهايــة  وفي 
اكمــال  في  الراغبــن  والمهندســن 
دراســتهم العليــا في مجــال النقــل وقــدم 
في  النقــل  ماجســتير  برنامــج  عــن  نبــذه 
ذلــك  في  بمــا  تكساس-اوســن،  جامعــة 
كيفيــة التقــديم، الاجــراءات، شــروط الاختيــار 

المــادي. الدعــم  و 

مــن الجديــر بالذكــر ان مركــز التميــز للســامة 
هــذه  عقــد  خــال  مــن  يســعى  المروريــة 
منصــة  خلــق  الى  النــدوات  مــن  السلســة 
تجمــع المهتمــن في قضايــا النقــل والمــرور 
الى  التعــرف  فرصــة  المشــركين  وإعطــاء 
مــن  المجــال  هــذا  في  التطــورات  أحــدث 
ــراء  ــن الخ ــة م ــع مجموع ــل م ــال التواص خ

القطــاع.. العاملــن في هــذا 
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 محاضرة حول "ملائمة المهارات والمؤهلات مع احتياجات سوق
العمل" في الجامعة الألمانية الأردنية

المتحدثــن  "سلســلة  إطــار  ضمــن 
منتــدى  نظــم  الملهمــن" 
مــع  بالتعــاون  الأردني  الاســراتيجيات 
في  الصناعــة  مــع  الاتصــال  مكتــب 
جلســة  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة 
مــع  الجامعــة  لطلبــة  مفتــوح  حــوار 
رئيــس  -نائــب  نقــل  غســان  الســيد 
مجلــس إدارة مجموعــة نقــل بعنــوان 
"مطابقــة المهــارات والمؤهــات مــع 

العمــل". ســوق  احتياجــات 

وفي الجلســة تحــدث نقــل عــن عــدة 
ســد  أهميــة  أهمهــا  مــن  محــاور 
الجامعــات  في  التعليــم  بــن  الفجــوة 
ومتطلبــات ســوق العمــل، المؤهــات 
للخريجــن،  المطلوبــة  والمهــارات 
تبنــي  والإبــداع،  القيــادة  أهميــة 

الحديثــة. التكنولوجيــا 

في  نقــص  هنالــك  أن  نُقــل  وبــن 
في  الأعمــال  قطــاع  مشــاركة 
يخلــق فجــوة  التعليــم ممــا  مخرجــات 

مــا بــن متطلبــات العمــل والمخرجــات 
إحــدى  تبينــه  مــا  وهــو  التعليميــة 
مــن   %50 أن  أكــدت  التــي  الدراســات 
ــا  ــرف عنه ــتقبلية لا نع ــف المس الوظائ
علــى  القــدرة  يســتوجب  ممــا  الآن 

والتطويــر. التكيــف 

كمــا أشــار لأهميــة تطويــر المهــارات 
مهــارات  ومنهــا  الأكاديميــة  غــر 
والتفكــر  الإبــداع  القيــادة،  التواصــل، 
التحليلــي، الــذكاء العاطفــي، الانضبــاط 
والقــدرة علــى التكيــف مؤكــدا علــى أن 
الســبيل الوحيــد للنجــاح هــو ملاحقــة 

مــا تريــد وترغــب بــه أكــر.

ــاح  ــن في النج ــى الراغب ــاف أن عل وأض
بــد لهــم مــن  خــال العقــد القــادم لا 
المضافــة  القيمــة  علــى  التركيــز 
ثمــاني  إلى  مشــرا  للمســتهلك 
ســتلعب  حديثــة  تكنولوجيــة  تقنيــات 
وهــي   2025 العــام  في  رئيســيا  دورا 
ــرات  ــت الأشــياء، الســيارات والطائ انترن

والــذكاء  الآلــة  ــم  تعلُّ القيــادة،  ذاتيــة 
الطباعــة  الروبوتكــس،  الاصطناعــي، 
ــع الرقمــي، الواقــع  ــة الأبعــاد، التتب ثلاثي
Blockchain الافتراضــي وتقنيــة الـــ
ــح  ــل نصائ ــه نُق ــاء وج ــة اللق وفي نهاي
ــى  ــا عل ــم فيه ــة حثه ــخصية للطلب ش
ــن  ــم م ــاط، التعل ــاد والانضب ــل الج العم
الســفر  الجيــد،  الاســتعداد  الأخطــاء، 
والقــراءة بنهــم، مبينــا أن الحــظ الجيــد 

يكمــن في العمــل الشــاق.

أبو خضر للسيارات تعقد ورشة عمل خاصة للنساء

خضــر  "أبــو  الرائــدة  الآليــات  شــركة  قامــت 
للســيارات"، بالتعــاون مــع مركز التميز للســامة 
الأردنيــة،  الألمانيــة  الجامعــة  في  المروريــة 
بعقــد ورشــة عمــل مخصصــة لتعريــف الإنــاث 
بأساســيات ميكانيــكا المركبــة وصيانتهــا، وتم 
عقــد الورشــة في مركــز الصيانــة الجديــد الكائــن 

الصناعيــة. البيــادر  منطقــة  في 

مختلــف  مــن  مجتمــع  ســيدة   30 حضــرت 
الأعمــار  ورشــة عمــل التــي اســتمرت مــدة ثــاث 
التــي  الورشــة  تناولــت  حيــث  ونصــف؛  ســاعات 
مــن  المعتمــد  الصيانــة  مديــر  بتقديمهــا  قــام 

"أبوخضــر"،  شــركة  لــدى  موتــرز"  "جــرال  شــركة 
الســيد مــازن البغــدادي، الــذي قــام بتســليط الضــوء 
علــى أهــم نقــاط العنايــة بالمركبــة وأهميــة الصيانــة 

الدوريــة لهــا.
ــر  ــيد ماه ــع، الس ــد البي ــا بع ــات م ــر خدم ــرب مدي وأع
هــذه  أهميــة  عــن  افتتاحيــة،  بكلمــة  ســويدان، 
الورشــة ومــا لهــا مــن أثــر إيجابــي علــى الســامة 
المروريــة وعــن أهميــة دور المركــز في تثقيــف المرأة 

بمكانيــك المركبــة لمــا في ذلــك منفعــة عامــة.

وأضــاف: "إننــا كشــركة تعمــل في قطاع بيــع وصيانة 
الســيارات، نــدرك أهميــة الطــرق الصحيحــة والآمنــة 
لــدى  صيانتهــا  وأهميــة  المركبــات  مــع  للتعامــل 
الوكيــل، وإننــا نســعى دائمــً لبنــاء الثقــة والشــفافية 
بــن العميــل والخدمــات المختلفــة التــي يقدمهــا 
بتوضيــح  الورشــة  فعاليــات  جــاءت  لذلــك  المركــز. 
جولــة  خــال  مــن  وصيانتهــا  المركبــة  عمــل  آليــة 
حــول المركــز لتعريــف المشــاركات بأحــدث الأجهــزة 
ــة وتصليــح  التــي تســتخدم في المركــز وطــرق صيان
ــد  ــداف عق ــن أه ــه م ــر، أن ــر بالذك ــات". والجدي المركب

لــدى  الكافيــة  والمعرفــة  الثقــة  بنــاء  الورشــة، 
المعتمــدة  الصيانــة  مراكــز  بــن  المشــركات 
بالمعلومــات  تزويدهــن  الى  بالإضافــة  والعمــاء. 
اللازمــة ليكــنّ قــادرات علــى مســاعدة أنفســهن 
حــال  في  المركبــة  مــع  والتعامــل  بأنفســهن 
ــن أن  ــن الممك ــف م ــئ أو أي موق ــل المفاج التعط

يتعرضــن لــه.

 ويضــم مركــز صيانــة أبــو خضــر للســيارات- جــرال 
ــدة  ــن وح ــن خمس ــر م ــا، أك ــد كلي ــورز، الجدي موت
عمــل يعمــل فيهــا أكــر المهندســن والفنيــن 
لإتمــام  القطــاع،  مســتوى  علــى  وكفــاءة  خــرة 
خدمــة صيانــة الســيارات خــال ســاعة واحــدة، 
مــن  مجموعــة  المبنــى  هــذا  في  تتوفــر  كمــا 
ــة  ــائل الراح ــل وس ــزودة بأفض ــار الم ــرف الانتظ غ
ذلــك،  الى  بالإضافــة  التقنيــات،  وأحــدث  والترفيــه 
ــة  ــب الخاص ــرف التدري ــن غ ــة م ــاء مجموع تم إنش
والمجهــزة لضمــان تطويــر وتعزيــز مهــارات فريــق 
ــة  ــة المنتظم ــدورات التدريبي ــال ال ــن خ ــل م العم
مــع جــرال موتــورز، فضــا عــن الــدورات التدريبيــة 

الداخليــة التــي تنظمهــا الشــركة.



 ندوة في الجامعة الألمانية الأردنية حول الشباب والسلام في
عالم متناقض

الشــباب  "حــول  نــدوة  في  مشــاركون  قــال 
نظمتهــا  متناقــض"  عــالم  في  والســام 
الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة، ان الأردن يواجــه 
جملــة مــن التحديــات السياســية والإجتماعيــة 

ملتهــب. إقليــم  وســط  والاقتصاديــة 

المختلفــة  التحديــات  أن  علــى  وشــددوا 
وعلاقتهــا بمــا يجــري بالمتغــرات علــى مســتوى 
الإقليــم والعــالم تتطلــب تضافــر الجهــود وبذلهــا 
ليبقــى الأردن ينعــم بالســام والأمــن المجتمعــي 

والخارجيــة. الداخليــة  التحديــات  ولمواجهــة 

في  الخطيــب،  عبدالالــه  الأســبق  الوزيــر  وقــال 
غــر  الأردن  حــول  مــا  كل  ان  الاولى،  الجلســة 
أن  إلا  طبيعيــة،  حيــاة  يعيــش  ولكنــه  طبيعــي، 
هنــاك جملــة مــن التحديــات تواجــه الاردن في 
مقدمتهــا القضيــة الفلســطينية بعــد تراجــع 

بهــا عربيــا ودوليــا. الإهتمــام 
ــا أن  ــا رافض ــأردن موقف ــب أن ل ــاف الخطي وأض
مضيفــا  لإســرائيل،  عاصمــة  القــدس  تكــون 
القــدرة  وغيــاب  لوانــروا  التبرعــات  خفــض  أن 
العربيــة عــن العمــل العربــي المشــرك مــن أهــم 

الأردن. تواجــه  التــي  التحديــات 

في  النســور،  معــن  الســابق  الوزيــر  وقــال 
التحــدي الإقتصــادي، ان  معــرض حديثــه حــول 
اقتصاديــا،  معــزول  بأكملــه  الأوســط  الشــرق 
المائــة  في   4 تبلــغ  المنطقــة  واردات  فنســبة 
وهــي أقــل مــن المســجلة عــام 1983، كمــا أنهــا 
معزولــة عــن بعضهــا البعــض، ذلــك ان معظــم 
ــا وآســيا. الصــادرات إلى أمــركا الشــمالية وأوروب
وأشــار الى أن مشــكلة التضخــم باعتبارهــا في 
والاقتصاديــة،  الإجتماعيــة  المشــاكل  صميــم 
تســبب عجــزا في الموازنــات الأمــر الــذي يزيــد مــن 

ــراض. ــة الإق تكلف

أهــم  القاضــي،  إخــاص  الزميلــة  وعرضــت 
التحديــات الإجتماعيــة ومنهــا ثقافــة المغالبــة 
واقتنــاء  الحــوار  مــن  أكــر  القــوة  بإســتخدام 
الســاح لحــل الخلافــات، مشــرة إلى مســاهمة 
التحــدي  في  الاجتماعــي  التواصــل  وســائل 

الاجتماعــي.

أوراقــه  في  ركــز  الملــك  جلالــة  أن  وأضافــت 
النقاشــية علــى موضوعــات التحــول الاجتماعــي، 
لافتــة الى أن البطالــة وصلــت إلى 18 في المائــة، 
فضــا عــن شــيوع التطــرف والغلــو تحــت عبــاءة 

ــن. الدي
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وعلمــاء  الإعــام  وســائل  دور  اهميــة  واكــدت 
الديــن والروابــط الاجتماعيــة لمواجهــة التحديــات 

الإجتماعيــة.

لدراســات  العربــي  المعهــد  مديــر  وعــرض 
الأمــن أيمــن خليــل، أهــم التحديــات العســكرية 
ــة  ــد دول ــة بي ــلحة النووي ــار الأس ــلح وانتش والتس
ولي  ســمو  دور  الى  لافتــا  المنطقــة،  في  واحــدة 
ــذي  ــم 2250 ال ــدولي رق ــرار ال ــة الق ــد بصياغ العه
يؤكــد علــى ضــرورة دمــج الشــباب في جهــود 

حظــر التســلح.

وتحدثــت الدكتــورة ديمــا خصاونــة مــن الجامعــة 
الألمانيــة الأردنيــة، حــول التحــدي التربــوي وأهمية 
والتعايــش  الســام  ثقافــة  مفهــوم  نشــر 
إلى  مشــرة  المناهــج،  خــال  مــن  الســلمي 
أســاليب  علــى  المعلمــن  تدريــب  ضــرورة 

الحديثــة. التدريــس 

ــث  ــت للحدي ــي خصص ــة، الت ــة الثاني وفي الجلس
مــن نشــر  الشــباب  عــن "مؤسســات تمكــن 
الســام"، قــال النائــب مصلــح الطراونــة "اننــا 
بــن  الهــرم  رأس  مــن  الديمقراطيــة  بدأنــا 
ومؤسســاتنا  أســرنا  بــن  ولكــن  الســلطات 
والخــاف"،  الحــوار  ثقافــة  توجــد  لا  المختلفــة 
ــود  ــي لا تس ــلم الاجتماع ــة الس ــدا أن "ثقاف مؤك

الإختــاف". ثقافــة  نقبــل  لم  إن 

ــل الشــريف، في  ــر الإعــام الســابق نبي وقــال وزي
حديثــه عــن دور الإعــام في نشــر الســام، ان 
شــهدها  التــي  المتغــرات  مــن  الكثــر  هنــاك 
والتــي  الاخــرة  العشــر  الســنوات  في  الإعــام 

الإعــام  لمفهــوم  فهمنــا  إعــادة  "تتطلــب 
مــن  الصحفــي  المواطــن  دور  علــى  والتركيــز 

الإجتماعــي". التواصــل  وســائل  خــال 

وعرضــت الناشــطة في المجــال الشــبابي ديمــا 
فراج، الى دور الأســرة في نشــر الســام وضرورة 
إيصــال  ثقافــة  وتعزيــز  للأبنــاء  الأهــل  متابعــة 
الناشــطة  الأفــكار دون إســاءة، فيمــا تحدثــت 
ــول دور  ــة ح ــن ذوي الإعاق ــي م ــي، وه ــيا ياغ آس
مؤسســات  ودور  المــدني  المجتمــع  منظمــات 
الســام والحــد  ذوي الإعاقــة في نشــر ثقافــة 

ــروب. ــن الح م

وتحــدث في الجلســة أحمــد العبــادي، مندوبا عن 
وزيــر الشــباب، عــن دور الــوزارة والمؤسســات 
والســام  الحــوار  ثقافــة  نشــر  في  الشــبابية 

ــر. ــل الآخ وتقب

ورحبــت رئيــس الجامعــة الدكتــورة منــار فيــاض، 
دور  موضحــة  بالمشــاركين،  اللقــاء  بدايــة  في 
الجامعــة وتميزهــا مــن خــال دراســة الطلبــة 
والتــي  المانيــا،  في  الاخــرة  الدراســية  للســنة 
ثقافــة  فيهــم  وتنمــي  الطلبــة  تجــارب  تــري 

الحــوار والســام وتقبــل الآخــر.

الجامعــة  في  الوطنيــة  التربيــة  محاضــر  وبــن 
للتأكيــد  جــاءت  النــدوة  أن  الحواتمــة،  عــادل 
علــى دور المؤسســات التعليميــة والجامعــات 
بالتوعيــة بأهميــة نشــر ثقافــة الســام إلى جانــب 
تمكــن الشــباب مــن القيــام بــدور ريــادي مــن 
نمطــا  باعتبارهــا  الســام  ثقافــة  تبنــي  خــال 

إنســانيا ســلوكيا 
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زار وفــد مــن شــركة ســيمنز الألمانيــة 
الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة ،حيــث التقــى 
مــع رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــورة 
الكليــات ومكتــب  منــار فيــاض وعمــداء 
ــة الجامعــة  الاتصــال مــع الصناعــة وطلب
بــن  التعــاون  ســبل  وتعزيــز  لبحــث 

الجانبــن.

ــو  ــرية وعض ــوارد البش ــس الم ــت رئي و ألق
مجلــس إدارة ســيمنز جنينــا كوجــل خــال 
الزيــارة محاضــرة حــول "أثــر التكنولوجيــا 
ــت  ــادة" بين ــف والقي ــى التوظي ــة عل الرقمي
تبــدو  الحاضــر  الوقــت  في  أنــه  خلالهــا 
بالإنترنــت  اتصــال  بــا  مســتحيلة  الحيــاة 

حيــث أن هنــاك مليــاري كمبيوتــر شــخصي 
قيــد الاســتخدام، و 270 مليــار بريــد إلكتروني 
يتــم إرســالها كل يــوم ويتــم اســتهلاك 250 

ــا. ــت يوميً ــر الإنترن ــة ع دقيق

الحديثــة  التكنولوجيــا  أن  وأضافــت 
العمــل  أســاليب  تغــران  والرقميــة 
وأنواعــه، مبينــة المهــارات الخمســة الأولى 
الوظائــف  لجميــع  المطلوبــة   2020 لعــام 
حــل  وهــي:  المســتويات  جميــع  وعلــى 
النقــدي  التفكــر  المعقــدة،  المشــكلات 
مــع  والتنســيق  الأفــراد،  إدارة   ، الإبــداع 

الآخريــن.

والابتــكار  الريــادة  مختــر  الوفــد  زار  كمــا 
مــن  والإرشــاد  الدعــم  بتقــديم  المعنــي 
قبــل فريــق العمــل وتوفــر ســبل التواصــل 
مــع الخبراء في مجــال الريــادة والابتكار في 
الأردن للطلبــة الراغبــن بتنفيــذ النمــاذج 
إلى  وتحويلهــا  المشــاريع  وأفــكار  الأوليــة 

أعمــال علــى أرض الواقــع.

وتعتــر شــركة ســيمنز إحــدى الشــركات 
العــالم  مجــال  في  العــالم  في  الرائــدة 
الموفــرة  التقنيــات  وإنتــاج  الرقمــي 
للطاقــة، والتشــخيص الطبــي بالإضافــة 
التحتيــة  البنيــة  في  الحلــول  تقــديم  إلى 

. عــة لصنا ا و



 إطلاق مرجع مصطلحات العمل الاجتماعي ثنائي اللغة عربي
انجليزي في الألمانية الأردنية

ــة  ــانيات التطبيقي ــة الإنس ــت كلي اطلق
ــي  ــل الإجتماع ــم العم ــات / قس واللغ
مرجــع  الأردنيــة  الألمانيــة  بالجامعــة 
الاجتماعــي  العمــل  مصطلحــات 
ثنائــي اللغــة عربــي إنجليــزي والــذي تم 
تطويــره بالتعــاون مــع جامعــة فيشــتا 

الألمانيــة.

الأســتاذ  الجامعــة  رئيســة  وبينــت 
الدكتــورة منــار فيــاض خــال رعايتهــا 
ــداده  ــع تم إع ــاق، أن المرج ــل الاط حف
ــة  ــة لمهن ــات لغوي ــل تحدي ــل ح ــن أج م
معظــم  أن  حيــث  الاجتماعــي  العمــل 
الطــاب المســجلين في برامــج العمــل 
الاجتماعي بشــقيها الدبلــوم الاحترافي 
والماجســتير متحدثــن أصليــن باللغــة 
العربيــة مــن الاردن والــدول العربيــة إلى 
ــة  ــون مــن الانجليزي ــن يتحدث ــب اخري جان

ــالم. ــف دول الع ــن مختل م

وثمنــت فيــاض جهــود فريــق العمــل 
إشــراف  تحــت  المشــروع  أنجــز  الــذي 
عميــد الكليــة الســابق الدكتــور يوخــن 
العشــرة  تتجــاوز  لا  مــدة  بلاينــس في 
الألمانيــة  الوكالــة  ودعــم  أشــهر، 
للتعــاون الــدولي مــن خــال مشــروعها 
ــب  ــم والتدري ــر التعلي ــد ع ــور جدي )منظ
الســوريين  للشــباب  الأكاديمــي 

.JOSY والأردنيــن 

هيــر   JOSY وأعــرب مديــر مشــروع 
الشــاق  للعمــل  تقديــره  كريشــرعن 

الأســاتذة  جميــع  بــه  قــام  الــذي 
والمحاضريــن والمترجمــن مــن ألمانيــا 
بدعــم  فخــره  عــن  معــرا   ، والأردن 
هــذا  تحقيــق  أجــل  مــن  الجامعتــن 

الإنجــاز.

بدورهــا بينــت عميــد الكليــة الدكتــورة 
المرجــع  أن  هيلدبرانــدت  كريســتين 
المــواد  لجمــع  محاولــة  يعكــس 
الــدولي  المســتوى  علــى  والمفــردات 
الأساســي  الفهــم  علــى  للحصــول 
بمجــال  المتعلقــة  للمصطلحــات 
الحــوار  لتمكــن  الاجتماعــي  العمــل 
ــن  ــن والعامل ــع المختص ــم م والتفاه
في المجــال الناطقــن باللغــة العربيــة.
كمــا قــدم فريــق الترجمــة الــذي ضــم 
ــورة روان  ــون ، والدكت ــوس فرامبت ماغن

إبراهيــم ، والدكتــورة ســحر المخامــرة ، 
ولينــا الســامرائي ، شــرحا ألقــى الضــوء 

ــة. ــاز الترجم ــل إنج ــى مراح عل

قطاشــة  مهــا  قدمــت  جهتهــا  مــن 
ــة  ــن وخريج ــور الحس ــة ن ــن مؤسس م
الدبلــوم المهني في العمــل الاجتماعي 
حــول  تعليقــات  واللاجئــن  الهجــرة 
المرجــع مــن منظــور أخصائيــي العمــل 

الإجتماعــي.

مرجــع  أن  إلى  الإشــارة  تجــدر 
ســيكون  اللغــة  ثنائــي  المصطلحــات 
والمعاهــد  للجامعــات  متاحًــا 
غــر  والمنظمــات  المتخصصــة 
والأكاديميــن  والمهنيــن  الحكوميــة 

مجانًــا. والطــاب 
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زار وفــد جامعــة تريــر الألمانيــة  للعلــوم 
الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  التطبيقيــة 
الجانبــن  بــن  التعــاون  ســبل  لبحــث 
للطلبــة  العلمــي  التبــادل  مجــال  في 
والبرامــج المشــركة، إضافــة الى الاطــاع 
علــى برامــج كليــة الهندســة الكهربائيــة 

. بالجامعــة  المعلومــات  وتكنولوجيــا 

وعــرت رئيــس الجامعــة الأســتاذ الدكتــورة 
ــد  ــاء الوف ــا أعض ــال لقائه ــاض خ ــار في من
بحضــور نائــب الرئيــس للشــؤون الدوليــة 
الكليــة  وعميــد  شــومن  دورت  الدكتــورة 
هيئــة  وعضــو  علاونــه  ســهل  الدكتــور 
أبــو  الدكتــور ضيــاء  الكليــة  التدريــس في 
طــر عــن ســعادتها للإلتقــاء مــع ممثلــي 
إحــدى الجامعــات الألمانيــة الشــريكة والتي 
تســتقبل طلبــة الجامعــة ســنويا ضمــن 

ســنتهم الدراســية الرابعــة .

وقدمــت فيــاض إيجــازا عــن رؤيــة الجامعــة 
ورســالتها في التعليــم التطبيقــي التقنــي 
علميــا  مؤهلــن  مهندســي  وتخريــج 
وعمليــا ،مشــرة الى أنهــا تخصــص منوعــة 
ألمانيــا  مــن  العلمــي  التبــادل  لطلبــة 
الدراســية  المناهــج  جانــب  الى  وأوروبــا 
العربيــة  واللغــة  الثقافــة  برنامــج  مثــل 
التــي  الصيفيــة  السياســية  والمدرســة 
التعــرف علــى ثقافــة الأردن  تتيــح لهــم  
صداقــات  وبنــاء  الســياحية  والمعــالم 

الأردني. الشــباب  مــع  متنيــة 

شــنايدر  جــورج  البروفيســور  وبــن 
مســؤول العلاقــات الدوليــة بقســم علــوم 
اهتمــام  تريــر،  جامعــة  في  الحاســب 

جامعــة تريــر بتوســيع الخــرات الثقافيــة 
الجانبــن  كلا  مــن  للطلبــة  والأكاديميــة 
مؤكــدا علــى أهميــة التعلــم عــن الثقافــات 
ــل  ــبكة تواص ــاء ش ــات وبن ــة واللغ المختلف

والشــباب. الأصدقــاء  مــن 

وقــام الوفــد خــال الزيــارة التــي اســتغرقت 
أيــام بتقــديم عرضــا تعريفيــا حــول  ثلاثــة 
للعلــوم  تريــر  جامعــة  في  الدراســة 
التطبيقيــة، مبينــا البرامــج والتخصصــات 
مميزاتهــا  وأهــم  لديهــم  المطروحــة 
مناقشــة  عقــد  جانــب  إلى   ، وخصائصهــا 
الكليــة  التدريــس في  أعضــاء هيئــة  مــع 
الشــراكة  الدراســية،  المناهــج  حــول 
بزيــارة  قامــوا  كمــا  المشــاريع  وتعريــف 
الحاســوب  ومركــز  الكليــة   مختــرات 

المعلومــات. وتكنولوجيــا 
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