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President›s Welcoming Note

Dear GJU Students,

Happy new beginnings! I extend 
my warmest welcome to you 
all! The day has finally come 
to welcome you as university 
students to the new academic 
year as new members of the GJU 
family, and I wish you all the 
success in your studies.

The beginning of university 
marks one of the most important 
transitions of your lives. Over 
the next years, you will learn an 
incredible amount. You will refine 
your abilities to think critically and 
express your ideas comfortably. 
You will learn how to frame a 
good argument, and how to listen 
to and appreciate the intellectual 
views held by others.

GJU is an outstanding university, 
distinguished in graduating 
persons of ability and conviction. 
It prepares its students with the 
skills and knowledge they need 
to be successful immediately 
after graduating and does it in 
a learning environment that 
encourages them to sharpen the 
values that will shape their lifelong 
contributions in the world.

It is my pleasure to address 
you and promise you that all 
efforts will be made by GJU staff 

and myself to sustain the great 
reputation and achievements that 
have been built over the years. 
We usually present our university 
as a lighthouse that works as a 
German machine. 

GJU is applying two pronged 
strategic approaches; first 
putting knowledge into practice 
as modeled on the German 
universities of applied sciences 
and second by promoting German 
knowledge transfer.

As part of GJU’s effort to pursue 
and achieve its goals and fulfill 
its mission, it has succeeded in 
creating a fruitful partnership 
with more than 116 German 
universities and with hundreds of 
contacts with German companies.  
Another major achievement 
by the GJU is working closely 
and effectively with German 
institutions such as the German 
Federal Ministry of Education and 
Research, DAAD, GIZ and the 
German embassy to establish the 
distinguished partnership that we 
are currently enjoying.  We will 
work to further develop and take 
all necessary steps to sustain this 
cooperation with our German 
friends and partners.

One of the highlights of this year 
is GJU obtaining an «Excellent» 
classification based on several 
indicators including the ratio of 
faculty members per student, 
student’s satisfaction, scientific 
research, incoming students, 
the quality of graduates, the 
percentage of administrators to 
faculty members, parallel study 
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and the results of the efficiency 
exam.

In addition, the German 
Jordanian University has recently 
achieved excellent results in 
the QS ranking for the first time 
since its establishment in 2005; 
the University came within the 
category of (751-800) among the 
best universities in the world. 
Furthermore, it came in the 
category (101-150) among the 
best universities that are less 
than 50 years old.

As of today, GJU has more than 
4500 students, with more than 
400 of them as postgraduate 
students. These students are 
enrolled in 18 undergraduate 
programs and 9 postgraduate 
programs.  Some of these 
programs are in collaboration 
with German universities.

It takes future leaders to help 
us overcome our many regional 
obstacles. I hope that this 
institution will truly participate in 
qualifying you as leaders who are 
able to reshape the future. We count 
on you to develop our society, and 
hope that you would enable us to 
bridge the gaps between the way 
we think and that of the developed 
world. In this context, the German 
Jordanian University is proud 
to consider itself a gate of hope 
towards a better future. And you are 
definitely our hope for tomorrow!

So, don’t stop thinking about 
tomorrow!

President
Prof. Manar Fayyad 
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The German Jordanian University Ranks the Second 
among Jordanian Universities

The German Jordanian University 
(GJU), ranked the second among 
Jordanian public universities 
according to the announcement 
of the Accreditation and Quality 
Assurance Commission for 
Higher Education Institutions.

GJU obtained an «Excellent» 
classification based on several 
indicators including the ratio of 
faculty members per student, 
student’s satisfaction, scientific 
research, incoming students, 
the quality of graduates, the 
percentage of administrators to 
faculty members, parallel study 
and the results of the efficiency 
exam.

According to the Accreditation and 
Quality Assurance Commission, 
the classification is linked to the 
third strategic objective of the 

National Strategy for Human 
Resources Development (-2025
2016), in addition to the economic 
growth encouragement Plan 
(2018-2022).

The results also showed that 
GJU achieved the first place in 
the quality of the graduates, the 
students’ results in the efficiency 
exam and students’ satisfaction.
It also achieved the second place 
in the ratio of faculty members 
per student, scientific research, 
incoming students, also the 
percentage of administrators to 
faculty members.

The President of GJU, Prof. 
Manar Fayyad, stressed that these 
results indicate the success of the 
applied model at the university, 
which takes into consideration 
the bilateral culture between 

the Jordanian and the German 
society.

Director of the Quality Assurance 
and Accreditation Department 
(QAAD) at GJU Dr. Anas 
Mahmoud Attia said that the 
university continues to spread and 
adopt the culture of quality and 
excellence among the faculties, 
centers, and departments 
by focusing on continuous 
evaluation and review.

The German Jordanian University 
has recently achieved excellent 
results in the QS ranking for the 
first time since its establishment in 
2005, the University came within 
the category of (751-800) among 
the best universities in the world. 
Furthermore, it came in the category 
(101-150) among the best universities 
that are less than 50 years old.

Notice:
We are pleased to invite you to help us enrich the content of Al-Naura Newsletter through
providing us with news and articles of the different events in your School or Department. 

Contributions should be sent to the contact details mentioned on the last page.
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Successful delegation visit of School of Management 
and Logisitcs to Germany

A group of delegates from the 
School of Management and Logistic 
Sciences visited Germany from 
19th till 26th of September 2018 to 
attend the annual Network Meeting 
and visit a number of German 
universities.

 The delegation comprising the Vice-
Dean of SMLS Dr. Bassam Ma’ali 
and the Exchange Coordinators 
for Management, Logisitcs and 
Accounting Dr. Metri Mdanat, Dr. 
Ismail Abu Shaika and Dr. Luai Abu 
Rajab were accompanied by Network 
Coordinator Stefanie Kirsch. 
Together they visited five important 
partner universities, namely FH 
Bielefeld University of Applied 
Sciences, Hochschule Darmstadt, 
Hochschule Aschaffenburg, 
Hochschule Nürtingen-Geislingen, 
and Hochschule Reutlingen (ESB) to 
discuss the future cooperation with 
the German-Jordanian University.
 
The GJU representatives managed 

to increase the number of seats for 
SMLS’s students with FH Bielefeld 
who hosted the delegation on 
a beautiful new campus where 
already two GJU students started to 
spend their semester abroad. With 
HS Aschaffenburg a SAP project 
together with Flying Faculty and Dual 
studies could be discussed and an 
improvement of course coordination 
for GJU students could be achieved.

The  professors  also established 
a new partnerships with HS 
Darmstadt-Dieburg and tried some 
first steps of collaboration with 
the renowned European Business 
School (ESB) at Hochschule 
Reutlingen. In addition joint projects 
and a strong interest in further 
exchange of staff and students 
with the above mentioned partner 
universities were set in motion.

Part of the delegation’s visit was the 
Network meeting at Hochschule 
Nürtingen-Geislingen held on 24th 

and 25th of September where 15 
network members of GJU’s partner 
universities met for discussions and 
up-dates. Mrs. Jutta Schnell (IO) and 
Prof. Dirk Funck from HS Nürtingen-
Geislingen hosted all participants on 
their campus exchanging new ideas 
on interdisciplinary projects and 
collaboration with Aqaba Logisitcs 
Village (ALV). Apart from that they 
also enabled additional meetings 
with other faculty members who 
are interested in cross-faculty 
collaboration with GJU’s SNREM 
and SABE.

Prior to the network meeting the 
participants visited Mercedes Benz 
Stuttgart where the GJU contact 
person for internships Mr. Harald 
Kienzle gave all German and 
Jordanian participants a test track 
ride and a 2 hour workshop tour 
complemented by presentations of 
two former GJU interns Ms. Jessica 
Hassan and Ms. Zain Qasrawi who 
are now working for Mercedes Benz 
VAN/EV in Germany.
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Digitalization 2018 and beyond – 4th adapt2job training 
at GJU

Digitalization 2020 will considerably 
change the Labor Market and the 
employers’ expectations of GJU 
graduates.

Therefore the - adapt2job Teaching 
Twin, consisting of Prof. Dr. Edda 
Pulst from Westphalian University 
of Applied Sciences and Dr. Markus 
Reifferscheid from SMS group 
conducted for the 4th time from 
27.09.2018-.23 - adapt2job intense 
2win-training at the German 
Jordanian University (GJU) with 24 
selected students and graduates 
from different study backgrounds 
encompassed by a network of more 
than 10 Jordanian companies.

Students were introduced to 
Digitalization 2020, Digital 
Products and Services. They 
developed business models 
for products and services in 
Jordan and the region – for the 
participating companies and as 
entrepreneurial projects, which 
they discussed also in the King 
Hussein Business Park. They 
applied for internship and jobs 
with SMS group. adapt2job is a 
sustainable approach preparing 
GJU students successfully for 
jobs, internships and business.

Structure
adapt2job, 4th edition delivered 
in close cooperation with their 
partners at GJU - the Office for 

Industrial Links (OIL), the Program 
Innovation and Entrepreneurship 
(PIE) as well as professors from 
the School of Applied Technical 
Sciences (SATS) - a structured 
preparation for the training. 
This included motivation letters 
for students and private sector 
partners, background material for 
the sectors chosen and a focused 
program with new elements like 
the “Meet and Greet World Café”.

adapt2job  Alumni were addressed 
too.

For the expert panel a structured 
presentation outline was 
submitted beforehand. Students 
had to apply for the training 
with their CV and a personal 
motivation letter.

The 2win-Training presented by 
Prof. Edda Pulst and Dr. Markus 
Reifferscheid showed the clearly 
defined - adapt2job -method 
structure, concepts and practical 
examples. The relation between 
the content of the workshop and 
the problem solution of the teams 
was well structured.

The industry partners, joining 
within the panel and “Meet 
and Greet – World Café”, 
demonstrated their technical 
solutions, business models 
and job requirements. They 

emphasized on the importance 
of real practical process know-
how, which graduates should 
acquire during their studies. The 
companies look for graduates 
who know their business profiles, 
who are creative and are ready to 
take the risk of developing and 
implementing new ideas.

IBM outlined that they do not look 
for “Copy and Paste-Projects”, but 
want to know how students work, 
how they think and how they 
organize themselves in teams.

Students therefore organized 
early in teams and chose a 
challenge out of the prescribed 
sectors: Energy – Transport – 
Manufacturing – Tourism. They 
defined their problem and worked 
in groups from the first day on in 
order to take as much advantage 
as possible during the INPUT-
sessions of the workshop.

Solutions

During the ongoing training, 
Prof. Pulst and Dr. Reifferscheid 
presented insights on Digital 
Products and Digital Services.

Students got deep practical 
insight into:

Digitalization along the Supply 
Chain



5

Augmented Manufacturing (AM) 
- 3D-Printing with Steel Powder
Augmented Reality (AR)- Digital 
Twins
AR-Digital Learning
Artificial Intelligence (AI) 
predictive Solutions
AI Application Evaluation
Virtual Reality (VR)- 360 – 
Company Overview
Intelligent Converter and Spindle
Learning Steel Plant
Cause Analysis and Simulation
VR for Maintenance
Digital Services and Products 
from Henkel, Amazon, Google, 
Facebook, Apple
Classic Products with digital Add 
ons (Chatbots)
Smart Automation
AM-Full Lines
Logistic Simulation as a Service
Internet of Things (IoT)
Gartner Market Surveys.
 
Students who apply for a job 
should know the company’s 
profile by heart and include 
information on new technologies 
in a business model in order to 
improve the customer’s Return 
on Investment (ROI).

Companies do not look for “Credit 
Point Collectors”.

Dr. Reifferscheid and Prof. 
Pulst as well as the - adapt2job 
company network (IBM, FINE 
Hygienic Holding, Elevatus, 
Ibtecar, Umniah) gave an insight 
into different digital products 
and services including the 
business model behind. Elevatus 
impressed with the $1 Business 
Model.

Prof. Pulst presented strategies, 
platforms and examples for 
digital products and services in 
leading international companies 
like Facebook and Apple. Dr. 
Reifferscheid showed the technical 
and business secrets for success in 
Digitalization within SMS group.

Success

With the dense structure of the 
workshop and the clear focus on 
the teams and panel partners, 
students managed to concentrate 
on their team-solutions.

They identified themselves with 
the customer for whom they 
created the solution.

Dr. Reifferscheid and Prof. Pulst 
gave high pressure in order to 
initiate students’ new digital 
products and services based 
on the input provided the days 
before.

The groups developed digital 
products and services for the 
Jordanian Market:

1. Tourism: Augment it if you do 
not see it (AR for locals in touristic 
sites)
2.Energy: Amps on the go: 
Platform including Heat Maps for 
Electrical Cars charging stations             
in Jordan
3. Manufacturing: MENA: Printing 
Steel for SMS customers in the 
Region
4. Transport: Bus 2020
 
The Teams presented each their 
idea to the assessing industry 
partners, the Vice President and 
President of the University.

Evaluation and Certificates

The industry experts evaluated 
employability, presentation skills 
of the students and market 
relevance of the projects. The 
serious and hard feedback gave 
valuable recommendations to 
the students on their product, the 
realization of their service and the 
cost-benefit analysis.

The experts outlined the very relevant 
use cases – because technology 
without a use case is nothing.

They were fond of “cool” 
presentations and the way the 
students used the technological 
input they got during the training. 
They appreciated the students 
focus on business and ROI. SMS 
group provided the students with 
job and internship profiles.

Students experienced in five days 
real working situations like time 
pressure, team inconsistency, 
non-punctuality, stress.

They also discussed their ideas 
with experts in the King Hussein 
Business Park during a visit of 
“Tech Works”, the FabLab of the 
Crown Prince Foundation and at 
The Tank by Umniah.

Together with the President of 
GJU, Prof. Manar Fayyad, and 
Mrs. Britta Kähler, Director of the 
Office for Industrial Links, the 
industry partners handed over 
the certificates, which are highly 
appreciated in the job market.

The 4th successful intense 
2win-Training again showed the 
importance of - adapt2job for the 
German Jordanian University. 
adapt2job  2-win-Training is a 
sustainable program at GJU that 
goes along with GJU’s applied 
and industrial dimension - it 
prepares students with success 
for the labor market and provides 
jobs, internships and a growing 
partner-network.

The - adapt2job2-win-Training 
took place in the frame of GJU’s 
flying faculty program supported 
by the German Academic 
Exchange Service (DAAD) and 
was organized by the Office 
for Industrial Links (OIL) in 
cooperation with the School 
of Applied Technical Sciences 
(SATS).
 
For more information: https://
www.adapt2job.com/



6

GJU Graduates the ALC Students and Welcomes a New Batch 
The Consultation and Training Center 
(CTC), at the German Jordanian 
University, graduated the ALC 
students- summer camp who joined 
three weeks ago and welcomed a new 
batch to the ALC main course, which 
lasts for a whole semester.

The president of GJU, Prof. Manar 
Fayyad wished all the best to the 
graduates hoping that they formed 
good memories with the CTC’s team 
and the people of Jordan, encouraging 
them to share these memories and 
experience with their friends and 
families.  

As for the newcomers, she assured 
them that they would benefit from 
the program in learning the Arabic 
language and the culture, urging 
them to blend with GJU’s students 
and explore as much as they can, 
announcing that next week a 90 
exchange students are joining the 
university to study not only Arabic 
language but also some specialties.
The CTC Director, Dr. Abdullah 
Abdulla expressed his happiness to 
witness the passion of the students 
to learn about other languages and 
culture adding that such experience 
opens new horizons and improves 
one’s personality.

In addition, the CTC’s team were 
introduced to the new students besides 
the extracurricular activities coordinator 
and the GJU doctor who explained the 
terms and the process of the medical 
insurance during their stay. 

During the gathering, graduates 
and new students had the chance to 
introduce themselves to each other, 
where the graduates spoke about the 
time they spent in Jordan and the value 
they received from joining the program.
Two graduates, Lisa and Annaliese gave 
speeches on behalf of their colleagues, 
where they displayed their Arabic 
language skills. The speeches were a 

mixture of Fusha and Amiya and they 
concluded it with some poetry for 
Hatem al-Taei, where another group 
performed an Arabic song.

The central objective of the ALC 
program is to organize intensive 
programs focusing on Arabic language 
Dialect (Amiya) as well as Standard 
Arabic (Fusha) and the Arab culture. It 
also includes sightseeing and exploring 
the city and countryside.

At the end of the gathering Fayyad 
handed the certificates to the 
graduates .

Discovering Cities Project between SABE and Bauhaus 
University
Discovering Cities is a new student 
and research based DAAD funded 
cooperation project between the 
Bauhaus University of Weimar, 
represented by Prof. Frank Eckardt 
and Arch. Abdulmalik Abdulmawla, 
and the German Jordanian 
University, School of Architecture 
and Built Environment represented 
by Dr. Maram Tawil.

As part of the academic activities 
of the project, a research stay took 
place in Weimar this summer in 

order to shape and structure the 
student’s cooperation project, 
taking the neighborhood of Jabal 
Al-Hussain as a case study in 
Amman and further think the 
research potential topics and 
themes between the partners.

In this aspect, Dr. Maram Tawil has 
presented Amman in its planning 
perspectives and potential research 
cooperation on a regional strategic 
level in the presence of the partner 
departments at the Bauhaus University.

As part of the project assistance 
and research milestones, Arch 
Lubna Alawneh was engaged to 
develop on her Master thesis and 
assist in building the student based 
activities.
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Under the patronage of the President 
of the German Jordanian University 
(GJU), Prof. Manar Fayyad, the 
Consultation and Training Center 
(CTC) with the collaboration of the 
Quality Assurance and Accreditation 
Department (QAAD), graduated 
five groups of GJU’s staff of whom 

completed the ISO 2015-9001 Quality 
Management System / Lead Auditor 
training.

The course aims to train and prepare 
a team of staff to audit the quality 
management system at GJU. The 
training program included an 

GJU Welcomes ALC Summer School Students

The Graduation of Lead Auditor Training Course

The Consultation and Training 
Center (CTC) at the German 
Jordanian University (GJU), 
organized a welcoming 
meeting for the first batch 
of the Arabic Language and 
Culture (ALC) Summer School, 
consisted of 13 students who 
granted scholarships from 
German Academic Scholarship 
Foundation-Studienstiftung des 
Deutschen Volkes.

President of GJU Prof. Manar 
Fayyad and Vice-president Prof. 
Dorit Schumann welcomed the 
students to GJU, and praised 
them for choosing to join the ALC 
summer school for its tremendous 
value they will gain at the end 
of the course educationally and 
culturally.

CTC Director, Dr. Abdullah 
Abdullah introduced the CTC 

services and activities, not only 
to GJU’s family but also to the 
community, assuring the students 
that in the center they provide a 
high standard level of education 
with a very professional and 
cooperative team.

Head of Training Section at the 

CTC, Dr. Thelal Oweis, said that 
the program duration is three 
weeks, where students will learn 
Jordanian Dialect (Amiya), as 
well as Standard Arabic (Fusha), 
adding that there will be also 
field’s trips every week and 
activities to support the themes 
taught in classes.

introduction to ISO 9001: Quality 
Management Systems 201, audit 
standards and writing reports.

Director of QAAD, Dr. Anas Atieh and 
Director of CTC, Dr. Abdullah Abdullah 
pointed to the importance of this 
training in empowering the employees 
in the field of quality management.

The training that was instructed by 
Mr. Hisham Jalaham is accredited by 
the International Register of Certified 
Auditors (IRCA) based in the UK. 
This training comes as one of a 
series of training sessions to qualify 
a cadre capable of establishing and 
implementing a quality system at the 
university.

At the end of the ceremony, Fayyad 
handed over the certificates to the 
graduates.
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GJU Students Win the Startup Weekend Jordan
GJU Program Innovation & 
Entrepreneurship (PIE) congratulates 
GJU students Ma›en Zaid Al-
Muhaisen (Industrial Engineering) 
and Omar Tuffaha (Computer Science) 
for winning the second place in the 
Startup Weekend Jordan competition 
for their project Crowd Farming.

Maen and Omar have integrated 
the crowdsourcing concept in the 
field of agriculture, which focuses on 
innovative agriculture solutions.
The product focuses on the problem 
of unused cultivable lands through 
a system consisting of a platform, 

which merges between the concepts of 
crowdsourcing and farming, in addition 
to an IOT device that measures the lands 
temperature, humidity and minerals and 
provide them to the farmers on a daily base.

It is worth mentioning that the idea 
was developed during the SAP Design 
Thinking Training workshop that was 
implemented at GJU in the frame of the 
Flying Faculty program and organized 
by GJU’s Program Innovation and 
Entrepreneurship.

Congratulations and wishing you more 
success to come!!

Early Entrepreneurship Exploration Workshop at GJU
The German Jordanian University 
(GJU), celebrated the graduation 
of the students who successfully 
finished the Early Entrepreneurship 
Exploration Workshop, taught by Dr. 
Ala’ Khalifeh.

The president of GJU, Prof. Manar 
Fayyad and Dr. Abdullah Abdullah, 
the director of the Consultation and 
Training Center (CTC), attended the 
ceremony.

The workshop, which lasts for 5 days 
with a total number of 34 hours, gave 
the students the ability to develop 
business plans and learn from top 
industry professionals in their fields.

Dr. Ala’ Khalifeh explained that 
he has participated in several 
entrepreneurship competitions, 
workshops and training sessions; 
therefore, he wanted to share his 
experience with the students on a 
very early stage, such that they can 
explore the potential of their ideas 
and assist them to form startup 
companies until they graduate.

During the workshop, he guided the 
students to participate in several 

local and regional entrepreneurship 
competitions, that not only will give 
them the chance to connect with 
other entrepreneurs, but also the 
opportunity to win financial awards 
that will enable them to take their 
ideas to the next levels.

Dr. Khalifeh volunteered to give 
this workshop as part of the 
Fulbright Alumni Community 
Action Grants Supported by U.S. 
State Department’s Bureau of 
Educational and Cultural Affairs’ 
Fulbright program.

Furthermore, the German Jordanian 
University supported the event by 

providing the necessary logistics 
arrangements and by hosting the 
workshop at the CTC in Amman.

Dr. Khalifeh plans to keep mentoring 
his students after the workshops 
in order to help them develop 
their projects into fully formed 
businesses.

It is worthy to mention that around 
30 students from four universities 
attended the workshop out of 134 
originally registered, which shows 
the students’ willingness and 
motivation to explore and learn 
about Entrepreneurship while they 
are pursuing their study degrees 
and programs.
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EDU-SYRIA Management Team Visits Zarqa University

GJU Faculty Appointed to the Editorial Board of Elsevier 
Scholarly Journal

EDU-SYRIA management visited 
Zarqa University on September 
20th. The team headed by the 
German Jordanian University 
(GJU) President and EDU-SYRIA 
Program Director Professor Dr. 
Manar Fayyad, and the programme 
manager Dr. Dhiah Abou-Tair were 
received   by the Head of the Board 
of Directors of Zarqa Company 
for Education and Investment, 
Dr. Mahmoud Abu-Shaera and 
the President of Zarqa University 
Professor, Dr. Bassam Al-Helou.

“The visit comes is in line with 
the regular meetings held with 
Partner institutes to follow-up on 
educational programs funded by 
the EU and students’ academic 
status,” said Dr. Manar Fayyad.

Dr. Fayyad added that Zarqa 
University has been EDU-
SYRIA’s partner since 2015.  This 
partnership plays a great role in 
supporting Syrian refugees to 
get access to higher education 
through a set of scholarships. Dr. 

Fayyad thanked Dr. Mahmoud 
Abu-Shaera and Zarqa University 
for their ongoing support for EDU-
SYRIA students.

During the visit, Dr. Bassam Al-
Helou briefed the delegation on 
Zarqa University’s achievements 
by stressing the importance of 
the collaboration between EDU-
SYRIA and Zarqa University. He 
then added that this cooperation 
is clearly seen by the number of 
students enrolled through EDU-
Syria, 649 students so far. 

Furthermore, Dr. Helou highlighted 
EDU-SYRIA’s academic corner 
in campus where EDU-SYRIA 
students get the chance to meet, 
study, discuss and exchange their 
knowledge and experiences.

Additionally, EDU-SYRIA’s 
management team briefed the 
participants about the joint 
programs, the students’ academic 
progress and the programme’s 
future plans. Moreover, the 

following EDU-Syria team 
members also attended the 
meeting: Dr. Ala Khalifeh, Program 
Coordinator for Zarqa University, 
Ms. Sana Farraj, the Director 
of the Finance Department at 
GJU, Mr. Ahmad Alfalayleh, 
Assistant Director of the Finance 
Department, Mr. Ahmed Al-
Qawasmeh, the Program Financial 
officer, and Mr. Fayed Siyaj,  Project 
Manager Assistant..

Dia Zeidan has been appointed an 
editor for Elsevier Journal Applied 
Numerical Mathematics being the 
youngest member in the editorial board.

Established in 1985, Applied Numerical 
Mathematics is one of the world-
renowned journals by the International 
Association for Mathematics and 
Computers in Simulation (IMACS) 
under Elsevier. 

Dia Zeidan was selected for this 
position because of his expertise and 
his record of achievement in the field 
of Computational Fluid Dynamics and 
Numerical Analysis research emerging 

from the developing world.

With this international collaboration, 
GJU is the only university in Jordan and 
in the region that is connected directly 
with top international publishers 
and journals, such as ISI and Q1, 
namely: Wiley, Elsevier, Begell House, 
Inderscience Enterprises, Emerald and 
Springer Nature.

We are delighted with such 
announcement which potentially aims 
to reach so many scholars who share 
the same passion and support in 
research development, emerging form 
Jordan and bringing researchers closer 
to GJU. 
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A welcome gathering for the students of the Social Work ; 
Masters and Diploma

the School of Applied Humanities 
and Languages (SAHL) at the 
German Jordanian University 
(GJU)  and the Consultation and 
Training Center (CTC) organized 
an introductory meeting for the 
fifth batch  of the  Social work 
Diploma and the second batch of 
the Social Work Masters  19/2018.

At her welcoming speech, the 
president of GJU Prof. Manar 
Fayyad mentioned the importance 
of having such a program in Jordan 
due to the changes and many 
challenges that the country is 
facing because of the surrounding 
political issues and refugee crisis.

Fayyad explained that the 

university follows the approach 
of combining and implementing 
theoretical knowledge with 
practical experience,so accordingly 
the Social Work Department has 
been developing with national and 
regional institutions and NGO›s, 
such as UNHCR, UNICEF besides 
small NGO›s on a local level.

She also pointed out that this 
program is not only directed to 
assisting refugees but also to the 
whole population in this country, 
such as vulnerable children and 
their families, people with special 
needs, handicaps, or mental 
health.

Vice president of GJU Dr. Dorit 

Schumann, the Dean of SAHL 
and Head of the Social Work 
Department Dr. Christine 
Hildebrandt,  Initiator of the 
Social Work Department Dr. Sahar 
Makhamreh,  and Dr. Thelal Oweis 
,Head of training at the CTC also 
conducted warm welcoming 
speeches to the students.

This program will be following the 
basic concept of linking theoretical 
study with field-oriented 
commitment. In addition to its 
interdisciplinary approach that 
offers an understanding of social 
work targeting forced migration in 
contexts of conflicts, development 
projects, natural disasters, and 
environmental change.



الجامعة الألمانية الأردنية تحصل على فئة "ممتاز" في تصنيف 
الجامعات الأردنية وتحقق المركز الثاني 

الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  حققــت 
المركــز الثــاني بــن الجامعــات الأردنيــة 
ــه  ــذي أعلنت ــف ال ــمية في التصني الرس
التعليــم  مؤسســات  اعتمــاد  هيئــة 
العــالي وضمــان جودتهــا مؤخــراً، وفقــً 
حيــث  وبحثيــة  أكاديميــة  لمؤشــرات 
حصلــت علــى تصنيــف فئــة "ممتــاز" 

بــن الجامعــات الرســمية. 

ــة  ــن الهيئ ــة م ــج الُمعلن ــب النتائ وحس
فــإن التصنيــف اعتمــد عــدة مؤشــرات 
مــن بينهــا نســبة عضــو هيئــة تدريــس 
والبحــث  الطلبــة  ورضــا  طالــب،  لــكل 
وجــودة  الوافديــن  والطلبــة  العلمــي، 
الخريجــن ونســبة الإداريــن الى أعضــاء 
المــوازي  ونســبة  التدريــس،  هيئــة 

ونتائــج امتحــان الكفــاءة الجامعيــة.

ــف  ــذا التصني ــأن ه ــة ب ــت الهيئ وأوضح
الثالــث  الاســراتيجي  بالهــدف  يرتبــط 
لتنميــة  الوطنيــة  الاســراتيجية  في 

 ،)2016-2025( البشــرية  المــوارد 
الاقتصــادي  النمــو  تحفيــز  وخطــة 
النتائــج  أظهــرت  كمــا   ،)2018-2022(
الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  تحقيــق 
للمركــز الأول والمؤشــر الكلــي الكامــل 
في كل مــن معايــر جــودة الخريجــن 
ونتائــج امتحــان الكفــاءة ورضــا الطلبة،

كمــا حققــت المركــز الثــاني في كل مــن 
عضــو  بنســبة  المتعلقــة  المعايــر 
والبحــث  طالــب  لــكل  تدريــس  هيئــة 
ونســبة  الوافديــن  والطلبــة  العلمــي 
الإداريــن الى أعضــاء هيئــة التدريــس.

وأكــدت الأســتاذ الدكتــورة منــار فيــاض 
رئيــس الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة أن 
هــذه النتائــج تشــر الى نجــاح النمــوذج 
الألمانيــة  الجامعــة  في  التطبيقــي 
الاعتبــار  بعــن  يأخــذ  والــذي  الأردنيــة، 
الأردني  المجتمــع  بــن  الثقافــة  ثنائيــة 
الســوق  لتزويــد  الألمــاني  والمجتمــع 

مميــزة.  بكفــاءات  والعالمــي  الأردني 

وأشــار الدكتــور أنــس محمــود عطيــة 
مديــر دائــرة الاعتمــاد وضمــان الجــودة 
في الجامعــة الى أن الجامعــة مســتمرة 
بنشــر وتبنــي ثقافــة الجــودة بالجامعــة 
وثقافــة التميــز بــن الكليــات والأقســام 
ادارتهــا  اليــه  تســعى  الــذي  والدوائــر 
علــى  بالتركيــز  وذلــك  دائــم،  بشــكل 

التقييــم و المراجعــة المســتمرة.

الألمانيــة  الجامعــة  بــأن  ويذكــر  هــذا 
نتائــج  علــى  مؤخــرا  حصلــت  الأردنيــة 
 ،QS العالمــي  التصنيــف  متميــزة في 
للمــرة الأولى منــذ تأسيســها في عــام 
ضمــن  الجامعــة  جــاءت  حيــث   ،2005
فئــة )800-751( بــن أفضــل الجامعــات 
العالميــة المرموقــة، وجــاءت الجامعــة 
أفضــل  بــن   )101-150( فئــة  ضمــن 
الجامعــات التــي يقــل عمرهــا عــن 50 

عامــً.
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إعلان
يسّر أسرة تحرير نشرة الناعورة الإخبارية دعوتكم للمشاركة في  إثراء أخبارها، من خلال توثيق مختلف 

فعاليات الكليات والعمادات والدوائر.
ترسل المساهمات إالى العنوان المبين في آخر النشرة
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والتدريــب  الاستشــارات  مركــز  نظــم 
لقــاءً  الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  في 
المنتســبين  مــن  الأولى  للدفعــة  ترحيبيًــا 
والثقافــة  للغــة  الصيفيــة  في المدرســة 
ممــن  طالبًــا   13 مــن  وتألفــت  العربيــة، 
مــن  دراســية  منــح  علــى  حصلــوا 
للمنــح  الألمانيــة  الأكاديميــة  المؤسســة 
الدراســية،وذلك بحضــور رئيــس الجامعــة 
ونائــب  فيــاض  منــار  الدكتــورة  الأســتاذ 
شــومان  دوريــت  الدكتــورة  الرئيــس 
وفريــق المدربــن مــن مركــز الاستشــارات 
والتدريــب، وعميــد شــؤون الطلبــة الدكتــور 

خصاونــة. رائــد 

ترحيبيــة  كلمــة  فيــاض  منــار  د.  وألقــت 
لبرنامــج  الطلبــة  باختيــار  فيهــا  أشــادت 
يعقدهــا  التــي  العربيــة  والثقافــة  اللغــة 
الناطقــن  لغــر  الاستشــارات  مركــز 
باللغــة العربيــة، مبينــة القيمــة التعليميــة 

عليهــا. ســيحصلون  التــي  والثقافيــة 

لقاء ترحيبي لغير الناطقين باللغة العربية في الجامعة الألمانية الأردنية

مــن جهتــه قــدم مديــر المركــز الدكتــور عبــدالله 
عبــدالله لمحــة عــن نشــاطات المركــز وخدماتــه 
لموظفــي الجامعة والمجتمــع المحلي على حد 
ســواء، مؤكــدا علــى المســتوى العــالي للخدمــات 

التــي يقدمهــا المركــز بقيــادة فريــق محــرف.
وبينــت رئيــس قســم التدريــب الدكتــورة ظــال 

أســابيع  ثلاثــة  البرنامــج  مــدة  أن  عويــس 
ــم اللغــة  ــة تعل ســيتمكن مــن خلالهــا الطلب
العربيــة الفصحــى و العاميــة بالإضافــة إلى 
أنشــطة عمليــة ورحــات ميدانيــة أســبوعية 
داخــل  تُــدرس  التــي  الموضوعــات  تدعــم 

قاعــات المحاضــرات.

مشروع "اكتشاف المدن" بين الجامعة الألمانية الأردنية وجامعة 
باوهاوس فايمار 

و  المعماريــة  الهندســة  كليــة  أبرمــت 
البيئــة المبنيــة ممثلــة بالدكتــورة مــرام 
الطويــل في الجامعــة الألمانيــة الأردنيــة 
ممثلــة  فايمــار"،  باوهــاوس  جامعــة  و 
بالبروفيســور فرانــك اكاردت والمهندس 
عبــد الملــك عبدالمــولى مشــروعا تعاونيــا 
الهيئــة  مــن  ممــول  للطلبــة  جديــدا 
 DAAD الاكاديمــي  للتبــادل  الألمانيــة 
ــوان  ــة بعن ــوث العلمي ــى البح ــتندا عل مس

المــدن". "اكتشــاف 

الأكاديميــة  الأنشــطة  مــن  وكجــزء 
في  بحثيــة  إقامــة  تنفيــذ  تم  للمشــروع 
فايمــار هذا الصيف لتشــكيل وبنــاء هيكلية 
مشــاريع الطلبــة التعاونيــة التــي اعتمــدت 
جبــل الحســن حالــة دراســية في عمــان 
ومــدن المنطقــة في مقاطعــة تيورنغــن 
ثــم اضافــة الموضوعــات  الالمانيــة ومــن 
ــركاء. ــن الش ــة ب ــة الرئيس ــكار البحثي والاف

وفي هــذا الســياق، قدمــت الدكتــورة مــرام 
ــال  ــن خ ــان م ــن عم ــرة ع ــل محاض الطوي
ــي  ــاون البحث ــة والتع ــم التخطيطي المفاهي
اســراتيجي  مســتوى  علــى  المحتمــل 
إقليمــي بحضــور ممثلــن عــن الأقســام 

باوهــاوس.  جامعــة  في  الشــريكة 

علاونــة  لبنــى  المهندســة  أن  يذكــر 
لتطويــر  البحثيــة  الاقامــة  في  شــاركت 
والمســاعدة  للماجســتير  أطروحتهــا 
مــن  الطلابيــة كجــزء  الأنشــطة  بنــاء  في 

البحثيــة. المشــروع  فعاليــات 



 الألمانية الأردنية تخرج طلبة برنامج اللغة والثقافة العربية وتستقبل
فوجاً جديداً

موظفو الألمانية الأردنية يتمون دورة تدريب المدققين

قــام مركــز الاستشــارات والتدريــب في 
ــج  ــة،  بتخري ــة الأردني ــة الألماني الجامع
في  المنتســبين  مــن  الأولى  الدفعــة 
ــم  ــة لتعل ــة المكثف ــة الصيفي المدرس
اللغــة والثقافــة العربيــة، كمــا رحــب 
بدفعــة جديــدة التحقــت في البرنامــج 
دراســي  فصــل  ومدتــه  الرئيســي 

ــل. كام

الأســتاذ  الجامعــة  رئيــس  وهنــأت 
الدكتــورة منــار فيــاض الخريجــن آملــة 
الجامعــة  في  تجربتهــم  ينقلــوا  أن 
وعائلاتهــم.  أصدقائهــم  إلى  والأردن 
ومــن جانــب آخــر رحبــت بالطلبــة الجــدد 
حاثــة إياهــم علــى الاســتفادة القصــوى 
طلبــة  مــع  والاندمــاج  البرنامــج  مــن 

الأردنيــة. والثقافــة  الجامعــة 

ــارات  ــز الاستش ــر مرك ــرب مدي ــا أع  كم

تحــت رعايــة رئيــس الجامعــة الألمانيــة 
منــار  الدكتــورة  الأســتاذ  الأردنيــة 
الاستشــارات  مركــز  نظــم  فيــاض 
والتدريــب بالتعــاون مــع دائــرة الاعتماد 
تخريــج  حفــل   الجــودة  وضمــان 
موظفــي  مــن  مجموعــات  خمــس 
الجامعــة المشــاركين في دورة  نظــام 
المدققــن  تدريــب   / الجــودة  إدارة 
أيــام. خمســة  ومدتهــا  الرئيســيين 

عــن  الله  عبــد  الله  عبــد  الدكتــور 
ســعادته بمشــاهدة شــغف الطلبــة 
لتعلــم لغــات وثقافــات جديــدة، مضيفًــا 
أن هــذه التجربــة تفتــح آفاقــً جديــدة 
الشــخصي  المســتويين  علــى  لهــم 

والعملــي.

وخــال التخريــج قــدم الطلبــة كلمــات 

في  تجربتهــم  عــن  فيهــا  تحدثــوا 
الأردن مســتعرضين فيهــا مهاراتهــم 
والعاميــة،  بالفصحــى  اللغويــة 
ــن  ــعر م ــات ش ــم بأبي ــوا كلماته واختتم

الطائــي. لحــاتم  قصيــدة 

فيــاض  ســلمت  اللقــاء  نهايــة  في 
للخريجــن. الشــهادات 
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وتهيئــة  تدريــب  الى  الــدورة  وهدفــت 
فريــق مــن الموظفــن للتدقيــق علــى 
الجامعــة  في  الجــودة  إدارة  نظــام 
بــأن  علمــا  التقاريــر  وكتابــة  ومعايــره 
المشــاركين خضعــوا في نهايــة الــدورة 

ونظــري.  عملــي  لتقييــم 

و أشــار كل مــن الدكتــور أنــس عطيــة 
مديــر دائــرة الاعتمــاد وضمــان الجــودة 
ــر مركــز  ــور عبــدالله عبــدالله مدي والدكت
أهميــة  الى  والتدريــب  الاستشــارات 
ــودة  ــال إدارة الج ــب في مج ــذا التدري ه
في تمكــن الموظفــن، مثنــن علــى 
التزامهــم بســاعات التدريــب الطويــل، 

وحرصهــم علــى مخرجــات الــدورة.

ــر بالذكــر بــأن هــذه الــدورة  ومــن الجدي
معتمــدة مــن  )IRCA( وهــي المنظمة 
المعتمديــن  للمدققــن  الدوليــة 
ومقرهــا بريطانيــا، ويأتــي هــذا التدريــب 
كواحــد مــن سلســلة مــن التدريبــات 
الاستشــارات  مركــز  يعقدهــا  التــي 
والتدريــب بالتعــاون مــع دائــرة الاعتمــاد 
وضمــان الجــودة في الجامعــة لتأهيــل 
كادر مــدرب قــادر علــى تأســيس نظــام 

الجــودة في الجامعــة وتطبيقــه.

فيــاض  ســلمت  الحفــل  ختــام  وفي 
للخريجــن. الشــهادات 
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الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  نظمــت 
الاستشــارات  مركــز  مــع  بالتعــاون 
ــل  ــة عم ــة، ورش ــب في الجامع والتدري
ــر  ــاف المبك ــدف إلى الاكتش ــة ته للطلب
للمشــاريع الرياديــة، بقيــادة الدكتــور 
الهندســة  كليــة  مــن  خليفــة  عــاء 
المعلومــات. وتكنولوجيــا  الكهربائيــة 
 34 مــن  تألفــت  التــي  الورشــة  وفي 
ــة  ــدى خمس ــى م ــة، عل ــاعة تدريبي س
أيــام تعــرض الطلبــة لمواضيــع مثــل 
مــن  والتعلــم  العمــل  خطــط  تطويــر 
مجــال  في  البارزيــن  المتخصصــن 

الريــادة.

العديــد  في  مشــاركته  منطلــق  ومــن 
وورش  ومســابقات  مشــاريع  مــن 
عمــل في مجــال الريــادة، أراد الدكتــور 

الطلبــة  مــع  تجربتــه  مشــاركة  عــاء 
مــن  لتمكينهــم  مبكــرة  مرحلــة  وفي 
استكشــاف أفكارهــم وكيفيــة تحويلهــا 
علــى  ناشــئة  وشــركات  مشــاريع  إلى 

الواقــع. أرض 
ضــرورة  إلى  الطلبــة  خليفــة  ووجــه 
ريــادة  مســابقات  في  المشــاركة 
الأعمــال المحليــة والإقليميــة لأهميتهــا 
في التواصــل مــع رواد أعمــال آخريــن 
بجوائــز  الفــوز  إمكانيــة  إلى  بالإضافــة 
ــم إلى  ــل أفكاره ــم في نق ــة لدعمه مالي

متقدمــة. مســتويات 

وقــد تم تنظيــم هــذه الورشــة بدعــم مــن 
برنامــج فولبرايــت التابــع لمكتب الشــؤون 
بــوزارة الخارجيــة  التعليميــة والثقافيــة 
الأمريكيــة، بمشــاركة 30 طالبًــا مــن أربــع 

ــا مســجلًا  جامعــات مــن أصــل 134 طالبً
في الأصــل، ممــا يــدل علــى اســتعداد 
الطلبــة واهتمامهم بالتعرف علــى ريادة 

الأعمــال خــال دراســتهم الجامعيــة.

وفي نهايــة الورشــة تم تخريــج الطلبــة 
الأســتاذ  الجامعــة  رئيــس  بحضــور 
عــاء  والدكتــور  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
الاستشــارات  مركــز  ومديــر  خليفــة 

عبــدالله عبــدالله  الدكتــور 

الدوليــة  العلاقــات  مكتــب  نظــم 
الأردنيــة،  الألمانيــة  الجامعــة  في 
ومــن  ألمــان  لطلبــة  تعريفيــا  لقــاءا 
مــن  ملتحقــن  أخــرى  جنســيات 
فصــل  لدراســة  ألمانيــة   جامعــات 
دراســي كامــل في الجامعــة حســب 
تخصصاتهــم، وذلــك بحضــور رئيــس 
منــار  الدكتــورة  الأســتاذ  الجامعــة 
الدكتــور  الرئيــس  ونــواب  فيــاض، 
والدكتــورة  الخرابشــة  عاطــف 

شــومان. دوريــت 

فيــاض  الدكتــورة  رحبــت  اللقــاء  وفي 
بالطلبــة متمنيــة لهــم إقامــة مثمــرة 
الخصائــص  أهــم  مبينــة  الأردن،  في 
ضمنهــا  ومــن  الجامعــة  تميــز  التــي 
بالســنة  المتمثــل  الألمــاني  البعــد 
الجامعــة  توليهــا  التــي  الألمانيــة 
ــم اللغــة  ــدءا مــن تعلي اهتمامــا كبــرا ب
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أكاديميــة  شــراكات  عقــد  إلى  وصــولا 
والشــركات  الجامعــات  مــع  وصناعيــة 

. نيــة لما لأ ا

أهميــة  علــى  الخرابشــة  ركــز  كمــا 
الاختــاط والاندمــاج مــع طلبــة الجامعــة 
أي  إزالــة  أجــل  مــن  المحيطــة  والبيئــة 
البلــدان  حــول  تشــويه  أو  فهــم  ســوء 

الإســام. أو  العربيــة 

عــن  شــومان  تحدثــت  جهتهــا  مــن 
في  العيــش  في  الشــخصية  تجربتهــا 
علــى  الطلبــة  شــجعت  حيــث  الأردن 
علــى  والتعــرف  العربيــة  اللغــة  تعلــم 
الأردنيــة  والثقافــة  والتقاليــد  العــادات 
الأثريــة. المعــالم  زيــارة  إلى  بالإضافــة 

كمــا قــدم ممثلــون عــن مكتــب العلاقــات 
ــة  ــع الصناع ــال م ــب الإتص ــة ومكت الدولي

والأنشــطة  الخدمــات  حــول  إيجــازا 
ــم  ــن له ــة مبين ــا للطلب ــي يقدمونه الت
للجــوء  الصحيحــة  الاتصــال  قنــوات 

إليهــا عنــد الحاجــة.

العلمــي  التبــادل  برنامــج  يشــمل 
والجامعــات  الجامعــة  بــن  والثقــافي 
تدريبيــة  دورات  الشــريكة،  الألمانيــة 
العربيــة،  والثقافــة  اللغــة  لتعلــم 
ــاري  ــاع التج ــة في القط ــرص تدريبي وف
بالإضافــة إلى برنامــج أنشــطة ورحــات 

الأردنيــة.  المعــالم  علــى  للتعــرف 
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وفد من الجامعة الألمانية الأردنية يزور جامعة الزرقاء
اســتقبل رئيــس مجلــس إدارة شــركة 
الزرقــاء للتعليــم والاســتثمار الدكتــور 
محمــود أبــو شــعيرة، ورئيــس جامعــة 
الزرقــاء الأســتاذ الدكتــور بســام الحلــو، 
الأردنيــة  الألمانيــة  الجامعــة  رئيــس 
الأســتاذ الدكتــورة منــار فيــاض، والوفد 
نائــب رئيــس  المرافــق لهــا، بحضــور 
مجلــس الإدارة المنســق العــام الســيد 
هــذه  وتأتــي  شــعيرة،  أبــو  أســامة 
EDU- الزيــارة للاطــاع علــى مشــروع
SYRIA الممــول مــن الاتحــاد الأوروبــي.

قــدم الدكتــور بســام الحلــو، إيجــازا حــول 
انجــازات الجامعــة والمشــاريع الرياديــة 
التكنولوجــي  والتطــور  حققتهــا  التــي 
التميــز  بــأن  مضيفــً  تواكبــه،  التــي 
ــية  ــز الأساس ــن الركائ ــر م ــداع يعت والإب
التــي تســعى الجامعة لتحقيقهــا، مبيناً 
ــن  ــن الجانب ــود ب ــر الجه ــة تضاف أهمي
اللاجئــن  الطلبــة  ظــروف  لتحســن 
الجامعــي،  تعليمهــم  لاســتكمال 
مشــرا أن الجامعــة تضــم )649( طالبــً 
مــن منحــة الاتحــاد الاوروبــي في مختلف 

التخصصــات.

ــو، دعــم الجامعــة  ــور الحل وأوضــح الدكت
المشــاريع  لمختلــف  المتواصــل 
العلميــة، والــذي ينعكــس إيجابــا علــى 
ســر العمليــة التعليميــة في الجامعــة، 
مشــرا أن الجامعــة شــاركت بالعديــد 
والدوليــة،  المحليــة  المشــاريع  مــن 
علــى  الزرقــاء  جامعــة  حــرص  مؤكــداً 
دعــم الطلبــة وتقــديم مختلــف أشــكال 
تعليميــة  بيئــة  وتوفــر  لهــم  الرعايــة 

مناســبة.

وأضــاف أن الزاويــة الأكاديمية لمشــروع 
تضمهــا  التــي  الســوري  التعليــم 
ــة  ــه طلب ــتطيع في ــاء، يس ــة الزرق جامع
ومناقشــة  دراســة  مــن  المشــروع 
وهــي  والخــرات  المعرفــة  وتبــادل 
مــزودة بالتجهيــزات اللازمــة وتســهم 
وإجــراء  الطلبــة  معــارف  إثــراء  في 

الأبحــاث والاطــاع علــى مــا يســتجد في 
تخصصاتهــم. مجــال 

منــار  الدكتــورة  بينــت  جهتهــا  مــن 
فيــاض، أن هــذه الزيــارة تأتــي ضمــن 
سلســلة اللقــاءات الدوريــة  لمتابعــة  
مــن  الممولــة  التعليميــة  المشــاريع 
الاتحــاد الأوروبــي، بمــا مــن أجلــة ضمــان 
الأهــداف المرجــوة،  نجاحهــا وتحقيــق 
مؤكــدة  الطلبــة،  شــؤون  ومتابعــة 
الجانبــن  بــن  التعــاون  تعزيــز  أهميــة 

الخــرات. تبــادل  في  تســهم  التــي 

بينــت الدكتــورة "فيــاض" أن مشــروع 
دعــم الطلبــة الســوريين بــدأ بالتعــاون 
عــام2015،  منــذ  الزرقــاء  جامعــة  مــع 
بالتعــاون  الجامعــة  بــدور  مشــيدة 
التخفيــف  في  الأوروبــي  الاتحــاد  مــع 
ــديم  ــال تق ــن خ ــة م ــاة الطلب ــن معان م
المنــح الدراســية، معــرة عــن شــكرها 
برئيــس  ممثلــة  الزرقــاء  لجامعــة 
محمــود  الدكتــور  إداراتهــا  مجلــس 
بالطلبــة  لاهتمامهــم  شــعيرة  ابــو 
البيئــة  الأكاديمــي وتوفــر  وإرشــادهم 

لهــم. المناســبة  الجامعيــة 

قــدم أعضــاء الوفــد إيجــازا حــول البرامج 
ــة،  ــؤون الطلب ــة ش ــركة، ومتابع المش
واقــع  عــن  لإيجــاز  الاســتماع  تم  كمــا 

المســتفيدين من المشــروع، بالإضافة 
كمــا  المســتجدات،  آخــر  لاســتعراض 
ومشــاريعها  تطلعاتهــا  عــن  تحدثــوا 

المســتقبلية.

حضــر اللقــاء  مديــر المشــروع الدكتــور 
ضيــاء ابــو طــر، والمســؤول الأكاديمــي 
ــرة  ــرة الدائ ــة، ومدي ــاء خليف ــور ع الدكت
الماليــة الآنســة ســناء فــراج، ومســاعد 
المديــرة الماليــة الســيد أحمــد الفلايلة، 
الســيد  المشــروع  مديــر  ومســاعد 
فايــد ســياج، والمحاســب الســيد أحمــد 

ــمة. القواس

وجــال الوفــد لمختلــف أقســام ومرافــق 
الجامعــة، مشــيدين خلالها  بالمســتوى 
إليــه  وصلــت  الــذي  المتميــز  العلمــي 
الجامعــة، كما أبــدوا إعجابهــم بمنجزات 
المشــاريع، والخدمــات التــي تقدمهــا 
تشــهده،  الــذي  التقنــي  والمســتوى 
ــة في  ــورات التكنولوجي ــا للتط ومواكبته

مختلــف المجــالات.

الطلبــة  تعليــم  مشــروع  أن  يذكــر 
الاتحــاد  مــن  الممــول  الســوريين 
الأوروبــي، يهــدف لدعــم جهــود الطلبــة 
ــام  ــن بإتم ــن الراغب ــوريين والأردني الس
المملكــة،  في  الجامعيــة  دراســتهم 
وتقــديم منــح دراســية لهــم في مراحل 
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نظمــت كليــة الإنســانيات التطبيقيــة 
واللغات ومركز الاستشــارات والتدريب 
ــاءاً  ــة لق ــة الأردني ــة الألماني في الجامع
مــن  الثــاني  الفــوج  لطلبــة  ترحيبيــا 
ماجســتير برنامــج العمــل الاجتماعــي 
الهجــرة واللاجئــن والفــوج الخامــس 

مــن منتســبي برنامــج الدبلــوم.

الأســتاذ  الجامعــة  رئيــس  وأشــارت 
لقائهــا  خــال  فيــاض  منــار  الدكتــورة 
ــة  ــر الى أهمي ــان بدي ــدارة عثم ــة ب بالطلب
برنامــج العمــل الاجتماعــي المتخصــص 
نظــراً  الأردن،  في  واللاجئــن  بالهجــرة 
التــي  الكثــرة  والتحديــات  للتغيــرات 
القضايــا  بســبب  البــاد  تواجههــا 

السياســية المحيطــة وأزمــة اللاجئــن.

ــع  ــج الجم ــع نه ــة تتب ــت أن الجامع وبين
والتطبيــق  النظريــة  المعرفــة  بــن 
العملــي، ولذلــك نهــج قســم العمــل 
الاجتماعــي في الكليــة الى تطويــر ســبل 
الوطنيــة  المؤسســات  مــع  التعــاون 
والإقليميــة والمنظمــات غــر الحكوميــة 
بالمعرفــة  المشــاركين  لتزويــد 
مفوضيــة  مقدمتهــا  وفي  العمليــة 
اللاجئــن  لشــؤون  المتحــدة  الأمم 

ليونيســف. وا

ولفتــت إلى أن البرنامــج ليــس موجهــً 
بــل  فحســب،  اللاجئــن  لمســاعدة 

لمســاعدة شــرائح أخــرى، كالأطفــال 
المســتضعفين وأســرهم، والأشخاص 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة وذوي الإعاقة.

والقــت كلا مــن نائــب رئيــس الجامعــة 
للشــؤون الدولية الدكتــورة دورت شــومن 
كرســتين  الدكتــورة  الكليــة  وعميــد 
الســابق  القســم  ورئيــس  هيلدبيرنــت 
والدكتــورة  مخامــره  ســحر  الدكتــورة 
ظــال عويــس رئيســة التدريــب في مركــز 
الاستشــارات كلمات بينــوا خلالهــا أهداف 
البرنامج والمفاهيم المتعددة المرتبطة 
بهــذا المجــال كالهجــرة القســرية في 
ســياقات النزاعــات، ومشــاريع التنميــة، 

والكــوارث الطبيعيــة، والتغــر البيئــي.
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