
 

 

 

 

 

 

 

 

 الاٌّأٍح الاسدٍٔحاٌجاِعح 

 ٌجٕح اٌعطاءاخ اٌفشعٍح
 

 

 

 ( 3/2019دػ٘ح اىؼطبء اىفشػٜ سقٌ ) 
 

 

 Workstationلاثز٘ة  ششاء عٖبص اٌّٛظٛع : 

 12/5/2012غشح تتاسٌخ : 

 ( دٔأٍش10ثّٓ إٌسخح : )

  ٌَٛ الادذ 26/5/2012مذٌُ الاستفساساخ ٚتٍع إٌسخ :  اٌّٛافك : تآخش ِٛعذ ٌ

 26/5/2012اٌّٛافك  الادذِٓ تعذ ظٙش ٌَٛ :  12:00عح اآخش ِٛعذ لاستلاَ  اٌعشٚض : اٌس

 27/5/2012اٌّٛافك :     الاثٍٕٓتاسٌخ فتخ اٌعشٚض : ٌَٛ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

    

      

 
 -التالي:  العطاء تمديد  في الجامعة الألمانية الأردنية عن الفرعيةتعلن لجنة العطاءات 

  

رقم دعوة  الرقم

 العطاء

ؽبىخ 

 اىؼطبء

اـء ثمن  موضـــوٍع العطــ

النسخة 

غير 

مستردة 

 بالدينار

آخر موعد لشراء 

 نسخ العطاء 

اخر موعد لاستلام 

 العروض 

 تمديد 3/2019 1
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 دينار

19/5/2019 

 الاحديوم 

26/5/2019 

 الاحديوم 

 
 عٍى إٌّالصٍٓ اٌّتخصصٍٓ اٌشاغثٍٓ تالاشتشان فً اٌعطاء اٌّثٍٓ أعلاٖ ِشاعاج ِاًٌٍ :ـ

 أٚلا : ِشاجعح أٍِٓ سش ٌجٕح اٌعطاءاخ اٌفشعٍح فً ِمش اٌجاِعح ٚاٌىائٓ فً ِٕطمح اٌّشمش / ِأدتا ِصطذثٍٓ ِعُٙ اٌٛثائك اٌتاٌٍح :ـ

 ـ سخصح ِٙٓ ساسٌح اٌّفعٛي .

 شٖبدح رغغٞو عبسٝخ اىَفؼ٘ه صبدسح ػِ ٗصاسح اىصْبػخ ٗاىزغبسح .ـ 

 ـ ثأٍا : تمذٌُ اٌعشٚض عٍى ٔسختٍٓ )أصٍٍح ، صٛسج( تالاظافح اٌى إٌسخح الاٌىتشٍٚٔح ٚتٛظع وً ٔسخح فً ِغٍف ِٕفصً.

ٌلاشتشان فً ٘زا اٌعطاء ٌٚٛظع فً ِغٍف %( ِٓ لٍّح اٌعطاء ٚرٌه ظّأا 5ثاٌثا : ٌشفك تاٌعشض وفاٌح ِاٌٍح أٚشٍه ِصذق تّا ٌعادي )

 ِٕفصً .

ر٘ظغ اىَغيفبد اىضلاصخ فٜ ٍغيف ٗاؽذ ٍنزً٘ ٗٝنزت ػيٞٔ أعٌ اىَْبقص ٗسقٌ اىؼطبء ٍٗ٘ظ٘ػٔ ٗٝغيٌ اىٚ أٍِٞ عش ىغْخ ساتعا : 

 2019/     5 /      26اىَ٘افق :          الاؽذ( ٍِ ظٖش ًٝ٘       12.00اىؼطبءاد اىفشػٞخ فٜ ٍ٘ػذ أقصبٓ اىغبػخ )

 خاِسا : سٛف تًّٙ أي ِٕالصح غٍش ِستٛفٍح ٌىافح اٌششٚغ اٌّزوٛسٖ أعلاٖ .

 سادسا : أجٛس الاعلاْ عٍى ِٓ ٌشسٛ عٍٍٗ اٌعطاء ِّٙا تىشسخ ِشاخ الاعلاْ .

 ِطاٌثح ِاٌٍح أٚ لأٍٛٔح .ساتعا : ٌذك ٌٍجاِعح اٌغاء اٌعطاء اٌّثٍٓ أعلاٖ دْٚ اتذاء الاسثاب ٚتذْٚ أْ ٌتشتة عٍى ٘زا الاٌغاء أي 

 tenders-http://www.gju.edu.jo/content/sub-1233ٌلاغلاع عٍى ِٛاصفاخ اٌعطاء أعلاٖ ٌشجى اٌذخٛي اٌى ِٛلع اٌجاِعح 

   064224226ٌلاستفساس  Sub tenderثُ  Tendersثُ ٔافزج  Aboutثُ ٔافزج 

 : ٌذفع ثّٓ إٌسخح فً صٕذٚق اٌمثط تاٌذائشج اٌّاٌٍح ٌٚذعش اٌٛصً اٌى دائشج اٌٍٛاصَ ٚاٌعطاءاخ . ٍلاؽظخ

 

 ىغْخ اىؼطبءاد اىفشػٞخ                                                                                                     
 

 

 

 

 

http://www.gju.edu.jo/content/sub-tenders-1233


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   فشػٜغشػ ػطبء  دػ٘ح رَذٝذ 
 

 

 

 3/2019 رقم العطاء:

 Workstation لاثز٘ة   ششاءاعٌ اىؼطبء : 

   2019/     5/    12التاريخ :   

 

 المتعهد: ......................................................................................

 

 )  Workstation لاثز٘ة) عٖبص ششاءالى  حكومٌة رسمٌةجامعة تحتاج الجامعة الألمانٌة الأردنٌة وهً 

 

تقدٌم عرضكم لتورٌد هذه اللوازم وفق التعلٌمات والشروط العامة والخاصة والمواصفات المرفقة بهذا العطاء. هذا  ٌشجى

هذا وٌشترط للنظر فً عرضكم أن ٌقدم على النموذج المرفق وسوف لا ٌنظر فً أي عرض ٌقدم بعد الموعد المحدد. 

 ونعلمكم بأننا غٌر ملزمٌن بإحالة العطاء على أقل الأسعار.

 26/5/2019الموافق   الاحدالساعة الثانية عشر من ظهر يوم آخر موعد لقبول العروض 

 

 واقبلوا فائق الاحترام

    

 الجامعة الالمانية الاردنيــــة                                                                                                   

 

 

 مقرر لجنة العطاءات الفرعية                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 



 نموذج عرض الأسعار

 /الجامعة الألمانية الأردنيةالفرعيةالسادة لجنة العطاءات 

......(، ووفقاا  للتعلٌماات العاماة والخاصاة والمواصافات المرفقاة 2012.... / .......3بناء على دعوة طرح العطااء رقام . ......

شاروط التسالٌم والمواصافات بها فإننً أقدم عرضً وأوافق على أن أقوم بتورٌاد كال أو بعاض اللاوازم المعروضاة وبالأساعار و

 الواردة فً هذا العرض.

 وإننً ألتزم بأن ٌبقى العرض سـاري المفعـول لمـدة تسـعون ٌوما  اعتبارا  مـن تارٌخ ......./ ...... / .......(.

....... نرفااااااق بطٌاااااام التااااااأمٌن المطلااااااو. بقٌمااااااة ....................( دٌنااااااارا ، بموجاااااا. الكفالة/الشااااااٌ  رقاااااام................

 الصادر/المسحو. على بن  ..................................... .

كماا ونعلمكاام بأننااا قاد دفعنااا  ماان نساخة العطاااء المقاارر بموجا. ا.ٌصااال رقاام............................. تااارٌخ ................/ 

).................. /.................. 

 المفوض بالتوقيع

 المناقص: ....................................................................................اسم 

 الخاتم

 العنوان: ............................................... هاتف: ....................................

 . فاكس: ..................................................................................         

 ص. ب: ..................................            

 القيمة الاجمالية للعرض) رقما وكتابة (:.............................................................

  -المرفقات : 

1- ........................................................ 

2- ........................................................ 

3- ....................................................... 

4- ...................................................... 

  يجب ان يعبأ النموذج بالكامل وأن يرفق بالعرض عند تقديمه للجامعة

                                      

 

 

 

 

 

 



 

 (2019/ 3دػ٘ح غشػ ػطبء سقٌ )رَذٝذ 

 ( Workstationلاثز٘ة  ششاء عٖبص )

 2019/ 5/ 12التاريخ: 

             

 تحتاج الجامعة الألمانية الأردنية إلى اللوازم / الأشغال المبينة تفاصيلها وفقاً للشروط العامة التالية:

ٍطج٘ػبً أٗ ٍنز٘ثب ثخػ ٗاظؼ خبه ٍِ اىنشػ أٗ اىَؾ٘ أٗ اىزؼذٝو أٗ الإظبفخ، إلا  –إُ ٗعذ  -ٝقذً اىؼشض ػيٚ اىَْ٘رط اىَقشس .أ.( 1

إرا اقزعذ اىعشٗسح غٞش رىل ٗػْذٕب ػيٚ اىَْبقص اىز٘قٞغ ثغبّت اىنشػ أٗ اىَؾ٘ أٗ اىزؼذٝو أٗ الإظابفخ، ٗاُ ٝشازَو اىؼاشض ػياٚ  

 رنُ٘ ٍذّٗخ ثشنو ٗاظؼ ٗفٜ خلاف رىل ىيغْخ اىؾق ثبعزضْبء اىؼشض . اىقَٞخ الاعَبىٞخ ثؾٞش

 ة. لا رقجو اىؼشٗض غٞش اىَ٘قؼخ ٍِ ٍقذٍٖٞب أٗ ٍِ ٗملائٌٖ أٗ اىزٜ قذٍذ ثؼذ اىَ٘ػذ اىَؾذد ىزقذَٖٝب.

 ط. ػيٚ اىَْبقص أُ ٝقً٘ ثئػبدح ّغخخ دػ٘ح اىؼطبء ٍ٘قؼخ ٍٗخزٍ٘خ ٍِ قجئ.

أٗ إعشاء أٛ رجذٝو أٗ مشػ فٜ َّا٘رط اىؼاشض ىيَْبقصاخ أٗ أٛ ٍاِ ٗصابئق اىَْبقصاخ اىَشفقاخ ثأ ٍاِ قجاو د. لا ٝغ٘ص ادخبه أٛ رؼذٝو 

ِ اىَْبقص ثبعزضْبء رؼجئخ اىَ٘اقغ اىَطي٘ة رؼجئزٖب ٗإرا أعشٙ اىَْبقص أٝبً ٍِ ريل اىزؼذٝلاد أٗ اىزجذٝلاد أٗ اىنشػ أٗ إرا أخو ثايٛ ٍا

ٗإرا أساد اىَْبقص رقذٌٝ ثؼط اىششٗغ أٗ اىزؾفظبد أٗ اىجذائو اىزٜ رْبعجٔ فئُ ثبعازطبػزٔ ٕزٓ اىزؼيَٞبد فٞغ٘ص ىيغْٔ إَٕبه ػشظٔ، 

 رعَِٞ رىل فٜ ٍزمشح خبصخ ٍْفصيخ رشفق ثبىؼشض.

ٕـ. ٝقذً اىؼشض ػيٚ ّغخزِٞ )أصو ٗص٘سح( ر٘ظغ مو ّغخخ فٜ ٍغيف ٍْفصو ٗرشفق ثابىَغيف اىازٛ ٝؾزا٘ٛ ػياٚ اىزايٍِٞ اىخاب  

اىغبٍؼخ الأىَبّٞخ الأسدّٞخ( ٍٗنز٘ة ػيٞٔ ثخػ -ىَغيفبد اىضلاصخ فٜ ٍغيف ٍخزً٘ ثبعٌ )ىغْخ اىؼطبءاد اىَشمضٝخثذخ٘ه اىؼطبء ٗرعَِ ا

 ٗاظؼ اعٌ اىَْبقص ٗػْ٘أّ ٗسقٌ اىؼطبء ّٗ٘ع اىي٘اصً ٗالأشغبه.

ُ ٝقذً ّغخخ إىنزشّٗٞخ ػِ اىؼشض ٍطبثقخ ىؼشظٔ اىَطج٘ع، رؾذ غبئيخ اعزجؼبد اىؼشض، ػيَبً ثيُ اىؼشض اىَؼزَذ  ٗ. ػيٚ اىَْبقص أ

 ٕ٘ اىؼشض اىَطج٘ع، ٗأُ اىؼشض الإىنزشّٜٗ ٝؼزَذ فقػ ىغبٝبد اىذساعخ ٗاىَقبسّخ.

ٔ ػْ٘اّبً صبثزبً رشعو إىٞٔ عَٞغ اىَشاعلاد اىَزؼيقخ ثبىؼطبء، ٗػيٞٔ أُ ٝجيغ اىيغْخ ثنزبة ٍغغو ػِ 2 . ػيٚ اىَْبقص أُ ٝجِٞ فٜ ػشظ

فئّٖب ىِ رنُ٘ ٍيضٍخ ثَشاػبح ٕزا اىزغٞٞش أٗ اىزؼذٝو، ٗرؼزجش عَٞغ اىَشاعلاد اىزٜ رزشك فٜ اىؼْ٘اُ  أٛ رغٞٞش أٗ رؼذٝو فٜ ػْ٘أّ ٗإلا

 اىَزم٘س أٗ رشعو ىٔ ثبىجشٝذ ميّٖب ٗصيذ فؼلاً ٗعيَذ فٜ ؽْٖٞب ٗٝصجؼ رجيٞغب سعَٞب ىيَزؼٖذ ٍز٘عب ثنبفخ اصبسٓ اىقبّّ٘ٞخ.

ٗٝاشفط أٛ ػاشض ٝؾاذس فٞأ اىَْابقص رش٘ٝشابً فاٜ  –إُ ٗعاذ  –ػياٚ اىَْا٘رط  .أ.(  ػيٚ اىَْبقص أُ ٝعغ أعاؼبسٓ سقَابً ٗمزبثا3ٔ

 أعؼبسٓ، ٗاىيغْخ غٞش ٍغؤٗىخ ػِ أٝخ أخطبء قذ ٝشرنجٖب اىَْبقص فٜ ٗظغ الأعؼبس.

ظبفٞخ ة. لا رزؾَو اىغبٍؼخ أٝخ ٍغؤٗىٞخ أٗ رؼ٘ٝط ٍِ عشاء اسرفبع أعؼبس اىَ٘اد ٗاىزغٖٞضاد أٗ أع٘س الأٝذٛ اىؼبٍيخ أٗ أٝخ سعً٘ إ

 أٗ ػِ اىخغبسح فٜ اىَؼذاد ٗاٟلاد ٗاىزغٖٞضاد اىَغزؼَيخ ٍِ قجو اىَزؼٖذِٝ.

 

 

 

 

 

 

 



-BID.( ػيٚ اىَْبقص أُ ٝشفق ثبىؼشض، ىصابىؼ اىغبٍؼاخ الأىَبّٞاخ الأسدّٞاخ ٗلأٍشٕاب فقاػ، ريٍْٞابً ىيذخــاـ٘ه فـــاـٜ اىؼطــــــــاـبء).أ4

BOND ِ( 5قجاااااااو أؽااااااذ اىَصااااااابسف اىَؾيٞااااااخ لا ٝقاااااااو ػاااااااِ )( ػيااااااٚ شااااااانو مفبىااااااخ ٍصاااااااشفٞخ أٗ شااااااٞنبً ٍصاااااااذقبً ٍاااااا% 

خَغخ ثبىَئخ ٍِ قَٞخ ػشظٔ ٗلا ْٝظش فٜ اىؼشٗض غٞش اىَؼضصح ثزيل اىزيٍْٞبد، ٗثؾٞش ٝزٌ رمش أعٌ اىَْبقص ٗسقٌ اىؼطبء ػيٚ ٕازا 

 .اىزيٍِٞ ث٘ظ٘ػ، ٗػيٚ أُ رغطٜ اىنفبىخ اىقَٞخ الأػيٚ ىؼشظٔ فٜ ؽبه ٗع٘د ثذائو، رؾذ غبئيخ اعزجؼبد اىؼشض

ة. ٝيزضً اىَزؼٖذ ثزقذٌٝ ظَبّخ ٍِ ع٘ء اىَصْؼٞخ ػيٚ شنو مفبىاخ ػذىٞاخ أٗ رؼٖاذ شخصاٜ ٍصاذك ٍاِ مبرات اىؼاذه ؽغات الأصا٘ه، 

 %( خبىٞخ ٍِ أٛ ػٞ٘ة فٜ اىصْغ، أٗ فٜ اىَبدح، ٗىٌ ٝز٘قف اّزبعٖب.100ٝعَِ ثٖب اىَزؼٖذ أُ رنُ٘ اىي٘اصً اىَ٘سدح عذٝذح )

%( ػشاشح ثبىَئاخ ٍاِ 10( ثْغجخ )PERFORMANCE-BONDاىؼطبء ريٍْٞبً ىؾغِ اىزْفٞز ) ط. ٝقذً اىَْبقص اىزٛ ٝؾبه ػيٞٔ

قَٞخ اىؼطبء أٗ اىَ٘اد اىَؾبىخ لأٍش )اىغبٍؼخ الأىَبّٞخ الأسدّٞخ( ػيٚ شنو مفبىخ ٍصشفٞخ غٞاش ٍشاشٗغخ أٗ شاٞل ٍصاذك ٍاِ قجاو أؽاذ 

به، ٗٝؾفاع ٕازا اىزايٍِٞ ىاذٙ اىاذائشح اىَبىٞاخ فاٜ اىغبٍؼاخ معاَبُ اىَصبسف اىَؾيٞخ رجقٚ عبسٝخ اىَفؼ٘ه ىؾِٞ رغيٌٞ اىي٘اصً أٗ الأشغ

د ىزيٍِٞ رْفٞز اىؼطبء ػيٚ اى٘عٔ الأمَو ٗلاعزٞفبء اىَجبىغ اىزٜ قذ رنُ٘ دفؼذ صٝبدح ػِ اىَجبىغ اى٘اعت دفؼٖب ٗمزىل لاعزٞفبء اىغشاٍب

 اىؼطبءاد. ٗاىزؼ٘ٝعبد ٗفشٗك الأعؼبس أٗ اىزنبىٞف اىزٜ رغزؾق ىؾِٞ الاّزٖبء ٍِ رْفٞز

خ(، د. ٝيزضً اىَزؼٖذ اىَؾبه ػيٞٔ اىؼطبء ثبىصٞبّخ اىَغبّٞخ اىشبٍيخ ىقطغ اىغٞبس ىَذح ػبً مبٍو )إلا ارا ٗسد خلاف رىل فٜ اىششٗغ اىخبص

اىغٖاخ ػيٚ أُ رنُ٘ عبسٝخ اىَفؼ٘ه اػزجبساً ٍِ ربسٝخ اىزغيٌٞ اىفؼيٜ ٗرشغٞو الأعٖضح ثشنو مبٍو ٗفؼابه ٗٗسٗد رقشٝاش فْاٜ ثازىل ٍاِ 

%( ٍاِ قَٞاخ اىؼطابء، رجقاٚ عابسٝخ اىَفؼا٘ه ؽزاٚ اّزٖابء فزاشح 5صبؽجخ اىؼلاقخ، ٗػيٞأ فاٜ ٕازا اىَغابه رقاذٌٝ مفبىاخ صاٞبّخ ثَقاذاس )

 اىصٞبّخ.

. رقذً الأعؼبس ثبىذْٝبس الأسدّٜ ػيٚ أعبط "ٗاصو ٍغز٘دػبد اىغبٍؼخ" ثؾٞش ٝز٘ىٚ اىَْبقص اىَؾبه ػيٞأ اىؼطابء اىزخياٞص ػياٚ 5

شؾْٖب ٗر٘صٞيٖب ىيغبٍؼخ ثبلاظبفخ اىٚ رشمٞجٖب ٗرشغٞيٖب ٗاىزذسٝت ػيٖٞب ؽغت الأص٘ه، ٍب ىٌ ٝشد خلاف رىل فاٜ اىشاشٗغ اىجعبػخ ٗ

 اىخبصخ ىذػ٘ح اىؼطبء.

 .أ. ٝيزضً اىَزؼٖذ ثَذح اىزغيٌٞ اىَؾذدح فٜ دػ٘ح اىؼطبء إُ رمشد .6

ذد اىَذح اىزٜ ٝشإب ٍْبعاجخ ٗىيغْاخ فاٜ ٕازٓ اىؾبىاخ اىْظاش فاٜ ٍاذح ة. ٗارا ىٌ رؾذد ٍذح اىزغيٌٞ فٜ دػ٘ح اىؼطبء فؼيٚ اىَْبقص أُ ٝؾ

 اىزغيٌٞ اىَقزشؽخ.

ط. إرا مبّذ ٍذح اىزغيٌٞ اىَؾذدح ثذػ٘ح اىؼطبء لا رْبعت اىَْبقص فؼيٞٔ رؾذٝذ اىَذح اىزٜ ٝشإاب ٍْبعاجخ ٗىيغْاخ فاٜ ٕازٓ اىؾبىاخ قجا٘ه 

 ػشظٔ أٗ سفعٔ.

اىز٘قٞغ ػيٚ قشاس الإؽبىخ ٗرؼشف ٍذح اىزغيٌٞ ثيّٖب ٍغَ٘ع الأٝبً أٗ الأشٖش اىزقشٝجٞخ ٗرنُ٘  .أ. رؾغت ٍذح اىزغيٌٞ اػزجبساً ٍِ ربسٝخ7

 شبٍيخ لأٝبً اىؼطو ٗاىغَغ ٗالأػٞبد اىشعَٞخ.

.( ٗاؽذ ثبلأىف ٍِ قَٞاخ اىؼطابء ػاِ ماو ٝاً٘ رايخٞش فاٜ اىز٘سٝاذ ٗرؾغاٌ اىغشاٍاخ ٍاِ 001ة. رؾغت غشاٍبد اىزيخٞش ثبىز٘سٝذ ثْغجخ )

 اىَغاااازؾقخ ىيَزؼٖااااذ أٗ ٍااااِ راااايٍِٞ ؽغااااِ اىزْفٞااااز ٗإرا ٗافقااااذ اىغبٍؼااااخ ػيااااٚ رغاااايٌ أٝااااخ أعااااضاء ٍااااِ ىؼطاااابء ثشاااانو اىَجاااابىغ 

ٝزٞؼ ىٔ اعزؼَبه ريل الأعضاء ٗاعزغلاىٖب فَٞنِ ػْذٕب رخفٞط غشاٍخ اىزيخٞش ثْغجخ قَٞاخ اىي٘اصً/الأشاغبه اىزاٜ راٌ رغايَٖٞب ٍاِ أصاو 

 اىؼطبء.

 ( ٍٝ٘بً، ٗٝؼزجش ر٘قٞؼٔ ػيٚ َّ٘رط ػشض اىَْبقصخ اىزضاٍبً ثزىل.90. ٝيزضً اىَْبقص ثيعؼبسٓ ىَذح )8

. ػيٚ اىَْبقص أُ ٝقذً ػْٞبد ٍِ اىي٘اصً اىَطي٘ثخ، إُ أٍنِ رىل ٗمزبى٘عبد ّٗششاد ثبىيغخ اىؼشثٞخ أٗ الإّغيٞضٝخ ػِ مٞفٞخ رشغٞو 9

ٗرقاذٌٝ شاٖبدح ٍْشاي شٗظخ ٗاعاٌ اىشاشمخ اىصابّؼخ الأعٖضح ٗاىَخططبد اىخبصخ ثٖب ٗػيٞٔ أُ ٝؾذد فٜ ػشظٔ ثيذ ٍْشي اىي٘اصً اىَؼ

 ٍصذقخ ؽغت الأص٘ه



.أ. ٝشزشغ أُ رنُ٘ اىي٘اصً اىَؼشٗظخ عذٝذح ٗغٞش ٍغزؼَيخ ٍٗطبثقخ فٜ ٍ٘اصفبرٖب ىيَ٘اصفبد اى٘اسدح فٜ دػ٘ح اىؼطبء ٗىيغْخ أُ 10

 رَٖو أٛ ػشض ٍخبىف ىزىل.

 اىَؼبدىخ أٗ الأفعو( ىيَ٘اصفبد اىَطي٘ثخ فٜ دػ٘ح اىؼطبء. ة. ىيغْخ اىؼطبءاد قج٘ه اىي٘اصً اىَؼشٗظخ )اىََبصيخ أٗ

 ط. ىيغْخ قج٘ه اىي٘اصً اىَؼشٗظخ إُ مبّذ راد قٞبعبد قشٝجخ ىيَطي٘ة فٜ ؽذٗد اىزغبٍؼ اىَقج٘ه.

بٍاخ . رشفق ثبىَْبقصبد ص٘سح ػِ اىغغو اىزغبسٛ ٗسخص اىَِٖ عبسٝخ اىَفؼ٘ه ، ٗشٖبدح اّزغبة إىٚ ّقبثاخ ٍقابٗىٜ الأشاغبه اىؼ11

 ٗاىجْبء إرا مبُ اىؼطبء ٝزؼيق ثبلإّشبءاد أٗ أػَبه اىصٞبّخ.

. رؾزفع اىيغْخ ىْفغٖب ثؾق اعزجؼبد أٛ ػشض لا ٝنُ٘ ٗاظؾبً ثص٘سح مبفٞخ أٗ ٝؾزَو أمضش ٍِ رفغٞش أٗ إرا مبُ ّب قصبً، فاٜ ثٞابُ 12

اىَشفاق ثاذػ٘ح اىؼطابء ٗٝناُ٘ رقاذٝش اىيغْاخ ثؼاذً  ٍ٘اصفبد ٍ٘اد اىؼطبء أٗ ششٗغ ٍٗ٘اػٞذ رغيَٖٞب أٗ ىٌ ٝقذً ػيٚ اىَْ٘رط اىَقاشس

 اى٘ظ٘ػ مبفٞبً لاعزجؼبد اىؼشض.

 . ٝغ٘ص ىيَْبقص عؾت ػشظٔ ثَزمشح ٍ٘قؼخ ٍْٔ ر٘دع فٜ صْذٗك اىؼطبءاد قجو اىَ٘ػذ اىَؾذد ىفزؼ اىؼطبء.13

 بءاد قجو ٍ٘ػذ فزؼ اىؼطبء.. رقجو اىيغْخ أٛ رخفٞط فٜ الأعؼبس اى٘اسدح فٜ اىؼشض ٝصيٖب ثَزمشح ر٘دع فٜ صْذٗك اىؼط14

 ( ٍِ ٍغز٘ٙ رغبسٛ عٞذ ٍغ ثٞبُ غشٝقخ اىزؼجئخ.PACKING. ٝشزشغ أُ رنُ٘ رؼجئخ اىي٘اصً )15

 . ػيٚ اىَْبقص رقذٌٝ مزٞجبد اىزشغٞو ٗاىصٞبّخ اىلاصٍخ ىلأعٖضح اىَ٘سدح، ٍب ىٌ ٝشد خلاف رىل فٜ قشاس الإؽبىخ.16

الأعؼبس، ٗىٖب اىؾق فٜ رغضئخ اىؼطبء أٗ اىغبئٔ ميٞبً أٗ عضئٞبً إرا اقزعذ ٍصيؾخ اىغبٍؼخ رىال، . اىيغْخ غٞش ٍقٞذح ثبلإؽبىخ ػيٚ أقو 17

 دُٗ أُ ٝنُ٘ لأٛ ٍِ اىَْبقصِٞ اىؾق فٜ اىَطبىجخ ثيٝخ خغبسح أٗ ظشس ّبرظ ػِ رىل.

٘اصً أٗ الأشغبه فيٖب أُ رقً٘ ثيٛ ٍِ . إرا ٗعذد اىيغْخ أُ الأعؼبس اىَقذٍخ ٍشرفؼخ أٗ لا رزْبعت ٍغ اىزقذٝشاد اىَ٘ظ٘ػخ ىزيل اىي18

 الإعشاءاد اىزبىٞخ ؽغجَب رشآ ٍْبعجبً ىَصيؾخ اىغبٍؼخ:

 أ. اىزفبٗض ٍغ ٍقذً أسخص الأعؼبس ىزخفٞعٖب إىٚ اىَقذاس اىزٛ رشآ ٍْبعجبً.      

 ىي٘اصً أٗ الأشغبه ثَ٘عجٔ.ة. إىغبء اىؼطبء ٗاىزفبٗض ٍغ اىزِٝ اشزشم٘ا فٞٔ ٍٗغ غٞشٌٕ ىيؾص٘ه ػيٚ عؼش أقو ٗريضٌٝ ا      

 ط. إػبدح غشػ اىؼطبء.      

. إرا ٗعذ فٜ أٛ ٍِ اىؼشٗض اىَقذٍخ ّقص أٗ خطاي أٗ رْابقط ثاِٞ ؽغابة عَياخ أٛ ٍجياغ ٍٗاب ٝغات أُ رناُ٘ ػيٞأ ٕازٓ اىغَياخ 19

اىغؼش اىَ٘ظ٘ع ػياٚ اىنَٞاخ  ثزطجٞق اىغؼش اىَ٘ظ٘ع لأٛ ثْذ فٜ عذٗه اىنَٞبد فييغْخ اىؾق فٜ رؼذٝو عَيخ اىَجيغ ثَب ٝزفق ٗرطجٞق

 اىَ٘ظاااااا٘ػخ ىاااااازىل اىجْااااااذ ٗثبىزاااااابىٜ رؼااااااذٝو ٍغَاااااا٘ع اىغااااااؼش أٗ اىَجيااااااغ اىَقااااااذً ىيؼطاااااابء ٗإرا ؽااااااذس خاااااالاف ثااااااِٞ اىؼااااااذد 

اىَزم٘س ثبلأسقبً ٗاىَزم٘س مزبثخ فزؼزجاش اىنزبثاخ ٕاٜ اىَيضٍاخ ٗمازىل ارا ؽاذس خطاي فاٜ عَاغ قَٞاخ ٍخزياف اىجْا٘د فائُ ىيغْاخ اىؾاق فاٜ 

 ٝنُ٘ اىَغَ٘ع اىَصؾؼ فٜ ٍضو ٕزا اىؼطبء ٕ٘ اىَيضً ىيَْبقص.رصؾٞؼ اىَغَ٘ع ٗ

. ىيغْخ اىؼطبءاد اىَشمضٝخ صٝبدح مَٞبد اىي٘اصً أٗ الأشغبه اىَؾذدح فٜ اىؼطبء اىَؾبه ػياٚ أُ رقاذً أٗ رْفاز ثاْفظ أعاؼبس الإؽبىاخ، 20

%( ٍاِ قَٞاخ اىؼطابء، ٗىٖاب رنيٞاف 25نَٞبد ػِ )ٗىيغْخ رخفٞط ريل اىنَٞبد ػيٚ أُ لا رزغبٗص ّغجخ اىضٝبدح أٗ اىزخفٞط فٜ ريل اى

%( ٍِ 25اىَزؼٖذ اىَؾبه ػيٞٔ اىؼطبء اىقٞبً ثيشغبه إظبفٞخ ىٌ رنِ ٍِ أشغبه اىؼطبء ٗىنْٖب راد ػلاقخ ٍجبششٓ ثٔ، ثَب لا ٝضٝذ ػِ )

بء الأصيٞخ، ٗٝشزشغ فٜ رىل أُ %( ٍِ قَٞخ اىؼط25قَٞزٔ، ػيٚ أُ لا ٝزغبٗص ٍغَ٘ع اىضٝبداد الأصيٞخ ٗالإظبفٞخ فٜ عَٞغ الأؽ٘اه )

 ٝزٌ إقشاس اىضٝبدح أٗ اىزخفٞط ٗاىَصبدقخ ػيٞٔ قجو اىجذء ثزْفٞزٕب.

.أ. ٝ٘قغ اىشخص اىزٛ أؽٞو ػيٞأ أٛ ػطابء ػقاذاً ىزْفٞازٓ ٗفقابً ىيشاشٗغ ٗاىَ٘اصافبد اىَقاشسح ىيا٘اصً ٗاىَا٘اد اىَنزجٞاخ ٗالأشاغبه 21

ُ ريل اىششٗغ ٗاىَ٘اصفبد ٗالأٍ٘س الاخشٙ اى٘اسدح فٜ دػ٘ح اىؼطبء ٗفاٜ اى٘صابئق اىَطي٘ثخ فٜ اىؼطبء ػيٚ أُ ْٝص فٜ اىؼقذ ػيٚ أ

 ٗاىَخططبد اىَشفقخ أٗ اىَيؾقخ ثٔ ٗالأؽنبً ٗالإعشاءاد اىَْص٘  ػيٖٞب فٜ ٕزا اىْظبً رؼزجش عضءاً لا ٝزغضأ ٍِ رىل اىؼقذ.



ػِ أٛ عضء ٍْٔ إىٚ أٛ شخص آخش ثيٛ ص٘سح ٍِ اىص٘س  ة. لا ٝغ٘ص ىيَزؼٖذ  اىزٛ أؽٞو ػيٞٔ أٛ ػطبء ىيغبٍؼخ أُ ٝزْبصه ػْٔ أٗ

ثذُٗ ٍ٘افقخ خطٞخ ٍغجقخ ٍِ اىيغْخ ٗٗفقبً ىيششٗغ ٗاىعَبّبد اىزٜ رقشسٕب، ػيٚ أُ ٝصبدك قشاس اىيغْخ ٍِ قجو اىغٖخ اىزٜ عجق ىٖب 

 ٗصبدقذ ػيٚ قشاس الإؽبىخ.

الإؽبىخ ثز٘قٞغ ػقذ رْفٞز اىؼطبء ٗرقذٌٝ اىنفبلاد ٗاىزيٍْٞبد اىَطي٘ثخ ٍْٔ . إرا ىٌ ٝقٌ اىَزؼٖذ اىزٛ أؽٞو ػيٞٔ اىؼطبء ثؼذ رجيٞغٔ قشاس 22

ثَقزعٚ أؽنبً ّظبً اىي٘اصً ٗالأشغبه اىَؼَ٘ه ثٔ فٜ اىغبٍؼخ الأىَبّٞخ الأسدّٞخ خلاه خَغخ ػشش ٍٝ٘بً ٍاِ رابسٝخ رجيٞغأ قاشاس الإؽبىاخ 

ٍِٞ اىزٛ قذٍٔ ػْذ اشزشامٔ فٜ اىؼطبء، ٗىيغْخ فٜ ٕازٓ اىؾبىاخ إٍاب إؽبىاخ فٞؼزجش ٍغزْنفبً ػِ رْفٞز اىؼطبء ٗٝصبدس ٍجيغ اىنفبىخ أٗ اىزي

( ٍاِ ّظابً 27/1اىؼطبء ػيٚ ٍقذً اىؼشض الأفعو ثؼذ اىؼشض اىزٛ قذٍأ اىَغازْنف ٗفقاب ىلاػزجابساد اىَْصا٘  ػيٖٞاب فاٜ اىَابدح )

زخيف ٍِ الإشزشاك فٜ أٛ ػطبء أٗ أػَبه ىيغبٍؼاخ اىي٘اصً ٗالأشغبه أٗ اىغبء اىؼطبء ٗإػبدح غشؽٔ ٗرعَِٞ اىَزؼٖذ اىَغزْنف أٗ اىَ

 ىيَذح اىزٜ رقشسٕب اىيغْخ.

.أ. ارا رخيف اىَزؼٖذ ػِ رْفٞز اىؼطبء اىزٛ أؽٞو ػيٞٔ ميٞب أٗ عضئٞب أٗ خبىف أٛ ششغ ٍِ ششٗغ اىؼطبء فٞؾق ىيغْخ أُ رزخز ثؾقٔ 23

 -الإعشاءاد اىزبىٞخ أٗ أٝبً ٍْٖب:

 ٛ قذٍٔ رىل اىَزؼٖذ منفبىخ أٗ ريٍِٞ ؽغِ اىزْفٞز ٗقٞذٓ إٝشادا ىيغبٍؼخ.( ٍصبدسح ثؼط أٗ مو اىَجيغ اىز1

( رْفٞز اىؼطبء ٍجبششح ٍِ قجو اىغبٍؼخ ثبلأعؼبس ٗاىششٗغ ٗاىطشٝقخ اىَْبعجخ ٗرعَِٞ اىَزؼٖذ أٛ فشك فٜ الأعؼبس ٍعبفبً إىٞٔ 2

 %( ٍِ رىل اىفشك ّفقبد إداسٝخ.15)

( دُٗ أُ رنُ٘ ٍيضٍخ ثز٘عٞٔ أٛ 22( ٍِ اىجْذ )أ( أػلآ ٗاىششغ )2( ٗ )1د اى٘اسدح فٜ )ة. رقً٘ اىيغْخ ثيٛ إعشاء ٍِ الإعشاءا

 إخطبس أٗ إّزاس إىٚ اىَزؼٖذ اىَغزْنف أٗ اىَزخيف قجو رْفٞز ريل الإعشاءاد.

خ فؾ٘صبد رغشٛ ػيٚ اىَ٘اد ثقصذ اىزؾقق ٍِ ٍط24 بثقزٖب ىيَ٘اصفبد .أ.( ٝزؾَو اىَزؼٖذ ّفقبد إعشاء اىفؾ٘  اىشٗرْٞٞخ ىيَ٘اد ٗأٝ

ٗفٜ ؽبىخ ىضًٗ رنشاس اىفؾص ٝزؾَو اىَزؼٖذ ّفقبد إعشاء اىفؾص إرا مبّذ اىْزبئظ غٞش ٍشظٞخ ٗرزؾَو اىغبٍؼخ ّفقبد إعشاء اىفؾ٘  

 إرا مبّذ اىْزبئظ ٍشظٞخ.

را ىٌ ٝطيت خطٞب اعازشدادٕب ة. رشد اىؼْٞبد اىَقذٍخ ٍغ اىؼشٗض غٞش اىَقج٘ىخ إىٚ أصؾبثٖب إرا سغج٘ا فٜ رىل، ٗرصجؼ ٍينب ىيغبٍؼخ ا

 خلاه صلاصخ أشٖش ٍِ ربسٝخ إؽبىخ اىؼطبء.

. ٝزؾَو اىَْبقص الأع٘س ا ىَغزؾقخ ػيٞٔ ػِ الإػلاُ ػِ اىؼطبء ثْغجخ قَٞخ اؽبىزٔ ٍِ اىقَٞخ الإعَبىٞخ ىقَٞخ قاشاس إؽبىاخ اىؼطابء 25

 ٍَٖٗب رنشسد ٍشاد الإػلاُ.

غ اىقبّّ٘ٞخ ٗسعً٘ الإؽبىخ ٗسعً٘ اىؼق٘د ٗاىشعً٘ الإظبفٞخ ٗأٝخ سعاً٘ اخاشٙ ٍغازؾقخ . ٝذفغ اىَزؼٖذ اىَؾبه ػيٞٔ اىؼطبء اىط٘اث26

 ثَ٘عت اىق٘اِّٞ ٗالأّظَخ اىَؼَ٘ه ثٖب ٗٝزٌ رغذٝذ ٕزٓ اىشعً٘ ٗاىط٘اثغ ػْذ اىز٘قٞغ ػيٚ قشاس الإؽبىخ.

 ٔ اىخب  ٗاسفبقٖب ثَْبقصزٔ.. رؼزجش ٕزٓ اىششٗغ ٗصٞقخ ٍِ ٗصبئق اىؼطبء ػيٚ اىَْبقص اىز٘قٞغ ػيٖٞب ٗخزَٖب ثخبر27َ

اىقَٞاخ . ٝقذً اىَْبقص أٗ ٗمٞئ ػشض أعؼبس ٍؼفبح ٍاِ اىعاشٝجخ اىؼبٍاخ ػياٚ اىَجٞؼابد ٗغٞاش شابٍو اىشعاً٘ اىغَشمٞاخ ٍجْٞابً فٞأ 28

 الإعَبىٞخ ىيؼشض ثؾٞش رنُ٘ ٍؾغ٘ثخ ٗٗاظؾخ سقَب ٗمزبثخ.

ٚ اىَ٘اد اىَؾبىاخ ػياٚ اىشاشمبد اىَخزيفاخ ثَ٘عات قاشاساد الإؽبىاخ . اىغبٍؼخ ىِ رزؾَو أٝخ ظشائت عذٝذح قذ رفشض ٗ / أٗ رضاد ػي29

 اىخبصخ ثبىؼطبءاد ٗاىزٜ ٝزٌ فشظٖب ٗ / أٗ صٝبدح ّغجزٖب خلاه فزشح اىز٘سٝذ ٗ / أٗ ريخش ٕزٓ اىششمبد ثبىز٘سٝذ.

ِ قجو اىَْبقص أٗ ٗمٞئ فٜ صْذٗك اىؼطبءاد فٜ اىَنبُ اىَخصص ىٔ فٜ اىغبٍؼخ فٜ 30ٍ اىغبػخ اىضبّٞخ ٘ػذ أقصبٓ . ٝ٘دع اىؼشض ٍ

 26/5/2019اىَ٘افق   الاؽذػشش ٍِ ظٖش ًٝ٘  



 . رقاااذً الأعاااؼبس الإفشادٝاااخ غٞاااش شااابٍيخ ىيعاااشٝجخ اىؼبٍاااخ ػياااٚ اىَجٞؼااابد ٗأُ ٝااازٌ ثٞااابُ قَٞاااخ اىؼاااشض الإعَبىٞاااخ ثشااانو ٗاظاااؼ.31

ثبىششٗغ اىصؾٞخ ٗق٘اِّٞ اىغلاٍخ اىؼبٍخ اىَؼَ٘ه ثٖاب . ٝيزضً اىَزؼٖذ اىزٛ ٝؾبه ػيٞٔ ٍ٘اد رزذسط رؾذ ثْ٘د اىَ٘اد اىغزائٞخ اىزقٞذ 32

 فٜ اىََينخ.

. ٝيزضً اىَزؼٖذ ثَشاػبح ؽق٘ك اىَينٞخ اىفنشٝخ ػْذ رقذٌٝ ػشٗظٔ ٗٝؼزجش رقذَٝٔ لأٝخ ى٘اصً رْذسط رؾذ ٕزا اىجْذ ثَضبثاخ اىزاضاً ٍْأ 33

 ثَشاػبح رىل رؾذ غبئيخ اىَغبئيخ اىقبّّ٘ٞخ.

 بء دُٗ اثذاء الأعجبة ٗثذُٗ أُ ٝزشرت ػيٚ ٕزا الاىغبء أٛ ٍطبىجخ ٍبىٞخ أٗ قبّّ٘ٞخ.ٝؾق ىيغبٍؼخ اىغبء اىؼط .34

 ٝشزشغ ر٘قٞغ ٗخزٌ عَٞغ الاٗساك ٍِ قجو اىَزؼٖذ

 

 

 

 

 ٍقشس ىغْخ اىؼطبءاد اىفشػٞخ
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