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  في الجامعة الألمانية الأردنيةلبصري ا والتاهيل لتدريبا مركز اتتعليم

 تهوتعديلا  2009( لسنة 20ردنية رقم )لاات امعالجاون نا( من ق7دة )المادرة بمقتضى اص

 ( :1دة )الما

 

 ( ردنيةلاانية الملاامعة الجافي  لبصريالتدريب امركز  تات )تعليمالتعليماتسمى ه ه 

 .ارهاقراريخ امن ت اراعتبا اويعمل به 

 ( : 2دة )الما

 

لقرينة على الم تدل  اه مادنالية التاني المعات التعليماوردت في ه ه  الية حيثمالتات ايكون للكلم

 غير ذلك: 

 شميةالهاردنية لاالمملكة ا لمملكة          :ا 

 ردنيةلاانية الملاامعة الجا معة         :الجا 

 ردنيلاانية الملاامعة الجاء امجلس عمد ء :العمدامجلس  

 ردنيةلاانية الملاامعة الجارئيس  لرئيس          :ا 

 ردنيةلاانية الملاامعة الجالبصري في التدريب امركز  :       لمركز   ا 

 لبصريالتدريب امجلس مركز  لمجلس         :ا 

 لبصريالتدريب امدير مركز  لمدير           :ا 

عي ابداج انتاواط اي نشاهم تستهدف تنفي  او م كرة تفاقية اتفاية ا قية         :اتفلاا 

 خرى.اع جهة ون مالتعاو اك اشترلااب

 معة.الجات انظمة وتعليما امعة وتطبق عليهالجات المركز وحدة من وحدايعتبر  .أ ( :3دة )الما

ي الى الخصوص ا اته به احيي من صلاالرئيس، وللرئيس تفويض اب اريادالمركز ايتبع  .ب

 به. امن نو

 

 قليمي .لاالمحلي وات للمجتمع الى تقديم خدمامية الرامعة الجاف اهدالى تحقيق المركز ايهدف  ( :4دة )الما

معة الجاب ت طلااجاحتيالمركز ، ووفق امجلس  التي يحددهات اجبالوام والمهالمركز بايقوم  ( :5دة )الما

 يلي : اقليمية وتشمل ملاالمحلية وات المجتمعات ات ومتطلباجاحتياو

لدبلوم ا مجال برنلبصري من خلااهيل التادة اعال املين في مجالتعليم للعاتوفير  .أ

 لعملية.النظرية والحصص التدريبية وات الدورالتدريبي وا

 لبصريةاقة اعلاات لتقييم وتدريب ذوي ادولااتطوير  .ب

 تهم تتضمن:ئلاالبصرية وعاقة اعلااملة، ل وي ات شاتقديم خدم .ج

 لبصراف التدريب لضعالبصرية وات المعيناج، وتوفير لعلااتقييم، ووصف  -
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لمستقلة ل وي الحركة اليومية واة الحيات ارالى مهلتدريب عالمبكر والتدخل ا -

 لمكفوفين ادة والحالبصرية اقة اعلاا

 لبصرياهيل التادة اعال اتقديم فرص للبحث في مج .د

هيل التادة اعال ارج في مجالخاردن وفي لااخرى في ات اون مع مؤسسالتعاتنشيط  .ه

 لبصريا

ت عمل، وعن طريق ارشت، وواضرال محلمركز من خلاالمكتسبة في المعرفة انشر  .و

 لكترونية .لاال اتصلاائل اوس

 

 به، وعضوية او من يفوضه من نواس لرئياو ا، افخري اسه عضوايتر ايكون للمركز  مجلس - ا ( :6دة )الما

 لمركز .امدير  .1

 لتطبيقية .الطبية العلوم اعميد كلية  .2

على تنسيب مدير  اءالرئيس بنامعة  يتم تعيينهم من قبل الجاملين في العان من اثنا .3

 لمركز.ا

لمركز يتم ات عمل لاالخبرة بمجاقل من ذوي لاامعة على الجارج ان من خاثنا .4

 لرئيس.ار من المركز وبقراعلى توصية مدير  اءابن اتسميتهم

له  ب، فيتم تعيين بديلااسبلااي سبب من لمجلس لااء اعضاي عضو من اشغر موقع  اذا -ب 

 دة..المامن ه ه  الفقرة الم كورة في الية لاالمتبقيه  وبنفس اللمده 

د اعدالمجلس ، تكون مهمته انة  سر امالمركز ؛ يتولى امن موظفي  الرئيس موظفايكلف   –ج 

 لقيود.ات ولسجلااضر وحفظ المحالمجلس وتدوين ال اعماجدول 

 ت.اث سنولمجلس  لمدة ثلاايكون تعيين  -د 

جة ل لك على الحادعت  المجلس كلماء على دعوة رئيس اته بناعاجتمالمركز ايعقد مجلس   - ا ( :7دة )الما

 لسنة . اثنين في ات عن اعاجتملااتقل عدد  ن لاا

 حدهم.ائبة او نالمجلس اء يكون رئيس اعضلااربعة من انوني بحضور اب قالنصايكون  -ب 

ون ت يكاصولااوت اتس اذاضرين والحاء اعضلااغلبية اته بارالمركز قرايتخ  مجلس  -ج 

 لمرجح.الصوت الجلسة اصوت رئيس 

 

 لية : التات احيلصلاام والمهالمجلس ايتولى  ( :8دة )الما

 لمركز.اصة بعمل الخاسس لاار اقراح واقترا -أ

 لمركز.ارة ادار خطة عمل واقرا -ب

 فقة عليه  .الموالسنوي والمركز وتقريره ازنة  اقشة مسودة موامن -ج

 ه. راقرالسنوي للمركز  والتقرير اقشة امن -د

 ته.المركز ورفع مستوى خدمات لدعم وتطوير احاقترار وافكاتقديم  -ه

 هم.التفات ات وم كراقياتفلاار اقرا -و

 لمدير.التنظيمي للمركز بتنسيب من الهيكل ار اقرا -ز
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 لمركز.ات اسار سياقرا -ح

 تالتعليمادة )   ( من ه ه الماردة في الوات الخدمات والدوراد رسوم اعتما -ط

 لمركز.ال اعمارى متعلقه بخات اي موضوعاقشة امن -ي

 

نون الق العمل فيه، وفقايضمن حسن سير  المركز بمارة شؤون اداعن  لمدير مسؤولاايكون  - ا ( :9دة )الما

ت اجبالوام والمهاه، ويتولى ادرة بمقتضالصات التعليمانظمة ولااردنية ولاات امعالجا

 لية : التا

 .ارجهاكة  وخلمملاخل اخرى دلااف اطرلاالمركز لدى اتمثيل  .1

 لمجلس.ا افق عليهالتي يواهم التفات ات وم كراقياتفلااتوقيع  .2

بهدف  ارجهالمملكة وخاخل اثلة دالممات المؤسساخرى ولااف اطرلااطبة امخ .3

 ته.ايافه وغاهدالمركز على تحقيق اعدة امس

 لمركز.العمل في اشر على سير المباف اشرلاا .4

 خرى.لاات الجهالمركز وام بين هالتفات ات وم كراقياتفلااد مسودة اعدا .5

 .اف على تنفي هاشرلاامجه والمركز وبرارة اداح خطط عمل واقترا .6

 .ارهاقرللرئيس لا الهارسالية للمركز والماسس لاات واسالسياح اقترا .7

 لمختلفة. انشطته المركز وال اعمات عن ار نشراصدا .8

 قشته.المجلس لمنالى المركز وتقديمه ازنة اد مشروع مواعدا .9

 لمركز.ال اعمالسنوي عن التقرير اد ادعا .10

 معة.الجالية في المائرة الدالتنسيق مع الية بالمات الصالمخاد اعدا .11

 لرئيس.ا اخرى يكلفه بهام او مهات اجباي وا .12

 لمجلس.الى التنظيمي للمركز ورفعه الهيكل اد اعدا .13

في ه ه  لمبينةامه اته ومهاحيببعض صلا المركز خطياي موظف في اللمدير تفويض  –ب 

 ت. التعليما

ت ام ومسؤوليامعة  لتولي مهالجاملين في العاحد المدير للرئيس تكليف اب الة غيافي ح -ج  

 لمدير. ا

لمركز المصلحة  المركز  وفقاخل الموظفين داحية نقل لمركز صلااتكون للمدير  -د   

 معة.الجافي  المعمول بهات التعليمانظمة ولااة اعامعة مع مرالجاو

 

على، وينتهي ابلة للتجديد لمرتين كحد الرئيس لمدة سنتين قار من المدير بقرايتم تكليف  - ا ( :10دة )املا

 منه. و بتكليف بدلاالة استقلااو بالمدة اء انتهاتكليفه ب

 يلي:  المركز مايشترط في مدير  -ب 

 معة.الجان يكون عضو هيئة تدريس في ا •

 لبصري.اهيل التادة اعال اجلمطلوبة في ماءه الكفان تكون لديه ا •
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 لية:التادر المصالمركز  من ات ادايراتكون  ( :11دة )الما

 لمركز.المتدربين في المستخدمين وارسوم  •

 لمركز.ا التي يقدمهات الخدمات واطالنشاتج عن النالدخل ا •

 .امعة عليهالجاء امنافقة مجلس اخ  موات بعد الهبات والتبرعا •

ت ات وخدماطال ونشاعمالتسيير  ازنتهافي مو اعة سنويمالجال ي تخصصه المبلغ ا •

 لمركز.ا

 

م اللنظ الصرف منه، وفقاع وايدلااص ويتم اب يسمى خالمركز في حسات ادايراتودع  - ا ( :12دة )الما

 معة.الجالمعمول به في الي الما

 دة .  الما( من ه ه  ادة  ) المالم كور في اب الحسالمركز على اليف  افة تكاتحمل ك -ب

 

لية المامور لاازمة لضبط للااسبية المحات لسجلاارة ادامعة الجالية في المائرة الداتتولى  ( :13دة )الما

 .لمركز اصة بالخا

و امعة الجاو طلبة التدريسية الهيئة اء اعضاي من المدير تكليف اء على تنسيب اللرئيس بن ( :14دة )الما

لية اة مافابل مكالمركز مقال متعلقة باعمام بالقيات الخبرامعة من ذوي الجارج اص من خاشخا

 معة .الجافي  امول بهلمعات انظمة وتعليماحسب 

 ت.التعليمانص في ه ه  ايرد عليه لتي لمات لاالحاء في العمدايبت مجلس  ( :15دة )الما

 ت.التعليماعن تنفي  ه ه  نلالمركز مسؤامعة ومدير الجارئيس  ( :16دة )الما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


